
 

 
ประกาศโรงพยาบาลเขาค้อ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 

.................................................................. 

              ด้วย  โรงพยาบาลเขาค้อ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) 
โดยอาศัยหลักเกณฑ์วิธีการ  และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง  เพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายวันของ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จ านวน  22  อัตรา  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          1.ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน       

ล าดับ 
ต าแหน่ง ต าแหน่ง

ประเภท 
หน่วยงาน จ านวน หมายเหตุ 

1. พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข วิชาชีพเฉพาะ กลุ่มงานการพยาบาล 12 เอกสารแนบท้าย 1  
2. นักเทคนิคการแพทย ์ วิชาชีพเฉพาะ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์ 1 เอกสารแนบท้าย 2  
3. นักกายภาพบ าบัด วิชาชีพเฉพาะ กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟ ู 1 เอกสารแนบท้าย 3 
4. นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย ์

Paramedic 
วิชาชีพเฉพาะ กลุ่มงานการพยาบาล 1 เอกสารแนบท้าย 4 

5. เจ้าพนักงานธุรการ สนับสนุน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 เอกสารแนบท้าย 5 
6. พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ สนับสนุน กลุ่มงานการพยาบาล 3 เอกสารแนบท้าย 6 
7. พนักงานบริการ(คนสวน) สนับสนุน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 เอกสารแนบท้าย 7 
8. พนักงานบริการ สนับสนุน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย ์ 1 เอกสารแนบท้าย 8 
9. พนักงานบริการ สนับสนุน กลุ่มงานปฐมภมูิและองค์รวม 1 เอกสารแนบท้าย 9 

    2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

                 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
                      (1) มีสัญชาติไทย 
                      (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
                      (3) เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
                      (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                      (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
                      (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 
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                      (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
                      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
หมายเหตุผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญา จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

                  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามเอกสารแนบท้าย 1 

            3. การรับสมัคร 

                  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                        ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ที่ งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลเขาค้อ ตั้งแตว่ันที่  5  เมษายน   2567  ถึง  วันที่  18  เมษายน  2567  ในวัน  เวลาราชการ 
                  3.2 หลักฐานประกอบการสมัคร 
                       (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาน 1.5 x 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)   จ านวน 3 รูป 
                       (2) ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร ซึ่งจะต้องเป็น 
วุฒิที่ส าเร็จการศึกษาได้และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร    จ านวน 1 ฉบับ 
ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นในวันที่สมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวัน
ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
                       (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน 1 ฉบับ 
                       (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน                   จ านวน 1 ฉบับ 
                       (5) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัด (ถ้ามี)   จ านวน 1 ฉบับ 
                       (6) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลใน 
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)   อย่างละ 1 ฉบับ 
                       (7) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2533   จ านวน 1 ฉบับ 
                       (8) หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน(ถ้ามี) 
                       ทั้งนี้ ภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค้ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

                3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

                      ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายเมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าสมัครสอบ
จะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวัน
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 

                /3.4.เงื่อนไข... 
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                3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

                      (1) ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิ
สมัครสอบในข้อ 2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครสอบ 
คือวันที่  18  เมษายน  2567 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น
เป็นเกณฑ์ 
                       (2) ผู้สมัครสอบ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบ ตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และ
โรงพยาบาลเขาค้อจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบด้วย 

                 4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 
ประเมินสมรรถนะ  โรงพยาบาลเขาค้อ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนด วัน
เวลา สถานที่ ในการประเมินสมรรถนะ ใน วันที่  19  เมษายน  2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาล   เขา
ค้อ หรือ www.khaokhohospital.go.th   

                5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                    5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะใช้วิธีสอบ 
สัมภาษณ์วิชาความเหมาะสมกับต าแหน่งใน วันที่  23  เมษายน  2567   เวลา 09.00  น. เป็นต้นไป     
                    5.2  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก/สอบคัดเลือก  
                          ต าแหน่งทุกต าแหน่ง  
                     -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (โดยวิธีสอบข้อเขียน)            50  คะแนน  
                     -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)                                  50  คะแนน  
                                                                                                     รวม   100  คะแนน 

               6. เกณฑ์การตัดสิน 
                      ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง(รายวัน)  จะต้องเป็นผู้ที่ได้
คะแนนการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

               7. มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ผู้ที่ประสงค์จะ
สมัครสอบ  ต้องสวมหน้ากากอนามัย ในวันที่มายื่นเอกสารการสมัคร 

               8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโรงพยาบาลเขาค้อ  จะประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงตามล าดับคะแนนรวมของการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
โดยผู้ได้คะแนนในการประเมินรวมกันมากกว่าจะเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  แต่ถ้าได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณา

http://www.khaokhohospital.go.th/


จากเลขประจ าตัวสอบน้อยอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ทาง  www.khaokhohospital.go.th  ในวันที่  29  เมษายน 
2567 และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงพยาบาลเขาค้อ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อ
เลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้
ใหม่  แล้วแต่กรณี 

               9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ผู้ผ่านการเลือกสรร
เป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง  (รายวัน) ในวันที่  1  พฤษภาคม  2567  เวลา 8.30 น. ณ ห้องประชุมขัติยา 
โรงพยาบาลเขาค้อ 

                    (1) จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
                    (2) จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลเขาค้อก าหนดในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่า
จ านวนต าแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีต าแหน่งว่างโรงพยาบาลเขาค้อ อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
ดังกล่าว หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

 

 

                                                         ประกาศ ณ วันที่  3  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
 
                                                                             (นายศุภสิทธิ์       สุขี) 
                                                        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาค้อ 
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เอกสารแนบท้าย 1 
ต ำแหน่ง  พยำบำลวิชำชีพ 
ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานการพยาบาล  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน
ทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัย
ให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษาโรค ท าหน้าที่เป็นผู้
ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน 
ประสานงาน ประเมินผล  และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การ
พยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วย
แพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท  เพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจน
ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน
พยาบาลวิชาชีพ  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
1. ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้

ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือ

ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วยให้เกิด

ความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆทางด้านสุขภาพ เพ่ือ

สุขภาพที่ดีของประชาชน 
2. ด้ำนกำรวำงแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้ 
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 



 4.  ด้ำนกำรบริกำร 
      1. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
      2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล  เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และกรณี
ที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพให้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
 2. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 3. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

จ ำนวนที่จ้ำง 12 อัตรำ 
หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน มีใบประกอบวิชาชีพ ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือน รายวัน  540  บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 

ไม่มีใบประกอบวิชาชีพ ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือน รายวัน  520  บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 

 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้าย 2 
ต ำแหน่ง  นักเทคนิคกำรแพทย์ 
ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  โรงพยาบาลเขาค้อ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ  ทดสอบ  วิเคราะห์  
วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์  โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการที่
ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิก จุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก  
พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ  เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย  ค้นหาสาเหตุ  วิเคราะห์ความรุนแรงและติดตามการรักษาโรค  
การประเมินภาวะสุขภาพ การป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุมคุณภาพ การก าหนดคุณลักษณะ 
และการควบคุม การใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ ายาต่างๆทางห้องปฏิบัติการทางเทคนิคการแพทย์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้อง 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน
เทคนิคการแพทย์  ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

4. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
5. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน  ควบคุมระบบคุณภาพตามมาตรฐานงาน

เทคนิคการแพทย์  เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง  แม่นย าและทันเวลา 
6. รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเพื่อประกอบการ

วางแผนหรือการจัดท ารายงานทางวิชาการ  เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
7. ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์  เพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 
8. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ

วางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
5. ด้ำนกำรวำงแผน 

วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้ 
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

6. ด้ำนกำรประสำนงำน 
3. ประสานการท างานร่วมกันทั่งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
4. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง 

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4.  ด้ำนกำรบริกำร 
      1. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย ญาติ ประชาชน
ทั่วไป  เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
      2. สอน แนะน า การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา  เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 



      3. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ  เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
 3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.  ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  และ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

จ ำนวนที่จ้ำง 1 อัตรำ 
หน่วยงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือน รายวัน  540  บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 3 
ต ำแหน่ง  นักกำยภำพบ ำบัด 
ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลเขาค้อ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือและวิธีการทางกายภาพบ าบัด  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาทและ
ความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ  โดยวิธีกายภาพบ าบัด  โดยการใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลัก
กลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางกายภาพชนิดต่างๆ เพ่ือฟ้ืนฟู  

ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทาง
หน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงานด้าน
กายภาพบ าบัด ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

       1. ให้บริการทางกายภาพบ าบัดแก่ผู้มาใช้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ  เพ่ือให้ได้รับการบริการที่
ถูกต้องเหมาะสม 
     2. คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบ าบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง  เพ่ือให้การ
บริการทางกายภาพบ าบัดเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม  ทันสถานการณ์และทันเวลา 
     3. บันทึก รวบรวมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเบื้อต้นทางกายภาพบ าบัด  เพ่ือพัฒนาการให้บริการแก่
ผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ 
     4. ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน ด้วยวิชาชีพทางด้านกายภาพบ าบัดเพื่อสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน 
 2. ด้ำนกำรวำงแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้ำนกำรประสำนงำน 
     1. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
     2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 4. ด้ำนกำรบริกำร 
     1. สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน 
ดูแล รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ  เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
     2. ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับด้านกายภาพบ าบัด  เพ่ือให้บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ผู้ใช้บริการ ประชาชนได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการดูแลตัวเอง การปฏิบัติงาน       



ที่สอดคล้องสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่างๆ ขององค์กร 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัดทาง
กายภาพบ าบัด  และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัดทาง
กายภาพบ าบัด  และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด  
 3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  และ
ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดของ
สภากายภาพบ าบัด 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

จ ำนวนที่จ้ำง 1 อัตรำ 
หน่วยงาน กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือน รายวัน  540  บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 4 

1. ต ำแหน่ง  นักปฏิบัติกำรฉุกเฉินกำรแพทย์ 

ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก 

             ปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ที่กระท าโดยตรงต่อผู้ป่วยฉุกเฉินตามค าสั่งการแพทย์หรือ
การอ านวยการ  นับตั้งแต่รับรู้ถึงภาวะการเจ็บป่วยฉุกเฉินจนถึงการด าเนินการให้ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการบ าบัดรักษา
ให้พ้นภาวะฉุกเฉินซึ่งรวมถึงประเมินการตรวจวินิจฉัย  การบ าบัดรักษาพยาบาล  การจัดการ  การประสานงาน  
การควบคุมดูแล  การติดต่อสื่อสาร  การเคลื่อนย้าย  และการล าเลียงน าส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน  ทั้งนอกสถานพยาบาล  
และสถานพยาบาลตลอดจนด าเนินงานหรือบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
               1.1 ปฏิบัติการแพทย์โดยประเมินสภาพผู้ป่วยฉุกเฉิน  คัดแยกระดับความฉุกเฉิน  ตรวจวินิจฉัย  
บ าบัดรักษาพยาบาลเคลื่อนย้ายหรือล าเลียง  และน าส่งผู้ที่รับบาดเจ็บหรือมีอาการป่วยกะทันหันซึ่งเป็นภยันตราย
ต่อการด ารงชีวิตหรือการท างานของอวัยวะส าคัญ  อย่างมีประสิทธิภาพ  ปลอดภัยและทันต่อเหตุการณ์ทั้งนอก
สถานพยาบาลและในสถานพยาบาล 
                1.2 ประเมินสถานการณ์  จัดการ  ประสานงาน  ควบคุมดูแล  และติดต่อสื่อสาร  เพ่ือให้ผู้ป่วย
ฉุกเฉินและผู้เกี่ยวข้องอยู่ในสถานการณ์ที่ปลอดภัย 
                1.3 จัดเตรียม  ตรวจสอบ  ดูแลบ ารุงรักษาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์การแพทย์ชั้นสูง  ให้พร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
                1.4 ป้องกันการเสียชีวิตหรือพิการหรือภาวะรุนแรงขึ้นของการเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
                1.5 บริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
                1.6 ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย รวบรวม ข้อมูลวิชาการด้านปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผน พัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ที่สามารถคุ้มครองความปลอดภัยของ
ผู้ป่วยฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้ำนกำรวำงแผน 
                วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

               3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
               3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 



4. ด้ำนกำรบริกำร 
             4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน า  ตอบปัญหา  ชี้แจง  เกี่ยวกับการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  ระดับเบื้องต้น
แก่หน่วยงานราชการ  เอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้สนใจได้ทราบข้อมูล
และความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
             4.2 สอน นิเทศ ฝึกอบรม หรือถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี ด้านปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์แก่ผู้ร่วม
ทีมงาน  และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ  
             4.3 ให้บริการวิชาการด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์แก่บุคลากรทางการแพทย์ที่เกี่ยงข้องเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
             1. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์  ทางเวชกิจฉุกเฉิน  หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ และได้รับประกาศนียบัตร
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์  จากคณะอนุกรรมการรับรององค์กรและหลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมผู้
ปฏิบัติการ  และการให้ประกาศนียบัตรหรือเครื่องหมายวิทยฐานะแก่ผู้ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรม (อศป.) 
             2. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
และได้รับประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์จากคณะอนุกรรมการรับรององค์กรและหลักสูตร
การศึกษาและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ  และการให้ประกาศนียบัตรหรือเครื่องหมายวิทยฐานะแก่ผู้ผ่านการศึกษาหรือ
ฝึกอบรม (อศป.)         
   
จ ำนวนที่จ้ำง  1  อัตรำ 

ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
       - เงินเดือน รายวัน  520 บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 5 
ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเขาค้อ 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล  ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ  การด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์  การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษา
เอกสารส าคัญของทางราชการ  การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ  การจัดท า การบันทึก 
การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร  การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการสารบรรณ 
ประกันสุขภาพ บันทึกหรือจัดท าข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
     1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ-ส่ง ลงทะเบียน  ร่างหนังสือโต้ตอบ
จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆด าเนินไปได้โดยสะดวก ราบรื่น และมีหลักฐาน
ตรวจสอบได้ 
     2. รวบรวม หรือจัดท าข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อ
สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
     3. ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ให้ใช้งานและอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
     4. ด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม จัดท าเอกสารหลักฐานการประกันสุขภาพของประชาชน  เพื่อ 
เป็นหลักฐานในการสืบค้นของทางราชการ 
     5.รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้เสนอแนะ 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
 2. ด้ำนกำรบริกำร 
     1. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
     2. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 



     3. ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   4. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได้ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
จ ำนวนที่จ้ำง  1  อัตรำ 

ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
       - เงินเดือน รายวัน  400 บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 6 
ต ำแหน่ง  พนักงำนช่วยเหลือคนไข้ 

ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
            ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือ
แพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาล
วิชาชีพโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

            1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ให้บริการรวมทั้ง
สิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่าง ๆ ให้มีจ านวนเพียงพอครบถ้วน และพร้อมใช้
งาน 

            2. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเช่น พลิก     
ตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
            3. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพ
ในชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
            4. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
            5. ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
            6. ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้ เป็นไปตามหลัก
มาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
            7. ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

            1. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
            2. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
            3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน หรือ 

            4. ไดร้ับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ความรู้ 



ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

              1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
              2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
              3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

จ ำนวนที่จ้ำง    3  อัตรำ 
หน่วยงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือน รายวัน  320  บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้าย 7 
ต ำแหน่ง  พนักงำนบริกำร(คนสวน) 
ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเขาค้อ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับ
บริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม  งานบริหารจัดการท าความสะอาด  งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการท างานโดย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มาใช้บริการ 
ให้บริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม  การดูแลจัดท าความสะอาด  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการภายใต้ก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
1.  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ  รับรองแขก  หรือผู้มาใช้บริการ  

พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก  รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  เพ่ือใช้ได้รับการ
ดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

2. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป  เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วย
ตอบค าถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 

3. งานบริหารจัดท าความสะอาด  การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ  เพื่อให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 

5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของ
ประชาชน 

6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ                                                                               
 3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพาณิชยการ บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
การประชาสัมพันธ์ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือ 
 4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 2. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

จ ำนวนที่จ้ำง 1 อัตรำ 
หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือน รายวัน  320  บาท/วัน 
      - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 8 
ต ำแหน่ง  พนักงำนบริกำร 
 

ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลเขาค้อ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง  โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับ
บริการ  ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม  งานบริหารจัดการท าความสะอาด  งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างานโดย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มาใช้บริการ 
ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดท าความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน  โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้บริการ 
พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก  รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  เพ่ือให้ได้รับการ
ดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 
 2. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป  เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วย
ตอบค าถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 
 3. งานบริหารจัดท าความสะอาด  การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ  เพื่อให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย  และมีประสิทธิภาพ 
 4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 
 5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของ
ประชาชน 
 6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
การประชาสัมพันธ์ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือ 
 4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

              1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
              2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
              3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

จ ำนวนที่จ้ำง  1  อัตรำ 
หน่วยงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือนรายวัน  320  บาท/วัน 
     - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 9 
ต ำแหน่ง  พนักงำนบริกำร 
 

ปฏิบัติงาน  กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลเขาค้อ 
 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง  โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับ
บริการ  ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม  งานบริหารจัดการท าความสะอาด  งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างานโดย
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขกหรือผู้มาใช้บริการ 
ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดท าความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน  โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้บริการ 
พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก  รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  เพ่ือให้ได้รับการ
ดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 
 2. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป  เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วย
ตอบค าถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 
 3. งานบริหารจัดท าความสะอาด  การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ  เพื่อให้เป็น
ระเบียบปลอดภัย  และมีประสิทธิภาพ 
 4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน 
 5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของ
ประชาชน 
 6. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
 1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือ 
 2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
การประชาสัมพันธ์ หรือสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ หรือ 
 4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 

              1. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
              2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
              3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

จ ำนวนที่จ้ำง  1  อัตรำ 
หน่วยงาน กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลเขาค้อ 
ค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
      - เงินเดือนรายวัน  320  บาท/วัน 
     - นอกเวลาราชการได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบค่าตอบแทนนอกเวลาราชการของลูกจ้างชั่วคราว 
 

 


