
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์      

ที ่  พช ๑๑๓๓/๒๕๖ วันที่   ๖  มีนาคม  ๒๕๖๗  

เรื่อง  ขออนุญาตนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ที่ใช้บังคับใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ  

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ  ได้กำหนดกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และให้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานและสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดัชนีชี้วัดที่ ๓ การเปิดเผย
ข้อมูล และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเป็น
หลักฐาน ทั้งนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอ
รายงานผลการติดตามการดำเนินงานและสรุปปัญหาและอุปสรรคเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ พิจารณาแล้วเพ่ือให้
เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment : MOIT ๖) 
ข้อ ๖.๑  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขออนุญาตนำรายงานผลการกำกับติดตามเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน Ling แสดงหลักฐานในระบบ 
MITAS ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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                                             สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
 


