
 
 

 
 
 
 

 
                                             ประกาศเจตจำนงสุจริต  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปี ๒๕๖๗ 
-------------------------------------- 

  ข้าพเจ้า  นางสุรีพร  มาสีจันทร์  สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ในฐานะผู ้บริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที่นำบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ จะเป็นคนดี
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ
ทุจริต และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื ่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสาน
พระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่     ๒๐   มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
             ( นางสุรีพร  มาสีจันทร์ ) 
               นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                            สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สำเนา 
 

 
 

 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาค้อ  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการการทำงาน  ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและ
กัน  และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อน
ร่วมงาน  ลูกจ้าง  และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาค้อ 

ดังนั้น  เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
ในการทำงานดังกล่าว   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อจึงประกาศมาตรการดำเนินการ  ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค  ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน  เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยความแตกต่างในเรื่องของเพศ  และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเทศในการทำงาน 
 ๒.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร  และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และ
บุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคน  และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
 ๔.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน  เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
ประกาศ ณ วันที่      ๒๐  เดอืน   มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 

          (นางสุรีพร  มาสีจันทร์) 
                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

               สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
 



 
 

 
  

 
  
  

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

.......................................... 
เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ จึงกำหนดมาตรการป้องกั น
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการ
แสวงหา ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหา
หรือการใช้ ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานใน
สังกัด ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ หลังจาก 
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน สามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ กำหนด  

๓. กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ 
งานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ ดำเนินโครงการที ่เ อ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ  

6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตาม

แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการดำเนินการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ 

หัวหน้าหน่วยงานทราบ เป็นประจําทุกเดือน 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

                              
 (นางสุรีพร  มาสีจันทร์)  

                                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                          
                            สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 

 


