
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  
ที ่ พช ๑๑๓๓/ว๑๙๗ วันที่     ๒๕   เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

                                 ด้วยสานักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาค้อ นั้น 

   ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุข                     
อำเภอเขาค้อ เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  

                      จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
 

      
                                   
                              
                               (นางสุรีพร  มาสีจันทร์) 

    นักวิชาการสาณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 

 

 

                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

- ๒ - 

  
ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 

เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
.......................................... 

เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ จึงกำหนดมาตรการป้องกั น
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการ
แสวงหา ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหา
หรือการใช้ ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานใน
สังกัด ดังนี้ 

๑. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ หลังจาก 
วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน สามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ กำหนด  

๓. กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ 
งานทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ ดำเนินโครงการที ่เ อ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ  

6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานดำรงตำแหน่งที่ทำหน้าที่ทับซ้อน 
๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานตาม

แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองาน 
8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการดำเนินการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ 

หัวหน้าหน่วยงานทราบ เป็นประจําทุกเดือน 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

                              
 (นางสุรีพร  มาสีจันทร์)  

                                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน                                          
                            สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 

 


