
                                                                                                                                         แบบฟอร์มที่ 1 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ชื่อชมรม หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 

สถานที่ตั้ง เลขที่ ๓๐๔   ตำบลเขาค้อ  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสุรีพร  มาสีจันทร์    โทรศัพท์ ๐๘๙ ๖๔๔ ๐๑ ๖๕ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๗๐ คน  

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    ๗๐ คน  

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบริการด้วยใจอย่างมีความสุข  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   
งบประมาณ ๘๓๓,๖๘๐ บาท 

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ    งบประมาณ  ๓๐๐ บาท 

๓. โครงการจิตอาสาพอเพียงด้านทุจริต (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ      งบประมาณ  ๘,๒๔๐ บาท 

๔.โครงการอบรมให้ความรู้”การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ     งบประมาณ  ๑๑,๘๔๐ บาท 

๕.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยง อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์             งบประมาณ ๑๙,๖๘๐ บาท 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     รวม    ๘๗๓,๗๔๐  บาท  

จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม    จำนวน    ๘๗๓,๗๔๐ บาท  

จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม      จำนวน       ๐            บาท 



เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบริการด้วยใจอย่างมีความสุข  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   
๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ     

๓. โครงการจิตอาสาพอเพียงด้านทุจริต (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ       

๔.โครงการอบรมให้ความรู้”การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ      

๕.โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเสี่ยง อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์              

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  ๑๒  เดือน  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

 ๑. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอำเภอเขาค้อมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปในทางที่ดีข้ึน  

          ๒. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอำเภอเขาค้อปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและประชาชนพึงพอใจ  

          ๓. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในอำเภอเขาค้อดำเนินชีวิตอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง  

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์

ของ
โครงการ 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย  
งบประมาณ

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-
มิ.ย.67) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.

67) 

๑.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ

๑.เพ่ือให้
บุคลากรผู้ให้
บริการ มี

คณะกรรมการ
ประสานงาน
สาธารณสุข

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร
สาธารณสุข
ในเครือข่าย

๘๓๓,๖๘๐ 
 
 

       / 
 
 

 
 
 

 ดำเนินการ
แล้ว 
 



ปฏิบัติงานด้านบริการด้วย
ใจอย่างมีความสุข  อำเภอ
เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตสำนึกท่ีดี
ต่อหน้าที่
และความ
รับผิดชอบ
ตามบทบาท
ของตนเอง
เพ่ือพร้อม
ให้บริการ
อย่างเต็มใจ
และมี
ความสุข 
2. เพ่ือ
บุคลากรผู้
ให้บริการมี
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ให้บริการ
เข้าใจ
ธรรมชาติ
และความ
ต้องการ 

ระดับอำเภอ
เขาค้อ (คป
สอ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการ
สุขภาพ
อำเภอเขาค้อ
เกิด
พฤติกรรม
บริการที่ดี  
มีทักษะการ
สื่อสาร  เกิด
การ
ประสานงาน
ที่ดี  และมี
การทำงาน
เป็นทีมอย่าง
ต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของ
ผู้รับบริการ 
ทำให้เกิด
ความพึง
พอใจอย่าง
ยั่งยืน 
๓. เพื่อให้
บุคลากรมี
พฤติกรรม
บริการที่ดี 
เกิดทักษะ
การสื่อสาร  
มีการ
ประสานงาน
ที่ดีและมี 
การทำงาน
เป็นทีม 
 
๑. เพื่อสร้าง
เสริม
คุณธรรมและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เขาค้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำลัง
ดำเนินการ 
 



สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาค้อ 

จริยธรรม
ของ
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่
รู้จักการ
ทำงานเป็น
ทีมเกิดความ
รักสามัคคี
ภายใน
องค์กร 
๒.เพ่ือให้
ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่อง
ของศีลธรรม
และ
จรยิธรรม  
 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ 

ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ
ในเรื่อง
ศีลธรรมและ
จริยธรรม
สามารถ
นำมาใช้ใน
การ
ปฏิบัติงาน
และอยู่
ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
๒. เกิดความ
รักสามัคคี
ภายใน
องค์กร เกิด
จิตสำนึกรัก
องค์กรและ
ร่วมกัน 
พัฒนาสู่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 องค์กร
คุณธรรม 

 
 
 

๓.โครงการจิตอาสา
พอเพียงด้านทุจริต 
(STRONG) สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพีอ่ปลูก
จิตสำนึกให้
บุคลากร 
มีจริบธรรม 
ร่วมต่อต้าน
การ 
ทุจริต 
รวมทั้งมี
จิตสำนึก 
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่
ดี 
ในการใช้
จริยธรรม 
เพ่ือป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริตใน 

สสอ.เขาค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ
เกิดจิต 
สำนึกร่วมกัน
บุคลกร 
สาธารณสุ
จทุกระดับ 
โดย 
การ
ดำเนินการ
แนวทางร่วม 
เครือข่าย ทั้ง
ภาครัฐทั้งใน 
การดำเนิน
กิจกรรม
พัฒนา 

๘,๒๔๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
๔.โครงการอบรมให้
ความรู้”การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาค้อ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
 
 
 
 
๑. เพื่อ
ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
ความหมาย
ของ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๒. เพื่อ
ปลูกฝังและ
ปรับฐาน
ความคิดบุคล
กรให้มีความ
ตระหนักและ
สามารถ

 
 
 
 
 
สสอ.เขาค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม
ความโปร่งใส
และ 
การต่อต้าน 
การทุจริต 
บุคลากรที่
เข้ารับการ
อบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ทับซ้อน
ทราบถึงการ
ปฏิบัติตัวใน
การทำงาน
เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
มีความ
ตระหนักต่อ

 
 
 
 
 
งบประมาณ  
๑๑,๘๔๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
      / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กำลัง
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แยกแยะ
เรื่อง
ผลประโยชน์
ส่วนตัว 
ออกจาก
ประโยชน์
ส่วนรวมได้
และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต 
โปร่งใส ยึด
หลัก
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความ
รับผิดชอบ
ต่อบทบาท
หน้าที่ในงาน 
ปฏิบัติงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส มี
คุณธรรมมี
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ทำงานเพ่ือ
ประโยชน์
ส่วนรวม
บริการด้วย
คุณภาพ 
ทำงานให้
ผู้ใช้บริการ
เกิดความ
ไว้วางใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.โครงการประเมิน
คุณธรรม ความโปร่งใส
และบริหารความเสี่ยง 
อำเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์           
 
 
 

เพ่ือป้องกัน
การทุจริต
ผ่าน
กระบวนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 

สสอ.เขาค้อ เจ้าหน้าที่
เข้าร่วม
ร้อยละ ๘๐ 

๑. มี
มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตผ่าน
กระบวนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) 
๒. 
หน่วยงาน
บริการ
สุขภาพ
อำเภอเขาค้อ
เกณฑ์
คุณภาพการ

งบประมาณ 
๑๙,๖๘๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ กำลัง
ดำเนินการ 
 



บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 
(PMQA) 
๓. 
หน่วยงาน
บริการ
สุขภาพ
อำเภอเขาค้อ
ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 
การคลังและ
พัสดุได้
ถูกต้อง 

  

  ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอแผน                                           ลงชื่อ................... ........................ผู้เห็นชอบแผน 

               (นางสาวเกศกนก กระต่ายทอง)                   (นางสุรีพร  มาสีจันทร์) 

                        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ                                  ตำแหน่ง สาธารณสขุอำเภอเขาค้อ                

                                เลขานุการชมรมฯ                           ประธานอำนวยการชมรมฯ      

  วันที่  ๑๑    เดือน  มีนาคม     พ.ศ. ๒๕๖๗     วันที่  ๑๑    เดือน มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๗ 


