
กลยุทธ์

แนวทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะวลาด าเนินการ ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

๑.สร้างความ

ตระหนัก

ให้บริการและ

บุคลากรท่ีมี

ความพร้อม

รับผิดชอบ

การประกาศและเผยแพร่

เจตจ านงและนโยบาย

ต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร 

บุคลากรภายในหน่วยงาน

และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

หน่วยงานมีการประกาศ

เจตจ านงและวางระบบ

การป้องกันการทุจริต

 - ผู้บริหาร

หน่วยงาน    -

 บุคลากร

สาธารณสุข

ในสังกัด สสอ.

 และรพ.สต.

  -  ต.ค ๖๖ - ก.ย ๖๗

ดัชนีความพร้อม

รับผิด คุณธรรม

และความโปร่งใส

ในการบริหารงาน

ของหน่วยงานของ

หน่วยงานสูงข้ึน

งาน

ตรวจสอบ

ภายในและ

ควบคุมภย

ใน สสอ.

เขาค้อ

๒.พัฒนาและ

ยกระดับ

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ในการ

ด าเนินงานใน

หน่วยงาน

 - การพัฒนาความโปร่งใส

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อทุ

ระดับ                          

 - ยกระดับคุณธรรมการ

บริหารงานของหน่วยงาน

คะแนนการประเมิน 

ITA ของหน่วยงานอยู่

ในระดับผ่านเกณฑ์

มากกว่าร้อยละ ๙๐

 - ผู้บริหาร

หน่วยงาน    -

 บุคลากร

สาธารณสุข

ในสังกัด สสอ.

 และรพ.สต.

  -  ต.ค ๖๖ - ก.ย ๖๘

ระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

การด าเนินงาน

ของหน่วยงานผ่าน

การประเมินร้อย

ละ ๙๐

งาน

ตรวจสอบ

ภายในและ

ควบคุมภย

ใน สสอ.

เขาค้อ

ลงช่ือ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

(นางสุรีพร  มาสีจันทร์)

สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ


