
 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาค้อ  

จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567 



(บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

PP&P 1 โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน-ความดันโลหิตสูง คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 59,348 งานปฐมภูมิและองค์รวม

Governance กิจกรรมที่ 1 คัดกรองสุขภาพประชาชนกลุ่มอายุ 15-34 ปี และ 35 ปี ขึ้นไป

กิจกรรมที่ 2 ติดตามกลุ่มสงสัยปุวย DM HT เขา้รับการตรวจยืนยันวินิจฉยั/ขึ้นทะเบียนรักษา

2 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 16,150 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรม 1 คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 50-70 ปี

3 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม คปสอ.เขาค้อ 2567 เงินบ ารุง 10,130 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ด้านการตรวจเต้านมด้วยตนเอง

กิจกรรมที่ 2 ตรวจเต้านมด้วยตนเอง

4 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งตับ (ซี และบี) คปสอ.เขาค้อ 2567 เงินบ ารุง 4,306.1 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรม 1 ค้นหากลุ่มเส่ียงปุวยด้วยมะเร็งตับ

5 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวธิี HPV DNA คปสอ.เขาค้อ 2567 เงินบ ารุง 13,255 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ด้านการปรับเปล่ียนพฤติกรรมปูองกันมะเร็งปากมดลูก

กิจกรรมที่ 2 ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA

6 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวยัรุ่น อ าเภอเขาค้อ ปี 2567 เงินบ ารุง 36,000 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 จดัอบรมโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น

7 โครงการ Safe Sex รักปลอดภัย เงินบ ารุง 20,000 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้เร่ือง Safe sex ในสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 2 แจกถงุยางอนามัยแก่รพ.สต.ต่างๆในอ าเภอเขาค้อ

8 โครงการตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหารและสารเคมีตกค้างในผัก เงินบ ารุง 13,840.45 งานปฐมภูมิและองค์รวม
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กิจกรรม 1 ตรวจสารปนเปือ้นในอาหารและผักสด

9 โครงการอ าเภอเขาค้อปลอดลูกน้ ายุงลาย (7ร) ประจ าปี 2567 เงินบ ารุง 33,850 สสอ.เขาค้อ

10 โครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 31,500 สสอ.เขาค้อ

11 โครงการเด็กวยัเรียนสุขภาพดี สูงดีสมส่วน อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2567 เงินบ ารุง 34,160 สสอ.เขาค้อ

12 โครงการรวมพลังสร้างสุขภาพดี วถีิคนเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2567 เงินบ ารุง 49,480 สสอ.เขาค้อ

13 โครงการส่งเสริมความรู้แกนน า ด้านทันตสุขภาพ ปี 2567 เงินบ ารุง 6,720 สสอ.เขาค้อ

14 โครงการสร้างเสริมทันตสุขภาพกลุม่หญิงต้ังครรภ์ เงินบ ารุง 18,000 ทันตกรรม

กิจกรรมที่ 1 หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจช่องปากและได้รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพช่องปาก. 9,000 9,000

กิจกรรมที่ 2 หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝึกทักษะการแปรงฟันที่ถกูวิธี

กิจกรรมที่ 3 หญิงต้ังครรภ์ได้รับการรักษาทางทันตกรรมที่จ าเป็นตามความเหมาะสม

15 โครงการตรวจร้านอาหาร ในชุมชนได้ผ่านเกณฑ์คุณภาพ ปี 2567 อ าเภอเขาค้อ เงินบ ารุง 16,800 งานปฐมภูมิและองค์รวม

16 โครงการพัฒนาศักยภาพการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานส าหรับพนักงานรีสอร์ทในเขตอ าเภอเขาค้อ เงินบ ารุง 19,200 อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

กิจกรรมที่ 1 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ  

17 โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุทางถนน เงินบ ารุง 14,350 อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมคณะกรรมการ 1,800

กิจกรรมที่ 2 จดัซ้อมแผนอบุัติเหตุ(จ าลองเหตุการณ์เสมือนจริง) ที่จดุเกิดเหตุ 12,550

18 โครงการ...พัฒนาระบบผลิตน้ าประปาโรงพยาบาล 480,000 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1.ระบบน้ าประปา

19 โครงการ...ส่งตรวจคุณภาพน้ า 35,310 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1..ส่งตรวจคุณภาพน้ า

480,000
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20 โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวติ (พชอ.)  อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2567 เงินบ ารุง 73,900 สสอ.เขาค้อ

21 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมสมวยั เงินบ ารุง 35,440 สสอ.เขาค้อ

และส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมการด าเนินงานพัฒนาการเด็กปฐมวัย

กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการตามโปรแกรมพัฒนาการ และการสร้างวินัยเชิงบวก

22 โครงการพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1000 วนั plus สู ่2500 วนั อ าเภอเขาค้อ ปี 2567 เงินบ ารุง 37,000 สสอ.เขาค้อ

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างานการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1000 วัน plus สู่ 2500 วัน

กิจกรรมที่ 2 ออกนิเทศติดตามการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ฯ ในพื้นที่ 7 ต าบล

พัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 65,000 สสอ.เขาค้อ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 11,400 เภสัชกรรม

โครงการ RDU community อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567 13,200 เภสัชกรรม

เพ่ิมการเข้าถึงการใช้กัญชาการแพทย์แผนไทย อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ 15,000 งานแพทย์แผนไทย

พัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการดูแลอย่างต่อเน่ืองในผู้ป่วยระยะกลาง ไม่ใช่
งบประมาณ 0 งานแพทย์แผนไทย

 (intermediate care)

โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้บ าบัดยาเสพติดด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยในศูนย์บ าบัด 9,000 5,000 4,000 งานแพทย์แผนไทย

โรงพยาบาลมินิธัญญารักษ์เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์

กิจกรรมที่ 1 สอนท าพิมเสนน้ า ยาหม่องไพล น้ ามันตะไคร้หอมไล่ยุง

การบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC) ไม่ใช่
งบประมาณ 0 งานกายภาพบ าบัด

รู้ทัน บ าบัด ออฟฟิศ ซินโดรม
ไม่ใช่

งบประมาณ 0 งานกายภาพบ าบัด
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โครงการศูนย์สาธิต ยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ภายใต้โครงการการ ไม่ใช่
งบประมาณ 0 งานกายภาพบ าบัด

บริหารจัดการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ระดับจังหวดั

โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยวณัโรค เงินบ ารุง 26,760 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ เร่ืองการดูแลผู้ปุวยวัณโรค ในชุมชนให้กับอสม.และแกนน าชุมชน

กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและจดัเวที แลกเปล่ียนเรียนรู้ อปุสรรคการด าเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. อ าเภอเขาค้อ ปี 2567 เงินบ ารุง 347,000 สสอ.

กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือก อสม.ดีเด่น 12 สาขา

กิจกรรมที่ 2 จดักิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ 40,000

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อสม. และชมรม อสม. อ าเภอเขาค้อ

กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักภาพ อสม. เชี่ยวชาญ ด้านดิจทิัลทางการแพทย์

โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ าเภอเขาค้อ ปี 2567 เงินบ ารุง 24,000 สสอ.

กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ

กิจกรรมที่ 2 ประชุมนิเทศติดตาม การด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพ

แผนงานพัฒนาการด าเนินงานควบคุมโรคอ าเภอเขาค้อ ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 26,400 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 ประชุม

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ควบคุมโรค

จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ (ทีม EOC) ปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 36,300 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเปิดศูนย์ EOC

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่ควบคุมโรค

โครงการตรวจสุขภาพทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ คปสอ.เขาค้อ เงินบ ารุง 24,000 งานอาชีวอนามัยฯ

กิจกรรมที่ 1 ตรวจสุขภาพประจ าปีตามความเส่ียง

โครงการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์โรงพยาบาลเขาค้อ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เงินบ ารุง 4,888 งานอาชีวอนามัยฯ

กิจกรรมที่ 1 ทดสอบเคร่ืองมือแพทย์

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและระงับอัคคีภัย โรงพยาบาลเขาค้อ ปี 2567 เงินบ ารุง 9,800 งานอาชีวอนามัยฯ

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้การปูองกันและระงับอคัคีภัย

กิจกรรมที่ 2 อพยพหนีไฟ
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33,000

24,000

4,888

4,900

4,900

3,600                                                               

290,800                                                            

6,000                                       

18,000

4,400

22,000

3,140                

1,320

12,600



เปลีย่นสารเคมีถังดับเพลิงประจ าปี 2567 เงินบ ารุง 52,500 งานอาชีวอนามัยฯ

กิจกรรมที่ 1 เปล่ียนสารเคมีถงัดับเพลิง

โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ ปี 2567 เงินบ ารุง 13,200 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมทีมงานในการวิเคราะห์งาน

โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานเย่ียมบ้านและการดูแลแบบประคับประคอง เงินบ ารุง 6,000 งานปฐมภูมิและองค์รวม

กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมคณะท างานพัฒนาระบบงาน HHC และ Palliative care 2 คร้ัง/ปี 3,000 3,000

เสริมสร้างสมรรถนะ ICC เพ่ือการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล เงินบ ารุง 20,000

กิจกรรมที่ 1

เสริมสร้างสมรรถนะ ICN เงินบ ารุง 50,000

กิจกรรมที่ 1

ประชุมวชิาการเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ทักษะในการดูแลป้องกันและควบคุมการติดเช้ือด้ือยา เงินบ ารุง 19,000

กิจกรรมที่ 1

รณรงค์การล้างมือให้กับบุคลากรโรงพยาบาลเขาค้อและเครือข่าย เงินบ ารุง 3,000

กิจกรรมที่ 1

เสริมสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานจ่ายกลางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและ เงินบ ารุง 6,000

ความปลอดภัยของผู้รับบริการ

กิจกรรมที่ 1

ปฐมนิเทศพยาบาลวชิาชีพจบใหม่ กลุม่งานการพยาบาล เงินบ ารุง 1,800

กิจกรรมที่ 1

การประเมินคุณภาพบริการพยาบาลแบบไขว ้กองการพยาบาลส านักงานปลัดกระทรวง เงินบ ารุง 4,000

กิจกรรมที่ 1

พัฒนาการศึกษาอบรมบุคลากรด้านการพยาบาลทุกหลักสูตร เงินบ ารุง 1,135,000

กิจกรรมที่ 1

พัฒนาทักษะผู้ช่วยเหลือคนไข้ เงินบ ารุง 6,300

กิจกรรมที่ 1

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศทางการพยาบาลด้านคุณภาพบริการพยาบาล เงินบ ารุง 3,300 กลุ่มการพยาบาล

52,500

13,200



กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ผู้ปฏิบัติการในระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน คปสอ.เขาค้อ เงินบ ารุง 21,000 อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

กิจกรรมที่ 1 อบรมฟื้นบุคลากรหน่วยปฏิบัติการการแพทย์ฉกุเฉนิทุกระดับใน คปสอ.เขาค้อ

โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลห้องฉุกเฉินเรื่อง Advance Trauma Life Support เงินบ ารุง 13,500 อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

(ATLS)

กิจกรรมที่ 1 อบรมระยะส้ัน 3-5 วัน

โครงการอบรมพัฒนาความรู้ศักยภาพส าหรับพยาบาลงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน เงินบ ารุง 111,800

กิจกรรมที่ 1 อบรมระยะส้ัน 4 เดือน อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

 อบรมฟ้ืนฟูความรู้ในเรื่องแนวทางการดูแลผู้ป่วย STEMI เงินบ ารุง 10,000

  กิจกรรมที่ 1 : จดัอบรมฟื้นฟูความรู้ในเร่ืองแนวทางการดูแลผู้ปุวย STEMI

โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เรื่อง ACLS เงินบ ารุง 33,300

  กิจกรรมที่ 1 : เขา้รับการฝึกอบรมกับสถาบันที่จดัอบรมฟื้นฟูความรู้ ACLS

โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้เรื่องการ MOPEDTRIAGE เงินบ ารุง 18,100

โครงการอบรมฟ้ืนฟูการปฐมพยาบาลและการช่วยปฏิบัติการแพทย์ข้ันพ้ืนฐาน (EMR) เงินบ ารุง 49,500

กิจกรรมที่ 1 จดัอบรมฟื้นฟูอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพื้นฐาน
โครงการจิตอาสาพอเพียงด้านทุจริต (STRONG) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ เงินบ ารุง 8,240

ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ เงินบ ารุง 300

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุข อ.เขาค้อ เงินบ ารุง 44,640

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานวจิัยและนวตักรรมสุขภาพ อ าเภอเขาค้อ เงินบ ารุง 26,750

โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และบริหารความเสีย่ง อ าเภอเขาค้อ จังหวดัเพชรบูรณ์ เงินบ ารุง 19,680

3,300

21,000

13,500

111,800                                                                                     



อบรมการให้ความรู้ "การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ เงินบ ารุง 11,840

ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สุขภาพและสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี เงินบ ารุง 154,350

ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอเขาค้อ เงินบ ารุง 11,800

3,526,387



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570    แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน-ความดันโลหิตสูง คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด
โครงการแกํคณะกรรมการ
และคณะท างานพัฒนา
ระบบงานควบคุมและ
ปูองกันโรคไมํติดตํอ 
คัดกรองสุขภาพประชาชน
กลุํมอายุ 15-34 ปี 
-ชั่งน้ าหนัก วัดสํวนสูง วัด
รอบเอว ประเมินดัชนีมวล
กาย 
-วัดความดันโลหิต 
-คัดกรองความเสี่ยง บุหรี่ 
สุรา ยาเสพติด 
-ประเมินภาวะซึมเศร๎า 
 

1.เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับการคัดกรอง
สุขภาพและได๎รับ
ค าปรึกษา  
2.กลุํมสงสัยปุวยได๎รับ
การติดตามยืนยัน
วินิจฉัย หากปุวยจริง
ได๎รับการขึ้นทะเบียน
รักษาตามแนวทาง 

1.ประชาชน
อายุ 15-34 ปี 
จ านวน 9,252 
คน 
2.ประชาชน 
(กลุํมเส่ียง) 
อายุ 35 ปีขึ้น
ไป อ.เขาคอ๎  
จ.เพชรบูรณ์ 
เบาหวาน 
จ านวน 
11,214 คน 
ความดันโลหิต
สูง จ านวน 
9,098 คน 

    เงินบ ารุง 59,347.5 บาท        
1.Glucose strip (50test/กลํอง) 
150 กลํอง X 315.65 บาท เป็นเงิน 
47,347.50 บาท 
2.ส าลีก๎อนเล็ก 0.35 กรัม sterlies 
240 แพ็ค (1 แพ็ค 20 ถาด 100 
ก๎อน) X 50 บาท เป็นเงิน 12,000 
บาท     
หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพียงการ
คาดคะเนตามลํุมเปูาหมาย อาจ
เปล่ียนแปลงได๎ตามการใช๎จริง 
***Strip คงเหลือจากปีงบ 2566 
จ านวน 75 กลํอง น ามา ใช๎ตํอในปี
งบ 2567 

/ / /  1. ประชาชน ได๎รับ
การตรวจคัดกรอง
สุขภาพ มากกวํา 
ร๎อยละ 90          
2.กลุํมสงสัยปุวย
เบาหวาน มากกวํา 
ร๎อยละ 72  ได๎รับ
การตรวจติดตาม
ยืนยันวินิจฉัย
เบาหวาน  
3.กลุํมสงสัยปุวย
ความดันโลหิตสูง
มากกวํา ร๎อยละ 95 
ได๎รับการตรวจ
ติดตามยืนยัน
วินิจฉัย  
4.กลุํมปุวยได๎รับการ
ขึ้นทะเบียนรักษา 

1.ประชาชน 
ทราบสภาวะ
สุขภาพของตนเอง
ในเบื้องต๎น            
2.ประชาชนกลํุม
เส่ียงมีความรู๎ใน
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  
3.ลดอัตราปุวย
เบาหวาน ความ
ดันโลหิตสูงราย
ใหมํ 

1.ร๎อยละของ
ประชาชน อายุ 
15-34 ปี ได๎รับ
การคัดกรอง
สุขภาพ ≥ ร๎อยละ 
90                   
2.ร๎อยละของ
ประชากรอายุ 35 
ปีขึ้นไป ได๎รับการ
คัดกรองเพื่อ
วินิจฉัยความดัน
โลหิตสูง ≥ ร๎อยละ 
90  
 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน-ความดันโลหิตสูง คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ)   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 

3 
 
4 
 
 
5 
 
 
 
6 

คัดกรองสุขภาพประชาชน
กลุํมอายุ 35 ปีขึ้นไป  
ให๎ค าปรึกษาให๎ความรู๎ด๎าน
การ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในกลุํมเสี่ยงตํอโรค  
ติดตามกลุํมสงสัยปุวย 
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
เข๎ารับการตรวจยืนยัน
วินิจฉัย/ขึ้นทะเบียนรักษา 
สรุปและประเมินผล
โครงการ 

         3. ร๎อยละของ
ประชากรอายุ 35 ปี
ขึ้นไป ได๎รับการคัด
กรองเพื่อวินิจฉัย
เบาหวาน≥ร๎อยละ 90 

4.ร๎อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
กลุํมสงสัยปุวยโรค 
เบาหวาน≥ร๎อยละ 72 
5.ร๎อยละการตรวจ
ติดตามยืนยันวินิจฉัย
กลุํมสงสัยปุวยโรค
ความดันโลหิตสูง ≥ 
ร๎อยละ 95 
 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  2  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ คปสอ.เขาค้อ 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
4 
5 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด
โครงการแกํคณะกรรมการ
และคณะท างานพัฒนา
ระบบงานควบคุมและ
ปูองกันโรคไมํติดตํอ 
คัดกรองกลํุมเส่ียงอายุ 50-
70 ปี  
ให๎ความรู๎ด๎านการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุํม
เส่ียงตํอโรคมะเร็งล าไส๎ สํง
ตํอเพื่อยืนยันวินิจฉัยและขึ้น
ทะเบียนรักษา  
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
สรุปและเมินผลโครงการ 
รายงานผลทีมสุขภาพ ใน
เวทีประชุม คณะกรรมการ 
คปสอ. หรือ คณะกรรมการ
บริหารตํอไป 

1.เพื่อค๎นหากลุํมเสี่ยง
ปุวยด๎วยมะเร็งล าไส๎ 
2.เพื่อให๎ประชาชน
กลุํมเสี่ยงได๎รับ
ค าปรึกษา และกลํุม
สงสัยปุวยสํงตํอเพื่อ
ยืนยันวินิจฉัยและขึ้น
ทะเบียนรักษา 
 

ประชาชน 
(กลุํมเส่ียง) 
อายุ 50-70 ปี
ขึ้นไป อ.เขาค๎อ 
จ.เพชรบูรณ ์
จ านวน 803 
คน 
 

       งบเงนิบ ารุง 16,150 บาท  
1.Fit test 646 test X 25 บาท 
เป็นเงิน 16,150 บาท 
หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพียงการ
คาดคะเนตามลํุมเปูาหมายอาจ
เปล่ียนแปลงได๎ตามการใช๎จริง 
 
 
 

/ / / / 1.จ านวน ประชาชน
(กลุํมเส่ียง) ตาม
เปูาหมายมารับการ
ตรวจคัดกรองฯ  
2.จ านวนกลุํมเสี่ยง
ได๎รับความรู๎ในการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมปูองกัน
มะเร็งล าไส๎  
3.จ านวนกลุํมสงสัย
ปุวยได๎รับการสํงตํอ 
เพื่อยืนยันวินิจฉัย 
และขึ้นทะเบียน
รักษา 
 

1.ประชาชนกลุํม
เส่ียงได๎รับการคัด
กรอง  
2.ประชาชนกลุํม
เส่ียงได๎รับการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
3.ประชาชนกลุํม
ปุวยได๎รับการ
ตรวจวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา
หรือสํงตํอ 
 

1.ร๎อยละ 10 
ประชาชน กลํุม
เส่ียง 50-70 ปี
ได๎รับการคัด
กรอง (803 คน) 
2.ร๎อยละ 90 
ของประชาชน
กลุํมเสี่ยงได๎รับ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  
3.ร๎อยละ100
ของกลํุมสงสัย
ปุวยได๎รับการสํง
ตํอ เพื่อวินิจฉัย
และขึ้นทะเบียน
รักษา 
 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 
 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  3  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม คปสอ.เขาค้อ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
5 
 

 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด
โครงการแกํคณะกรรมการ
และคณะท างานพัฒนา
ระบบงานควบคุมและปูองกัน
โรคไมํติดตํอ 
คัดกรองกลํุมเส่ียงอายุ 30-70 
ปี ในแตํละสถานบริการ  
ให๎ความรู๎ด๎านการตรวจเต๎านม
ด๎วยตนเองและเฝูาระวัง
อาการผิดปกติตั้งแตํแรกเริ่ม 
สํงตํอเพื่อยืนยันวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา  
กลุํมเสี่ยงปฏิบัติการตรวจเต๎า
นมด๎วยตนเอง  
สรุปและเมินผลโครงการ 
รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที
ประชุม คณะกรรมการ คปสอ. 
หรือ คณะกรรมการบริหาร
ตํอไป 

1.เพื่อค๎นหากลํุม
เส่ียงปุวยด๎วยมะเร็ง
เต๎านม 
2.เพื่อให๎ประชาชน
กลุํมเสี่ยงได๎รับ
ค าปรึกษา และกลุมํ
สงสัยปุวยสํงตํอเพื่อ
ยืนยันวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา 

ประชาชน (กลุํม
เส่ียง) อายุ 30-70 
ปีขึ้นไป อ.เขาค๎อ 
จ.เพชรบูรณ์ 
จ านวน 7,084 คน 
กลุํมเปูาหมายน า
รํอง ต.หนองแมํ
นา 100 คน 
(ตรวจด๎วยเครื่อง 
แมมโมแกรม) 

       งบโครงการวชิรบารม ี 
           (แมมโมแกรม)   
            10,130 บาท                                
1.คําปูายโครงการ 500 บาท               
2.คําอาหารวํางกลํุมเสี่ยง 100 X 30 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 3,000 บาท 
4.คําอาหารกลางวันกลุํมเสี่ยง 100 
X 60 บาท x 1 มื้อ เป็นเงนิ 6,000 
บาท                                                                                 
5.คําอาหารวําง จนท. 7 คน X 30 
บาท รวม 210 บาท 
6.คําอาหารกลางวัน จนท. 7 คน X 
60 บาท รวม 420 บาท 
หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพียงการ
คาดคะเนตามลํุมเปูาหมายอาจ
เปล่ียนแปลงได๎ตามการใช๎จริง 
 
 

 /   1.จ านวน ประชาชน
(กลุํมเส่ียง) ที่มารับ
การตรวจคัดกรองฯ                 
2.จ านวนกลุํมเสี่ยง
ได๎รับความรู๎ในการ
ตรวจเต๎านมด๎วย
ตนเองและฝึกปฏิบัติ
ได๎อยํางถูกต๎อง 
บันทึกทุกเดือน 
3.จ านวนกลุํมผล
ผิดปกติได๎รับการสํง
ตํอ เพื่อยืนยัน
วินิจฉัย และขึ้น
ทะเบียนรักษา 

1.ประชาชนกลุํม
เส่ียงได๎รับการคัด
กรอง  
2.ประชาชนมี
พฤติกรรม ตรวจ
เต๎านมด๎วยตนเอง 
3.ประชาชนกลุํม
ปุวยได๎รับการ
ตรวจวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา
หรือสํงตํอ 

1.ร๎อยละ 10 
ประชาชน กลํุม
เส่ียง 30-70 ปี
ได๎รับการคัด
กรอง  
2.ร๎อยละ100 
ของกลํุมสงสัย
ปุวยได๎รับการสํง
ตํอ เพื่อวินิจฉัย
และขึ้นทะเบียน
รักษา 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   4   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งตับ (ซี และบี) คปสอ.เขาค้อ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
4 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด
โครงการแกํคณะกรรมการ
และคณะท างานพัฒนา
ระบบงานควบคุมและ
ปูองกันโรคไมํติดตํอ 
คัดกรองกลํุมเส่ียงอายุ 18-
69 ปี ในแตํละสถานบริการ  
ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการตรวจ
คัดกรองมะเร็งตับและการ
สํงตํอหากผลผิดปกติเพื่อ
ยืนยันวินิจฉัยและขึ้น
ทะเบียนรักษา  
สรุปและเมินผลโครงการ 
รายงานผลทีมสุขภาพ ใน
เวทีประชุม คณะกรรมการ 
คปสอ. หรือ คณะกรรมการ
บริหารตํอไป 

1.เพื่อค๎นหากลุํม
เส่ียงปุวยด๎วยมะเร็ง
ตับ 
2.เพื่อให๎ประชาชน
กลุํมเสี่ยงอายุ  
18-69 ปีได๎รับ
ค าปรึกษา และกลํุม
สงสัยปุวยสํงตํอเพื่อ
ยืนยันวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา 
 

ประชาชน 
(กลุํมเส่ียง) 
อายุ 18-69 ปี
ขึ้นไป  
อ.เขาค๎อ  
จ.เพชรบูรณ ์ 
 

       งบเงินบ ารงุ 4,306.1 บาท 
1.ส าลีก๎อนเล็ก 1 ถุง (500ชิน้) 
จ านวน 13 ถุง X 65 เป็นเงิน 845 
บาท    
2. 70%Alcohol 450 ml.จ านวน 
10 ขวด X 40 บาท เป็นเงิน 400 
บาท    
3.ถุงมือ size S จ านวน 10 กลํอง  X 
158 เป็นเงิน 1,580 บาท 
4.Syring 3 cc. จ านวน 10 กลํอง X 
102 เป็นเงิน 1,020 บาท       
5.เข็มเบอร์ 24 จ านวน 10 กลํอง X 
46.01 เป็นเงิน 460.1 บาท          
***ได๎รับสนับสนุนอุปกรณ์ Strip 
ตรวจ และอุปกรณ์ตรวจ HCV VL 
จากสสจ.หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็น
เพียงการคาดคะเนตามลุํมเปูาหมาย
อาจเปลี่ยนแปลงได๎ตามการใช๎จริง 

/ / / / 1.จ านวน ประชาชน
กลุํมเสี่ยงได๎รับการ
ตรวจคัดกรองฯ  
2.จ านวนประชากร
กลุํมเสี่ยงได๎รับ
ความรู๎ในการตรวจ
มะเร็งตับ (HCV) 
3.จ านวนกลุํมผล
ผิดปกติ ได๎รับการสํง
ตํอ เพื่อยืนยัน
วินิจฉัย และขึ้น
ทะเบียนรักษา 
 

1.ประชาชนกลุํม
เส่ียงได๎รับการคัด
กรอง  
2.ประชาชนกลุํม
เส่ียงได๎รับการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
3.ประชาชนกลุํม
ปุวยได๎รับการ
ตรวจวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา
หรือสํงตํอ 
 

1.ร๎อยละ 90 
ประชาชน กลํุม
เส่ียง 35-69 ปี
ได๎รับการคัด
กรอง  
2.ร๎อยละ 90 
ของประชาชน
กลุํมเสี่ยงได๎รับ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  
3.ร๎อยละ100
ของกลํุมสงสัย
ปุวยได๎รับการสํง
ตํอ เพื่อวินิจฉัย
และขึ้นทะเบียน
รักษา 
 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 
 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   5   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลกูด้วยวิธี HPV DNA คปสอ.เขาค้อ 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 

ประชุมชี้แจงรายละเอียด
โครงการแกํคณะท างาน 
คัดกรองกลํุมเส่ียงอายุ 30-
60 ปี ในแตํละสถานบริการ  
ให๎ความรู๎ด๎านการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ปูองกันมะเร็งปากมดลูก   
สํงตํอเพื่อยืนยันวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา ในรายที่
ผลคัดกรองผิดปกติ 
สรุปและประเมินผล 

1.เพื่อค๎นหากลํุมเส่ียง
ปุวยด๎วยมะเร็งปาก
มดลูก 
2.เพื่อให๎ประชาชน
กลุํมเส่ียงได๎รับ
ค าปรึกษา และกลุํม
สงสัยปุวยได๎รับการสํง
ตํอเพื่อยืนยันวินิจฉัย
และขึ้นทะเบียนรักษา 

ประชาชน 
(กลุํมเส่ียง) 
อายุ 30-60 ปี
ขึ้นไป อ.เขาค๎อ 
จ.เพชรบูรณ์ 
จ านวน 1,219 
คน (70% ของ
กลุํมเปูาหมาย 
854 คน) 

     งบเงนิบ ารุง 13,225 บาท 
1.ส าลีก๎อนเล็ก 1 ถุง (100 ชิ้น) 
จ านวน 35 ถุง X 65 เป็นเงิน 2,275 
บาท                     
2. NSS 0.9% ขนาด 1,000 ml. 
จ านวน 22 ขวด X 60  เป็นเงิน 
1,320 บาท    
3.ถุงมือ Sterile size S จ านวน 18 
กลํอง X 535 เป็นเงิน 9,630 บาท 
***ได๎รับสนับสนุนอุปกรณ์กระปุก
ตรวจ จาก สสจ. 
หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพียงการ
คาดคะเนตามลํุมเปูาหมายอาจ
เปล่ียนแปลงได๎ตามการใช๎จริง 
 
 

  /  1.จ านวน ประชาชน 
(กลุํมเส่ียง) ที่มารับ
การตรวจคัดกรองฯ    
2.จ านวนกลุํมเสี่ยง
ได๎รับความรู๎ใน
พฤติกรรมปูองกัน
มะเร็งปากมดลูก  
3.จ านวนกลุํมผล
ผิดปกติได๎รับการสํง
ตํอ เพื่อยืนยัน
วินิจฉัย และขึ้น
ทะเบียนรักษา 

1.ประชาชนกลุํม
เส่ียงได๎รับการคัด
กรอง  
2.ประชาชนกลุํม
เส่ียงได๎รับการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม  
3.ประชาชนกลุํม
ปุวยได๎รับการ
ตรวจวินิจฉัยและ
ขึ้นทะเบียนรักษา
หรือสํงตํอ 

1.ร๎อยละ 70 
ประชาชน กลํุม
เส่ียง 50-60 ปี
ได๎รับการคัด
กรองมะเร็งปาก
มดลูก  
2.ร๎อยละ100
ของกลํุมสงสัย
ปุวยได๎รับการสํง
ตํอ เพื่อวินิจฉัย
และขึ้นทะเบียน
รักษา 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   6   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดอบรมโครงการปูองกัน

และแก๎ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ไมํพร๎อมในวัยรุํน 
แบํงเป็น 3 รุํน ดังนี้ 
 รุํนที่ 1 โรงเรียนรํมเกล๎าเขา
ค๎อ เพชรบูรณ์ 
 รุํนที่ 2 โรงเรียนแคมป์สน
วิทยาคม 
 รุํนที่ 3 โรงเรียนเข็กน๎อย 

1. เพื่อปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ของหญิง
วัยรํุนอายุต่ ากวํา 20
ปี 
2. เพื่อให๎วัยรุํนมี
ความรู๎เกี่ยวกับ
โรคติดตํอทาง
เพศสัมพันธ์และโรค
เอดส์ 
3. เพื่อให๎วัยรุํนมี
ความรู๎ ความเข๎าใจ
พัฒนาการทางเพศ 
มีทักษะในการ
จัดการกับ
สถานการณ์ที่ 
เก่ียวข๎องกับเรื่อง
เพศ 

นักเรียน
โรงเรียนรํมเกล๎า
เขาค๎อ จ านวน 
100 คน 
 นักเรียน
โรงเรียนแคมป์
สนวิทยาคม 
จ านวน 100 คน 
 นักเรียน
โรงเรียนบ๎าน
เข็กน๎อย  
จ านวน 100 คน 

      งบเงินบ ารุง 36,000 บาท       
1.คําอาหารกลางวัน จ านวน 300 
คน X 60 บาท X 1 วัน เป็นเงิน 
18,000  บาท (แบํงเป็น รุํน 3 ดังนี้  
รุํนที่ 1 จ านวน 100 คน รุํนที่ 2 
จ านวน 100 คน รุํนที่ 3 จ านวน 
100 คน)  
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม           
จ านวน 300 คน X 30 บาท X 2 มื้อ 
X 1 วัน  เป็นเงิน 18,000 บาท 
 (แบํงเป็น รุํน 3 ดังนี้ รุํนที่ 1 จ านวน 
100 คน รุํนที่ 2 จ านวน 100 คน รุํน
ที่ 3 จ านวน 100 คน) 

  / / นักเรียน
กลุํมเปูาหมายได๎เข๎า
รับการอบรม ร๎อย
ละ 100 

1.นักเรียนที่เข๎ารับ
การอบรมมีความรู๎
เก่ียวกับพฤติกรรม
ทางเพศที่ถูกต๎อง
ไมํต่ ากวําร๎อยละ 
90 (แบบทดสอบ
กํอนหลัง) 
2. อัตราการคลอด
บุตรของหญิงอายุ
ต่ ากวํา 20 ลดลง
จากปี 2566 

1.อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 10-14 
ปี ไมํเกิน 1.3 
ตํอการเกิดมีชีพ               
2.อัตราการ
คลอดมีชีพใน
หญิงอายุ 15-19 
ปี ไมํเกิน 27 ตํอ
การเกิดมีชีพ 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  7  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการ Safe Sex รักปลอดภยั 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
4 

ประชุมเจ๎าหน๎าท่ีเพื่อ
เตรียมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
จัดท าแผนงาน/
โครงการ Safe sex 
รักปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
และเอกสารให๎ความรู๎
ตํางๆ 
ด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 
โดยการให๎ความรู๎แกํ
เยาวชนในสถานศึกษา
และแจกถุงยางอนามัย
แกํรพ.สต.ตํางๆใน
อ าเภอเขาค๎อ 
 

1.เพื่อสร๎างความเข๎มแข็งใน
การด าเนินงานเพื่อการปูองกัน
การติดเช้ือโรคติดตํอทาง
เพศสัมพันธ์ และโรคเอดส์ 
2.เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎ 
ความเข๎าใจ และทักษาในการ
ปูองกันตนเองและมีพฤติกรรม
ที่ปลอดภัยจากโรคติดตํอทาง
เพศสัมพันธ์ และโรคเอดส์
ตลอดจน การสร๎างคํานิยมใน
การมีเพศสัมพันธ์ที่รับผิดชอบ
ตํอตนเองและสังคม 
3.เพื่อสํงเสริมการสํวนรํวมของ
ประชาชนในการจัดกิจกรรม
ด าเนินงานด๎านการปูองกัน
โรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์และ
โรคเอดส์ 

เยาวชนใน
อ าเภอเขาค๎อ 
 

      งบเงินบ ารุง 20,000 บาท 
1.คําวัสดุ อุปกรณ์ในการท ากิจกรรม
และเอกสารให๎ความรู๎ 2,000 บาท 
2. คําอาหารวํางส าหรับผู๎เข๎ารํวม
อบรม จ านวน 200 คน x 30 บาท x 
1 มื้อ เป็นเงิน 6,000 บาท  
3.คําอาหารกลางวันส าหรับผูเ๎ข๎ารํวม
อบรม จ านวน 200 คน X 60 บาท 
X 1 มื้อ เป็นเงิน 12,000 บาท 
**กองโรคเอดส์และโรคติดตํอทาง
เพศสัมพันธ์ สนับสนุนถุงยางอนามัย
และเจลหลํอล่ืน 
 
 

  / / ประชาชนที่เข๎ารํวม
กิจกรรม ร๎อยละ 90 
มีความรู ๎ความ
เข๎าใจในการปูองกัน
โรคติดตํอทาง
เพศสัมพันธ์และโรค
เอดส์ 
 

1.เยาวชนใน
อ าเภอเขาค๎อมี
ความรู๎และความ
เข๎าใจในการมี
เพศสัมพันธ์ที่
ปลอดภัย  
2.ลดอัตราการ
แพรํระบาด
โรคติดตํอทาง
เพศสัมพันธ์และ
โรคเอดส์ 
 

ผลการ
ด าเนินงาน 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 
การยุติการ
ปูองกันเอดส์
ประเทศไทย
พ.ศ.2558-2562 
Reach-
Recruit-Test-
Treat-Retain : 
RRTTR 90-90-
90  
 

กลุํมงาน
บริการด๎าน
ปฐมภูมิ
และองค์
รวม 
(คลีนิค
ทานตะวัน) 
 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  8  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจหาสารปนเป้ือนในอาหารและสารเคมีตกค้างในผัก  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
2 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

จัดท าแผน 
ขออนุมัติโครงการ 
จัดซื้อชุดตรวจ(SI-2) และชุด
ตรวจสารปนเปื้อนในอาหาร 
ทั้ง 4 ชนิด ได๎แก ํสารบอ
แรกซ์ สารฟอร์มาลีน สารกัน
รา และสารฟอกขาว และชุด
ตรวจสารเคมีตกค๎างในผัก 
ด าเนินการตรวจสอบสาร
ปนเปื้อนในอาหารทุกเดือน 
โดยความสะอาดของภาชนะ
สัมผัสอาหารและมือ อ13 
และตรวจสารปนเปื้อนใน
อาหาร ท้ัง 5 ชนิด ได๎แกํ สาร
บอแรกซ์ สารฟอร์มาลีน สาร
กันรา สารฟอกขาว และตรวจ
หารสารเคมีตกค๎างในผัก 
สรุปผลและประเมินผล 

1.เพื่อให๎ผู๎สัมผัสอาหาร
มีความรู๎ความเข๎าใจใน
เร่ืองสุขาภิบาลอาหาร  
2.เพื่อเป็นการเฝูาระวัง
และตรวจสอบคุณภาพ
ความปลอดภัยของ
อาหาร  
3.เพื่อให๎ประชาชนได๎
บริโภคอาหารที่สะอาด
ปลอดภัยจากสถาน
ประกอบการที่ได๎
มาตรฐาน 

โรงครัว และ
ร๎านอาหาร
โรงพยาบาล
เขาค๎อ 

    งบเงินบ ารุง 13,840.45 บาท 
1. ชุดทดสอบความสะอาดของ
ภาชนะสัมผัสอาหารและมือ (อ 13) 
6 กลํอง x 642 บาท เป็นเงิน 3,852 
บาท 
2. ชุดทดสอบฟอร์มาลินในอาหาร 
25 กลํอง X 41.73 บาท เป็นเงิน 
1,043.25บาท 
3. ชุดทดสอบโซเดียมไฮโดรซัลไฟต์ 
1 กลํอง X 160.50 บาท เป็นเงิน 
160.50 บาท 
4. ชุดทดสอบบอแร็กซ์ 1 กลํอง X 
203.30 บาท เป็นเงิน 203.30 บาท 
5. ชุดทดสอบสารเคมีปูองกันก าจัด
ศัตรูพืชตกค๎างในอาหาร (MJPK) 12 
กลํอง X 695.50 บาท เป็นเงิน 
8,346 บาท 
6. สารกันรา 1 กลํองX 235.40 บาท 
เป็นเงิน 235.40 บาท 

/ / / / 1.โรงครัวและ 
ร๎านอาหารใน
โรงพยาบาลได๎รับ
การตรวจสอบ
คุณภาพความ
ปลอดภัยของอาหาร 

1.ผู๎สัมผัสอาหารมี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในเรื่องสุขาภิบาล
อาหาร 
2.ประชาชนที่มา
รับบริการได๎
บริโภคอาหารที่
สะอาดปลอดภัย
ปราศจากสารเคมี
และส่ิงปนเปื้อน 

1.ร๎อยละ100
ของผ๎ูสัมผัส
อาหารมีความรู๎
ความเข๎าใจเร่ือง
สุขาภิบาล
อาหาร 
2.ร๎อยละ90ของ
การตรวจสอบ
สารปนเปื้อน
ผํานมาตรฐาน 

นางสาว
มาลี ศักดิ์
เจริญชัย
กุล 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสอ.เขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   9   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอ าเภอเขาค้อปลอดลูกน้ ายุงลาย (7ร) ประจ าปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 

ออกประเมินคัดเลือก
กลุํมเปูาหมายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 7 ร ปลอดลูกน้ า
ยุงลาย โดยมีการจัดตั้งศูนย์
เผยแพรํข๎อมูล
ประชาสัมพันธ์   
ออกสํุมประเมินมาตรฐาน
งานควบคุมโรคติดตํอน าโดย
แมลงปีละ 2 คร้ัง 
พร๎อมแลกเปล่ียนเรียนรู๎คืน
ข๎อมูลผลการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ร และ
มอบเกียรติบัตรให๎หมูํบ๎านที่
ผํานเกณฑ์ 

1. เพื่อเฝูาระวังปูองกัน
ควบคุมโรคติดตํอน า
โดยแมลง 
2.เพื่อติดตามการ
ด าเนินกิจกรรมเฝูา
ระวัง และลดปัจจัย
เส่ียงของการเกิด
โรคติดตํอน าโดยแมลง         

1.รพ. 1 แหํง 
รพ.สต. 10 
แหํง สสช. 
 1 แหํง 
หมูํบ๎าน72 
แหํง 
2.ผู๎น าชุมชน 
72 คน
ผู๎รับผิดชอบ
งานควบคุมโรค 
รพ. รพ.สต. 

    งบเงินบ ารุง 33,850 บาท  
1.จัดท าปูายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
จ านวน 11 ปูายๆละ 450 เป็นเงิน 
4,950 บาท   
2.คําปูายไวนิลโครงการ จ านวน 1 
ปูาย เป็นเงิน 500 บาท  
3.คําอาหารวําง/เคร่ืองดื่มจ านวน 10 
คนๆละ 30 บาท 2 มื้อ 11 วัน เป็น
เงิน 6,600 บาท 
4.คําอาหารกลางวัน 10 คนๆละ 60 
บาท 11 วัน เป็นเงิน 6,600 บาท 

/ / / / 1.จ านวน รพ.สต.ที่
ได๎รับการประเมิน 
(รพ 1 แหํง รพ.สต. 
10 แหํง )      
2.รพ.สต.พื้นที่เส่ียง
ตามเกณฑ์ ท่ี กรม/
สคร.ก าหนด ได๎รับ
การประเมิน
มาตรฐาน มีการสํุม
ประเมินคําดัชนี
ลูกน้ ายุงลาย รพ./
รพ.สต./หมูํบ๎านที่
เกิดการระบาด หรือ
พบผู๎ปุวยอยําง
ตํอเนื่องหรือคําดัชนี
ลูกน้ ายุงลายสูง     
     

1.จ านวน รพ.สต.
ที่ผํานเกณฑ์การ
ประเมินปลอด
ลูกน้ ายุงลาย (7 ร)     
2.จนท.
ผู๎รับผิดชอบงาน
ควบคุมโรคติดตํอ
น าโดยแมลง 
ปฏิบัติงานได๎ตาม
มาตรฐาน กรม/
สคร.    

1.อัตราปุวยโรค
ไข๎เลือดออก
ลดลงร๎อยละ 20 
จากคํามัธยฐาน 
5 ปีย๎อนหลัง 
2.ร๎อยละ รพ.
สต. ที่ผํานการ
ประเมิน
โครงการปลอด
ลูกน้ ายุงลาย (7 
ร)  (ร๎อยละ 
100)     

สสอ. 
เขาค๎อ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสอ.เขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   9   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอ าเภอเขาค้อปลอดลูกน้ ายุงลาย (7ร) ประจ าปี 2567 (ต่อ)   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    กิจกรรมที ่2 ออกสุํมฯ     

1.คําอาหารวําง/เคร่ืองดื่มจ านวน 10 
คนๆละ 30 บาท 2 มื้อ 11 วัน เป็น
เงิน 6,600 บาท  
2.คําอาหารกลางวันจ านวน 10 คนๆ
ละ 60 บาท 1 มื้อ 11 วัน เป็นเงิน 
6,600 บาท   
3.คําวัสดุอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม 
2,000 บาท     
 
 
 
                     
 
                
                                                                                                                                                          
 

        

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  10  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care giver) ปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดอบรมผ๎ูดูแลผ๎ูสูงอายุ 

Care Giver ปี 2567 
1.เพื่อให๎ดูแลผ๎ูสูงอายุ 
(Care giver) มี
ศักยภาพในการดูแล
ผู๎สูงอายุในชุมชน ให๎มี
ความรู๎ ความเข๎าใจ 
เร่ืองการดูแลสุขภาพ
อนามัยและปฏิบัติตํอ
ผู๎สูงอายุได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให๎ผู๎สูงอายุ 
สามารถด ารงชีวิตอยํูใน
สังคมได๎อยํางมี
ความสุข และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

1.อาสาสมัคร
ดูแลผ๎ูสูงอายุใน
ครอบครัว 
(ลูกหลานของ
ผู๎สูงอายุ ติด
บ๎าน ติดเตียง) 
2.อาสาสมัคร
ดูแลผ๎ูสูงอายุ
ทั่วไป 
 

      งบเงินบ ารุง 31,500 บาท 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 30 
บาทX 2 มื้อ X 10 ครั้ง X 20 คน   
เป็นเงิน 12,000 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน 60 บาท X 1 
มื้อ X 20 คน x 10 คร้ัง  
เป็นเงิน 12,000 บาท 
3.คําจัดท าคูํมือในการอบรม จ านวน 
20 เลํม ราคาเลํมละ 150 บาท เป็น
เงิน 3,000 บาท 
4.คําปูายไวนิลขนาด 1 เมตร x 1.5 
เมตร เป็นเงิน 500 บาท 
5. คําวัสดุส านักงาน 4,000 บาท 
 
 

 /   มีการจัดอบรมผู๎ดูแล
ผู๎สูงอายุ (Care 
giver) ปี 

ผู๎ดูแลผ๎ูสูงอายุ 
(Care giver) มี
ศักยภาพในการ
ดูแลผ๎ูสูงอายุ 
เพิ่มขึ้นร๎อยละ 80  
 

ร๎อยละของ
ผู๎สูงอายุได๎รับ
การดูแลตาม 
care plan ร๎อย
ละ 100 

คปสอ.เขา
ค๎อ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข     แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  11  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการเด็กวยัเรียนสุขภาพด ีสูงดีสมส่วน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

กิจกรรมที่ 1  
จัดประชุมช้ีแจงผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา ผู๎รับผิดชอบ
งาน ใน รร.และ รพ.สต. 
กิจกรรมที่ 2  
จัดอบรมครูและนักเรียน
การด าเนินกิจกรรมโชปูา
แอนด์ชายปูา 
กิจกรรมที่ 3  
อบรมให๎ความรู๎ผ๎ูปกครอง
และนักเรียนเรื่อง
โภชนาการ (อ๎วน เตี้ย 
ผอม) 

1.เพื่อสํงเสริมสุขภาพ
เดก็วัยเรียนให๎มี
ภาวะโภชาการที่ดีสูงดี
สมสํวน         
2. เพื่อสํงเสริมความ
รอบรู๎สุขภาพของเด็ก
วัยเรียนเพื่อน าไปสํู
พฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ด๎าน
โภชนาการ กิจกรรม
ทางกาย 

ผู๎บริหารโรงเรียน  
14 แหํง, ครู
อนามัยโรงเรียน 
14 คน, 
เจ๎าหน๎าที่ สธ. 20 
คน โรงเรียน 14 
แหํง นักเรียน 70 
คน ครูอนามัย
โรงเรียน 14 คน 
เจ๎าหน๎าที่ สธ. 26 
คน 

     งบเงินบ ารุง 34,160 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
1.คําอาหารกลางวัน จ านวน 48 คน 
x 60 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 2,880 
บาท  
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 48 คน x  30 บาท x 2 มื้อ 
x 1 วัน เป็นเงิน 2,880 บาท 
3. คําวัสดุ 2,000 บาท  
กิจกรรมที่ 2   
1.คําอาหารกลางวัน จ านวน 110 
คน x 60 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 
6,600 บาท    
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 110 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
x 1 วัน เป็นเงิน 6,600 บาท  
  

/ /  
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 เด็กวัยเรียนมีความรู๎
สุขภาพเพื่อน าไปสํู
พฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ด๎าน
โภชนาการ กิจกรรม
ทางกาย 

เด็กวัยเรียน
แข็งแรง ฉลาด 
สุขภาพดี สูงดีสม
สํวนเพิ่มมากขึ้น 
 

ร๎อยละของเด็ก
อายุ 6 - 14 ปี 
สูงดีสมสํวน ร๎อย
ละ 67 

งาน
สํงเสริม
สุขภาพ 
เด็กวัย
เรียน 
ส านักงาน
สาธารณสุ
ขอ าเภอ
เขาค๎อ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข     แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  11  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการเด็กวยัเรียนสุขภาพด ีสูงดีสมส่วน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567 (ต่อ)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    3. คําวัสดุ 2,000 บาท  

4. คําปูายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
1,000 บาท  
กิจกรรมที่ 3   
1.คําอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน 
x 60 บาท x1 วัน เป็นเงิน 3,600 
บาท                     
2. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 คน x  30 บาท x 2 มื้อ 
x 1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท  
3. คําวัสดุ 2,000 บาท  
4. คําปูายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
1,000 บาท  
 
 
 

        

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  12  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการรวมพลังสรา้งสุขภาพดี วิถีคนเขาค้อ ปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 กิจกรรมสํงเสริมให๎มีการ

ตรวจสุขภาพประจ าปี/ตรวจ
สุขภาพทั่วไป/ตรวจวัดดัชนี
มวลกาย และทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของ
บุคลากรในองค์กร  
2.จัดมหกรรมสํงเสริม
สุขภาพการออกก าลังกาย
อ าเภอเขาค๎อ 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให๎เป็นผู๎น า
ด๎านการสํงเสริม
สุขภาพ 
2.เพื่อสร๎างกระแสให๎
ภาคเอกชน/ประชาชน 
และชมรมตํางๆ ใน
อ าเภอเขาค๎อได๎ออก
ก าลังกาย 

1.เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข 
จ านวน 64 คน 
2.ภาคเอกชน/
ชมรมตํางๆ 

     งบเงินบ ารุง 49,480 บาท   
กิจกรรมสํงเสริมให๎มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปี/ตรวจสุขภาพ
ทั่วไป/ตรวจวัดดัชนีมวลกาย และ
ทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
บุคลากรในองค์กรและกิจกรรมสร๎าง
เครือขํายแกนน าสุขภาพในชุมชน 
(Health leader) ให๎ครอบคลุมทุก
ต าบล 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม มื้อละ 
30 บาท X 2 มื้อ X 2 วัน x 50 คน   
เป็นเงิน 6,000 บาท 
2. คําอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท 
X 2 วัน x 50 คน เป็นเงิน 6,000 
บาท 
3. คําวัสดุจัดประชุม เป็นเงิน 3,000 
บาท 
 

 / /  บุคลากรสาธารณสุข
เป็นผ๎ูน าด๎านการ
สํงเสริมสุขภาพและ
ได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพอยําง
ตํอเนื่อง 

กิจกรรมสํงเสริม
การตรวจสุขภาพ
ประจ าปีก าหนด
เป็นนโยบายหลัก 
เพื่อสํงเสริมให๎
บุคลากรในองค์กร 
และประชาชนวัย
ท างาน อ าเภอเขา
ค๎อได๎ออกก าลัง
กาย 

เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข 
จ านวน 64 คน 
ได๎รับการตรวจ
สุขภาพทั่วไป 
และทดสอบ
สมรรถภาพทาง
กายทุกคน ครบ 
100 % 
 
 

งาน
สํงเสริม
สุขภาพวัย
ท างาน 
ส านักงาน
สาธารณสุ
ขอ าเภอ
เขาค๎อ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  12  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการรวมพลังสรา้งสุขภาพดี วิถีคนเขาค้อ ปีงบประมาณ 2567 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์(ต่อ)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    กิจกรรมจัดมหกรรมสํงเสริมสุขภาพการออก

ก าลังกายอ าเภอเขาค๎อ 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม มื้อละ 30 บาท 
X 2 มื้อ X 1 วัน x 80 คน เป็นเงิน 4,800 
บาท 
2. คําอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท X 1 วัน 
x 80 คน เป็นเงิน 4,800 บาท 
3. คําปูายประชาสัมพันธ์ เป็นเงิน 4,000 บาท 
กิจกรรมจัดประกวดคัดเลือกบุคคลต๎นแบบ
สุขภาพดี 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 30 บาท X 
2 มื้อ X 1 วัน x 64 คน เป็นเงิน 3,840 บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 X 1 วัน x 64 
คน เป็นเงิน 3,840 บาท 
3. คําปูายประชาสัมพันธ์  3,200 บาท 
4. คําวัสดุส านักงานโครงการ 
ประกอบด๎วยกรอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติ
คุณ เป็นเงิน 10,000 บาท 

        

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   13   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการส่งเสริมความรู้แกนน า ด้านทันตสุขภาพ ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมให๎ความรู๎เรื่องการ

ดูแลชํองปาก ทดสอบ
ความรู๎กํอน-หลังในการเข๎า
รํวมอบรม 
 

แกนน ามีความร๎ู 
เร่ืองการดูแลสุขภาพ
ชํองปาก  
อยํางถูกวิธี 

ประชาชน 
อ าเภอเขาค๎อ 
จ านวน 35 คน 

    งบเงินบ ารุง รพ. 6,720 บาท  
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
มื้อละ 30 บาท X 2 มื้อ  
x 35 คน เป็นเงิน 2,100 บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 
 บาท x 35 คน เป็นเงิน 2,100 บาท 
3.คํากระดาษทดสอบ ความรู๎กํอน-
หลัง ในการเข๎ารํวมอบรม 70 ใบๆ 1 
บาท 70 บาท 
4. คําชุดดูแลชํองปาก 35 ชุดๆ  
70 บาท 2,450 บาท 
 
 
 
 
 

  /  1.แกนน าสามารถ 
น าความรู๎ท่ีได๎รับไป
ถํายทอดและขยาย
ผลเพื่อสํงเสริมทัน
ตกรรมปูองกันใน
ชุมชนได ๎
2.แกนน าท่ีผําน
อบรมสามารถ ชํวย 
งานบริการทันตก
รรมแกํเจ๎าหน๎าที่ 
รพ.สต.ได ๎
 

 แกนน าที่เข๎ารับ
อบรม มีความรูใ๎น
การดูแลสุขภาพ
ชํองปาก เพิ่มขึ้น 

อัตราการใช๎
บริการสํงเสริม
ปูองกัน
สุขภาพชอํง
ปาก ทุกกลํุม
วัย 

งานทันต
สาธารณสุข 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ทันตกรรม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  14  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการสร้างเสริมทันตสุขภาพกลุ่มหญิงตั้งครรภ์   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 หญิงตั้งครรภ์ได๎รับการตรวจ

ชํองปากและได๎รับความรู๎
ด๎านการดูแลสุขภาพชํอง
ปาก 
2.หญิงตั้งครรภ์ได๎รับการฝึก
ทักษะการแปรงฟันที่ถูกวิธี 
3.หญิงตั้งครรภ์ได๎รับการ
รักษาทางทันตกรรมที่
จ าเป็นตามความเหมาะสม 
  
 
 
 

1.เพื่อให๎หญิงตั้งครรภ์
ทราบถึงสภาวะทันต
สุขภาพของตนเองจาก
การตรวจชํองปากและ
ได๎รับความรู๎ด๎านการ
ดูแลสุขภาพชํองปาก
โดยทันตบุคลากร 
2.เพื่อให๎หญิงตั้งครรภ์
มีทักษะการแปรงฟันที่
ถูกวิธีจากการฝึกปฏิบัติ
โดยมีทันตบุคลากรให๎
ค าแนะน า 
3.เพื่อให๎หญิงตั้งครรภ์
ได๎รับบริการทางทันตก
รรมที่จ าเป็นตามความ
เหมาะสม 

หญิงตั้งครรภ์ 
ที่ฝากครรภ์ที่ 
รพ.เขาค๎อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งบเงินบ ารุง 18,000 บาท 
1.ชุดอุปกรณ์ฝึกทักษะการแปรงฟัน 
ประกอบด๎วย แปรงสีฟัน ยาสีฟัน ชุด
ละ 45 บาท จ านวน 400 ชุด เป็น
จ านวนเงิน 18,000 บาท  
หมายเหตุ คําใช๎จํายทุกรายการ
สามารถถัวเฉลี่ยจํายได๎ตามความ
เหมาะสม 
 
 

/ / / / 1.จ านวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได๎รับการ
ตรวจชํองปากและ
ได๎รับความรู๎ด๎านการ
ดูแลสุขภาพชํองปาก
โดยทันตบุคลากร 
2.จ านวนหญิง
ตั้งครรภ์ที่ได๎รับการ
ฝึกทักษะการแปรง
ฟันที่ถูกวิธ ี
3.จ านวนหญิง 
ตั้งครรภ์ที่ได๎รับ
บริการทางทันตก
รรมที่จ าเป็นตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 

1.หญิงตั้งครรภ์
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
สุขภาพชํองปาก 
2.หญิงตั้งครรภ์ 
ดูแลสุขภาพชํอง
ปากได๎อยําง
ถูกต๎อง 
 
 
 
 
 
 

1.หญิงตั้งครรภ์
ได๎รับการตรวจ
ชํองปากและ
ได๎รับความรู๎ด๎าน
การดูแลสุขภาพ
ชํองปาก ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80  
2.จ านวนหญิง
ตั้งครรภ์ได๎รับ
การฝึกทักษะ
การแปรงฟันที่
ถูกวิธี ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 80 
3.หญิงตั้งครรภ์ 
ได๎รับบริการทาง
ทันตกรรม ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 
40 

กลุํมงาน
ทันตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  15  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจร้านอาหาร ในชุมชนได้ผ่านเกณฑ์คุณภาพ ปี 2567 อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 ด าเนินการตรวจร๎านอาหาร 

โดยใช๎น้ ายาโคลิฟอร์ม 
พร๎อมให๎ความรู๎แกํ
ผู๎ประกอบการร๎านอาหาร 
อ าเภอเขาค๎อ จ านวน 30 
ร๎าน 

เพื่อให๎ร๎านอาหาร ใน
เขตพื้นที่อ าเภอเขาค๎อ 
ได๎รับการตรวจและ
ผํานเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพ 

ผู๎ประกอบการ
ร๎านอาหาร 
อ าเภอเขาค๎อ 
จ านวน 30 
ร๎าน 

    งบเงินบ ารุง 16,800 บาท  
1.คําชุดตรวจ SI-2 จ านวน 6 ชุด ๆ 
ละ 1,500 บาท เป็นเงิน 9,000  
บาท 
2.คําปูาย Clean Food Good 
Taste จ านวน 30 ปูาย ๆ ละ 220 
บาท  เป็นเงิน 6,600  บาท 
3.คําอาหารกลางวัน 1 มื้อ คนละ 60 
บาท x 5 คน x 2 วัน เป็นเงิน  600  
บาท 
4.คําอาหารวําง 2 มื้อ คนละ 30 
บาท x 5 คน x 2 วัน เป็นเงิน 600 
บาท  
 
 

  /  ร๎านอาหารในเขต
พื้นที่อ าเภอเขาค๎อ 
ได๎รับการตรวจและ
ผํานเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพ 

ร๎านอาหารในเขต
พื้นที่อ าเภอเขาค๎อ
ผํานเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ 
ร๎อยละ 80  

ร๎อยละสถานที่ 
จ าหนํายอาหาร
ผํานเกณฑ์
มาตรฐานตาม
กฎหมาย 
ก าหนด 

งาน
อนามัยสิ่ง
แวด 
ล๎อม สสอ.
เขาค๎อ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน การพยาบาลผู้ปุวยอบุัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  16  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาศักยภาพการช่วยฟื้นคืนชีพข้ันพื้นฐานส าหรับพนักงานรีสอร์ทในเขตอ าเภอเขาค้อ 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
2 
3 

จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ   
สรุปผลกาด าเนินงาน 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
การชํวยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐานส าหรับ
พนักงานและ
ผู๎ประกอบการรีสอร์ท
และธุรกิจทํองเที่ยวใน
เขตอ าเภอเขาค๎อ           
2.เพื่อการชํวยเหลือ
นักทํองเที่ยวที่มาพักใน
รีสอร์ทในกรณีที่เกิด
เหตุฉุกเฉินได๎เบื้องต๎น
และมีการประสานงาน
1669 

ผู๎ประกอบการ
ธุรกิจทํองเที่ยว 
รีสอร์ทและ
พนักงาน       
รีสอร์ทในเขต
อ าเภอเขาค๎อ 

เงินบ ารุง 19,200 บาท 
1.คําอาหารกลางวันผู๎เข๎ารํวมอบรม 
60 คน x 60 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 
3,600 บาท  
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
60 คน x 30 x 1 วัน เป็นเงิน 3,600 
บาท  
3.คําวัสดุในการด าเนินการอบรมและ
ด าเนินงาน 3,600 บาท  
4.คําวิทยากร 600 x 7 ชม x 2 คน 
เป็นเงิน 8,400 บาท 
ทุกรายการสามารถถัวจํายกันได๎ 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / / ผู๎ประกอบการมี
ความรู๎และความ
เข๎าใจ ในการ
ประเมินมาตรฐาน
ด๎านสุขาภิบาล
อาหารและน้ า 

1.ผู๎ประกอบการ
ธุรกิจทํองเที่ยว
และพนักงาน 
รีสอร์ทมีความรู๎
ความเข๎าใจการ
ชํวยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน      
2.สามารถชํวยผู๎
เจ็บปุวยฉุกเฉิน
เบื้องต๎นได๎ใน
สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

1.จากการสอบ
ฝึกปฏิบัติการ
การชํวยฟื้นคืน
ชีพขั้นพื้นฐาน
ของผ๎ูเข๎ารับการ
อบรม 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน การพยาบาลผู้ปุวยอบุัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   17   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการซ้อมแผนอุบัติเหตุลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุทางถนน   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
2 

จัดประชุมคณะกรรมการ    
จัดซ๎อมแผนอุบัติเหตุ(จ าลอง
เหตุการณ์เสมือนจริง) ที่จุด
เกิดเหตุ 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของผ๎ูปฏิบัติการฉุกเฉิน
ในทุกระดับให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
ชํวยเหลือดูแลผู๎
เจ็บปุวยฉุกเฉินและ
อุบัติเหตุได๎ถูกต๎อง
รวดเร็วและปลอดภัย         
2.เพื่อลดอัตราการ
บาดเจ็บและเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุจราจรบน
ท๎องถนน 
3.เพื่อให๎ประชาชนได๎
เข๎าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินที่
รวดเร็วและครอบคลุม
ทุกพื้นที่ในเขตอ าเภอ
เขาค๎อ 

1.เจ๎าหน๎าที่ทุก
ฝุายของ
โรงพยาบาล
เขาค๎อ/รพ.สต/
สสอ.  
2.เจ๎าหน๎าที่
ต ารวจ  
3.อาสามูลนิธิ
ตํางๆในเขต
อ าเภอเขาค๎อ         
4.นายก อบต.        
5.ก านัน              
6.ผู๎ใหญํบ๎าน  
7.สมาชิกอบต. 
8.ประชาชน 
9.เจ๎าหน๎าที่
อื่นๆที่เกี่ยวข๎อง 

      งบเงินบ ารุง 14,350 บาท   
1.จัดประชุมคณะกรรมการ  
  1.1 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน x 30 บาท เป็นเงิน 600 
บาท 
  1.2 คําอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน 
x 60 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 
2.ฝึกซ๎อมจริงตามสถานการณจ์ าลอง 
  2.1 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 100 คน x 30 บาท เป็นเงิน 
3,000 บาท 
  2.2 คําอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน 
x 60 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท   
  2.3 คําจ๎างเหมาส าหรับผู๎ทีร่วํมแสดง
เป็นผู๎บาดเจบ็ จ านวน 12 คน x 250 
บาท เป็นเงิน 3,000 บาท  
  2.4 คําวัสดุอุปกรณ์ 2,650 บาท 
  2.5 คําปูายไวนลิ 300 บาท 

/ / / / 1.เจ๎าหน๎าที่ทุก
ระดับมีสํวนรํวมใน
การรองรับอุบัติเหตุ   
2.ลดอัตราการ
บาดเจ็บและ
เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน 

1.เจ๎าหน๎าที่ทุก
ระดับมีความ
พร๎อมในการ
ชํวยเหลือ
ผู๎บาดเจ็บ    
2.ลดอัตราการ
ตายจากอุบัติเหตุ
ทางถนน     
3.ประชาชนได๎รับ
การชํวยเหลือ
บริการการแพทย์
ฉุกเฉินที่รวดเร็ว 

1.ทีมปฏิบัติการ
ทุกระดับมีความ
พร๎อมท้ังใน
ภาวะปกติและ
ภาวะภัยพิบัติ        
2.ลดอัตราการ
บาดเจ็บและ
เสียชีวิตทาง
ถนน 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  18  ชื่อโครงการ/แผนงาน : พัฒนาระบบผลิตน้ าประปาโรงพยาบาล   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 
3 

บ ารุงรักษาระบบผลิต
น้ าประปาโรงพยาบาลให๎มี
ความพร๎อมใช๎งานตลอด  
24 ชม.  
เปล่ียนอุปกรณ์ที่ช ารุด
เสียหาย เชํน ทํอสํงน้ า 
เปล่ียนทรายกรองน้ า ทุก ๆ  
2 ปี 
 
 

1.เพื่อให๎ระบบผลิต
น้ าประปามีคุณภาพ
และได๎มาตรฐาน 
2.น้ าประปามีคุณภาพ
และปลอดภัยตํอผู๎
อุปโภค 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบผลิต
น้ าประปา
โรงพยาบาล
เขาค๎อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งบเงนิบ ารุง 480,000 บาท 
1.คําวัสดุอุปกรณ์เพื่อซํอมบ ารุง 
10,000 บาท 
2.เปล่ียนทํอสํงน้ าขึ้นหอถังสูง 
350,000 บาท 
3.คําเปลี่ยนทรายกรองน้ าประปา 
10,000 บาท 
4.สารส๎ม,ปูนขาว,คลอรีน  90,000 
บาท 
5.วัสดุและอุปกรณ์ตําง ๆ 20,000 
บาท 
หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัว
เฉล่ียกันได๎และอาจเปลี่ยนแปลงได๎
ตามการใช๎จริง 

/ / / / 1.ระบบน้ าประปา
พร๎อมใช๎ และผําน
มาตรฐาน 
2.ปั้มสูบน้ าสามารถ
ท างานได๎เต็ม
ประสิทธิภาพ 
3.ทรายกรองน้ า
ได๎รับการเปลี่ยน ทุก 
ๆ 2 ปี 
 
 
 

1.ผู๎อุปโภคมี
น้ าประปาที่
สะอาดปลอดภัย
พร๎อมใช ๎
2.น้ าประปา
เพียงพอตํอการใช๎
งาน 
 
 
 
 
 

1.น้ าประปาผําน
การตรวจรับรอง
คุณภาพน้ าได๎
ตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
สุขาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  19  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ส่งตรวจคุณภาพน้ า 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
2 
 
 
3 
 
4 

วางแผนการด าเนินงาน 
ปฏิบัติตามมาตรฐานการ
ท างาน ของระบบน้ าประปา 
น้ าดื่ม และน้ าเสีย 
เก็บตัวอยํางสํงตรวจ
คุณภาพ 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อผํานการประเมิน
คุณภาพด๎านสุขาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.น้ าประปา 
2.น้ าดื่ม 
3.น้ าเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งบเงนิบ ารุง 35,310 บาท 
1.สํงตรวจคุณภาพน้ าประปา 2 ครั้ง/
ปี ครั้งละ 6,390 บาท เป็นเงิน 
12,780 บาท 
2.สํงตรวจคุณภาพน้ าดื่ม 2 ครั้ง/ปี 
ครั้งละ 6,390 บาท เป็นเงิน 12,780 
บาท 
3.สํงตรวจคุณภาพน้ าเสีย 3 ครั้ง/ปี 
ครั้งละ 3,250 บาท เป็นเงิน 9,750 
บาท 
หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัว
เฉล่ียกันได๎และอาจเปลี่ยนแปลงได๎
ตามการใช๎จริง 
 
 

/ / / / 1.น้ าประปาได๎รับ
การตรวจคุณภาพ 
จ านวน 2 ครั้งตํอปี 
2.น้ าดื่มได๎รับการ
ตรวจคุณภาพ 
จ านวน 2 ครั้งตํอปี 
3.น้ าเสียได๎รับการ
ตรวจคุณภาพ 
จ านวน 3 ครั้งตํอปี 
 
 
 

1.น้ าประปาผําน
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.น้ าดื่มผํานเกณฑ์
มาตรฐาน 
3.น้ าเสียผําน
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

น้ าประปา น้ า
ดื่ม น้ าเสีย ผําน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
สุขาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  20  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.)  อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   ปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 

กิจกรรมที่ 1  
จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอ าเภอ
เขาค๎อ เพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานและ
จัดตั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะกรรมการในระดับ
ต าบล 
กิจกรรมที่ 2  
จัดเวทีประชาคมค๎นหา
ประเด็นตามบริบทพื้นที่เพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนในพื้นที่ระดับ
หมูํบ๎านต าบล  และอ าเภอ 
กิจกรรมที่ 3  
จัดกิจกรรมมหกรรม พชอ. 

1.เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานพัฒนา
ระบบการด าเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.) 
2.เพื่อสร๎างการมีสํวน
รํวมของภาคีเครือขําย
ที่เกี่ยวข๎องในการ
ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 
3.เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานพัฒนา
ระบบ 
การด าเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.) 

กิจกรรมที่ 1 
คณะกรรมการ 
พชอ.จ านวน 
50 คน 
กิจกรรมที่ 2 
คณะกรรมการ 
พชอ.จ านวน 
20 คน 
อปท./ผู๎น า
ชุมชน/อสม.
จ านวน 30 คน 
กิจกรรมที่ 3  
คณะกรรมการ 
พชอ. และ
ผู๎เกี่ยวข๎อง 
จ านวน 100 
คน 

      งบเงินบ ารุง 73,900 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่มจ านวน 
2 มื้อๆละ 30 บาท จ านวน 30 คน 
รวม 4 ครั้ง เป็นเงิน 7,200 บาท 
2.คําอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อๆ
ละ 60 บาท จ านวน 30 คน รวม 4 
ครั้ง  เป็นเงิน 7,200 บาท 
3.คําวัสดุส านักงานจัดประชุมฯ 
2,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่มจ านวน 
2 มื้อๆละ 30 บาท จ านวน 50 คน 
รวม 5 ครั้ง เป็นเงิน 15,000 บาท 
2.คําอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อๆ
ละ 60 บาท จ านวน 50 คน รวม 5 
ครั้ง  เป็นเงิน 15,000 บาท 
 

/ / / / 1.มีค าสั่ง
คณะอนุกรรมการ
จ านวน 1 ชุด 
2.มีค าสั่ง
คณะกรรมการระดับ
ต าบลจ านวน 5 ชุด 
3.มีแผนการ
ด าเนินงานในระดับ
ต าบล 

มีการวางแผนและ
ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดโดย
มีระบบบริหาร
จัดการแก๎ไข
ปัญหาคุณภาพ
ชีวิตโดยการมีสํวน
รํวมทุกภาคสํวนมี
การวางแผนและ
ด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดโดย
มีระบบบริหาร
จัดการแก๎ไข
ปัญหาคุณภาพ
ชีวิตโดยการมีสํวน
รํวมทุกภาคสํวน 

มีการขับเคลื่อน 
พชอ. ผําน
เกณฑ์การ
ด าเนินงาน 

สสอ.เขา
ค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  20  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.) อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567 (ต่อ)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
  4.เพื่อสร๎างการมีสํวน

รํวมของภาคีเครือขําย
ที่เกี่ยวข๎องในการ
ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 

 กิจกรรมที่ 3   มหกรรม พชอ. 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 2 มื้อๆละ 30 บาท x 100 
คน x 1 ครั้ง เป็นเงิน 6,000 บาท 
2.คําอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อๆ
ละ 60 บาท จ านวน 100 คน รวม 1 
ครั้ง เป็นเงิน 6,000 บาท 
3.คําวัสดุส านักงานจัดมหกรรมฯเป็น
เงิน 4,500 บาท 
4.คําปูายไวนิล 1,000 บาท 
5.คําจ๎างเหมาจัดบู๏ทนิทรรศการ 
พชต. 5 แหํงๆละ 2,000 บาทเป็น
เงิน  10,000 บาท 
 
 
 
 

        

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  21  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมสมวัย และส่งเสริมพฤตกิรรมเชิงบวก  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
3 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะท างานเตรียมความ
พร๎อมการด าเนินงาน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย  
( 0 – 5 ปี) 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรม
เชิงปฏิบัติการ การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย โดย
ใช๎เครื่องมือ DSPM ใน
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมูํบ๎าน (อสม.) 
กิจกรรมที่ 3  อบรมเชิง
ปฏิบัติการตามโปรแกรม
พัฒนาการ และการสร๎าง
วินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมี
สํวนรํวม (Preschool 
Parenting Program : 
Triple – P) 
 

1.เพื่อเฝูาระวัง และ
ติดตามพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยในชุมชน 
โดยการมีสํวนรํวมของ
ผู๎ปกครอง และผู๎น า
ชุมชน 
2.เพื่อเฝูาระวัง และ
ติดตามพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยในสถาน
พัฒนาเด็กประถมวัย 
โดยครูผ๎ูดูแลเด็ก  
3.เด็กได๎รับการกระตุ๎น 
และสํงเสริมพัฒนาการ
ให๎สมวัยตามเกณฑ์ 
 
 

1.เจ๎าหน๎าที่
ผู๎รับผิดชอบ
งานอนามัยแมํ
และเด็ก 
2.ครูประจ า
ศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
3.อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมูํบ๎าน 
4.ผู๎น าชุมชน 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 35,440 บาท 
กิจกรรมประชุมคณะท างาน 
1.คําอาหารกลางวัน 20 คน x 60 
บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 20 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 1,200 
บาท 
กิจกรรมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
1.คําอาหารกลางวัน 72 คน x 60
บาท เป็นเงิน 4,320 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 72 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 4,320 
บาท 
3.คําวัสดุจัดอบรม 2,000 บาท 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 

1.มีการประชุมชี้แจง 
และขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน
พัฒนาการเด็กใน
ชุมชน 
2.อสม. ผํานการ
อบรมการใช๎
เครื่องมือประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
DSPM 
3.เจ๎าหน๎าที่ทุก รพ.
สต.ผํานการอบรม
ตามโปรแกรม 
Triple – P 
4.ครูผ๎ูดูแลเด็ก
ปฐมวัยผํานการ
อบรมตามโปรแกรม 
Triple – P 
 

1.มีการด าเนินงาน
พัฒนาการเด็ก 
โดยชุมชนมีสํวน
รํวม 
2.อสม. สามารถ
เฝูาระวัง
พัฒนาการเด็กใน
ชุมชน และให๎
ค าแนะน าเบื้องต๎น
ได ๎
 
 
 
 
 
 

- เดก็ที่มี
พัฒนาการลําช๎า

ได๎รับการ
ติดตาม 

ร๎อยละ 100 
 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  21  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมสมวัย และส่งเสริมพฤตกิรรมเชิงบวก (ต่อ)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

โปรแกรมพัฒนาการ 
1.คําอาหารกลางวัน 45 คน x 60
บาท x 2 วัน เป็นเงิน 5,400 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 45 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 
5,400 บาท 
3.คําวัสดุจัดอบรม 2,000 บาท 
4.คําวิทยากร 8 ชม. x 2 วัน x 600 
บาท เป็นเงิน 9,600  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

        

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  22  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาต าบลมหัศจรรย์ 1000 วัน plus สู่ 2500 วัน อ าเภอเขาค้อ ปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 

กิจกรรมที่ 1  ประชุม
คณะท างานชี้แจ๎งการ
ด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 
1000 วัน plus สูํ 2500 วัน  
กิจกรรมที่ 2  ออกนิเทศ
ติดตามการด าเนินงานต าบล
มหัศจรรย์ฯ ในพื้นที่ 7 
ต าบล 
 

1.เพื่อเฝูาระวัง สํงเสริม
การดูแลสุขภาพสตรี 
และเด็กปฐมวัยผําน
กลไกต าบลมหัศจรรย์ 
1,000 วัน plus สูํ 
2,500 วัน  
2. เพื่อเฝูาระวัง และ
สํงเสริมพัฒนาการ การ
เจริญเติบโตของเดก็
ปฐมวัย โดยการมีสํวน
รํวมของภาคเีครือขําย 
และชุมชน 
3.เพื่อบูรณาการความ
รํวมมือ 6 กระทรวง
ด๎านการพัฒนาคน
ตลอดชํวงปฐมวัย และ
กฎหมายที่เก่ียวข๎อง 

1.เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข
ผู๎รับผิดชอบ
งานอนามัยแมํ 
และเด็ก 
2.ผู๎น าชุมชน 
3.ตัวแทน
องค์การบริหาร
สํวนต าบล  
4.ครูผู๎ดูแลเด็ก 
5.อสม. 
 

งบเงินบ ารุง 37,000  บาท 
กิจกรรมประชุมคณะท างาน 
1.คําอาหารกลางวัน 45 คน x 60
บาท x 2 วัน เป็นเงิน 5,400 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 45 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 
5,400 บาท 
3.คําวัสดุจัดอบรม 1,000 บาท 
กิจกรรมออกนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน 
1.คําอาหารกลางวัน 30 คน x 60
บาท x 7 ต าบล เป็นเงิน 12,600 
บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 30 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ x 7 ต าบล เป็น
เงิน 12,600 บาท 
 
 
 

    1.มีการประชุมชี้แจง 
และขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานต าบล
มหัศจรรย์ 1,000 
วัน plus สูํ 2,500 
วัน 
2.ได๎ออกติดตามการ
ด าเนินงานต าบล
มหัศจรรย์ 1,000 
วัน plus สูํ 2,500 
วัน ครบทั้ง 7 ต าบล 
 
 

1.มีการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ต าบลมหัศจรรย์ 
1,000 วัน plus สูํ 
2,500 วัน 
2.ภาคีเครือขํายทั้ง 
7 ต าบล 
ด าเนินงาน
ขับเคล่ือนต าบล
มหัศจรรย์ 1,000 
วัน plus สูํ 2,500 
วัน 
 
 
 

1.เด็ก 0 – 5 ปี 
สูงดีสมสํวน 
2.ทารกแรกเกิด 
– 6 เดือน กิน
นมแมํอยํางเดียว 
อยํางน๎อยร๎อย
ละ 50  
3.เด็ก 0 – 5 ปี 
มีพัฒนาการ
สมวัย อยํางน๎อย
ร๎อยละ 86 
4.อ าเภอเขาค๎อ
เป็นต าบล
มหัศจรรย์ 
1,000 วัน plus 
สูํ 2,500 วัน 
ครบทุกต าบล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานยาเสพติด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  21  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

กิจกรรมที่ 1 
จัดประชุมคณะกรรมการ
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE  จ านวน 4 คร้ัง 
กิจกรรมที่ 2  
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษาและชุมชน  
กิจกรรมที่ 3 
มหกรรมรวมพลสมาชิก  TO 
BE NUMBER ONE อ าเภอ
เขาค๎อ 
กิจกรรมที่ 4  
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ เครือขําย TO BE 
NUMBER ONE  
 

1.เพื่อกระตุ๎นสร๎าง
กระแสและให๎สมาชิก
ของชมรม TO BE 
NUMBER ONE ได๎
เข๎ารํวมกิจกรรมให๎เกิด
ความเข๎มแข็งและ
ตํอเนื่อง 
2.เพื่อสํงเสริมให๎
สมาชิกใช๎เวลาวํางให๎
เป็นประโยชน์หํางไกล
ยาเสพติด  
3.เพื่อให๎เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ประสบการณ์ การ
ด าเนินงานและ
ขับเคล่ือนรํวมกับภาคี
เครือขําย 

1.
คณะกรรมการ 
TO BE 
NUMBER 
ONE อ าเภอ
เขาค๎อ 
2.สมาชิก TO 
BE NUMBER 
ONE  
ที่มีอายุ 10 - 
24 ปี จ านวน 
100 คน 
 
 

     งบเงนิบ ารุง 64,500 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
1.คําอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน 
x 60 บาท X 4 วัน เป็นเงิน 9,600 
บาท  
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 40 คน x 30 บาท X 2 มื้อ 
X 4 วัน  เป็นเงิน 9,600 บาท  
3.คําวัสดุส านักงาน เอกสารจัดการ
ประชุม 3,000 บาท                        
กิจกรรมที่ 2 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 
1 ครั้ง เป็นเงิน 2,400 บาท           
2.คําอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน 
x 60 บาท x 1 ครั้ง  เป็นเงิน 2,400
บาท                             
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

1.สมาชิกของชมรม 
TO BE NUMBER 
ONE ได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมให๎เกิดความ
เข๎มแข็งและตํอเนื่อง 
2.สมาชิกของชมรม 
TO BE NUMBER 
ONE ได๎ใช๎เวลาวําง
ให๎เป็นประโยชน์
หํางไกลยาเสพติด 
3.เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ประสบการณ์ การ
ด าเนินงานและ
ขับเคล่ือนรํวมกับ
ภาคีเครือขําย TO 
BE NUMBER ONE 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. สํงเสริมการ
แสดง
ความสามารถ 
กล๎าคิด กล๎าท า 
กล๎าแสดงออก
และชํวยสร๎าง
เสริมความ
ภาคภูมิใจ 
2. ใช๎ส่ือ ดนตรี 
กีฬา ในการเข๎าถึง
เยาวชน และ
กระตุ๎นให๎เยาวชน
เข๎ามารวมกลํุมกัน 
3. สร๎างความรู๎
และทักษะในการ
ปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด 
ซึ่งเป็นภูมิคุ๎มกันที่
ส าคัญส าหรับ 

1. เกิดการ
รณรงค์ปลุก
จิตส านึกและ
สร๎างกระแส
นิยมท่ีเอ้ือตํอ
การปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายา
เสพติด 
2. เยาวชนมีการ
เสริมสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันทาง
จิตใจ 
3. การสร๎างและ
พัฒนาเครือขําย
เพื่อการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ผู๎รับผิดชอ
บงานงาน
ยาเสพติด 
และงาน
TO BE 
NUMBER 
ONE 
ส านักงาน
สาธารณสุ
ขอ าเภอ
เขาค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานจิตเวชและยาเสพติด 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดระยะยาว “มินิธัญญารักษ์”ประจ าปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมเจ๎าหน๎าท่ี
ผู๎ปฏิบัติงาน ยาเสพติด
และสุขภาพจิตในรพ. รพ.
สต. สสอ ปีละ 3 คร้ัง 
กิจกรรมที่ 2                    
กิจกรรมบ าบัดรักษาผ๎ูติด
ยาเสพติดแบบ
Residential Care  
คําตอบแทนคําใช๎สอย 
และคําวัสดุ ส าหรับ
ด าเนินการบ าบัดรักษา
และฟื้นฟูสมรรถภาพ ผู๎ติด
ยาเสพติด ดังนี้ คําใช๎จําย
ผันแปร (Variable Cost) 
ในอัตราไมํเกิน 18,075 
บาท ตํอคน 
 

1.เพื่อพัฒนารูปแบบ
การบ าบัดรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู๎ติด
ยาและสารเสพติด
ระยะยาวภายใต๎การ
ก ากับของโรงพยาบาล
เขาค๎อ (Mini 
Thanyarak) ภายใน
ระยะเวลา 90 วัน 
2.เพื่อให๎การฟื้นฟู
สมรรถภาพผู๎ปุวยยา
เสพติดแบบ 
Residential Care 
ภายในระยะเวลา 90 
วัน 
3.ให๎บริการฟื้นฟูสภาพ
ทางสังคม แกํผู๎ปุวยที่
ผํานการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

1.ผู๎ปฏิบัติงาน 
ยาเสพติดและ
สุขภาพจิตใน
รพ. รพ.สต. 
สสอ                     
2.ผู๎ใช๎ และผ๎ู
เสพยาเสพติด 
ที่ไมํมอีาการ
ทางจิต/อาการ
ทางจิตคงที่ 
จ านวน 10-15 
คน 

งบประมาณ 
การบ าบัดยาเสพติด สสจ.พช    

2,071,900 บาท 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเจ๎าหน๎าท่ี 
1.คําอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน 
x 60 บาท x 3 ครั้ง เป็นเงิน 5,400 
บาท 
2.อาหารวํางและเครื่องดื่ม จ านวน 
30 คน x 35 บาท X 2 มื้อ x 3 คร้ัง
เป็นเงิน 6,300 บาท 
3.คําวัสดุส านักงาน 3,000บาท               
กิจกรรมที่ 2 คําใช๎จํายผันแปร 
(Variable Cost) ในอัตราไมํเกิน 
18,075 บาท x 15 คน x 4 รุํน เป็น
เงิน 1,084,500 บาท  
    

 / / / 1.เจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงาน
สุขภาพจิต ยาเสพ
ติด เข๎ารํวมประชุม  
3 ครัง้ 
2เกิดรูปแบบการ
บ าบัดรักษาและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู๎
ติดยาเสพติดภายใต๎
การก ากับของ
โรงพยาบาลเขาค๎อ ( 
Mini Thanyarak ) 
ภายในระยะเวลา 
90 วัน 
3.เจ๎าหน๎าที่ได๎เข๎ารับ
การอบรมพัฒนา
ศักยภาพ จ านวน 
12 คน 
 

1.ผู๎เสพยาเสพติด
ได๎รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพยาเสพ
ติดแบบ 
Residential Care 
ภายในระยะเวลา 
90 วันตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2.ผู๎ปุวยกลุํมเสี่ยง
ได๎รับการประเมิน
บ าบัดรักษาและ
ติดตามดูแล
ชํวยเหลืออยําง
ตํอเนื่อง 
3.เจ๎าหน๎าที่มีความรู๎
และทักษะในด๎าน
การบ าบัดรักษายา
เสพติด 

1.Retention 
rate ร๎อยละ ๖๐ 
ผู๎ปุวยยาเสพติด
เข๎ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ  
2.ร๎อยละ90 
ผู๎ปุวยได๎รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู๎ปุวยยาเสพติด
แบบ Residential 
Careภายใน
ระยะเวลา 90 วัน                            
3.ร๎อยละ 90 ของ
จ านวนผู๎ปุวยตาม
เปูาหมายได๎รับ
ฟื้นฟูสภาพทาง
สังคม 

กลุํมงาน
จิตเวช
และยา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานจิตเวชและยาเสพติด 
ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดระยะยาว “มินิธัญญารักษ์”ประจ าปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
 กิจกรรมที่ 3          

คําตอบแทนนอกเวลาการ
และวันหยุดราชการ
เจ๎าหน๎าที่        
  กิจกรรมที่ 4                  
คําจ๎างผ๎ูชํวยนัก
กิจกรรมบ าบัด  
 กิจกรรมที่ 5         
 อบรมภาคปฏิบัติการ
จัดบริการบ าบัด ฟื้นฟู
สมรรถภาพผู๎เสพยาเสพติด
ในมินิธัญญารักษ ์

  กิจกรรมที่ 3              
1.คําตอบแทนนอกเวลาการและ 
วันหยุดราชการเจ๎าหน๎าที่ เดือนละ 
27,060 บาท x 12 รวม เป็นเงิน 
324,720 บาท  
กิจกรรมที่ 4 คําจ๎างผ๎ูชํวยนัก
กิจกรรมบ าบัดคนละ10385x5คน
x12 เดือน รวมเป็นเงิน 623,100
บาท            กิจกรรมที่ 5          
คําเบี้ยเล้ียง 2 คนx 6วัน x240บาท 
เป็นเงิน 2,880 บาท 
- คําท่ีพัก 2 ห๎อง x6คืน x 1,500 
บาท เป็นเงิน18,000 บาท 
- คําน้ ามันเชื้อเพลิง   เป็นเงิน 4,000
บาท        รวมเป็นเงิน 24,880 
บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน2,071,900 บาท 
 

        



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานยาเสพติด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   21   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ)   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    3.คําปูายประชาสัมพันธ์จ านวน 14 ปูายๆ

ละ 500 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท    
4. คําถํายเอกสาร 1,000 บาท                          
กิจกรรมที่ 3  
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 30 บาท 
X 2 มื้อ x 100 คน เป็นเงิน 6,000 บาท 
2.คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 100 คน 
เป็นเงิน 6,000 บาท  
3.คําปูายประชาสัมพันธ์ 4,500 บาท               
กิจกรรมที ่4 
1.คําอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน x 60 
บาท X 1 วัน เป็นเงิน 6,000 บาท  
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม จ านวน 100 
คน x 30 บาท X 2 มื้อ X 1 วัน เป็นเงิน 
6,000 บาท  
3.คําวัสดุส านักงาน เอกสารจัดการประชุม 
1,000 บาท                       
 

     เยาวชนในชุมชนให๎
ปลอดภัยจากปัญหา
ยาเสพติด 
4. สร๎างศูนย์รวมให๎
วัยรํุนรวมกลุํมกัน 
ท ากิจกรรมที่สนใจ 
สร๎างสรรค์และเกิด
สุข 
5. สร๎างเครือขําย 
TO BE NUMBER 
ONE ที่มีศักยภาพ 
จะท าให๎การ
ด าเนินงานปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายา
เสพติดเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
ตํอเนื่องและย่ังยืน 

  

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน เภสัชกรรม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   22   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการใช้ยาอยา่งสมเหตุสมผล   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการสํงเสริม
การใช๎ยาอยําง
สมเหตุสมผล 

เพื่อลดการส่ังใช๎
ยาอยํางไมํ
เหมาะสม 

1.บุคลากรที่มี
สํวนเกี่ยวข๎อง
กับการส่ังใช๎ยา
ในโรงพยาบาล
เขาค๎อจ านวน 
30 คน 
2.โรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพ
ต าบล (รพ.สต.) 
จ านวน 10 คน 
3.อสม. รพ.สต.
ละ 2 คน 
รวมเป็นจ านวน 
60 คน 
 

 งบเงินบ ารุง 11,400 บาท  
1.คําตอบแทนวิทยากร 1 คน 
x 3 ชั่วโมง x 600 เป็นเงิน 
1,800 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 60 คน x 30 บาท x 
2 มื้อ x เป็นเงิน 3,600 บาท 
3.คําอาหารกลางวัน จ านวน 
60 คน x 60 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
4.คําวัสดุส านักงาน 1,800 
บาท 
5.คําปูายไวนิล 600 บาท 
 
 
 

 / /  1.โรงพยาบาลผําน
เกณฑ์ RDU ขั้นที่ 3 
2.รพ.สต. ทุกแหํง
ผํานเกณฑ์ RDU ขั้น
ที่ 3 
 

โรงพยาบาลเขาค๎อ
และ รพ.สต มีการ
ใช๎ยาสมเหตุสมผล 
ตามเกณฑ์ RDU 

1.ร๎อยละการใช๎ยาปฏิชีวนะในโรคติดเช้ือที่
ระบบการหายใจชํวงบนและหลอดลม
อักเสบเฉียบพลันในผู๎ปุวยนอก <=20 
2.ร๎อยละการใช๎ยาปฏิชีวนะในโรคอุจจาระ
รํวงเฉียบพลัน <=20 
3.ร๎อยละการใช๎ยาปฏิชีวนะในบาดแผลสด
จากอุบัติเหตุ <=40 
4.ร๎อยละของผู๎ปุวยที่มีการใช๎ยากลํุม 
NSAIDs ซ้ าซ๎อน  <=5 
5.ร๎อยละผู๎ปุวยโรคไตเรื้อรังระดับ 3 ขึ้นไป
ที่ได๎รับ NSAIDs <=10 
6.ร๎อยละของรพ.สต./ หนํวยบริการปฐม
ภูมิในเครือขํายที่มีอัตราการใช๎ยาปฏิชีวนะ
ในโรคติดเช้ือที่ระบบการหายใจชํวงบน
และหลอดลมอักเสบเฉียบพลัน <=20 
7. ร๎อยละของรพ.สต./ หนํวยบริการปฐม
ภูมิในเครือขําย ท่ีมีการใช๎ยาปฏิชีวนะใน
โรคอุจจาระรํวงเฉียบพลัน  <=20 

เภสัช
กรรม 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน เภสัชกรรม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   23   ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการ RDU community อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดกิจกรรมการสํงเสริมการ

ใช๎ยาอยํางสมเหตุผล (RDU) 
 - อบรมฟื้นฟูความรู๎  
 - ตรวจเฝูาระวังพื้นที่ร๎านยา
และร๎านขายของช าอ าเภอ
เขาค๎อ 

1.เพื่อให๎มีการใช๎ยา
อยํางสมเหตุผลใน
ชุมชน  
2.การปูองกันและ
ควบคุมการดื้อยาต๎าน
จุลชีพ 
 

ร๎านขายของช า
ที่ขายยา
จ านวน 100 
แหํงภายใน
อ าเภอเขาค๎อ 

งบเงินบ ารุง 13,200 บาท 
1.คําตอบแทนวิทยากร 1 คน x 3 
ชั่วโมง x 600 เป็นเงิน 1,800 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1 มื้อ 
x เป็นเงิน 3,000 บาท 
3.คําอาหารกลางวัน จ านวน 100 
คน x 60 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท 
4.คําวัสดุส านักงาน 1,800 บาท 
5.คําปูายไวนิล 600 บาท 
 
 
 

 / /  1.ร๎านขายของช า
จ านวน 80 แหํง
สามารถขายยาได๎
อยํางสมเหตุผล 
2.ชุมชนมีความร๎ูเทํา
ทันด๎านผลิตภัณฑ์
สุขภาพ มีสุขภาวะที่
ดีและกํอให๎เกิด
ความปลอดภัยจาก
การใช๎ยา  
3.สร๎างเครือขําย
คุ๎มครองผู๎บริโภค 
ด๎านผลิตภัณฑ์
สุขภาพระดับอ าเภอ 
 
 

ชุมชนมีการใช๎ยา
อยํางสมเหตุผล 

1.ร๎อยละของ
การขายยาอยําง
สมเหตุผลของ
ร๎านขายของช า
เทํากับ 80 
2.กลุํมเปูาหมาย
มีความรู๎และ
ทัศนคติของ
ความรู๎เทําทัน
ด๎านสุขภาพมาก
ขึ้น 
 

เภสัช
กรรม 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน เภสัชกรรม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่      ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาระบบงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ ในด้านการจัดการระบบยา ปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
2 
 
 

 

อบรมฟื้นฟูความรู๎ในการ
จัดการระบบยาของหนํวย
บริการปฐมภูมิ 
ตรวจนิเทศ รพ.สต. และ 
PCU จ านวน 12 แหํง 

 
 

พัฒนาการจัดการ
ระบบยา ท่ี รพ.สต. 
และ PCU 
 

เจ๎าหน๎าที่ รพ. 
10 คน  
เจ๎าหน๎าที่ รพ.
สต. 20 คน 

       งบเงินบ ารงุ 6,000 บาท 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 30 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 
เป็นเงิน 1,800 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน 
x 60 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
3.คําวัสดุส านักงาน 1,800 บาท 
4.คําปูายไวนิล 600 บาท 
 
 

 / /  1.หนํวยบริการปฐม
ภูมิมีการจัดเก็บยา
และเวชภัณฑ์เป็นไป
ตามมาตรฐานงาน
เภสัชกรรมปฐมภูมิ 
2.หนํวยบริการปฐม
ภูมิ ส ารองยาและ
เวชภัณฑ์เพียงพอ มี
ระบบควบคุมยา
หมดอายุ 

เครือขํายบริการ
ปฐมภูมิ มีการ
บริหารจัดการ
ระบบยาที่ผําน
เกณฑ์ประเมินงาน
เภสัชกรรมปฐม
ภูมิ  

1.มีการจัดเก็บ
ยาและเวชภัณฑ์
เป็นไปตาม
มาตรฐานงาน
เภสัชกรรมปฐม
ภูมิ 
2.ส ารองยาและ
เวชภัณฑ์
เพียงพอ มี
ระบบควบคุมยา
หมดอายุ 
 
 
 
 
 

เภสัช
กรรม 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน เภสัชกรรม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่      ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการฟื้นฟูความรู้เรื่องยาส าหรับบุคลากรสาธารณสขุ ปีงบประมาณ 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมฟื้นฟูความรู๎เรื่องยา

ส าหรับบุคลากร 
โรงพยาบาลเขาค๎อ และ รพ.
สต. ในเครือขําย 
 

บุคลกรสาธารณสุขท่ีมี
หน๎าท่ีเก่ียวข๎องกับการ
ใช๎ยามีความร๎ูเรื่องยาท่ี
เหมาะสม 
 

เจ๎าหน๎าที่ รพ. 
70 คน  
เจ๎าหน๎าที่ รพ.
สต. 20 คน 
ผู๎จัดการอบรม
และวิทยากร 
รอบละ 5 คน 

      งบเงินบ ารุง 14,600 บาท 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 
2 วัน เป็นเงิน 6,000 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 
6,000 บาท 
3.คําวัสดุส านักงาน 2,000 บาท 
6.คําปูายไวนิล 600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

  / / บุคลกรสาธารณสุข
ที่มีหน๎าที่เกี่ยวข๎อง
กับการใช๎ยามี
ความรู๎เรื่องยา 

โรงพยาบาลเขาค๎อ 
และ เครือขําย
บริการปฐมภูมิ มี
การพัฒนาองค์กร
ในการจัดการ
ความปลอดภัย
ด๎านยา 

บุคลากร > 
80% มีความรู๎
ด๎านยา เพิ่มขึ้น 

เภสัช
กรรม 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน แพทย์แผนไทย 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   24   ชื่อโครงการ/แผนงาน : เพิ่มการเข้าถึงการใช้กัญชาการแพทย์แผนไทย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์    

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 

ให๎การตรวจวินิจฉัยและจําย
ยากัญชาทางการแพทย์แผน
ไทยทั้งในคลินิกและการลง
ชุมชนเย่ียมบ๎าน 
ให๎สุขศึกษา/แนะน าการ
ปฏิบัติตัวด๎านการแพทย์
แผนไทย 

1. เพื่อเพิ่มการเข๎าถึง
การใช๎กัญชาทาง
การแพทย์แผนไทย 
2. เพื่อให๎ประชาชนใช๎
ยากัญชาได๎อยําง
ถูกต๎องและปลอดภัย 
3. เพื่อสํงเสริมการดูแล
สุขภาพประชานชน 
ด๎วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 

1.ผู๎ปุวย
Palliative 
care      
2.ประชาชน
หรือผู๎ท่ีสนใจใช๎
กัญชาทาง
การแพทย์ 
ในเขต
รับผิดชอบ 
อ าเภอเขาค๎อ 
จังหวัด
เพชรบูรณ ์

     งบเงินบ ารุง 15,000 บาท 
เพื่อจัดซื้อยากัญชาทางการแพทย์
แผนไทย 
1. ยาศุขไสยาศน์ 3,600 บาท 
2. ยาริดสีดวงทวารหนักและโรค
ผิวหนัง 1,400 บาท 
3. น้ ามันกัญชา 5,000 บาท 
4. น้ ามันไพลใบกัญชา 5,000 บาท 

/ / / / ผู๎ปุวย Palliative 
care และประชาชน
ทั่วไปเข๎าถึงการใช๎
ยากัญชาทาง
การแพทย์แผนไทย
เพิ่มมากขึ้น 

ร๎อยละการเข๎าถึง
การใช๎ยากัญชา
ทางการแพทย์
แผนไทยเพิ่มมาก
ขึ้นและประชาชน
ใช๎ยากัญชาอยําง
ถูกต๎องและ
ปลอดภัย 

1.ร๎อยละของ
ผู๎ปุวย 
Palliative care 
เข๎าถึงการใช๎
กัญชาทาง
การแพทย์แผน
ไทยผํานเกณฑ์
ร๎อยละ 7       
2.ร๎อยละของ
ผู๎ปุวยทั่วไป 
เข๎าถึงการใช๎
กัญชาทาง
การแพทย์แผน
ไทยเพิ่มขึ้นร๎อย
ละ 60 
 
 

งานแพทย์
แผนไทย
รพ.เขาค๎อ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน แพทย์แผนไทย 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่   25   ชื่อโครงการ/แผนงาน : พัฒนาระบบบริการฟื้นฟูสมรรถภาพและการดูแลอย่างต่อเนื่องในผู้ปุวยระยะกลาง (intermediate care)   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 กิจกรรมออกเย่ียมบ๎าน

ผู๎ปุวย IMC ในเขตอ าเภอเขา
ค๎อ 
 

1.เพื่อให๎ผู๎ปุวยระยะ
กลาง (intermediate 
care) ในเขตอ าเภอเขา
ค๎อ ได๎รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพอยํางท่ัวถึง
ได๎รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพอยํางท่ัวถึง 
2.เพื่อลด
ภาวะแทรกซ๎อนแกํ
ผู๎ปุวยระยะกลาง 
intermediate care 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 
 
 
 
 

ผู๎ปุวยระยะ
กลาง 
(intermediat
e care) 

           ไม่ใช้งบประมาณ / / / / ผู๎ปุวยระยะกลาง 
intermediate 
care ในเขตอ าเภอ
เขาค๎อ ได๎รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
อยํางท่ัวถึงตํอเนื่อง
และเหมาะสม 

ผู๎ปุวยระยะกลาง 
intermediate 
care ลด
ภาวะแทรกซ๎อน
และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ร๎อยละของ
ผู๎ปุวยระยะ
กลาง 
(intermediate 
care) ได๎รับการ
รักษาโดย
การแพทย์แผน
ไทยผํานเกณฑ์
ร๎อยละ 10 

งานแพทย์
แผนไทย
รพ.เขาค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน แพทย์แผนไทย 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  26  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้บ าบัดยาเสพติดด้วยศาสตรก์ารแพทย์แผนไทยในศูนย์บ าบัดโรงพยาบาลมินิธัญญารักษ์เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
2 
3 

 

สอนการท าพิมเสนน้ า              
สอนการท ายาหมํองไพล          
การท าน้ ามันตะไคร๎หอมไลํ
ยุง 

1.เพื่อสํงเสริมอาชีพ
ให๎แกํผู๎บ าบัดยาเสพติด
ด๎วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย   

 ผู๎เข๎ารับการ
บ าบัดยาเสพ
ติด ในศูนย์
บ าบัด
โรงพยาบาลมินิ
ธัญญารักษ์เขา
ค๎อ  
จ.เพชรบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       งบเงินบ ารุง 9,000 บาท 
1.ชุดท าพิมเสนน้ า 1,500 บาท  
2.ขวดใสํพิมเสนน้ า 250 บาท 
3.ชุดท ายาหมํอง 2,500 บาท 
4.ขวดใสํยาหมํอง 2,000 บาท 
5.ชุดท าน้ ามันตะไคร๎หอม 1,200 
บาท  
6.ขวดสเปรย์ใสํน้ ามันตะไคร๎หอม 
1,550 บาท 

/ / / / 1.ผู๎บ าบัดยาเสพติด
สามารถน าความรู๎ที่
ได๎รับจากการเรียนรู๎
ไปปรับใช๎เป็นอาชีพ
เสริมได๎ 

1.ผู๎บ าบัดยาเสพ
ติดสามารถน า
ความรู๎ท่ีได๎รับจาก
การเรียนรู๎ไปปรับ
ใช๎เป็นอาชีพเสริม
ได ๎

1.ผู๎บ าบัดยาเสพ
ติดสามารถน า
ความรู๎ท่ีได๎รับ
จากการเรียนรู๎
ไปปรับใช๎เป็น
อาชีพเสริมได๎ 
ร๎อยละ 50 

งานแพทย์
แผนไทย
รพ.เขาค๎อ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กายภาพบ าบัด 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  27  ชื่อโครงการ/แผนงาน : การบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
2 

ให๎บริการฟื้นฟูสภาพ 
ผู๎ปุวยระยะกลางแบบ IMC 
ward 
ดูแลติดตามให๎บริการฟื้น
สภาพในชุมชน 
 
 

ผู๎ปุวย Stroke, 
traumatic brain 
injury, spinal cord 
injury และ Fracture 
Hip(Fragility 
fracture) ที่ม ีBarthel 
index <15 หรือ>/=
15 with multiple 
impairment ได๎รับ
การฟื้นสภาพระยะ
กลางและติดตามจน
ครบ 6 เดือน หรือ จน 
BI = 20  
 
 
 

ผู๎ปุวย Stroke, 
traumatic 
brain injury, 
spinal cord 
injury และ 
Fracture 
Hip(Fragility 
fracture)  

           ไม่ใช้งบประมาณ 
 

/ / / / ผู๎ปุวยเข๎าถึงบริการ 
Intermediate 
care ครอบคลุม 4 
กลุํมโรค 

ผู๎ปุวยได๎รับการ
ติดตามและฟื้น
สภาพครบตาม
เกณฑ์ 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎ปุวย
Intermediate 
care ได๎รับการ
บริบาลฟื้น
สภาพและ
ติดตามจนครบ 
6 เดือน หรือจน 
Barthel index 
= 20 กํอนครบ 
6 เดือน 

กายภาพ
บ าบัด 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กายภาพบ าบัด 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  28  ชื่อโครงการ/แผนงาน : รู้ทัน บ าบัด ออฟฟิศ ซินโดรม 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
4 

ศึกษาข๎อมูลสุขภาพ 
เจ๎าหน๎าที่ 
จัดสัปดาห์ตรวจสุขภาพ เพื่อ
ค๎นหาภาวะออฟฟิศ ซินโด
รมและความปวดอื่นที่อาจ
สํงผลตํอการท างานหรือเป็น
ผลจากการท างาน 
รักษา บ าบัดอาการ แนะน า
การปฏิบัติตนด๎วยวิธีการ
ทางกายภาพบ าบัด 
ติดตามอาการกลํุมปุวยและ
วางแผนการรักษาตํอไป 
 
 

1. เพื่อค๎นหาภาวะ 
ออฟฟิศ ซินโดรมและ
ความปวดอื่นๆ ใน
บุคลากร  
2. เพื่อตรวจประเมิน
และรักษาด๎วยวิธีการ
ทางกายภาพบ าบัด 
3. เพื่อให๎บุคลากรมี
ความรู๎ในการปูองกัน
อาการบาดเจ็บที่อาจ
เกิดขึ้นได๎ 

บุคลากร
โรงพยาบาล
เขาค๎อทั้งสาย
วิชาชีพและ
สนับสนุน 

           ไม่ใช้งบประมาณ 
 

/ / / / 1. เสริมองค์ความรู๎
สุขภาวะสุขภาพที่มี
ผลตํอการท างาน 
2. ลดอาการปวด
และเจ็บปวดตํางๆ 
3. แนะน าปรับองค์
ความรู๎ส าหรับใช๎ใน
ที่ท างาน 

1. บุคลากรได๎รับ
การตรวจหาภาวะ
สุขภาพที่ผิดปกติ
อันเนื่องมาจาก
การท างาน 
2. ให๎การบ าบัด 
รักษา ความรู๎ทาง
กายภาพบ าบัด 
 

บุคลากรได๎รับ
การตรวจ
ประเมิน ร๎อยละ 
100 
 

กายภาพ
บ าบัด 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กายภาพบ าบัด 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  29  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการศูนย์สาธิต ยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟื้นฟูสมรรถภาพ ภายใต้โครงการการบริหารจัดการกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ระดับจังหวัด   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
 
 
 
4 

ส ารวจและประเมิน
ภาวะความจ าเป็นในการ
ใช๎อุปกรณ์เครื่องชํวยฯ 
จัดท าทะเบียนคุม
อุปกรณ์ฯ 
ให๎บริการกลุํมเปูาหมาย 
ติดตามเย่ียมบ๎าน ใน
กรณีผ๎ูรับบริการเสียชีวิต 
หรือไมํมีความจ าเป็น 
ต๎องใช๎อุปกรณ์ ให๎ญาติ
หรือผู๎ดูแลสํงคืนอุปกรณ์ 
รายงานผลการ
ด าเนินงานให๎กองทุน
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ระดับ
จังหวัด 

1.เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพของหนํวย
บริการให๎สามารถจัดบริการ
และอุปกรณ์เครื่องชํวยความ
พิการให๎ครอบคลุมและ
ตอบสนองตํอความจ าเป็นของ
คนพิการ ผู๎สูงอายุ และผ๎ูปุวย
ที่อยํูในระยะกึ่งเฉียบพลัน 
และผ๎ูทีม่ีภาวะพึ่งพิง ได๎อยําง
ทั่วถึงและครอบคลุม 
2. เพื่อให๎บริการสาธิตและยืม
อุปกรณ์เครื่องชํวยความพิการ
กับกลุํมเปูาหมาย ให๎สามารถ
ใช๎ฟื้นฟ ู
สมรรถภาพตํอเนื่องที่บ๎านได๎ 
3. เพื่อลดภาระคําใช๎จํายของ
ครอบครัวผ๎ูปุวย 
 

คนพิการ 
ผู๎สูงอายุ และ
ผู๎ปุวยที่อยํูใน
ระยะกึ่ง
เฉียบพลัน และ
ผู๎ท่ีมีภาวะ
พึ่งพิง 
ที่จ าเป็นต๎องใช๎
อุปกรณ์
เครื่องชํวย
ความพิการ 
เพื่อฟื้นฟู
สมรรถภาพ
ตํอเนื่องที่บ๎าน 

       ไม่ใช้งบประมาณ 

 

/ / / / 1.พัฒนาระบบบริการฟื้นฟู
สมรรถภาพ โดยมีอุปกรณ์
เครื่องชํวยความพิการฟื้นฟ ู
สมรรถภาพที่บ๎าน ลดความ
แออัดในโรงพยาบาล 
2. กลุํมเปูาหมายได๎เข๎าถึง
บริการยืมกายอุปกรณ์หรือ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับบริการทาง
การแพทย์ เพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพตํอเนื่องที่บ๎าน 
3. ผู๎ใช๎บริการมีคุณภาพชีวิต
ดีขึ้น ลดภาวะแทรกซ๎อน 
สามารถฟื้นฟูรํางกายและ
จิตใจ สํงผลดีตํอสุขภาพหรือ
การบ าบัดรักษา ลดภาระ
คําใช๎จํายของครอบครัว
ผู๎ปุวย 

1. มีการให๎บริการ
สาธิตและยืม
อุปกรณ์ฯ มีห๎อง
เก็บรักษาอุปกรณ์ 
2. กลุํมเปูาหมาย
เข๎าถึงบริการยืม
อุปกรณ์
เครื่องชํวยความ
พิการเพิ่มขึ้น 
3. กลุํมเปูาหมาย
ที่ใช๎บริการศูนย์
สาธิตและยืม
อุปกรณ์ฯ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

ร๎อยละ 80 
ผู๎ปุวย
กลุํมเปูาหมาย 
คนพิการ 
ผู๎สูงอายุ 
ผู๎ปุวยที่อยํูใน
ระยะกึ่ง
เฉียบพลันและ
ผู๎มีภาวะพึ่งพิง
ได๎รับกาย
อุปกรณ์/
เครื่องชํวย
ตามความ
เหมาะสม 

กายภาพ
บ าบัด 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพ และรูปแบบบริการ สสอ.เขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  30  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการให้บริการดูแลรักษาผู้ปุวยวัณโรค 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให๎
ความรู๎ เร่ืองการดูแลผ๎ูปุวย
วัณโรค ในชุมชนให๎กับ อสม.
และแกนน าชุมชน  
กิจกรรมที่ 2 ชี้แจงแนวทาง
การด าเนินงานและจัดเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ อุปสรรค
การด าเนินงาน 

1.เพื่อเพิ่มทักษะแกน
น า/อสม.ในการคัด
กรองและ 
ดูแลผ๎ูปุวยวัณโรคใน
ชุมชน 

1.อสม./แกน
น าชุมชน 
อ าเภอเขาค๎อ 
2.ผู๎รับผิดชอบ
งาน TB ใน
สสอ./รพ./รพ
สต 

       งบเงินบ ารงุ 4,460 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 คน* 
30 บาท * 2 มื้อ * 11 แหํง เป็นเงิน 
1,320 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน 2 คน * 60 
บาท * 1 มื้อ * 11 แหํง เป็นเงิน 
1,320 บาท 
3.คําเอกสารแบบทดสอบกํอน-หลัง
และแผํนพับ 500 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 คน 
* 30 บาท * 2 มื้อ * 11 แหงํ เป็น
เงิน 660 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน 1 คน * 60 
บาท * 1 มื้อ * 11 แหํง เป็นเงิน 
660 บาท 

 
 

 / /  1.อสม./แกนน า
ได๎รับการเข๎ารํวม
อบรม  
2.ผู๎รับผิดชอบงาน
วัณโรค สสอ./รพ.
สต.ได๎รับทราบ
แนวทางฯ 

1.อสม./แกนน า  
มีความรู๎เกี่ยวกับ
การดูแลผ๎ูปุวย 

1.ร๎อยละ 80 ขอ
งอสม.และแกน
น า  
มีความรู๎เกี่ยวกับ
การคัดกรอง
และดูแลผู๎ปุวย 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพ และรูปแบบบริการ สสอ.เขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  31  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. อ าเภอเขาค้อ ปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
4 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
คัดเลือก อสม.ดีเดํน 12 
สาขา และคัดเลือก
นวัตกรรมสุขภาพเพื่อเป็น
ตัวแทนไประดับจังหวัดและ
ระดับเขต 
จัดกิจกรรมวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแหํงชาติ เพื่อ
เชิดชูเกียรติ อสม. หมอคนที่ 
1 และพัฒนาเครือขํายหมอ
ครอบครัว 
ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน อสม. และชมรม 
อสม. อ าเภอเขาค๎อ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพ อสม. 
เช่ียวชาญ ด๎านดิจิทัลทาง
การแพทย์ 
 

1.เพื่อสร๎างขวัญและ
ก าลังใจให๎กับ อสม.
และพัฒนาเครือขําย
การท างานรํวมกับภาค
ประชาชน 
2. เพื่อให๎ประชาชน
ได๎รับบริการ
สาธารณสุขได๎ครอบ 
คลุมทุกมิติ และการ
สํงเสริมศักยภาพ อสม. 
3. เพื่อให๎ประชาชน
สามารถเข๎าถึงบริการ
เพิ่มขึ้น  
4.เพื่อวางแนวทางการ
ด าเนินงานรํวมกับภาคี
เครือขําย 
 

อสม.ทุก
หมูํบ๎าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 557,800 บาท 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการคัดเลือก 
อสม.ดีเดํน 
1.คําอาหารกลางวัน 80 คน x 60 
บาท เป็นเงิน 4,800 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 80 คน 
x 30 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 4,800 
บาท 
3. คําวัสดุจัดประชุม 3,000 บาท 
กิจกรรมวันอาสาสมัครสาธารณสุข
แหํงชาติ 
1.คําอาหารกลางวัน 300 คน x 60 
บาท เป็นเงิน 18,000 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 300 
คน x 30 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 
18,000 บาท 
3.ปูายไวนิลเดินรณรงค์ 4,000 บาท 

/ 
 
 
 
 

/ / / 1.มีตัวแทน อสม.
ดีเดํน 12 สาขา 
2.มีนวัตกรรมการ
สร๎างเสริมสุขภาพ 
ในชุมชน 
3.มีกิจกรรมวัน
อาสาสมัคร
สาธารณสุขแหํงชาติ  
4.มีกิจกรรมรณรงค์
สุขภาพ 
5.มีกิจกรรมเชิดชู
เกียรติ อสม.ดีเดํน 
และผ๎ูเสียสละในการ
ปฏิบัติหน๎าที ่
 
 

1.เกิดนวัตกรรม
การสร๎างเสริม
สุขภาพในชุมชน 
2. มี อสม.ดีเดํน 
12 สาขา รํวม
ประกวดในระดับ
จังหวัด เขต และ
ประเทศ 
3. อสม.มีขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
4.อสม.มีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.อสม.ได๎รับการ
พัฒนาศักยภาพ
ในทุกมิติอยําง
น๎อยปีละ 1 คร้ัง 
2. อสม.มี
ศักยภาพในการ
ใช๎เทคโนโลยี 
และดิจิทัลทาง
การแพทย์ใน
การปฏิบัติติงาน
ในพื้นที ่
3.อสม.มีขวัญ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานอยําง
ตํอเนื่อง 

คปสอ.เขา
ค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพ และรูปแบบบริการ สสอ.เขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  31  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. อ าเภอเขาค้อ ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    ประชมุคณะกรรมการด าเนินงาน อสม. และชมรม อส

ม. อ าเภอเขาค๎อ 
1.คําอาหารกลางวัน 30 คน x 60 บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 30 คน x 30 บาท X 2 
มื้อ เป็นเงิน 1,800 บาท 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักภาพ อสม. เช่ียวชาญ 
ด๎านดิจิทัลทางการแพทย์ 
1.คําอาหารกลางวัน 150 คน x 60 บาท x 1 มื้อ x 2 
วัน เป็นเงิน 18,000 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 150 คน x 30 บาท X 2 
มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 18,000 บาท 
3.คําวิทยากร 2 คน x 4 ชม. x 600 บาท x 2 วัน  เป็น
เงิน 9,600 บาท 
4.กระเป๋าพร๎อมชุด convergence รับสํงข๎อมูล
สัญญาณชีพส าหรับดูแลสุขภาพผู๎ปุวยที่บ๎าน จ านวน 3 
ชุด x 150,000 บาท 
เป็นเงิน 450,000 บาท 
5.คําวัสดจุัดประชุม เป็นเงิน 6,000 บาท 

        



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพ และรูปแบบบริการ สสอ.เขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  32  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ อ าเภอเขาค้อ ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานคุณภาพ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
ประชุมนิเทศติดตาม 
การด าเนินงานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูม ิเพื่อ
รับรองมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพัฒนา รพ.สต. ให๎
มีมาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ 
2.พัฒนาระบบ
ฐานข๎อมูลให๎ผํานเกณฑ์
มาตรฐาน  
3.พัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและจนท.
ที่เกี่ยวข๎องตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4.พัฒนาระบบการ
ติดตํอสื่อสาร การ
ประสานงานและการ
ประชาสัมพันธ์ให๎มี
คุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
 

1.เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข 
รพ.สต. 
2.เจ๎าหน๎าที่ 
รพ.เขาค๎อ 
3.ภาคี
เครือขําย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            งบเงินบ ารุง 24,000 บาท 
ประชุมคณะกรรมการ 
1.คําอาหารกลางวัน 25 คน x 60 บาท x 2 
ครั้ง เป็นเงิน 3,000 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 25 คน x 30 
บาท X 2 มื้อ x 2 ครั้ง เป็นเงิน 3,000 บาท  
ประชุมนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
1.คําอาหารกลางวัน 25 คน x 60 บาท x 5 
ครั้ง เป็นเงิน 7,500 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 25 คน x 30 
บาท X 2 มื้อ x 5 ครั้ง เป็นเงิน 7,500 บาท  
3.คําวัสดุจัดประชุม 3,000 บาท 
 
 

 / /  1.มีคณะกรรมการ 
พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
2.หนํวยงาน
พัฒนาศักยภาพ
ทีมประเมินใน
ระดับอ าเภอ และ
เจ๎าหน๎าที่ ที่
ปฏิบัติงานใน
หนํวยปฐมภูมิ 
3.พัฒนาสํวนขาด
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
 
 

หนํวยบริการ
ปฐมภูมิมี
มาตรฐานตาม
เกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนํวยบริการ
ปฐมภูมิผําน
เกณฑ์ ร๎อยละ 
100 ตาม
เกณฑ์คุณภาพ
มาตรฐาน
บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ ปี 
2566 

คปสอ. 
เขาค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  33  ชื่อโครงการ/แผนงาน : แผนงานพัฒนาการด าเนินงานควบคุมโรคอ าเภอเขาค้อ ปีงบประมาณ 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 

ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงาน ติดตามงาน
ควบคุมโรคตามไตรมาส 
จ านวน 10 รพสต.  
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
การเปิด War room แก๎ไข
ปัญหาโรคระบาดและภัย
สุขภาพระดับอ าเภอลงพื้นที่
ติดตามปัญหา กรณีพบการ
เกิดโรคและการระบาดและ
ภัยสุขภาพ 
 

1.อ าเภอสามารถ
ด าเนินงานปูองกัน 
ควบคุมโรคอยํางอยําง
เข๎มแข็งและย่ังยืนอยําง
ตํอเนื่อง 
2.SRRT ด าเนินการ 
สอบสวน ควบคุมโรค
ได๎ตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

1.ผู๎รับผิดชอบ
งานอ าเภอ
ควบคุมโรค  
10 รพสต.   
1 PCU 
2.SRRT 
ทั้งหมด  
10 รพสต. 
 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 26,400 บาท 
กิจกรรมที่ 1  
1.คําอาหารกลางวัน อาหารวํางและ
เครื่องดื่ม จ านวน 20 คน X 110 
บาท X 2 คร้ัง เป็นเงิน 4,400 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
1.คําอาหารกลางวัน อาหารวําง 
และเครื่องดื่ม 10 คน x 110 บาท X 
20 ครั้ง เป็นเงิน 22,000 บาท 
 

/ / / / 1.รพสต.รับรู๎และ
เข๎าใจแนวทางการ
ด าเนินงานอ าเภอ
ควบคุมโรค 
2.รพสต.ได๎รับการ
ติดตามการด า เนิน
งานควบคุมโรค 
3.มีแนวทางกา
ด าเนินงานควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 
 
 
 
 

1.อ าเภอสามารถ
ด าเนินงานควบคุม
โรคท่ีเป็นปัญหา
และโรคท่ีเป็น
นโยบายได๎อยําง
เข๎มแข็งและย่ังยืน 
2.สามารถควบคุม
โรคและการ
ระบาดของโรค
และภัยสุขภาพให๎
สงบด๎วยความ
รวดเร็วถูกต๎อง 
 ตามมาตรฐาน 
 

1.ผลการด าเนิน 
งานควบคุมโรค 
บรรลุตาม
ตัวชี้วัด 
2.สามารถ
ควบคุมโรคได๎ไมํ
เกิด Gen.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ควบคุม
โรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  34  ชื่อโครงการ/แผนงาน : จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ (ทีม EOC) ปีงบประมาณ 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

จัดประชุมให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขและการ
ประเมินความเสี่ยงของ
จังหวัดเพชรบูรณ์และซ๎อม
แผนงานตอบโต๎ในการ
บัญชาการศูนย์ปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
อ าเภอเขาค๎อ  
รองรับภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขเพื่อเปิดศูนย์ 
EOC 

1.สร๎างทีมตอบโต๎ 
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 
2.เตรียมความพร๎อม 
ในการควบคุมปูองกัน 
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
อยํางมีระบบ 
3.สร๎างองค์ความรู๎ การ 
ตระหนักและความ 
ปลอดภัยของ
ประชาชน 
 
 

1.ผู๎รับผิดชอบ
งานอ าเภอ
ควบคุมโรค  
10 รพสต.  1 
PCU 
2.SRRT 
ทั้งหมด  
10 รพสต. 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 36,300 บาท 
กิจกรรมที่ 1  
1.คําอาหารกลางวัน อาหารวํางและ
เครื่องดื่ม จ านวน 30 คนX110 บาท 
X 1 คร้ัง เป็นเงิน 3,300 บาท 
กิจกรรมที่ 2   
1.คําอาหารวําง อาหารกลางวัน และ
เครื่องดื่ม 30 คน x 110 บาท X 10 
ครั้ง เป็นเงิน 33,000 บาท 
 
 

/ / / / มีทีมศูนย์ปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขและการ
ประเมินความเสี่ยง
ของอ าเภอเขาค๎อ 
 
 
 
 
 
 

มีทีมตอบโต๎ภาวะ
ฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขและ
พร๎อมรับมือกับ
ภาวะฉุกเฉินอยําง
มีระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
สาธารณสุขและ
พร๎อมรับมือกับ
ภาวะฉุกเฉินอยําง
มีระบบ และม ี
ประสิทธิภาพ 
 

มีทีมตอบโต๎
ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขและ
พร๎อมรับมือกับ
ภาวะฉุกเฉิน
อยํางมีระบบ 
และมี
ประสิทธิภาพ 
สาธารณสุขและ
พร๎อมรับมือกับ
ภาวะฉุกเฉิน
อยํางมีระบบ 
และม ี
ประสิทธิภาพ 
 
 

งาน
ควบคุม
โรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  35  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจสุขภาพทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ คปสอ.เขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 
 
7 
 
 
8 

จัดท าแผนงาน/โครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
จัดแบํงบุคลากรตามกลํุมเสี่ยง 
ติดตํอประสานงานโรงพยาบาล
เพชรบูรณ์เพื่อท าอํานผลตรวจ
สุขภาพตามความเสี่ยง 
ประสานงานหนํวยงานที่
เก่ียวข๎องในการตรวจสุขภาพ 
ชี้แจงรายละเอียดในการตรวจ
สุขภาพและแจ๎งรายชื่อผู๎เข๎ารับ
การตรวจสุขภาพให๎กับบุคลากร 
เข๎ารับการตรวจสุขภาพตามวัน 
เวลาท่ีก าหนด 
รวบรวมข๎อมูลการตรวจสุขภาพ
แจ๎งแพทย์ประเมินผลตรวจ
สุขภาพ 
สรุปผลการตรวจสุขภาพและ
แจ๎งบุคลากร 

1. เพื่อเฝูาระวังภาวะ
สุขภาพของบุคลากร
ตามปัจจัยเส่ียง 
2. เพื่อประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 
3. เพื่อให๎บุคลากร
ตระหนักถึงการเฝูา
ระวังรักษาสุขภาพ 
4. เพื่อค๎นหาภาวะ
ผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น
และท าการรักษาได๎
ทันทํวงที 

บุคลากรที่
ปฏิบัติหน๎าที่ท่ี
มีความเสี่ยง
จ านวนทั้งหมด 
48 คนแบํงเป็น  
1. บุคลากร 
รพ.เขาค๎อ 38 
คน  
2. บุคลากร 
รพ.สต. 10 คน 

     งบเงินบ ารุง 24,000 บาท 
1.คําตรวจสมรรถภาพการได๎ยิน 
จ านวน 48 คน คนละ 150 บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท 
2.คําตรวจสมรรถภาพการมองเห็น
จ านวน 48 คน คนละ 100 บาท 
เป็นเงิน 4,800 บาท 
3.คําตรวจความแข็งแรงของ
กล๎ามเนื้อจ านวน 48 คน คนละ 100 
บาทเป็นเงิน 4,800 บาท 
4.คําตรวจสมรรถภาพปอด จ านวน 
48 คน คนละ 150 บาท เป็นเงิน 
7,200 บาท 

  /  1.บุคลากรที่มีความ
เส่ียงได๎รับการตรวจ
สุขภาพตามท่ีมี
ปัจจัยเส่ียง 

1.บุคลากรที่ได๎รับ
ความเสี่ยง
ตระหนักถึง
สุขภาพของตัวเอง 
2.เฝูาระวังสุขภาพ
ที่เกิดจากความ
เส่ียงและการดูแล
สุขภาพที่
เหมาะสมกับความ
เส่ียง 

1.ร๎อยละ 90 
ของบุคลากร 
เข๎ารับการตรวจ
สุขภาพตาม
ปัจจัยเส่ียง  
2.ร๎อยละ 100 
ของบุคลากรท่ีมี
ความผิดปกติ
และตรวจพบ
โรคได๎รับรักษา
และสํงตํอ 

นางสาว
มาลี ศักดิ์
เจริญชัย
กุล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  36  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการสอบเทียบเครื่องมือแพทย์โรงพยาบาลเขาค้อ ประจ าปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
2 
 
3 
 
4 
5 
 
6 
7 

จัดท าแผนงาน 
ประชุมคณะท างานการ
เครื่องแพทย์ 
ส ารวจเครื่องมือแพทย์แตํละ
หนํวยงาน  
ขออนุมัติจัดท าโครงการ  
ด าเนินกาทดสอบเครื่องมือ
แพทย์  
สรุปและประเมินผล  
คืนข๎อมูลผลการสอบเทียบ 

1. เพื่อให๎เครื่องมือ
ทางการแพทย์ได๎รับ
การสอบเทียบตาม
มาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์  
2. เพื่อให๎ผู๎ให๎และ
ผู๎รับบริการมีความ
ปลอดภัย 

เครื่องมือทาง
การแพทย์ รพ.
เขาค๎อ 

       งบเงินบ ารงุ 4,888 บาท 
1. คําเบี้ยเลี้ยงเจ๎าหน๎าที่จ านวน 3 
คน X 240 บาท X 2 วัน เป็นเงิน 
1,440บาท 
2. คําท่ีพักเหมาจําย 3 คนX 1 วัน X 
800 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท 
3.ชดเชยคําพาหนะ 1 คัน ระยะทาง
131 กม. x 4 บาท x ไป-กลับ เป็น
เงิน 1,048 บาท  
*งบประมาณยังไมํรวมอัตราคํา
ทดสอบเคร่ืองมือตามจ านวนรายการ 
อาจมีการเปล่ียนแปลงตามอัตราคํา
ทดสอบตามจริง 
 
 
 
 

  /     เครื่องมือทาง
การแพทย์ของรพ.
เขาค๎อได๎รับการ
ทดสอบอยํางน๎อยปี
ละ 1 คร้ัง 

1. ผู๎ให๎และ
ผู๎รับบริการมีความ
ปลอดภัยในการใช๎
เครื่องมือทาง
การแพทย์  
2. เครื่องมือแพทย์
มีสภาพพร๎อมใช๎
งานและมีความ
ปลอดภัยได๎
มาตรฐาน 

1. ร๎อยละ100 
ของเครื่องมือ
แพทย์ที่มีความ
เส่ียงสูงได๎รับ
การสอบเทียบ 
2. ร๎อยละ 80 
ของเครื่องมือ
แพทย์ที่มีความ
เส่ียงปานกลาง
และต่ าได๎รับการ
สอบเทียบ 

นางสาว
มาลี ศักดิ์
เจริญชัย
กุล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  37  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปูองกันและระงับอัคคีภัย โรงพยาบาลเขาค้อ ปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 

เพื่อให๎เจ๎าหน๎าที่ใน
โรงพยาบาล มีความรู๎
ความเข๎าใจในการ
ปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 
เพื่อให๎เจ๎าหน๎าที่
สามารถใช๎อุปกรณ์ใน
การดับเพลิงเบื้องต๎น
ได๎อยํางถูกต๎อง 

1. จัดท าแผนงาน 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมจัดท าโครงการ 
แบํงเป็นอบรม 2 วัน  
1. บํายทั้ง 2 วันให๎ความรู๎แนว
ทางการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย 
ทบทวนการใช๎ถังดับเพลิง 
2. ภาคบํายวันที่ 2 ซ๎อมเชิง
ปฏิบัติการ (อพยพหนีไฟ) 
2.1 การประชาสัมพันธ์ 
2.2 การควบคุมวงจรไฟฟูา 
2.3. การแยกสีผ๎ูปุวย  
2.4 การเคลื่อนย๎ายผู๎ปุวย  
2.5 ย๎ายอุปกรณ์เครื่องมือ  
2.6 สรุปการซ๎อมอพยพ
โดยรวม 
4. สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
 

เจ๎าหน๎าที่ รพ.
เขาค๎อ 166 
คน 

      งบเงินบ ารุง 9,800 บาท 
1.คําอาหารวําง 2 มื้อๆละ 25 บาท 
จ านวน 166 คน เป็นเงิน 8,300 
บาท 
2.คําปูายโครงการเป็นเงิน 500 บาท 
3.คําน้ ามันและถาดลองเพื่อจ าลอง
ไฟไหม๎ เป็นเงิน 1,000 บาท 

  /  เจ๎าหน๎าที่ รพ.เขาค๎อ
ได๎รํวมซ๎อมแผน
ปูองกันและระงับ
อัคคีภัย อยํางน๎อยปี
ละ 1 คร้ัง 

1.เจ๎าหน๎าที่มี
ความรู๎ความเข๎าใจ
ในการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย 
2. เจ๎าหน๎าที่
ปฏิบัติได๎ถูกต๎อง
เมื่อเกิดเหตุ
อัคคีภัย 

1. ร๎อยละ 80 
ของเจ๎าหน๎าท่ี
ทั้งหมดใน
โรงพยาบาลเขา
ค๎อ เข๎ารํวม
อบรมการ
ปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย  
2. ร๎อยละ 100 
ของฝุาย/งาน ใน
โรงพยาบาลเขา
ค๎อเข๎ารับการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการซ๎อม
แผนปูองกันและ
ระงับอัคคีภัย 

นางสาว
มาลี ศักดิ์
เจริญชัย
กุล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  38  ชื่อโครงการ/แผนงาน : เปลี่ยนสารเคมีถังดับเพลิงประจ าปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

ส ารวจถังดับเพลิงที่สารเคมี 
เส่ือมสภาพหรือมีอายุ
มากกวํา 3 ปี 
น าถังดับเพลิงท่ีต๎องการ
บรรจุสารเคมีใหมํสํงไปยัง
ผู๎ประกอบการเพื่อท าการ
บรรจุสารเคมี 
ตรวจเช็คความเรียบร๎อย
และน าถังดับเพลิงกลับไป
ติดตั้งประจ าจุดเดิม 
 
 
 
 

1. เพื่อเปลี่ยนสารเคมี
ถังดับเพลิงท่ี
เส่ือมสภาพ 
2. เพื่อให๎อุปกรณ์มี
ความพร๎อมใช๎งานอยํู
เสมอ 

ถังดับเพลิง
ชนิด ผงเคมี
แห๎ง (ถังแดง) 
จ านวน 31 ถัง 
ชนิดสารเคมี
เหลว 
ละเหย (ถัง
เขียว) 3  ถัง 

      งบเงินบ ารุง 52,500 บาท 
1. เปล่ียนสารเคมี ผงเคมีแห๎ง 
จ านวน 31 ถัง x 1,500 บาท เป็น
เงิน 46,500 บาท 
2. เปล่ียนสารเคมี เหลวระเหย 
จ านวน 3 ถัง x 2,000 บาท เป็นเงิน 
6,000 บาท 

    /   1. อาคาร สถานที่ 
และห๎องกิจกรรม
ตํางๆ มีความพร๎อม
ในการตอบโต๎ 
ภาวะฉุกเฉินจาก
อัคคีภัย 

1. ถังดับเพลิง  
จ านวน 34 ถังตาม  
อาคารตําง ๆ 
ได๎รับ 
การตรวจเช็ค
สภาพ 
อยํูในสภาพดีและ 
พร๎อมใช๎งาน 

1. ร๎อยละ 100 
ถังดับเพลิงได๎รับ
การตรวจเช็ค 
และ ได๎รับการ
เปล่ียนสารเคมี
เมื่อครบ 3 ปี 

นางสาว
มาลี ศักดิ์
เจริญชัย
กุล 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  39  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดประชุมทีมงานในการ

วิเคราะห์งาน การหาแนว
ทางแก๎ไขปัญหางานระบบ
เครือขํายการให๎บริการงาน
ฝากครรภ์ งานบริการห๎อง
คลอด และงานหนํวยบริการ
ปฐมภูมิ และ Dead case 
conference  ทุก 3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนาทีมงาน
ระบบเครือขํายการ
ให๎บริการงาน อนามัย
แมํและเด็กอ าเภอเขา
ค๎อ 

คณะกรรมการ 
/คณะท างาน
อนามัยแมํและ
เด็ก จ านวน 30 
คน 

     งบเงนิบ ารุง 14,400 บาท 
คําอาหารกลางวันและอาหารวําง
พร๎อมเครื่องดื่ม จ านวน 30 คน X 
120 บาท X 4 ครั้ง เป็นเงิน 14,400 
บาท 

/ / / / ผลสรุปการวิเคราะห์
และแนวทางแก๎ไข
ปัญหาจากประชุม
และคณะกรรมการ
เข๎ารํวมประชุม 
จ านวน 4 คร้ัง 

1. ลดอัตราตาย
มารดาไมํเกิน  17 
ตํอ การเกิดมีชีพ
แสนคน 
2. รพ.สต.ทุกแหํง
ผํานเกณฑ์
มาตรฐานงาน
อนามัยแมํและเด็ก 
3. มารดาทารก
ปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซ๎อน
ในระหวําง
ตั้งครรภ์ คลอด 
และหลงัคลอด 

1. อัตราสํวน
การตายมารดา
ไทยไมํเกิน 17 
ตํอการเกิดมีชีพ
แสนคน 
2. อัตราตาย
ทารกแรกเกิด
อายุน๎อยกวํา
หรือเทํากับ 28 
วันไมํเกิน 5 ตํอ
พันการเกิดมีชีพ 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  40  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานเยี่ยมบ้านและการดูแลแบบประคับประคอง คปสอ. ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
 
2 

ประชุมชี้แจง รายละเอียด
โครงการ รํวมวางแผนการ
พัฒนาระบบงาน โดย
คณะกรรมการ 
และคณะท างานพัฒนา 
ระบบงาน HHC และ 
Palliative care 
จัดให๎มีประชุมอยํางน๎อย 
ทุกๆ 6 เดือน อยําง
สม่ าเสมอ (ปีละ 2 ครั้ง) 
3.สรุปและเมินผลโครงการ  
 

1.เพื่อประชุม 
คณะกรรมการ พฒันา 
คุณภาพงาน HHC และ 
Palliative Care 
เครือขํายบริการ
สุขภาพอ าเภอเขาค๎อ 
2.เพื่อให๎คณะกรรมการ 
รํวมก าหนดกลวิธีการ 
ท างาน ให๎บรรลุตาม 
เย่ียมบ๎านคุณภาพ 
3.เพื่อติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน 
และข๎อมูลแตํละ
ตัวชี้วัด  

คณะกรรมการ 
HHC และ 
Palliative 
Care คปสอ.
เขาค๎อ 25 คน 

      งบเงินบ ารุง 6,000 บาท 
1. คําอาหารวํางเครื่องดื่มผู๎เข๎ารํวม
ประชุม จ านวน 25 คน x 30 บาท x 
2 มื้อ x 2 ครั้ง เป็นเงิน 3,000 บาท 
2. คําอาหารกลางวันผ๎ูเข๎ารํวม
ประชุม จ านวน 25 คน x 60 บาท x 
1 มื้อ x 2 ครั้ง เป็นเงิน 3,000 บาท 
 
 

 /  / 1.ประชุมรํวมกัน
อยํางน๎อย 6 เดือน/
ครั้ง  
2.ร๎อยละ 80 ของ 
คณะกรรมการทีม 
สหวิชาชีพเข๎ารํวม 
ประชุมก าหนดวิธี 
การท างาน ให๎บรรลุ
ตามตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การเย่ียมบ๎าน 
3. ผู๎ปุวยที่สํงตํอ
เย่ียมบ๎านได๎รับการ
เย่ียมบ๎าน ≥ ร๎อยละ 
80 

1.ระบบงานการ
เย่ียมบ๎าน 
และ Palliative 
Care พัฒนาใน
ระดับดีย่ิงขึ้นตาม 
มาตรฐานงาน 
คุณภาพการเยี่ยม
บ๎าน 
2.มีการค๎นหาเชิง
รุกผ๎ูปุวยท่ี
เข๎าเกณฑ์การ
วินิจฉัย 
Palliative ทั้ง CA 
และ 
Non-CA มากขึ้น
กวําปีที ่
ผํานมา 

ผลงานตาม
ตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การเย่ียม
บ๎านคุณภาพ 

กลุํมงาน
บริการ
ด๎านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน บริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  41  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี คปสอ.เขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
2 
3 
 
4 
 
 
 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
 

จัดท าแผนงาน 
ขออนุมัติโครงการ 
ศึกษาข๎อมูลรายละเอียดการ
ตรวจสุขภาพ 
จัดแบํงบุคลากรตามกลํุม
อายุ  
 -ตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับอายุน๎อยกวํา 35 ปี  
 -ตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับอายุ 35 ปีขึ้นไป 
ติดตํอประสานงาน
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการ
ตรวจสุขภาพ 
ชี้แจงรายละเอียดในการ
ตรวจสุขภาพและแจ๎งรายชื่อ
ผู๎เข๎ารับการตรวจสุขภาพ 
 
 

1.เพื่อเฝูาระวังภาวะ
สุขภาพของบุคลากร
โรงพยาบาลเขาค๎อ 
2.เพื่อประเมินภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 
3. เพื่อให๎บุคลากร
ตระหนักถึงการเฝูา
ระวังรักษาสุขภาพ 
4.เพื่อค๎นหาภาวะ
ผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น
และท าการรักษาได๎
ทันทํวงที 

เจ๎าหน๎าที่ รพ.
เขาค๎อจ านวน 
166 คน และ
เจ๎าหน๎าที่
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขาค๎อ
จ านวน 62 คน
รวมทั้งส้ิน 228 
คน 

เงินบ ารุงกรณตีรวจสุขภาพ
บุคลากรสาธารณสุข 

/ /   1.บุคลากร
โรงพยาบาลเขาค๎อ
และและส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เขาค๎อได๎รับการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

1.บุคลากรรู๎ผล
เก่ียวกับสุขภาพ
ของตน 
2.บุคลากรปฏิบัติ
ตัวได๎ถูกต๎องใน
การดุแลสุขภาพ 

1.ร๎อยละ 90 
ของบุคลากร 
เข๎ารับการตรวจ
สุขภาพ  
2.ร๎อยละ 90 
ของบุคลากร
กลุํมท่ีเส่ียงตํอ
การเกิดโรคและ
ตรวจพบโรค
ได๎รับรักษาและ
ติดตามดูแล
สุขภาพ 

นางสาว
มาลี ศักดิ์
เจริญชัย
กุล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน IC 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  41  ชื่อโครงการ/แผนงาน : เสริมสร้างสมรรถนะ ICC เพื่อการปูองกันและควบคุมโรคติดเช้ือในโรงพยาบาล 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 เข๎ารํวมอบรมหลักสูตรระยะ

สั้นขั้นพื้นฐาน ส าหรับแพทย์ 
เภสัชกร พยาบาล และนัก
เทคนิคการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร๎าง
สมรรถนะให๎กับ แพทย์ 
เภสัชกร พยาบาลและ
นักเทคนิคการแพทย์ 
เพื่อมีสามารถในการ
จัดการ การปูองกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 

แพทย์ 
เภสัชกร 
นักเทคนิค
การแพทย์ 
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 20,000 บาท 
1.แพทย์ เภสัชกร 3 วัน คนละ 
3,000 บาท เป็นเงิน 9,000 บาท 
2.นักเทคนิคการแพทย์ 5 วัน คนละ 
4,000 บาท 
3.พยาบาล 10 วัน คนละ 7,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 

/ / / / บุคลากรทาง
การแพทย์ได๎เข๎ารํวม
การอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นขั้นพื้น 

แพทย์ เภสัชกร 
นักเทคนิค
การแพทย์ 
พยาบาล มีความร๎ู
ความเข๎าใจใน
แนวทาง และ
สามารถจัดการ 
การปูองกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล 
 
  
 
 
 

โรงพยาบาลผําน
มาตรฐาน HA 

หัวหน๎าIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน IC 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  42  ชื่อโครงการ/แผนงาน : เสริมสร้างสมรรถนะ ICN  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 เข๎ารํวมอบรม

หลักสูตร IC 4 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพพยาบาลวิชาชีพให๎มี
สมรรถนะของการพยาบาลทาง
คลินิคที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 
การพยาบาลผู๎ปุวยโรคติดเช้ือและ
ควบคุมการติดเชื้อแบบองค์รวม 
สามารถประเมินภาวะสุขภาพใน
ผู๎ปุวยโรคติดเชื้อ ปฏิบัติการ
พยาบาลโรคติดเชื้อ การปูองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
การเฝูาระวังการติดเช้ือ การ
สอบสวนการระบาด ศึกษาการ
พัฒนาแนวทางปฏิบัติทางคลินิค 
สํงเสริมให๎น าแนวทางปฏิบัติทาง
คลินิคไปใช๎ในการดูแลผ๎ูปุวยโรคติด
เช้ือที่มีปัญหา ซับซ๎อน ตลอดจน
ประเมินผลลัพธ์ในการดูแลผ๎ูปุวย
โรคติดเชื้อและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 
 

ICN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง  50,000 บาท 
คําหลักสูตร คนละ 50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ICN จบ 
หลักสูตร IC 4 
เดือน 

พยาบาลที่ท าหน๎าท่ี 
ICN ผํานการอบรม
ในหลักสูตรนี้แล๎วจะ
สามารถปฏิบัติใน
การพยาบาลผู๎ปุวย
โรคติดเชื้อ และ
ควบคุมการติดเชื้อ
ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถเป็นแกนน า
ในการพัฒนา
บุคลากรในด๎านการ
พยาบาลผู๎ปุวยโรค
ติดเช้ือ และควบคุม
การติดเช้ือใน
โรงพยาบาลตํอไปได๎ 
 
 
 

โรงพยาบาลผําน
มาตรฐาน HA 

หัวหน๎าIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน IC 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  43  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ประชุมวิชาการเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ทกัษะในการดูแลปูองกันและควบคุมการติดเช้ือดื้อยา    

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 

ให๎ความรู๎เรื่องการดูแล
ปูองกันและควบคุมการติด
เช้ือดื้อยาแกํบุคลากรใน
โรงพยาบาลและเครือขําย  
จัดท าแนวทางการดูแล
ผู๎ปุวยกลุํมเสี่ยงตํอการติด
เช้ือดื้อยาและเผยแพรํลงสํู
เครือขําย 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการ
เฝูาระวังการติดเชื้อใน
ชุมชนในกลุํมเปูาหมาย
ส าคัญได๎แกํ ผู๎ปุวยดื้อ
ยา ผู๎ปุวยที่ใสํสายสวน
คาปัสสาวะ ผู๎ปุวยติด   
เตียง 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรผ๎ูให๎
การดูแลผ๎ูปุวย 
จ านวน 150 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 19,000 บาท  
1.คําอาหารกลางวัน 60 บาท x 150 
คน เป็นเงิน 9,000 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 มื้อ 
30 บาท X 2 มื้อ X 150 คน เป็น
เงิน 9,000 บาท 
3.คําเอกสารประกอบการประชุม  
1,000 บาท 
 
 
 

    บุคลากรผ๎ูให๎การ
ดูแลผ๎ูปุวย จ านวน  
150 คน ผํานการ
อบรม และมี
แนวทางในการดูแล
ผู๎ปุวยติดเช้ือดื้อยา 

1.บุคลากรมี
ความรู๎ในการ
ปูองกันการติดเช้ือ
ดื้อยาถูกต๎องร๎อย
ละ 
2.มีการจัดท าแนว
ทางการดูแลผ๎ูปุวย
กลุํมเสี่ยงตํอการ
ติดเช้ือดื้อยา 
 
 
 
 

1.บุคลากรมี
ความรู๎ในการ
ปูองกันการติด
เช้ือดื้อยาถูกต๎อง
ร๎อยละ 
2.มีการจัดท า
แนวทางการ
ดูแลผ๎ูปุวยกลํุม
เส่ียงตํอการติด
เช้ือดื้อยา 
 
 
 
 
 

หัวหน๎าIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน IC 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  44  ชื่อโครงการ/แผนงาน : รณรงค์การล้างมือใหก้ับบุคลากรโรงพยาบาลเขาค้อและเครือข่าย 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 

จัดกิจกรรมรณรงค์วันล๎าง
มือโลกตรงกับวันที่ 15 ต.ค. 
ของทุกปี 
ให๎ความรู๎กับบุคลากรในการ
ล๎างมือ 7 ขั้นตอน 5 
moment 
ทดสอบประสิทธิภาพการ
ล๎างมือ 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให๎บุคลากรเกิด
ความตระหนักในการ
ล๎างมือ 5 moment 
และล๎างมือได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพจากการ
ล๎างมือ 7 ขั้นตอน 
2.บุคลากรและผ๎ูปุวย
ปลอดภัยไมํเกิด
อุบัติการณ์ การติดเช้ือ
โรคท่ีแพรํกระจายเชื้อ
จากการสัมผัส 
 
 
 

บุคลากรผ๎ูให๎
การดูแลผ๎ูปุวย 
จ านวน 230 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 3,000 บาท  
1.คําอุปกรณ์ในการท ากิจกรรม และ
ปูายรณรงค์การล๎างมือ 3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

    เจ๎าหน๎าที่ทางการ
พยาบาล ได๎รับ
ความรู๎และผํานการ
ทดสอบ
ประสิทธิภาพการ
ล๎างมือ 100% 

1.บุคลากรล๎างมือ 
7 ขั้นตอนได๎อยําง
ถูกต๎อง  
2.บุคลากร
ตระหนักถึงการ
ล๎างมือ 5 
moment 
 
 
 
 
 

เจ๎าหน๎าที่
ทางการ
พยาบาล ล๎างมือ
ได๎ถูกต๎องตาม
กิจกรรมและ 
ครบ 7 ขั้นตอน 
 
 
 
 
 

หัวหน๎าIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน จ่ายกลาง 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  45  ชื่อโครงการ/แผนงาน : เสริมสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานจ่ายกลางเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและความปลอดภัยของผู้รับบริการ  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมหลักสูตรหลักปฏิบัติ

ในการท าให๎เครื่องมือแพทย์
ปราศจากเชื้อระดับพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให๎ผู๎ปฏิบัติงานตาม
หลักการท าปราศจาก
เช้ือ และเครื่องมือคง
ความปราศจากเชื้อ
จนถึงผ๎ูปุวย 
 
 
 
 
 
 

เจ๎าหน๎าที่
ปฏิบัติงานจําย
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

       งบเงินบ ารงุ 6,000 บาท 
คําหลักสูตร คนละ 6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงาน
จํายกลางได๎รับการ
อบรมหลักสูตรหลัก
ปฏิบัติในการท าให๎
เครื่องมือแพทย์
ปราศจากเชื้อ
ระดับพื้นฐาน 

เจ๎าหน๎าที่
ปฏิบัติงานจําย
กลางผํานการ
อบรมหลักสูตร 
หลักปฏิบัติในการ
ท าให๎เครื่องมือ
แพทย์ปราศจาก
เช้ือระดับพื้นฐาน  
 
 
 

เจ๎าหน๎าที่ผําน
การอบรม
หลักสูตร อยําง
น๎อย 1 คนตํอปี 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน๎า
งานจําย
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  46  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ปฐมนิเทศพยาบาลวิชาชีพจบใหม่ กลุ่มงานการพยาบาล  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
 
1 
 
 
2 
 
3 
 
 
1 
 
 
 
2 
 
1 
 
2 

ขั้นเตรียม 
จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์
โครงการแกํทางการพยาบาลทุก
คน 
เสนอโครงการตํอผู๎อ านวยการ 
เพื่ออนุมัติ 
จัดเตรียมบุคลากร ทีมงานทีม
วิทยากร 
   ขั้นด าเนินงาน 
จัดประชุมเจ๎าหน๎าท่ีที่เกี่ยวข๎อง
เร่ืองการปฐม 
นิเทศพยาบาลวิชาชีพจบใหมํ 
กลุํมงานการพยาบาล  
เก็บรวบรวมข๎อมูลตามตัวชี้วัด 
    ขั้นประเมินผล 
การนิเทศติดตามของหัวหน๎า 
พยาบาลและหัวหน๎างาน 
การส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน ผ๎ูใช๎บริการ 

1.เจ๎าหน๎าที่พยาบาล
วิชาชีพจบใหมํ
ปฏิบัติงานทางการ
พยาบาลตามมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย                 
2.เสริมพลัง ทัศนคต ิ
ในวิชาชีพทางการ
พยาบาล     
  
  
  
  
 
                               

บุคลากร
พยาบาล
วิชาชีพจบใหมํ
ของกลํุมงาน
การพยาบาล ปี 
2567 

     งบเงินบ ารุง 1,800 บาท  
1.คําอาหารกลางวัน 12 คน * 50 
บาท * 1 วัน เป็นเงิน 600 บาท                    
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 12 
คน * 25 บาท * 2 มื้อ * 1 วัน 
เป็นเงิน 600 บาท 
3.คําวัสดุส านักงาน 300 บาท 
3.คําแผํนปูาย Vinyl 2.50 ม. เป็น
เงิน 300 บาท                                         
       
   
 
 

√ √ √ √ บุคลากรพยาบาล
วิชาชีพ จบใหมํของ
กลุํมงานการ
พยาบาลได๎รับการ
ปฐมนิเทศครบ 
100% 

1.เจ๎าหน๎าที่
พยาบาลวิชาชีพ
จบใหมํปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาลมี
มาตรฐาน 
ประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย              
2.ได๎รับเสริมพลัง  
ทัศนคติในวิชาชีพ
ทางการพยาบาล     
 

องค์กรพยาบาล
ผํานการประเมิน
ตามมาตรฐาน
ทางการ
พยาบาล 

กลุํมงาน
การ
พยาบาล 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  47  ชื่อโครงการ/แผนงาน : การประเมินคุณภาพบริการพยาบาลแบบไขว้ กองการพยาบาลส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  กลุ่มงานการพยาบาล  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 

แตํงตั้งคณะท างานประเมิน
ไขว๎ 
จัดประชุมท าความเข๎าใจ
แบบประเมินคุณภาพการ
พยาบาลในแตํละงาน  
ประเมินตนเอง วิเคราะห์ผล
การประเมินตนเอง และวาง
แผนพัฒนา 
ด าเนินการประเมินไขว๎ใน
โรงพยาบาลระดับเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาลระดับ
องค์กร 

พยาบาล
วิชาชีพองค์กร
พยาบาล 

      งบเงินบ ารุง 4,000 บาท 
1.คําอาหารกลางวัน 40 คน* 50 
บาท* 1 วัน เป็นเงิน 2,000 บาท                    
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 40 
คน* 25 บาท*2 มื้อ * 1วัน เป็นเงิน 
2,000  บาท 
   
    
 
 

  √ √ คุณภาพบริการ
พยาบาล 

องค์กรพยาบาลมี
ผลการประเมิน
คุณภาพการ
พยาบาลแบบไขว๎
ภายนอกผําน
เกณฑ์ 

องค์การ
พยาบาลมีผล
การประเมิน
คุณภาพการ
พยาบาลแบบ
ไขว๎ผํานเกณฑ์ 
ร๎อยละ 60 ขึ้น
ไปของคะแนน
รวม 

กลุํมงาน
การ
พยาบาล 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  48  ชื่อโครงการ/แผนงาน : พัฒนาการศึกษาอบรมบุคลากรด้านการพยาบาลทุกหลักสูตร กลุ่มงานการพยาบาล  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
6 

ปริญญาโททางการพยาบาล 
(2ปี)  
หลักสูตรผู๎บริหารทางการ
พยาบาล(4 เดือน) 
หลักสูตรผู๎บริหารระดับกลาง
ของวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข (1 เดือน) 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรค
เบื้องต๎น) 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาพยาบาลฟื้นฟูสภาพ
(4 เดือน) 
หลักสูตรการพยาบาลปูองกัน
และควบคุมการติดเชื้อใน
สถานบริการสาธารณสุข 
ICWN (2 สัปดาห์)       
 

พัฒนาศักยภาพใน
สาขาการพยาบาล
เพิ่มความ
เช่ียวชาญของ
พยาบาลตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.ปริญญาโททางการ
พยาบาล (2ปี)  
พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
2.หลักสูตรผู๎บริหารทางการ
พยาบาล(4 เดือน) 
พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
3.หลักสูตรผู๎บริหาร
ระดับกลางของวิทยาลัยนัก
บริหารสาธารณสุข (1 
เดือน)พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 
4. หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป
(การรักษาโรคเบื้องต๎น) 
พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 
5. หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาพยาบาล
ฟื้นฟูสภาพ(4 เดือน) 
พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 

  งบเงินบ ารุง 1,135,000 บาท 
1.ปริญญาโท จ านวน 1 คน เป็น
เงิน 600,000 บาท 
2.ผู๎บริหารทางการพยาบาล 
จ านวน 1 คน เป็นเงิน 30,000
บาท 
3.ผบก.จ านวน 2 คน ๆละ 
30,000 บาท เป็นเงิน 60,000 
บาท       
4.พยาบาลวิชาชีพ 55,000 x  2 
คน เป็นเงิน 110,000 บาท 
5.พยาบาลวิชาชีพ 40,000 บาท 
x 1 คน 40,000 บาท         
6.พยาบาล ICWN 7,000 X 2 
คน 14,000 บาท  
7.พยาบาลวิชาชีพ ICWN 
36,000 x 1 คน 36,000 บาท      
 

√ √ √ √ พยาบาลวิชาชีพ
ระดับได๎รับการ
ฝึกอบรมตรงตาม
ทุกหลักสูตร 

พยาบาลวิชาชีพ
ไดร๎ับการพัฒนา
ศักยภาพใน
สาขาการ
พยาบาล
ฝึกอบรมตรง
ตามทุกหลักสูตร 

พยาบาลวิชาชีพ
ได๎รับอบรมและ
มีความรู๎ด๎าน
สาขาการ
พยาบาลทุก
หลักสูตรร๎อยละ 
100 

HR กลุํม
งานการ
พยาบาล 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  48  ชื่อโครงการ/แผนงาน : พัฒนาการศึกษาอบรมบุคลากรด้านการพยาบาลทุกหลักสูตร กลุ่มงานการพยาบาล    

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
7 
 
8 
 
 
 
9 
 
 

10 
 
 

11 
 
 

หลักสูตรเฉพาะทาง ICN 
(4เดือน)   
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการผดุงครรภ์ใน
ภาวะเสี่ยงสูงและภาวะ
วิกฤต  
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลผ๎ูปุวย
วิกฤติ 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติฉุกเฉินENP(4เดือน) 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลผ๎ูปุวย
แบบประคับประคอง 

 6.หลักสูตรการพยาบาลปูองกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในสถานบริการ
สาธารณสุข ICWN (2 สัปดาห์)พยาบาล
วิชาชีพ รพสต.ในระบบเครือขําย 2 คน 
7.หลักสูตรเฉพาะทาง ICN (4เดือน)   
พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
8.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การผดุงครรภ์ในภาวะเสี่ยงสูงและภาวะ
วิกฤต พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
9.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลผู๎ปุวยวิกฤตพิยาบาล
วิชาชีพ 1 คน 
10.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน
ENP(4เดือน)พยาบาลวิชาชีพ 1 คน 
11.หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลผู๎ปุวยแบบ
ประคับประคองพยาบาลวิชาชีพ 1 คน 

8.พยาบาล วิชาชีพ50,000 X 1 คน 
เป็นเงิน 50,000 บาท  
9.พยาบาล วิชาชีพ45,000 X 1 คน 
เป็นเงิน 45,000 บาท    
10.พยาบาล วิชาชีพ110,000 X 1 
คน เป็นเงิน 110,000 บาท 
11.พยาบาล วิชาชีพ40,000 X 1 คน 
เป็นเงิน 40,000 บาท    
 

        

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  49  ชื่อโครงการ/แผนงาน : พัฒนาทักษะผู้ช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานการพยาบาล  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 
3 
 
4 

จัดประชุมช้ีแจง
วัตถุประสงค์โครงการแกํ
เจ๎าหน๎าที่คณะกรรมการท่ี
เก่ียวข๎อง 
จัดการประชุมพัฒนาทักษะ
แบํงเป็น 2 รํุน 
เก็บรวบรวมข๎อมูลตาม
ตัวชี้วัด 
การส ารวจความพึงพอใจ
ของเจ๎าหน๎าท่ีทางการ
พยาบาลและ ผ๎ูใช๎บริการ 
 
 
 
 

เพื่อเพิ่มทักษะผู๎
ชํวยเหลือคนไข๎ 

ผู๎ชํวยเหลือ
คนไข๎ 

      งบเงินบ ารุง 6,300 บาท                                         
1.คําอาหารกลางวัน 30 คน* 50 
บาท* 2 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท                    
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 30 
คน* 25 บาท*2 มื้อ * 2 วัน เป็นเงิน 
3,000  บาท 
3.คําแผํนปูาย Vinyl 2.50 ม.เป็นเงิน 
300 บาท    
     

√ √ √ √ ผู๎ชํวยเหลือคนไข๎
ระดับได๎รับการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ผู๎ชํวยเหลือคนไข๎
ได๎รับการพัฒนา
ศักยภาพและ
ทักษะ 

1.จ านวนผู๎เข๎า
รับการอบรม 
ร๎อยละ 80 ขึ้น
ไป 
2.ความพึงพอใจ
ผู๎เข๎ารับการ
อบรมร๎อยละ 
80 ขึ้นไป 

กลุํมงาน
การ
พยาบาล 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  50  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการนิเทศทางการพยาบาลด้านคุณภาพบริการพยาบาล  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 

จัดประชุมคณะกรรมการ
คณะท างานพัฒนาบริการ
พยาบาล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎งาน
คุณภาพบริการพยาบาล
ตํางๆ  
ฝึกปฏิบัติในการเป็นผู๎นิเทศ 
ผู๎เย่ียมตรวจในบริการ
พยาบาล 
เก็บรวบรวมข๎อมูลตาม
ตัวชี้วัด 
 

1.พัฒนาประสิทธิภาพ
การพยาบาล 
2.สนับสนุนบุคลากรใช๎
ศักยภาพสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน                   
3.ผู๎รับบริการพึงพอใจ 
ปลอดภัย ปราศจาก
ภาวะแทรกซ๎อนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
  
  
  
  
 
       
                        

เจ๎าหน๎าที่
พยาบาล
วิชาชีพ หัวหน๎า
งานในกลุํมงาน
การพยาบาล
จ านวน 

       เงินบ ารุง 3,300 บาท                 
1.คําอาหารกลางวัน 10 คน x 50 
บาท x 3 วัน เป็นเงิน 1,500 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 10 คน
x 25 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน เป็นเงิน 
1,500 บาท 
3.คําแผํนปูาย Vinyl 2.50 ม.เป็นเงิน 
300 บาท                                                   

 / / / คณะกรรม การ
คณะท างานพัฒนา
บริการพยาบาล คน
ได๎ปฏิบัติการนิเทศ
ทางการพยาบาล 

1.งานการ
พยาบาลได๎รับ
พัฒนาประสิทธิ 
ภาพทางการ
พยาบาล 
2.บุคลากรใช๎
ศักยภาพสูงสุดใน
การปฏิบัติงาน       
3.ผู๎รับบริการพึง
พอใจ ปลอดภัย 
ไมํเกดิภาวะ แทรก
ซ๎อน 
  

1.จ านวนผู๎เข๎า
รับการอบรม 
ร๎อยละ 80 ขึ้น
ไป 
2.ความพึงพอใจ
ผู๎เข๎ารับการ
อบรมร๎อยละ 
80 ขึ้นไป 
 

กลุํมงาน
การ
พยาบาล 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  51  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้ผู้ปฏิบัติการในระบบบริการการแพทย์ฉกุเฉิน คปสอ.เขาค้อ  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมฟื้นบุคลากรหนํวย

ปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน
ทุกระดับใน คปสอ.เขาค๎อ 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของผ๎ูปฏิบัติการฉุกเฉิน
ในทุกระดับให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
ชํวยเหลือดูแลผู๎
เจ็บปุวยฉุกเฉินและ
อุบัติเหตุได๎ถูกต๎อง
รวดเร็วและปลอดภัย  
2.เพื่อให๎ประชาชนได๎
เข๎าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินที่
รวดเร็วและครอบคลุม
ทุกพื้นที่ในเขตอ าเภอ
เขาค๎อ 
 
 
 

1.ALS ส าหรับ
แพทย์ 
พยาบาล และ 
BLS เจ๎าหน๎าที ่
คปสอ.เขาค๎อ 
2.บุคลากร
ภายนอก
หนํวยงาน             
 2.1หนํวย
อาสาสมัคร 
อปพร.เขาค๎อ      
 2.2มูลนิธิรํวม
กตัญญ ู

     งบเงนิบ ารุง 21,000 บาท    
1.คําอาหารกลางวันผู๎เข๎ารํวมอบรม 
150 คน x 60 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 
9,000 บาท       
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 150 
คน x 30 x 2 มื้อ เป็นเงิน 9,000 
บาท       
3.คําวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม 3,000 
บาท                          

/ / / / แพทย์ พยาบาล 
เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉินทุก
ระดับได๎เข๎ารับการ
อบรม 100% 

เจ๎าท่ีหน๎าท่ีผําน
การอบรมฟื้นฟู
ความรู๎ มีศักยภาพ
ในการให๎การ
ชํวยเหลือ ผ๎ู
เจ็บปุวยฉุกเฉิน
และอุบัติเหตุได๎
ถูกต๎อง 

ทีมปฏิบัติการ
ฉุกเฉินทางการ
แพทย์มีความ
พร๎อมท้ังใน
ภาวะปกติและ
ภาวะภัยพิบัติลด
อัตราการ
บาดเจ็บและ
ตายทางถนน 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  52  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลห้องฉุกเฉินเรื่อง Advance Trauma Life Support (ATLS)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมระยะสั้น 3-5 วัน 1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ของผ๎ูปฏิบัติการฉุกเฉิน
ให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
ชํวยเหลือดูแลผู๎
เจ็บปุวยฉุกเฉินและ
อุบัติเหตุได๎ถูกต๎อง
รวดเร็วและปลอดภัย 
2.เพื่อเป็นไปตามการ
พัฒนาห๎องฉุกเฉินการ
ประเมิน ECS              
3.เพิ่มศักยภาพการ
ดูแลผ๎ูบาดเจ็บ ณ จุด
เกิดเหตุของพยาบาลที่
ออกปฏิบัติการ EMS 
 

พยาบาล
วิชาชีพที่
ปฏิบัติงานใน
งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช 

      งบเงินบ ารุง 13,500 บาท  
1.คําลงทะเบียน  4,500 บาท X 2 
คน เป็นเงิน 9,000 บาท  
2.คําที่พัก 3 วันละๆ 1,500 บาท 
เป็นเงิน 4,500 บาท 

/ / / / พยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ผํานการอบรมครบ
ตามก าหนดตาม
หลักสูตร4เดือน 

พยาบาลวิชาชีพที่
หน๎าท่ีผํานการ
อบรมฟื้นฟูความรู๎ 
มีศักยภาพในการ
ให๎การชํวยเหลือ ผ๎ู
เจ็บปุวยฉุกเฉิน 

น าทีมปฏิบัติการ
ฉุกเฉินทางการ
แพทย์ให๎มีความ
พร๎อมท้ังใน
ภาวะปกติและ
ภาวะภัยพิบัติลด
อัตราการ
บาดเจ็บและ
ตายทางถนน 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  53  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมพัฒนาความรู้ศกัยภาพส าหรับพยาบาลงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมระยะสั้น 4 เดือน 1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ของผ๎ูปฏิบัติการฉุกเฉิน
ให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
ชํวยเหลือดูแลผู๎
เจ็บปุวยฉุกเฉินและ
อุบัติเหตุได๎ถูกต๎อง
รวดเร็วและปลอดภัย 
2.เพื่อเป็นไปตามการ
พัฒนาห๎องฉุกเฉินการ
ประเมิน ECS   
 
 
   

พยาบาล
วิชาชีพที่
ปฏิบัติงานใน
งานอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและ
นิติเวช 

     งบเงินบ ารุง 111,800 บาท 
1.คําลงทะเบียน  65,000 บาท  
2.คําที่พัก 4 เดือนๆละ 4,500 บาท 
เป็นเงิน 18,000 บาท  
3.คําเบี้ยเล้ียง 28,800 บาท    

/ / / / พยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
ผํานการอบรมครบ
ตามก าหนดตาม
หลักสูตร4เดือน 

พยาบาลวิชาชีพที่
หน๎าท่ีผํานการ
อบรมฟื้นฟูความรู๎ 
มีศักยภาพในการ
ให๎การชํวยเหลือ ผ๎ู
เจ็บปุวยฉุกเฉิน 

น าทีมปฏิบัติการ
ฉุกเฉินทางการ
แพทย์ให๎มีความ
พร๎อมท้ังใน
ภาวะปกติและ
ภาวะภัยพิบัติลด
อัตราการ
บาดเจ็บและ
ตายทางถนน 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  54  ชื่อโครงการ/แผนงาน : อบรมฟื้นฟูความรู้ในเรื่องแนวทางการดูแลผู้ปุวย STEMI  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดอบรมฟื้นฟูความรู๎ในเร่ือง

แนวทางการดูแลผ๎ูปุวย 
STEMI 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของพยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
ดูแลผ๎ูปุวย STEMI ได๎
ถูกต๎องรวดเร็วและ
ปลอดภัย 

พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ คป
สอ.เขาค๎อ 

งบเงินบ ารุง 10,000 บาท 
1.คําอาหารกลางวันผู๎เข๎ารํวมอบรม 
60 คน x 60 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 
3,600 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 60 คน 
x 30 x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,600 บาท 
3.คําเอกสารและวัสดุในการอบรม 
2,500 บาท  
4.คําปูายไวนิล 300 บาท 
 
 
 
 
 
 

/ / / / พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ีเก่ียวข๎อง
มีความรู๎ในการดูแล
ผู๎ปุวย STEMI 

พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมีความรู๎
ในการดูแลผ๎ูปุวย 
STEMI และอัตรา
การเสียชีวิตใน
ห๎องฉุกเฉินเป็น 0 

พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมี
ความรู๎ในเร่ือง
โรคและการดูแล
ผู๎ปุวยSTEMI 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  55  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้เรือ่ง ACLS  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดอบรมฟื้นฟูความรู๎ในเร่ือง

แนวทางการดูแลผ๎ูปุวย 
STEMI 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของพยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
ดูแลผ๎ูปุวยฉุกเฉิน ได๎
ถูกต๎องรวดเร็วและ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ คป
สอ.เขาค๎อ 

     งบเงนิบ ารุง 33,300 บาท 
1.คําลงทะเบียน 6,500 บาท 3 คน 
เป็นเงิน 19,500 บาท 
2.คําที่พัก1200 x 3 วัน x 3 คน เป็น
เงิน 10,800 บาท 
3.คําเดินทาง 3,000 บาท 

/ / / / พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ีเก่ียวข๎อง
มีความรู๎ในการชํวย
ฟื้นคืนชีพขั้นสูง 

พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมีความรู๎
ในการชํวยฟื้นคืน
ชีพขั้นสูง 

พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมี
ความรู๎ในการ
ชํวยฟื้นคืนชีพ
ขั้นสูง 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  56  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมฟื้นฟูความรู้เรือ่งการ MOPEDTRIAGE 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดอบรมฟื้นฟ ู

กิจกรรมที่ 1 การคัดแยก
ผู๎ปุวย(TRIAGE) 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของพยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
คัดแยกผู๎ปุวยฉุกเฉินได๎
อยํางรวดเร็วและ
ถูกต๎องปลอดภัย 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของพยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ให๎มีความรู๎
ความสามารถในการ
คัดแยกประเภทผู๎ปุวย
ได๎อยํางถูกต๎อง 
 
 
 
 
 

พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ คป
สอ.เขาค๎อ 

งบเงินบ ารุง 18,100 บาท 
1.คําอาหารกลางวันผู๎เข๎ารํวมอบรม 
60 คน x 60 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 
3,600 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 60 คน 
x 30 x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,600 บาท 
3.คําเอกสารและวัสดุในการอบรม 
และไวนิล 2,500 บาท  
4.คําวิทยาการ 600 x 7 ชม x 2 คน 
เป็นเงิน 8,400 บาท 

/ / / / 1.พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ีเก่ียวข๎อง
มีความรู๎ในเร่ืองการ
คัดแยกประเภท
ผู๎ปุวยเพื่อจะได๎ดูแล
ผู๎ปุวยได๎ตามความ
รุนแรงของผ๎ูปุวย
ตามระบบ
MOPEDTriage 

1.พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมีความรู๎
ในเรื่องการคัด
แยกประเภท
ผู๎ปุวยเพื่อจะได๎
ดูแลผ๎ูปุวยได๎ตาม
ความรุนแรงของ
ผู๎ปุวยตามระบบ
MOPEDTriage 

1.พยาบาลและ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมี
ความรู๎ในเร่ือง
การคัดแยก
ประเภทผ๎ูปุวย
เพื่อจะได๎ดูแล
ผู๎ปุวยได๎ตาม
ความรุนแรงของ
ผู๎ปุวยตามระบบ
MOPEDTriage 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กลุ่มการพยาบาล 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  57  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมฟื้นฟูการปฐมพยาบาลและการช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพื้นฐาน (EMR)   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดอบรมฟื้นฟูอบรมการ

ปฐมพยาบาลและการชํวย
ปฏิบัติการแพทย์ขั้นพื้นฐาน 
(EMR) 

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของลูกขําย เครือขําย 
คปสอ.เขาค๎อ และ
เจ๎าหน๎าที่ท่ีเก่ียวข๎องให๎
มีความรู๎ความสามารถ
ในการดูแลผ๎ูปุวย
เจ็บปุวยฉุกเฉิน ได๎
ถูกต๎องรวดเร็วและ
ปลอดภัย                         
2.เพื่อให๎ผู๎เข๎าการ
ฝึกอบรมมีความรู๎และ
ทักษะในการดูแลและ
รักษาพยาบาลผู๎ปุวย
อุบัติเหตุฉุกเฉินวิกฤต 
ณ จุดเกิดเหตุ (Pre-
hospita care) ได๎ตาม
มาตรฐานสากล 
 
 

ลูกขําย อาสา
มูลนิธิ 
ประชาชน 
อาสาสมัคร
และเจ๎าหน๎าท่ี 
เครือขําย คป
สอ.เขาค๎อ 

งบเงินบ ารุง 49,500 บาท 
1.คําอาหารกลางวันผู๎เข๎ารํวมอบรม 
40 คน x 60 บาท x 5 วัน เป็นเงิน 
12,000 บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 40 คน 
x 30 บาท x 2 มื้อ x 5 วัน เป็นเงิน 
12,000 บาท 
3.คําเอกสารและวัสดุในการอบรม 
และไวนิล 4,500 บาท  
4.คําวิทยาการ 600 บาท x 7 ชม x 
1 คน x 5 วัน คน เป็นเงิน 21,000 
บาท 

/ / / / ลูกขําย 
เครือขํายคปสอ.เขา
ค๎อ และเจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมีความรู๎
และทักษะในการ
ดูแลและ
รักษาพยาบาลผู๎ปุวย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน
วิกฤต ณ จุดเกิดเหตุ 
(Pre-hospita care) 
ได๎ตาม
มาตรฐานสากล 

ลูกขําย 
เครือขํายคปสอ.
เขาค๎อ และ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎องมีความรู๎
และทักษะในการ
ดูแลและ
รักษาพยาบาล
ผู๎ปุวยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินวิกฤต ณ 
จุดเกิดเหตุ (Pre-
hospita care) ได๎
ตาม
มาตรฐานสากล 

ลูกขําย 
เครือขํายคปสอ.
เขาค๎อ และ
เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เก่ียวข๎อง
สามารถออกรับ
เหตุโดยใช๎
ความรู๎และ
ทักษะในการ
ดูแลและ
รักษาพยาบาล
ผู๎ปุวยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินวิกฤต ณ 
จุดเกิดเหตุ 
(Pre-hospita 
care) ได๎ตาม
มาตรฐานสากล 

งานการ
พยาบาล
ผู๎ปุวย
อุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน
และ
นิติเวช 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานการพยาบาลผู้ปุวยใน กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  57  ชื่อโครงการ/แผนงาน : การอบรมฟื้นฟูวิชาการการดแูลแบบประคับประคองส าหรับพยาบาลวิชาชีพ   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 การอบรมฟื้นฟูวิชาการการ

ดูแลแบบประคับประคอง
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพ 

เพื่อให๎พยาบาลวิชาชีพ
มีความรู๎ ทักษะและ
สมรรถนะการดูแล
ผู๎ปุวยแบบ
ประคับประคอง 

พยาบาล
วิชาชีพจ านวน 
30 คน 
1.พยาบาล
วิชาชีพใน
โรงพยาบาล
เขาค๎อ จ านวน 
30 คน 
2.พยาบาล
วิชาชีพใน รพ.
สต.จ านวน 10 
คน 

       งบเงินบ ารุง 9,480 บาท 
1.คําอาหารกลางวัน 30 คน x 60
บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
2.คําอาหารวําง 30 คน x 30 บาท x 
2 มื้อ เป็นเงิน 1,800 บาท 
3.คําวิทยากร 3 คน x 660 บาท 
เป็นเงิน 1,980 บาท 
4.ปากกา 50 ด๎าม 300 บาท 
5.กระดาษ 4A 5 ริม x 120 บาท 
เป็นเงิน 600 บาท 
6.แฟูมใสํเอกสารแบบโชว์ 30 แฟูมๆ 
ละ 100 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
 

   /  พยาบาลวิชาชีพทั้ง 
30 คน มีความรู๎ 
ทักษะและ
สมรรถนะในการ
ดูแลผ๎ูปุวยแบบ
ประคับประคองได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

พยาบาลวิชาชีพ
สามารถให๎การดุ
แลผ๎ูปุวยแบบ
ประคับประคองได๎ 

1.ร๎อยละการให๎
การการดูแล
ตามแผนการ
ดูแลลํวงหน๎า
(Advance 
Care 
Planning)  
ในผู๎ปุวย
ประคับประคอง
อยํางมีคุณภาพ 
2.ร๎อยละของ
พยาบาลวิชาชีพ
ได๎รับการพัฒนา
วิชาการการดูแล
ผู๎ปุวยแบบ
ประคับประคอง 
 

รัตนา 
จันทร์ค า 
และ
นางสาว 
กรุณา 
สายอะภัย 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่    ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คปสอ.เขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   ปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 

สมัครเข๎ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรผู๎บริหารระดับต๎น
ของวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 
เข๎ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรผู๎บริหาร
ระดับกลาง 
เข๎ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป(หลักสูตร6เดือน) 
 
 
 

เพื่อให๎ผู๎บริหาร คปสอ.
เขาค๎อ ได๎รับการอบรม
หลักสูตรผู๎บริหารระดับ
ต๎น 
 
 
 

 1. (หลักสูตรผู๎บริหาร
ระดับต๎น)  
จ านวน 5 คน จนท.
สสอ.จ านวน 4 คน 
ผอ.รพ.สต.จ านวน 1 
คน รวม 5 คน  
2. หลักสูตรผู๎บริหาร
ระดับกลาง) 
จ านวน 2 คน                                      
7.หลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป(การรักษาโรค
เบื้องต๎น) จ านวน 1 คน                                             
 
 

     งบเงนิบ ารุง 235,000 บาท 
กิจกรรมที ่1 
1.ผบต.จ านวน 5 คน ๆ ละ 24,000 
บาท เป็นเงิน 120,000 บาท                     
2.ผบก. จ านวน 2 คน ๆละ 30,000
บาท เป็นเงิน 60,000 บาท                       
3.พยาบาลเวช จ านวน 1 คน 
55,000 บาท  
 
 
 
 

/ / / / ผู๎บริหารระดับ
ได๎รับการ
ฝึกอบรมตรง
ตามหลักสูตร 
 
 
 
 

ผู๎บริหารได๎รับ
การพัฒนา
ศักยภาพในด๎าน
การบริหารงาน 
 
 
 
 
 

ผู๎บริหารได๎เข๎า
ได๎รับอบรมและ
มีความรู๎ด๎าน
การบริหารงาน
ร๎อยละ 100  
 
 
 

สสอ.เขา
ค๎อ 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานการพยาบาลผู้คลอด  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : อบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการผดุงครรภ์ในภาวะเสี่ยงสูงและภาวะวิกฤต   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมหลักสูตรระยะส้ัน   

(4 เดือน) 
พัฒนาความรู๎ความ
ช านาญรวมทั้งมี
สมรรถนะขั้นสูง ด๎าน 
การพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการผดุงครรภ์
ในภาวะเสี่ยงสูงและ
ภาวะวิกฤต 

พยาบาล
วิชาชีพ 1 คน 

      งบเงินบ ารุง 92,000 บาท 
1.คําลงทะเบียน 50,000 บาท 
2.คําเบี้ยเล้ียง 20,000 บาท 
3.คําที่พัก 20,000 บาท 
4.คําพาหนะ 2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / /  พยาบาลผํานการ
พัฒนาศักยภาพ
อยํางน๎อย ปีละ 1 
คน 

พยาบาลวิชาชีพมี
ความรู๎ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ถูกต๎องใน
การดูแลมารดา
และทารกแรกเกิด
ในภาวะเสี่ยงสูง
และภาวะวิกฤต     

1.อัตราการ
เสียชีวิตของ
มารดา ผลลัพธ์
เป็น 0                     
2.อัตราการตาย
ทารกอายุ 0-7 
วัน ผลลัพธ์เป็น 
0                    
3.ข๎อร๎องเรียน
จากคุณภาพการ
ดูแลผ๎ูปุวยใน
โรงพยาบาล 
ผลลัพธ์เป็น 0 

งานการ
พยาบาลผู๎
คลอด   
กลุํมงาน
การ
พยาบาล 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานการพยาบาลผู้คลอด  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ประชุมวิชาการประจ าปีชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดและ workshop การช่วยกู้ชีพทารก (Neonatal Resucitation 
Program:NPR)   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ชํวยกู๎ชีพทารก (Neonatal 
Resucitation 
Program:NPR) อยํางน๎อยปี
ละ 1 ครั้ง/คน  
*หนํวยงานภายนอก* 
จัดอบรมการชํวยกู๎ชีพทารก 
(Neonatal Resucitation 
Program:NPR) ให๎กับ
บุคลากรภายใน รพ. 

เพิ่มสมรรถนะ สะสม
ความเชี่ยวชาญใน
อาชีพ 

1.แพทย์
ผู๎รับผิดชอบ 
MCH 
2.พยาบาล
วิชาชีพงานการ
พยาบาลผู๎
คลอด จ านวน 
6 คน 
3.แพทย์และ
พยาบาลใน 
รพ. จ านวน 40 
คน 

     งบเงนิบ ารุง 71,460 บาท 
ประชุมเชิงปฏิบัติการชํวยกู๎ชีพทารก 
1.คําลงทะเบียน 42,000 บาท 
2.คําเบี้ยเล้ียง 3,360 บาท 
3.คําที่พัก 15,300 บาท 
4.คําพาหนะ 6,000 บาท 
อบรมการชํวยกู๎ชีพทารก 
1.คําอาหารกลางวัน 20 คนๆละ 60 
บาท จ านวน 2 รุํน เป็นเงิน 2,400 
บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 20 คน 
ๆละ 30 บาท 2 มื้อ จ านวน 2 รุํน 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลงานการ
พยาบาลผู๎คลอด
และพยาบาล
ผู๎ปฏิบัติงานที่
เก่ียวข๎องผํานการ
อบรมการชํวยกู๎ชีพ
ทารก 

1.ผํานการประเมิน
โรงพยาบาล
มาตรฐานอนามัย
แมํและเด็ก 
2.ไมํพบทารกแรก
เกิดเสียชีวิต 

1. พยาบาลงาน
การพยาบาลผู๎
คลอดผํานการ
อบรมการชํวยกู๎
ชีพทารก 100% 
2.ผลการ
ประเมินความร๎ู
หลังอบรม NPR 
ผําน > 80% 

งานการ
พยาบาลผู๎
คลอด   
กลุํมงาน
การ
พยาบาล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานการพยาบาลผู้คลอด  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : Intensive Course in Breastfeeding Practices 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 

ประชุมวิชาการ Intensive 
Course in Breastfeeding 
Practices อยํางน๎อยปีละ 1 
ครั้ง/คน  
*หนํวยงานภายนอก* 
จัดอบรมการสํงเสริมการ
เล้ียงลูกด๎วยนมแมํและการ
ดูแลทารกแรกเกิด  ให๎กับ
บุคลากรภายใน รพ. 

1.เพิ่มประสบการณ์
และทักษะเพื่อให๎
สามารถให๎ค าแนะน า
การวินิจฉัยและการ
รักษาปัญหาตําง ๆ ใน
การเลี้ยงลูกด๎วยนมแมํ 
2.น าความรู๎และทักษะ
ไปพัฒนาบุคลากรใน
หนํวยงานตลอดจนมี
แนวคิดริเริ่มจัดตั้งทีม
ให๎ค าปรึกษาและดูแล
มารดาและทารกให๎
สามารถเลี้ยงลูกด๎วย
นมแมํอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1.แพทย์
ผู๎รับผิดชอบ 
MCH 
2.พยาบาล
วิชาชีพงานการ
พยาบาลผู๎
คลอด จ านวน 
6 คน 
3.จนท.ที่
ปฏิบัติงานใน 
รพ. จ านวน 40 
คน 
 

      งบเงินบ ารุง 70,660 บาท 
ประชุมวิชาการ 
1.คําลงทะเบียน 42,000 บาท 
2.คําเบี้ยเล้ียง 3,360 บาท 
3.คําที่พัก 15,300 บาท 
4.คําพาหนะ 6,000 บาท 
อบรมการสํงเสริมการเล้ียงลูก 
1.คําอาหารกลางวัน 20 คนๆละ 60 
บาท จ านวน 2 รุํน เป็นเงิน 2,400 
บาท 
2.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 20 คน 
ๆละ 30 บาท 2 มื้อ จ านวน 2 รุํน 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.ที่ปฏิบัติงาน
ด๎าน MCH ผํานการ
อบรมการสํงเสริม
การเลี้ยงลูกด๎วยนม
แมํและการดูแล
ทารกแรกเกิด  

1.ผํานการประเมิน
โรงพยาบาล
มาตรฐานอนามัย
แมํและเด็ก 

1.จนท.ที่
ปฏิบัติงานด๎าน 
MCH ผํานการ
อบรมการ
สํงเสริมการเลี้ยง
ลูกด๎วยนมแมํ
และการดูแล
ทารกแรกเกิด 
(อยํางน๎อย 20 
ชั่วโมง) มากกวํา
ร๎อยละ 80 
2.ผลการ
ประเมินความรู๎
หลังอบรม ผําน 
> 80% 

งานการ
พยาบาลผู๎
คลอด   
กลุํมงาน
การ
พยาบาล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานการพยาบาลผู้คลอด  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : อบรมเชิงปฏิบัติการ การท าหตัถการทางสูตกิรรมส าหรับแพทย์และพยาบาลในเขตบริการสุขภาพ 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการ การท า

หัตถการทางสูติกรรม
ส าหรับแพทย์และพยาบาล 
โดยกรมการแพทย์ 
*หนํวยงานภายนอก* 
 
 

1. เพิ่มประสบการณ์
และทักษะการท า
หัตถการทางสูติกรรม 
 

1.แพทย์
ผู๎รับผิดชอบ 
MCH 
2.พยาบาล
วิชาชีพงานการ
พยาบาลผู๎
คลอด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 10,720 บาท 
1.คําลงทะเบียน 4,000 บาท 
2.คําเบี้ยเล้ียง 1,120 บาท 
3.คําที่พัก 5,100 บาท 
4.คําพาหนะ 2,000 บาท 
 
 
 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพทย์/พยาบาลงาน
การพยาบาลผู๎คลอด
ผํานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
การท าหัตถการทาง
สูติกรรมส าหรับ
แพทย์และพยาบาล 
โดยกรมการแพทย์ 

1.แพทย์/พยาบาล
งานการพยาบาลผู๎
คลอดมีทักษะการ
ท าหัตถการทางสูติ
กรรมที่ซับซ๎อน  
2.มีการน า
แนวทางปฏิบัติที่
ปรับปรุงใหมํมาใช ๎

1.อัตราการ
เสียชีวิตของ
มารดา ผลลัพธ์
เป็น 0                     
2.อัตราการตาย
ทารกอายุ 0-7 
วัน ผลลัพธ์เป็น 
0 

งานการ
พยาบาลผู๎
คลอด   
กลุํมงาน
การ
พยาบาล 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานการพยาบาลผู้คลอด  กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ฝึกประสบการณ์เจ้าหน้าที่พยาบาลใหม่งานการพยาบาลผู้คลอด 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 

ฝึกประสบการณ์งานการ
พยาบาลผู๎คลอดโรงพยาบาล
แมํขําย/node ระยะเวลา 4 
สัปดาห ์
ฝึกประสบการณ์หอผ๎ูปุวย 
NICU โรงพยาบาลแมํขําย/
node ระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
 
 
 

1. เพิ่มประสบการณ์
และทักษะการดูแล
หญิงตั้งครรภ์ในระยะ
รอคลอด ระยะคลอดที่
มีภาวะปกติและ
ผิดปกติ รวมถึงในราย
ที่มีภาวะแทรกซ๎อน
ขณะตั้งครรภ์ 
2.เพิ่มประสบการณ์
และทักษะการดูแล
รักษาทารกปุวย 
 
 
 
 
 
 

1.พยาบาล
วิชาชีพใหมํ 
งานการ
พยาบาลผู๎
คลอด  
 
 
 

        งบเงินบ ารุง 5,000 บาท 
1.คําที่พัก 5,000 บาท 
 
 

/ / / 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลใหมํงาน
การพยาบาลผู๎คลอด
ผํานการฝึก
ประสบการณ์จาก
โรงพยาบาลแมํขําย 

พยาบาลใหมํ
สามารถ
ปฏิบัติงานใน
หนํวยงานได๎ทันที 
(ลดระยะเวลาฝึก
ปฏิบัติงาน) 

พยาบาลใหมํ
ผํานการฝึก
ประสบการณ์ใน
โรงพยาบาลแมํ
ขําย 100%  

งานการ
พยาบาลผู๎
คลอด   
กลุํมงาน
การ
พยาบาล 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน รังสีวิทยา โรงพยาบาลเขาค้อ   

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมและพัฒนาความรู้ งานรังสีวิทยา ประจ าปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 

สมัครเข๎ารับการอบรมกับ
สมาคมรังสีประเทศไทย 
เข๎ารับการฝึกประสบการณ์
งานรังสีวิทยา กับ
โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
 

1.เพื่อเป็นการปรับปรุง
และพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร ให๎มี
ความรู๎ความช านาญใน
วิทยาการใหมํๆให๎มาก
ขึ้น 
2.เพื่อฝึกและทบทวน
การถํายภาพทางรังสีให๎
ถูกต๎องตามหลัก
วิชาชีพทางรังสี 

1.หัวหน๎างาน
เอกซเรย์ 1 คน 
2.เจ๎าหน๎าที่
เอกซเรย์ รพ.
เขาค๎อ 3 คน 

      งบเงินบ ารุง 15,000 บาท 
1. หัวหน๎างานเอกซเรย์ 1 คน เป็น
เงิน 12,000 บาท 
2. เจ๎าหน๎าที่เอกซเรย์ 1,000 X 3 
คน เป็นเงิน 3,000 บาท 

    1.เจ๎าหน๎าที่ได๎เข๎า
รํวมการอบรมตาม
โครงการท่ีสมาคม
รังสีจัดขึ้นเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร  

1.เจ๎าหน๎าที่ได๎รับ
การพัฒนา
ศักยภาพในการ
ท างานย่ิงขึ้น 
 
 

1.ผํานมาตรฐาน 
ในข๎อที่ 8 ของ
แนวทางการ
ตรวจประเมิน
มาตรฐาน
ห๎องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัย 
กระทรวง
สาธารณสุข ปี 
2565 จากส านัก
มาตรฐาน
ห๎องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสต
ร์การแพทย์ 
 
 
 
 
 

นางสาว
วิมลสิริ 
วันด ี



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน รังสีวิทยา โรงพยาบาลเขาค้อ   

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ขอการรับรองระบบบริหารคุณภาพและตรวจติดตามภายนอก ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 

จัดท าโครงการเสนอขอ
อนุมัติตามขั้นตอน 
ประสานส านักมาตรฐาน
ห๎องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
เพื่อก าหนดวันที่ตรวจ
ติดตามภายนอก ระบบ
คุณภาพห๎องปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย 
รับการตรวจติดตาม
ภายนอก ระบบคุณภาพ
ห๎องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย
จากทีมตรวจติดตาม ทุก 3ปี 
เพื่อตํอใบอนุญาต 
ท ารายงานแก๎ไขสิ่งที่ไมํ
เป็นไปตามข๎อก าหนดที่
ได๎รับจากทีมตรวจติดตามสํง
ตามเวลาท่ีก าหนด 
 

1.เพื่อปฏิบัติตาม
ข๎อก าหนดมาตรฐาน
คุณภาพห๎องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัย กระทรวง
สาธารณสุข 2565  
2.เพื่อใช๎เอกสารการ
ตรวจติดตามภายนอก 
ตามมาตรฐานคุณภาพ
ห๎องปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย กระทรวง
สาธารณสุข ปี 2565 
ในการย่ืนขอใบรับรอง
คุณภาพห๎องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัย เนื่องจาก
ใบเดิมหมดอายุไปเมื่อ
วันที่ 21 กันยายน
2562 
 

1.ทีมตรวจ
ติดตามภาย
นอกจาก ส านัก
มาตรฐาน
ห๎องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาส
ตร์การแพทย์ 
รวมจ านวน 3 
คน 
2.เจ๎าหน๎าที ่
เอกซเรย์ รพ.
เขาค๎อ จ านวน 
2 คน 

     งบเงนิบ ารุง 19,680 บาท 
1.คําขอการรับรอง(ตํออายุใบรับรอง) 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
2.คําผ๎ูตรวจประเมิน 3 คน ดังนี้ 
(ผู๎ตรวจประเมินด๎านระบบ 1 คน เป็น
เงิน 1,500 บาท), (ผู๎ตรวจประเมินด๎าน
วิชาการ 2 คน เป็นเงิน 2,000 บาท) 
รวมเป็นเงิน 3,500 บาท 
3.คําท่ีพักของผ๎ูตรวจประเมิน 1 คืน 
จ านวน 3 คน x 1,000 เป็นเงิน 3,000 
บาท 
4.คําชดเชยยานพาหนะของทีมตรวจ
ติดตามภายนอกระบบ คุณภาพ
ห๎องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 3 คน x 
500 กิโลเมตร x 4 บาท เป็นเงิน 
6,000 บาท 
 

    1.ห๎องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัยได๎รับ
รายงานผลการตรวจ
ประเมินจากทีม
ตรวจติดตาม
ภายนอก ส านัก
มาตรฐาน
ห๎องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์กา
รแพทย์ 
 

1.ห๎องปฏิบัติการ
น ารายงานส่ิงที่ไมํ
เป็นไปตาม
ข๎อก าหนดที่ได๎รับ
จากทีมตรวจ
ติดตามภายนอก 
ส านักมาตรฐาน
ห๎องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์ก
ารแพทย์ไปพัฒนา
ปรับปรุง ระบบ
คุณภาพตํอไป 
 

1.
ห๎องปฏิบัติการ
ได๎รับการตรวจ
ติดตามภายใน/
ภายนอก ระบบ
คุณภาพ
ห๎องปฏิบัติการ
รังสีวินิจฉัย 
มาตรฐาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
 

1.นางสาว
วิมลสิริ 
วันด ี
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน รังสีวิทยา โรงพยาบาลเขาค้อ   

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ขอการรับรองระบบบริหารคุณภาพและตรวจติดตามภายนอก ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 
(ต่อ) 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    5.คําเบี้ยเล้ียงทีมตรวจติดตามภายนอก 

ระบบ คุณภาพห๎องปฏิบัติการรังสี
วินิจฉัย 3 คน x 160 บาท เป็นเงิน 
480 บาท 
6.คําอาหารวํางและเครื่องดื่มของ
กลุํมเปูาหมาย 7 คนX2  มื้อ X 25 
บาท เป็นเงิน 350 บาท 
7.คําอาหารกลางวันของกลํุมเปูาหมาย 
7 คนX 1 มื้อ x 50 บาท เป็นเงิน 350 
บาท   
 
 
 
 
 

        

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน HA โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน HA ปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
 
 
2 

กิจกรรมตามแผนพัฒนา
คุณภาพ 
1.1 ประชุมหนํวยงาน/ทีม
ครํอม ทบทวนกิจกรรม
คุณภาพ 12 คร้ัง 
1.2 กิจกรรม CQI  
1.3 อบรมหลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพ  
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพของ 
7 ทีมหลัก ศูนย์คุณภาพ 
และงานตํางๆ (PCT,RM,  
IC,ENV, PTC,HR,IM, ward, 
ER, LR, OPD, LAB, ชุมชน 
ฯลฯ) 
 

เพื่อให๎โรงพยาบาล
พัฒนาคุณภาพอยําง
ตํอเนื่องตาม
มาตรฐาน (HA)  

โรงพยาบาล
เขาค๎อ 

     งบเงนิบ ารุง 186,600 บาท 
กิจกรรมที่ 1  
1. ประชุมทบทวนกิจกรรมคุณภาพ 
1.1 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 
12 คร้ัง เป็นเงิน 14,400 บาท            
1.2 คําอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คน x 60 บาท x 12 คร้ัง  เป็นเงิน 
14,400 บาท    
2. กิจกรรม CQI  
2.1 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 150 คน x 30 บาท x 2 มื้อ 
เป็นเงิน 9,000 บาท       
2.2 คําอาหารกลางวัน จ านวน 150 
คน x 60 บาท เป็นเงิน 9,000 บาท 
 

/ / / / โรงพยาบาลผํานการ
รับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน (HA) 
 

โรงพยาบาลมีการ
พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
(HA) อยําง
ตํอเนื่อง 
 

โรงพยาบาลผําน
การรับรอง
คุณภาพตาม
มาตรฐาน (HA) 
ในปี 2567 
 

ศูนย์
คุณภาพ 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน HA โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน HA ปี 2567 (ต่อ) 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    2.3 เงินรางวัลประกวดผลงาน 

8,000 บาท (ปรับตามเรทของ
ระเบียบฯ) 
2.4 คําวัสดุจัดประชุม 5,000 บาท 
3. อบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพ  
3.1 สมัครอบรมหลักสูตร HA 10 คน 
เป็นเงิน 50,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2  
1.1 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 
4 ครั้ง x 8 ทีม เป็นเงิน 38,400 
บาท            
1.2 คําอาหารกลางวัน จ านวน 20 
คน x 60 บาท x 4 ครั้ง x 8 ทีม เป็น
เงิน 38,400 บาท 
 
 

        

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานความเสี่ยง โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  1  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความเสี่ยงในโรงพยาบาล ปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 อบรมเชิงปฏิบัติการด๎าน

ความเสี่ยงในโรงพยาบาล  
 
 

ฟื้นฟูความรู๎เจ๎าหน๎าท่ี 
 

เจ๎าหน๎าที่ รพ.
เขาค๎อ 70 คน 
 

     งบเงนิบ ารุง 19,400 บาท 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  70 
คนๆ 30 บาท 2 วันๆละ 2 มื้อ เป็น
เงิน 8,400 บาท 
2.อาหารกลางวัน 70 คนๆละ 60 
บาท  2 วัน 8,400 บาท 
3.คําวัสดุส านักงาน 2,000 บาท 
4.คําปูายไวนิล 600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / /  บุคลากรมีการ
รายงานความเส่ียง
ตามเกณฑ์  
อยํางน๎อย 80%  
 

โรงพยาบาลมีการ
พัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
(HA) อยําง
ตํอเนื่อง 
 

โรงพยาบาลผําน
การรับรอง
คุณภาพตาม
มาตรฐาน (HA) 
 

RM 
Team 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  58  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

ประชุมคณะท างาน
โครงการจิตอาสา
พอเพียงต๎านทุจริต 
STRONG 
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของกลุํม/เชิญ
ชวนเข๎ารวํมเป็น
สมาชิก 
จัดกิจกรรมเพื่อให๎
ความรู๎สร๎างความ
ตระหนัก ความเข๎าใจ 
เร่ืองความโปรํงใส 
คุณธรรม จริยธรรม 

1. เพี่อปลูกจิตส านึกให๎
บุคลากรมีจริยธรรม 
รํวมตํอต๎านการทุจริต 
รวมทั้งมีจิตส านึก
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดีในการใช๎
จริยธรรม เพื่อปูองกัน
ปราบปรามการทุจริต
ในหนํวยงาน 
2. เพื่อเสริมสร๎าง
คุณธรรมความซื่อสัตย์
สุจริต และพัฒนาความ
โปรํงใส 
3.เพื่อปลูกฝัง 
STRONG จิตอาสา
พอเพียง ต๎านทุจริต แกํ
เจ๎าหน๎าที่หนํวยงาน 

บุคลากรสังกัด 
สสอ.เขาค๎อ 
จ านวน 62 คน 

   งบเงินบ ารุง 8,240 บาท       
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 
62 คน X 30 X 2 มื้อ X  1 
วัน  เป็นเงิน 3,720 บาท  
2.คําอาหารกลางวัน จ านวน 
62 คน X 60 X  1 วัน เป็น
เงิน 3,720 บาท   
3.คําวัสดุ อุปกรณ์ 500 บาท       
4.ปูายโครงการ 1 ปูาย 300 
บาท 
 

/ / / / 1.ประชุมชี้แจงรายละเอียด
การด าเนินงานการจัดท า
ปฏิทินการด าเนินงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ผํานการ
ประชุมประจ าเดือนแนะน า
โดยคณะกรรมการบริการ
กลุํม 
3.จัดกิจกรรมในการสะท๎อน
แนวคิดของบุคลากรใน
หนํวยงานปลูกจิตส านึกให๎
บุคลากรปฏิบัติ ตามคํานิยม
ขององค์กร มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย ตรง ตํอ
เวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ท่ีจะปฏิบัติงาน
ด๎วยความโปรํงใส ตรวจสอบ
ได๎ 

1.ผู๎เข๎ารํวมโครงการฯ
เกิดจิตส านึกรํวมกันบุคล
กรสาธารณสขุทุกระดับ 
โดยการด าเนินการ
แนวทางรํวมเครือขําย 
ทั้งภาครัฐท้ังในการ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมความโปรํงใส
และการตํอต๎าน การ
ทุจริต 
2.ผู๎เข๎ารํวมโครงการเกิด
ทัศนคติและคํานิยมใน
การปูองกันและตํอต๎าน
การทุจริตและคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักธรร
มาภิบาล สารมารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ร๎อยละความพึง
พอใจของ
ผู๎เข๎ารํวม
โครงการท่ีมีตํอ
โครงการใน
ภาพรวม ร๎อยละ 
80 

สสอ.เขา
ค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  59  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ  อ าเภอเขาค้อ จังหวัด
เพชรบูรณ์ ปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 จัดอบรมให๎ความรู๎ในเรื่อง

ศีลธรรมและจริยธรรม 
1.เพื่อสร๎างเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข๎าราชการ
ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าที่รู๎จักการ
ท างานเป็นทีมเกิด
ความรักสามัคคีภายใน
องค์กร 
2.เพื่อให๎ข๎าราชการ
และเจ๎าหน๎าท่ี มีความรู๎ 
ความเข๎าใจในเรื่องของ
ศีลธรรมและจริธรรม
สามารถน ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงานและอยํู
รํวมกันอยํางมีความสุข 

บุคลากร สสอ.
เขาค๎อ จ านวน 
62 คน 

        งบเงนิบ ารุง 300 บาท        
ปูายโครงการชมรมจริยธรรม 1 ปูาย  
300 บาท 

/ / / / บุคลากรของสสอ.
เขาค๎อเข๎ารับฟังการ
บรรยายการสํงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม ตาม
โครงการ 

1. ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าที่ได๎รับ
ความรู๎ ความ
เข๎าใจในเร่ือง
ศีลธรรมและ
จริยธรรมสามารถ
น ามาใช๎ในการ
ปฏิบัติงานและอยํู
รํวมกันอยํางมี
ความสุข 
2. เกิดความรัก
สามัคคีภายใน
องค์กร เกิด
จิตส านึกรักองค์กร
และรํวมกัน 
พัฒนาสูํองค์กร
คุณธรรม 

ข๎าราชการและ
เจ๎าหน๎าที่ทุกคน
ของหนํวยงาน
ได๎รับความรู๎
เก่ียวกับการ
สํงเสริม
คุณธรรม และ
จริยธรรม 
ภายในองค์กร 
ร๎อยละ 80 

งาน
บริหาร 
สสอ.เขา
ค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสาธารณสุข IT ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  60  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสาธารณสุข อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ ปี 2566 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
 
 
2 

ประชุมเจ๎าหนาท่ี
ระบบข๎อมูล 
ขําวสาร ทุกเดือน
เพื่อติดตามข๎อมูล
ตามงาน เก่ียวกับ 
43 แฟูม และงาน
แตํละชํวงเดือน/งาน
รายไตรมาส 
จัดกิจกรรมอบรม
ทีม จนท.การบันทึก
ข๎อมูลในโปรแกรม 
JHCIS ให๎ตรงตาม
โครงสร๎าง 43 แฟูม
และงานรายไตรมาส 

1.เพื่อให๎ข๎อมูลตามตัวชี้วัด
มีความถูกต๎อง ครบถ๎วน
ตามโครงสร๎าง 43 แฟูม 
2.เพื่อให๎ข๎อมูลมี
ประสิทธิภาพ มีความตรง
ตํอเวลาตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
ตํางๆ 
3.เพื่อพัฒนาทีม
ผู๎รับผิดชอบงานข๎อมูล
สารสนเทศ และทีมงาน
เครือขํายบริการสุขภาพ
อ าเภอเขาค๎อ 
ในการบันทึกข๎อมูลใน
โปรแกรม JHCIS ให๎ตรง
ตามโครงสร๎าง 43 แฟูม 
และบันทึกข๎อมูลงานราย
ไตรมาส 

1. ผู๎รับผิดชอบ
งานข๎อมูล
สารสนเทศได๎รับ
การพัฒนา
ทักษะในการ
บันทึกข๎อมูล 
2. เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข
สามารถบันทึก
ข๎อมูลใน
โปรแกรม 
JHCIS ให๎ตรง
ตามโครงสร๎าง 
43 แฟูมและ
งานรายไตรมาส
ถูกต๎องครบถ๎วน 

     งบเงนิบ ารุง 44,640 บาท   
ประชุม จนท.ระบบข๎อมูล ขําวสาร  
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  30 
บาท X 2 มื้อ X 12 ครั้ง X 26 คน 
เป็นเงิน 18,720 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน  60 บาท X 1 
มื้อ X 12 ครั้ง X 26 คน เป็นเงิน 
18,720 บาท 
จัดกิจกรรมอบรมทีม จนท.การบันทึก
ข๎อมูลในโปรแกรม JHCIS  
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม  30 
บาท X 2 มื้อ X 1 ครั้ง X 30 คน เป็น
เงิน 1,800 บาท 
2.คําอาหารกลางวัน  60 บาท X 1 
มื้อ X 30 คน x 1 คร้ัง เป็นเงิน 1,800 
บาท 
3.คําวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท X 
6 ชั่วโมง เป็นเงิน 3,600 บาท  

    1.เจ๎าหน๎าที่ทุกคนใน รพ.
สต. ทุกแหํงได๎รับการ
พัฒนาทักษะในการ
บันทึกข๎อมูลงาน
สาธารณสุขและสามารถ
บันทึกข๎อมูลในโปรแกรม 
JHCIS ให๎ตรงตาม
โครงสร๎าง 43 แฟูมและ
งานรายไตรมาสถูกต๎อง
ครบถ๎วน 100% 
2. งานระบบข๎อมูลในแตํ
ละตัวชี้วัดและเกณฑ์
มาตรฐานตํางๆของ
คณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุข
ระดับอ าเภอ อ าเภอเขา
ค๎อ ให๎ได๎ประสิทธิภาพ 

1. ผู๎บริหารและผู๎
ให๎บริการมีความ
เข๎าใจในระบบ
การบันทึกข๎อมูล
การให๎บริการ
สุขภาพ 
2. ผู๎บริหารและ
เจ๎าหน๎าที่ น าเอา
ระบบข๎อมูล
สารสนเทศไปใช๎
ในการพัฒนางาน
ให๎มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

1.คุณภาพ
ข๎อมูลตาม
ตัวชี้วัดมีความ
ถูกต๎อง 
ครบถ๎วนตาม
โครงสร๎าง 43 
แฟูม ผําน 
90% 
2.ข๎อมูลมี
ประสิทธิภาพ 
มีความตรงตํอ
เวลาตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัด
ตํางๆ ผําน 
90% 

ทีมพัฒนา
ระบบข๎อมูล
ขําวสาร 
คณะกรรมก
าร
ประสานงาน
สาธารณสุข
ระดับอ าเภอ 
อ าเภอเขา
ค๎อ 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  61  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567 

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 กิจกรรมที่ 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
น าเสนอผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อพัฒนา รพ.
สต.ผํานมาตรฐาน 
รพ.สต.ติดดาว 
2. เพื่อพัฒนาหนํวย
บริการผําน PMQA 
3. เพื่อพัฒนาอ าเภอ
ผํานเกณฑ์ พชอ. 
 
 
 
 
 
 
 

เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุขใน
เครือขําย  
คปสอ.เขาค๎อ ได๎แกํ 
พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการ
สาธารณสุข เจ๎า
พนักงานสาธารณสุข 
เจ๎าพนักงานทันต
สาธารณสุข แพทย์
แผนไทย และสห
วิชาชีพอื่นๆที่สนใจ 
เชํน อสม. Care 
Manager Care 
Giver จ านวน 50 
คน 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 26,750 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 
30 บาท X 2 มื้อ X 50 คน X 1วัน  
เป็นเงิน 3,000 บาท 
2. คําอาหารกลางวัน มื้อละ 60 บาท 
X 1 มื้อ X 50 คน X 1 วัน  เป็นเงิน 
3,000 บาท 
3.คําวัสดุจัดประชุม 4,500 บาท 
5.คําตอบแทนวิทยากร ชม.ละ 600 
บาท จ านวน 6 ชม. ตํอวัน X 1 วัน 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
6.คําใบเกียรติบัตรพร๎อมกรอบ 11 
อันๆละ 150 บาท เป็นเงิน 1,650 
บาท  
7.คําจัดบู๏ทนวัตกรรมสุขภาพ จ านวน 
11 แหํงๆละ 1,000 บาท รวมเป็น
เงิน 11,000 บาท 
 

  /  1.เอกสารทาง
วิชาการ งานวิจัย 
R2R CQI Best 
Practice และ
นวัตกรรมด๎าน
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากร
สาธารณสุขมีการ
พัฒนาด๎าน
วิชาการอยํางเป็น
รูปธรรม   
2.บุคลากร
สาธารณสุข จัดท า
ผลงานวิชาการ 
น าเสนอในเวที
วิชาการในทุก
ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 

1.เครือขําย
สุขภาพระดับ
อ าเภอเขาค๎อ มี
ผลงานวิชาการ 
งานวิจัย และ
นวัตกรรมด๎าน
สุขภาพชุมชน 
จ านวน 12 เร่ือง 
2.ร๎อยละของ 
รพ.สต ผําน
เกณฑ์มาตรฐาน 
รพ.สต.ติดดาว 
3.ร๎อยละของ
หนํวยบริหาร
ผําน PMQA 
 
 
 

คปสอ.เขา
ค๎อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  62  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 

กิจกรรมที่ 1  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ให๎ความรู๎การประเมิน
คุณธรรมและความโปรํงใส 
กิจกรรมที่ 2  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด๎านการเงิน การคลังและ
การพัสด ุ
กิจกรรมที่ 3  
ออกตรวจสอบภายในด๎าน
การเงิน การคลังและพัสดุ
ในหนํวยบริการ
สาธารณสุข 
กิจกรรมที่ 4 
 ผู๎น าหนํวยงานแสดง
เจตจ านงในการบริหาร
และปฏิบัติคุณธรรมอยําง
โปรํงใสํ 

เพื่อปูองกันการ
ทุจริตผําน
กระบวนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรํงใสใน
การด าเนินงาน 
 
 
 

1. เจ๎าหน๎าที่
ผู๎รับผิดชอบ
และผ๎ูเก่ียวข๎อง
ทุกระดับ 
จ านวน 30 คน 
2. หนํวยงาน
บริการสุขภาพ
อ าเภอเขาค๎อ 
จ านวน 8 แหํง  
 
 
 
 

      งบเงินบ ารุง 16,960 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 
30 บาท X 2 มื้อ x 30 คน เป็นเงิน 
1,800 บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 30 
คน เป็นเงิน 1,800 บาท 
3. คําวัสดุจัดประชุม เป็นเงิน 2,000 
บาท  
 
 
 
 
 

/ / / / 1. มีคณะกรรมการ
พัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับอ าเภอ 
2. หนํวยงานประเมิน
ตนเองตามแบบ
ประเมินหลักฐานเชิง
ประจักษ์ จ านวน 26 
ข๎อ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให๎เกิดความ
โปรํงใสและตรวจสอบ
ได๎ 
3. บุคคลากรใน
หนํวยงานมีกิจกรรม
รํวมกัน 
 

1. มีมาตรการ
ปูองกันการทุจริต
ผํานกระบวนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรํงใสใน
การด าเนินงานของ
หนํวยงานภาครัฐ
(ITA) 
2. หนํวยงานบริการ
สุขภาพอ าเภอเขา
ค๎อเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
3. หนํวยงานบริการ
สุขภาพอ าเภอเขา
ค๎อปฏิบัติงานด๎าน
การเงิน การคลัง
และพัสดุได๎ถูกต๎อง 

1. ร๎อยละของ
หนํวยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผําน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
ร๎อยละ 100 
2. ร๎อยละของ
หนํวยงาน
ภายในกระทรวง
สาธารณสุขผําน
เกณฑ์การ
ประเมินระบบ
การควบคุม
ภายใน 
 
 
 

สสอ.เขา
ค๎อ 

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  62  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และบริหารความเสี่ยง อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2567  (ต่อ)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    กิจกรรมที่ 2 

1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 
30 บาท X 2 มื้อ x 30 คน X 1 วัน 
เป็นเงิน 1,800 บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 30 
คน X 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท 
3. คําวัสดุจัดประชุม เป็นเงิน 2,000 
บาท 
กิจกรรมที่ 3 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 
30 บาท X 2 มื้อ x 2 ครั้ง X 8 คนx 
3 วัน เป็นเงิน 2,880 บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 2 
คร้ัง X 8 คน x 3 วัน เป็นเงิน 2,880 
บาท 
 
 
 

    4. มีระบบควบคุม
ภายในและบริหาร
ความเสี่ยงใน
หนํวยงานบริการ
สุขภาพอ าเภอเขา
ค๎อ 
5. หนํวยงานบริการ
สุขภาพอ าเภอเขา
ค๎อได๎รับการตรวจ
ประเมิน 
 

   

 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  63  ชื่อโครงการ/แผนงาน : อบรมการให้ความรู้ "การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน" ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2567  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 ด าเนินการจัดประชุม

ตามแผนที่ก าหนดโดยมี
กิจกรรมการเรียนรู๎ใน
รูปแบบ การบรรยาย
อยํางมีสํวนรํวม 

1. เพื่อสํงเสริมให๎
บุคลากรมีความรู๎
เก่ียวกับความหมาย
ของผลประโยชน์ทับ
ซ๎อน 
2. เพื่อปลูกฝังและปรับ
ฐานความคิดบุคลกรให๎
มีความตระหนักและ
สามารถแยกแยะเร่ือง
ผลประโยชน์สํวนตัว 
ออกจากประโยชน์
สํวนรวมได๎และปฏิบัติ
หน๎าท่ีด๎วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรํงใส 
ยึดหลักคุณธรรม 

บุคลากร สสอ. 
และ รพ. ที่
เก่ียวข๎อง 
จ านวน 62 คน 

       งบเงินบ ารุง 11,840 บาท 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 62 คน 
X 30 X 2 มื้อ เป็นเงิน 3,720 บาท  
2.คําอาหารกลางวัน จ านวน 62 คน 
X 60 X 1 วัน เป็นเงิน 3,720 บาท        
3. คําวัสดุ อุปกรณ์ 500 บาท  
4. ปูายโครงการ 1 ปูาย 300 บาท  
5. คําวิทยากร 1 x 600 x 6 ชั่วโมง 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

/ / / / เข๎ารํวมอบรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจ
เก่ียวกับประโยชน์
ทับซ๎อนและมีการ
ประเมินผลความรู๎
ความเข๎าใจเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ๎อนกํอนและหลัง
การฝึกอบรมโดยใช๎
แบบสอบถาม 

บุคลากรที่เข๎ารับการ
อบรมมีความร๎ูความ
เข๎าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ๎อน
ทราบถึงการปฏิบัติตัว
ในการท างานเพื่อ
ปูองกันผลประโยชน์
ทับซ๎อนและมีความ
ตระหนักตํอความ
รับผิดชอบตํอบทบาท
หน๎าท่ีในงาน 
ปฏิบัติงานด๎วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรํงใส 
มีคุณธรรมมีทัศนคติที่
ดีตํอการท างานเพื่อ
ประโยชน์สํวนรวม
บริการด๎วยคุณภาพ 
ท างานให๎ผู๎ใช๎บริการ
เกิดความไว๎วางใจ 

ร๎อยละ 80 ของ
ผู๎เข๎ารับอบรมมี
ความพึงพอใจ
ตํอเนื้อหาใน
ภาพรวมของ
การอบรม 

สสอ.เขา
ค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  64  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สุขภาพและสรุปผลการปฏิบัตงิานประจ าปี อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
4 

กิจกรรที่ 1  
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ 
อ าเภอเขาค๎อ ปี 2567 - 
2571 
กิจกรรมที่ 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ของ คป.
สอ.เขาค๎อ 
กิจกรรมที่ 3  
ออกนิเทศติดตามการ
ด าเนินงาน 
สาธารณสุขของเครือขําย 
กิจกรรมที่ 4 
ประชุมคณะกรรมการ คป
สอ.เพื่อติดตามการด าเนิน
สาธารณสุขของเครือขําย 

1. เพื่อพัฒนา รพ. 
ผํานมาตรฐาน HA   
2. เพื่อพัฒนา รพ.สต.
ผํานมาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  
3. เพื่อพัฒนาหนํวย
บริการผําน PMQA 
4. เพื่อพัฒนาอ าเภอ
ผํานเกณฑ์ พชอ. 

1. คณะกรรมการ 
คปสอ.จ านวน 25 
คน 
2. เจ๎าหน๎าที่
สาธารณสุข อื่นๆ 
จ านวน 25 คน  
รวม 50 คน 

     งบเงนิบ ารุง 154,350 บาท 
กิจกรรมที่ 1 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม มื้อละ 
45 บาท X 4 มื้อ X 50 คน เป็นเงิน 
9,000 บาท 
2. คําอาหารกลางวัน มื้อละ 250 
บาท X 2 มื้อ X 50 คน เป็นเงิน 
25,000 บาท 
3. คําเชําที่พัก 700 บาท X 1 คืน X 
50 คน เป็นเงิน 35,000 บาท  
4. คําเชําห๎องประชุม เป็นเงิน 
10,000 บาท 
5. คําจ๎างเหมารถบัสปรับอากาศ 1 
คันๆละ 20,000 บาท X 2 วัน เป็น
เงิน 40,000 บาท 
6. คําวัสดุจัดประชุม เป็นเงิน 4,000 
บาท 
 
 

/ / / / มีการจัดท าแผน 
ยุทธศาสตร์สุขภาพ 
อ าเภอเขาค๎อ ปี 
2567-2571 
 

1. ถํายทอดแผน 
ยุทธศาสตร์
สุขภาพ 
สูํผ๎ูปฏิบัติงานของ 
อ าเภอเขาค๎อ 
2. ชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการ 
สาธารณสุขอ าเภอ 
เขาค๎อประจ าปี 
2567 ให๎มีความ 
สอดคล๎องกับแผน 
ยุทธศาสตร์
สุขภาพ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
ปี 2567-2571 

1. ร๎อยละ
โรงพยาบาล 
ผํานมาตรฐาน 
HA 
2. ร๎อยละของ  
รพ.สต ผําน
เกณฑ์ 
มาตรฐานบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ 
3. ร๎อยละของ
หนํวย 
บริหารผําน 
PMQA 
4. อ าเภอผําน
เกณฑ์ 
พชอ. 

คปสอ.เขา
ค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  64  ชื่อโครงการ/แผนงาน : ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สุขภาพและสรุปผลการปฏิบัตงิานประจ าปี อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 
2567 (ต่อ)  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
    กิจกรรมที่ 2 

1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 
X 2 มื้อ X 1 วัน X 30 คน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X 1 วัน X 
30 คน เป็นเงิน 1,800 บาท 
กิจกรรมที่ 3 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม มื้อละ 25 บาท 
X 2 มื้อ X 3 วัน X 25 คน เป็นเงิน 3,750 
บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X 3 วัน X 
25 คน เป็นเงิน 4,500 บาท 
กิจกรรมที่ 4 
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 25 บาท X 
2 มื้อ X 6 วัน X 30 คน เป็นเงิน 9,000 บาท 
2. คําอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X 6วัน X 
30 คน เป็นเงิน 10,800 บาท 
 

        



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ทรัพยากรบุคคล สสอ.เขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่    ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด๎านบริการด๎วยใจอยาํงมีความสุข ปี 2567   

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมเกี่ยวกับพลังจิตใต๎
ส านึกแนวใหมํ เพื่อสร๎างสุข
และความส าเร็จในงาน
บริการ 
กิจกรรม Walk  Rally เพื่อ
สํงเสริมทักษะการสื่อสาร
และการท างานเป็นทีม 
กิจกรรมสรุปแผนประจ าปี 

1.เพื่อให๎บุคลากรผ๎ูให๎
บริการ มีจิตส านึกที่ดีตํอ
หน๎าท่ีและความ
รับผิดชอบตามบทบาท
ของตนเองเพื่อพร๎อม
ให๎บริการอยํางเต็มใจและ
มีความสุข 
2.เพื่อบุคลากรผู๎ให๎บริการ
มีทัศนคติที่ดีตํอการ
ให๎บริการเข๎าใจธรรมชาติ
และความต๎องการของ
ผู๎รับบริการ ท าให๎เกิด
ความพึงพอใจอยํางย่ังยืน 
3.เพื่อให๎บุคลากรมี
พฤติกรรมบริการที่ดี เกิด
ทักษะการส่ือสาร  มีการ
ประสานงานที่ดีและมีการ
ท างานเป็นทีม 

คณะเจ๎าหน๎าท่ี
โรงพยาบาลเขา
ค๎อและ
เจ๎าหน๎าที ่สสอ.
เขาค๎อ 61 คน 
รพ.เขาค๎อ 155 
คน ทั้งหมด 216 
คน 

     งบเงนิบ ารุง 833,680 บาท          
1.คําอาหารวํางและเครื่องดื่มมื้อละ 
45 บาท X 4 มื้อ x 216 คน เป็นเงิน 
38,880 บาท 
2.คําอาหารครบทุกมื้อ 950 บาท x 
2 วัน x 216 คน เป็นเงิน 410,400 
บาท 
3.คําที่พัก 900 X 1 วัน x 216 คน 
เป็นเงิน 194,400 บาท 
4.คําจ๎างเหมารถบัสปรับอากาศ 4 
คัน x 20,000 x 2 วัน เป็นเงิน 
160,000 บาท 
5.คําเชําห๎องประชุม 30,000 บาท 
หมายเหตุ : งบประมาณอาจมีการ
เปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

/ /   สร๎างทีมงานที่มี
การพัฒนาที่
เข๎มแข็ง สามารถ
ท างานรํวมกันได๎
อยํางมีความสุข 

 บุคลากรมีความ
มั่นคงภายใน 
และมีศักยภาพ
เป็นผ๎ูน า สร๎าง
องค์กรแหํงการ
เรียนรู๎ที่เป็น
รูปธรรม 

ร๎อยละของ
หนํวยงานที่มีการ
น าดัชนีความสุข
ของคนท างาน 
(Happinometer) 
ไปใช ๎

บริหาร 
รพ.เขาค๎อ 



 

แผนปฏิบัติราชการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน ยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลเขาค้อ 

ตอบสนอง   
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด๎านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2567 
 แผนพัฒนาภาคเหนือตอนลํางกลํุม 1 ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570     แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข                           ค ารับรองปฏิบัติราชการผู๎ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์         ประเด็นปัญหา ..................................................................................... 

โครงการที่  65  ชื่อโครงการ/แผนงาน : โครงการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567 
  

ล า 
ดับ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปูาหมาย 
แหล่งงบประมาณ 

และจ านวนเงินงบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ไตรมาส) ผลผลิต ผลลัพธ ์ ตัวชี้วัด 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 2 3 4 
1 
 
2 

ประชุมคณะกรรมการ  
คปสอ.เขาค๎อ ทุกไตรมาส 
จัดท ารายงานการประชุมสํง
จังหวัด 

1.เพื่อให๎คณะกรรมการ 
คปสอ.เขาค๎อ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
ประสบการณ์ 
ข๎อคิดเห็น บริหาร
จัดการ และหาข๎อมติ
รํวมกันในเร่ืองการ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุขและเร่ืองท่ี
เก่ียวข๎อง 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
คปสอ.เขาค๎อ 
30 คน 

      งบเงินบ ารุง 11,800 บาท 
1. คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 30 
คน คนละ 30 บาท 12 ครั้ง เป็นเงิน 
10,800 บาท 
2. คําวัสดุ 1,000 บาท 
 

 

/ / / / 1.มีการประชุม
คณะกรรมการ คป
สอ.เขาค๎อ อยําง
น๎อย 12 คร้ัง 
2.สรุปรายงานสํง
จังหวัดอยํางน๎อย 
12 คร้ัง 

1.คณะกรรมการ 
คปสอ.เขาค๎อ มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ 
ประสบการณ์ 
ข๎อคิดเห็น และหา
ข๎อมติรํวมกัน 

1.มีผู๎เข๎ารํวม
ประชุมตาม
ก าหนดอยําง
น๎อยร๎อยละ 80 
2.ผู๎เข๎ารํวม
ประชุมมีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ 

งาน
ประกัน
ยุทธศาสต
ร์
สารสนเท
ศทาง
การแพทย์ 



 

 


