
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
นโยบายของหน่วยงาน 

1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และมี
พันธสัญญาในการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ และการขับเคล่ือนการพัฒนาสุขภาพอ าเภอ เป็นอ าเภอสุขภาวะ
ท่ียั่งยืน 

2.เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการสุขภาพของชุมชนอย่างเข้มแข็ง และให้ประชาชน  
มีขีดศักยภาพในการพึ่งตนเองทางสุขภาพ จัดการกับปัญหาวิกฤติทางสุขภาพ ภัยคุกคามทางสุขภาพได้ 

3.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบเครือข่ายสุขภาพทั้งในและนอกระบบสาธารณสุขของอ าเภอ ให้มีความ
เข้มแข็ง มีพันธสัญญาในการร่วม จัดบริการ และการบริหาร สุขภาพของจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้านท่ี
สามารถสนองตอบต่อปัญหาและแนวโน้มความต้องการทางสุขภาพของพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมแก่ประชาชนในทุกกลุ่มวัย อย่างท่ัวถึง เป็นธรรม มีคุณภาพ และเป็นองค์รวม
ท่ีครอบคลุมท้ังการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค รักษาโรค ฟื้นฟูสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภค 

5.พัฒนาขีดความสามารถทางการบริหาร สมรรถนะความเช่ียวชาญของบุคลากร และการบริการสุขภาพ และ
การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ สารสนเทศสุขภาพให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพของ
จังหวัดได้อย่างมีมาตรฐาน และรองรับความต้องการในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (P&P Excellence) 

ขับเคล่ือนการพัฒนาอ าเภอด้วยการสร้างอ าเภอสุขภาวะท่ีเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วม รวมท้ังจัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน พฤติกรรมสุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ 

 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
พัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และระบบบริการสุขภาพให้มีความเป็นเลิศ 

 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพ รวมท้ังมีความสุขตระหนักในคุณค่าของ
ตนเอง และความภาคภูมิใจในภารกิจสุขภาพเพื่อประชาชน 

 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรธรรมาภบิาล 

กลยุทธ์เพือ่การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งการเป็นอ าเภอสุขภาวะด้วยความร่วมมือขององค์กรภาคีทุกภาคส่วน ในการ บูรณา

การนโยบายทรัพยากรและพันธะสัญญาในการขับเคล่ือนวาระสุขภาพ อ าเภอแห่งความสุขด้วยสุขภาพดี 
2. การลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ โดยสร้างหลักประกันสุขภาพทางด้านอาหารให้มี

ความปลอดภัยโดยการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้อ าเภอเขาค้อ เป็นแหล่งอาหารสุขภาพครบวงจรและยั่งยืน 



3. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยปฏิรูประบบการคุ้มครองป้องกันโรคด้วยทีมสุขภาพระดับเช่ียวชาญ
และการปฏิบัติการท่ีรวดเร็ว ทันสมัย พร้อมเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองผู้บริโภคให้ปลอดจากภัยคุกคามทาง
สุขภาพได้ 

4. เสริมสร้างขีดความสามารถทางสุขภาพแก่ประชาชนเพื่อให้พึ่งตนเองทางสุขภาพได้จัดการสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว จนเกิดนิสัยครอบครัวสุขภาพดีท่ียั่งยืน 

5. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ สร้างระบบสุขภาพของชุมชนให้ชุมชนสามารถจัดการสุขภาพโดยการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและจัดการปัญหาสุขภาพด้วยพลังชุมชนเอง 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย โดยปฏิรูประบบการจัดการสุขภาพแม่และเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น วัยท างาน 
เน้นการเสริมความเข้มแข็งคนสุขภาพดี เปล่ียนสุขภาพกลุ่มเส่ียงและฟื้นฟูสุขภาพกลุ่มป่วยด้วยระบบการดูแล
สุขภาพแบบเข้าถึงในระดับครอบครัวและบุคคลด้วยกลไกทีมหมอครอบครัว และประชารัฐด้านสุขภาพ 

7. เตรียมพร้อมระบบสุขภาพอ าเภอเขาค้อ รองรับระบบสุขภาพของผู้สูงอายุ บูรณาการความร่วมมือกับท้องถิ่น 
ชุมชน และภาคีทุกภาคส่วน ร่วมจัดการระบบสุขภาพและสวัสดิการสุขภาพในผู้สูงอายุ ยกระดับอ าเภอเป็น
ศูนย์อภิบาลสุขภาพผู้สูงอายุในระดับภูมิภาค 

8. รวมพลังทุกภาคส่วน ท้องถิ่น และชุมชนเพื่อแก้วิกฤตปัญหาสุขภาพด้านการท้องก่อนวัยอันควร อบุัติเหตุ ยา
เสพติด และการจัดการโรคเรื้อรังท่ียั่งยืน เน้นการเปล่ียนแปลงในท่ัวทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง และปฏิบัติการเชิงรุก
จนถึงประชาชนทุกระดับ 

9. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยยกระดับการให้บริการสุขภาพทุกสาขารวมท้ังการยกระดับการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศ 

10. การพัฒนาระบบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพและความปลอดภัย 
11. การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ ของสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้มี

ความปลอดภัยไร้รอยต่อ ประชาชนเข้าถึงด้วยความสะดวก มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการบริการ 
12. การพัฒนาสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
13. การพัฒนาระบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพบคุลากร

ทางการแพทย์และบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะท่ีสูงรองรับภารกิจและยุทธศาสตร์สุขภาพของอ าเภอและ
จังหวัด 

14. การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน โดยเน้นการเสริมสร้างความสุขความภาคภูมิใจในภารกิจสุขภาพ เพื่อ
ประชาชนแก่บุคลากรทุกระดับ และภาคีเครือข่าย 

15. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐโดยเน้นการยกระดับสู่องค์กรธรรมาภิบาล
ท่ีเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพึ่งตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพได้สูง มุ่งพัฒนา
องค์กรสาธารณสุขทุกแห่งให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

16. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ โดยการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ เพื่อการ
จัดการสุขภาพเพื่อสนองต่อความต้องการพื้นท่ี พร้อมยกระดับการจัดการและการบริการสู่องค์กรทันสมัย      
สู่สังคมดิจิทัลท่ีก้าวทันความเปล่ียนแปลง สร้างคลังสารสนเทศสุขทางภาพที่มีคุณภาพ เพื่อการบริหาร และ
การพัฒนาท่ีมีคุณภาพ 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ | ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (P&P Excellence) 

ขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดด้วยการสร้างเมืองสุขภาวะท่ีเข้มแข็งแบบมีส่วนร่วม รวมท้ังจัดการระบบสุขภาพ
ชุมชน พฤติกรรมสุขภาพประชาชนให้เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ 

 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
พัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ และระบบบริการสุขภาพให้มีความเป็นเลิศ 

 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรให้มีความเป็นเลิศในการบริการสุขภาพ รวมท้ังมีความสุขตระหนักในคุณค่าของ
ตนเอง และความภาคภูมิใจในภารกิจสุขภาพเพื่อประชาชน 

 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรธรรมาภบิาล 

กลยุทธ์เพือ่การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งการเป็นอ าเภอสุขภาวะด้วยความร่วมมือขององค์กรภาคีทุกภาคส่วน ในการ บูรณา

การนโยบายทรัพยากรและพันธะสัญญาในการขับเคล่ือนวาระสุขภาพ อ าเภอแห่งความสุขด้วยสุขภาพดี 
2. การลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ โดยสร้างหลักประกันสุขภาพทางด้านอาหารให้มี

ความปลอดภัยโดยการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นแหล่งอาหารสุขภาพครบวงจรและ
ยั่งยืน 

3. การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ โดยปฏิรูประบบการคุ้มครองป้องกันโรคด้วยทีมสุขภาพระดับเช่ียวชาญ
และการปฏิบัติการท่ีรวดเร็ว ทันสมัย พร้อมเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองผู้บริโภคให้ปลอดจากภัยคุกคามทาง
สุขภาพได้ 

4. เสริมสร้างขีดความสามารถทางสุขภาพแก่ประชาชนเพื่อให้พึ่งตนเองทางสุขภาพได้จัดการสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว จนเกิดนิสัยครอบครัวสุขภาพดีท่ียั่งยืน 

5. พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ สร้างระบบสุขภาพของชุมชนให้ชุมชนสามารถจัดการสุขภาพโดยการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างและจัดการปัญหาสุขภาพด้วยพลังชุมชนเอง 

6. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย โดยปฏิรูประบบการจัดการสุขภาพแม่และเด็ก วัยเรียน วัยรุ่น วัยท างาน 
เน้นการเสริมความเข้มแข็งคนสุขภาพดี เปล่ียนสุขภาพกลุ่มเส่ียงและฟื้นฟูสุขภาพกลุ่มป่วยด้วยระบบการดูแล
สุขภาพแบบเข้าถึงในระดับครอบครัวและบุคคลด้วยกลไกทีมหมอครอบครัว และประชารัฐด้านสุขภาพ 

7. เตรียมพร้อมระบบสุขภาพอ าเภอเขาค้อ รองรับระบบสุขภาพของผู้สูงอายุ บูรณาการความร่วมมือกับท้องถิ่น 
ชุมชน และภาคีทุกภาคส่วน ร่วมจัดการระบบสุขภาพและสวัสดิการสุขภาพในผู้สูงอายุ ยกระดับอ าเภอเป็น
ศูนย์อภิบาลสุขภาพผู้สูงอายุในระดับภูมิภาค 



8. รวมพลังทุกภาคส่วน ท้องถิ่น และชุมชนเพื่อแก้วิกฤตปัญหาสุขภาพด้านการท้องก่อนวัยอันควร อบุัติเหตุ ยา
เสพติด และการจัดการโรคเรื้อรังท่ียั่งยืน เน้นการเปล่ียนแปลงในท่ัวทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง และปฏิบัติการเชิงรุก
จนถึงประชาชนทุกระดับ 

9. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยยกระดับการให้บริการสุขภาพทุกสาขารวมท้ังการยกระดับการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศ 

10. การพัฒนาระบบริการปฐมภูมิและหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพและความปลอดภัย 
11. การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ ของสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้มี

ความปลอดภัยไร้รอยต่อ ประชาชนเข้าถึงด้วยความสะดวก มีความเช่ือมั่นในคุณภาพการบริการ 
12. การพัฒนาสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
13. การพัฒนาระบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพบคุลากร

ทางการแพทย์และบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะท่ีสูงรองรับภารกิจและยุทธศาสตร์สุขภาพของอ าเภอและ
จังหวัด 

14. การพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน โดยเน้นการเสริมสร้างความสุขความภาคภูมิใจในภารกิจสุขภาพ เพื่อ
ประชาชนแก่บุคลากรทุกระดับ และภาคีเครือข่าย 

15. การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐโดยเน้นการยกระดับสู่องค์กรธรรมาภิบาล
ท่ีเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพึ่งตนเอง รวมถึงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพได้สูง มุ่งพัฒนา
องค์กรสาธารณสุขทุกแห่งให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

16. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ โดยการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ เพื่อการ
จัดการสุขภาพเพื่อสนองต่อความต้องการพื้นท่ี พร้อมยกระดับการจัดการและการบริการสู่องค์กรทันสมัย      
สู่สังคมดิจิทัลท่ีก้าวทันความเปล่ียนแปลง สร้างคลังสารสนเทศสุขทางภาพที่มีคุณภาพ เพื่อการบริหาร และ
การพัฒนาท่ีมีคุณภาพ 
 

                                                                       (นางสุรีพร  มาสีจันทร์)  
                                                                       สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 


