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แบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน)  
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
คำอธิบายความหมาย 

กกร.   หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
แบบ กคร. ๑   หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติทำการเรี่ยไร 
แบบ กคร. ๒  หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หรือนิติ

บุคคลที่ได้รับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรของ
บุคคล 

การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร 
และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามิใช่ 
เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ขอใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาทั้งหมด หรือ
บางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย  

หน่วยงานดำเนินการเรี่ยไร หมายถึง หน่วยงานดำเนินการเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วย
ออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัครเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หมายถึง เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วม
ในการจัดให้มีการเรี่ยไร ในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงาน ที่ปรึกษาหรือในฐานะอ่ืนใดในการเรือไรนั้น 

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในกำกับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งใน
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
 
ข้อ ๑๘ กำหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด 

แล้วแต่กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้  

(1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง  
(2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่การปูองกันหรือพัฒนา ประเทศ 
(3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือสาธารณประโยชน์  
(4) เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ 

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 

กรณีเรี่ยไร 

หลักเกณฑ์การเรี่ยไร 
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๓.การดำเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓.๑ การดำเนินการของ 
หน่วยงานเช่น การกำหนด 
นโยบาย การกำหนด
มาตรการป้องกัน การจัดทำ
คู่มือแนวทาง ปฏิบัติ การให้
คำปรึกษาแนะนำ ฯลฯ 

-การกำหนดนโยบาย ของหน่วยงาน 
-การกำหนดมาตรการป้องกัน   
-การจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ การ
เรี่ยไร  
-การให้คำปรึกษาแนะนำ  
-จัดอบรมให้ความรู้ วันประชุม
ประจำเดือนในวันที่  ๙  มีนาคม 
๒๕๖๖  
ณ สสอ.เขาค้อ 

-การกำหนดนโยบาย ของหน่วยงาน -
การกำหนดมาตรการป้องกัน   
-การจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ การรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
-การให้คำปรึกษาแนะนำ  
-จัดอบรมให้ความรู้ วันประชุม
ประจำเดือนในวันที่  ๙  มีนาคม 
๒๕๖๖  
ณ สสอ.เขาค้อ 

๓.๒ ปัญหา อุปสรรคในการ 
ดำเนินการของหน่วยงาน 
 

- - 

๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทาง   
การแก้ไขปัญหาของ
หน่วยงาน 
 

- - 

๓.๔ แนวทางแก้ไข - - 
 


