
กลยุทธ์
แนวทางการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

1.สร้างความตระหนักให้บริการ 
และบุคลากรมีความพร้อมรับผิด

การประกาศและเผยแพร่เจตจ านง
 และนโยบายต่อต้าน ทุจริตของ
ผู้บริหาร บุคลากร ภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตจ านง
และวางระบบการ
ป้องกันการทุจริต

ผู้บริหาร
หน่วยงาน
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด สสอ. และ
 รพ.สต.

   -   ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

ดัชนีความพร้อมรับ
ผิด คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานของ
หน่วยงานสูงข้ึน

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
ควบคุม
ภายใน 
สสอ.เขาค้อ

2.พัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่อยงาน

  -การพัฒนาความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่อยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ
 ทุกระดับ                            
 -ยกระดับคุณธรรมบริหารงาน
ของหน่วยงาน

คะแนนการ
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงานอยู่ใน
ระดับผ่านเกณฑ์
มากกว่าร้อยละ 90

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ

   -   ต.ค.65 - 
ก.ย. 66

ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินร้อย 90

งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
และ
ควบคุม
ภายใน 
สสอ.เขาค้อ

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(นางวันเพ็ญ  แก้วดวงดี)
สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ



ผู้รับผิดชอบ


