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ประกาศโรงพยาบาลเขาค้อ 

เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยาบาลเขาค้อ 

  

.....................................................................................  

 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขมีประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2564 เรื่องเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพ่ือเป็น
แนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือความถูกต้อง ท าเพ่ือ
ประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น 

เพ่ือให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลเขาค้อ จึงก าหนดแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดังกล่าวฯ ส าหรับการ
ปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา  

          โรงพยาบาลเขาค้อ จะด าเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและ
หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕64 ประกาศ ณ วันที่ ๙ เมษายน ๒๕64 เพ่ือให้เกิดการ
บริหารงานที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน 
 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
  ๒.๑ เป้าหมาย 
    ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ 
    ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
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  ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนและบุคลากร
ทางการแพทย์ 
  ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 

  ๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา ดังนี้ 

(๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(๑.๑) รับเงินไมว่่ากรณีใด ๆ ยกเว้น กรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร 

การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น  

(๑.๒.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษ
หรือวาระตามประเพณีเท่านั้น 

(๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการ
บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือ
หน่วยงาน  

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ  
(๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

ใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
(๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง

วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
(๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่

มิใช่ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธกีารอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง
กับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ ก าหนดแนวทางดังนี้ 

(๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆทั้งสิ้น  

(๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนามโรงพยาบาลเขาค้อ โดยคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการดังนี้ 
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(๕.๒.๑) การคัดเลือก จะด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และค านึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือหน่วยงานจะ
ได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัทที่ให้การสนับสนุน) 

(๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลจะก าหนดความถ่ีของผู้
ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม  

(๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี
ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 

(๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าท่ีพัก ส าหรับตนเองเท่านั้นและจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การ
ประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  

(๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ
บรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

(๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลเขาค้อไม่อนุญาต
ให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และ
นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือ
ข้อมูลวิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 
 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
  ๓.๑ เป้าหมาย 
    ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา 
    ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
  ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 

  ๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลเขาค้อ จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาหรือ

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้
เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

  (๒) ก าหนดให้ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน
หรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียด
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ของผู้ให้ สิ่งที่สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงาน
เพ่ือการตรวจสอบ เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

  (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่ง
มอบพึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 
  ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
   ๔.๑ เป้าหมาย 
  การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา แกผู่้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงาน 
   ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 

   ๔.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยาบาลเขาค้อ ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่

ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเขาค้อ เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(๒) โรงพยาบาลเขาค้อ อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
เข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ โดยต้องไม่
รบกวนการให้บริการต่อผู้ป่วย หรือขณะที่บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อยู่  

(๓) โรงพยาบาลเขาค้อ ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 
 

 ๕. ระบบการคัดเลือก  
  ๕.๑ เป้าหมาย 
    ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้
จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

 ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความ
คุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  โดยมีคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดที่ของโรงพยาบาล
หน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการ  ด าเนินการจัดท าน าเสนอข้อมูลที่



~ ๕ ~ 
 

มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยไม่กีดกัน
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

  ๕.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยาบาลเขาค้อ มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือก

บริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โดยมุ่งเน้นเพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า และมี
คุณภาพสูง  หลักเกณฑ์ในการจัดซื้อพิจารณาปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน  ระยะเวลาในการส่งมอบ การ
ให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา 176 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. 2561  

(๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตาม
นโยบายของ คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด และคณะกรรมการบริหารจัดการด้านพัสดุ ทั้งนี้การ
ด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วย
ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้กรรมการ/อนุกรรมการ/ผู้ท างาน
มีก าหนดวาระการท างานครั้งละไม่เกิน ๓ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน  

(๓) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างานจะประกาศผลการด าเนินการต่างๆ 
เป็นระยะ 

(๔) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
บริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
 
 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
  ๖.๑ เป้าหมาย 
    มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษ
การไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
  ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยาบาลเขาค้อ ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ  ผู้บริหาร แพทย์ ทันต

แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษาท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดย คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด และคณะกรรมการบริหาร
จัดการด้านพัสดุ  



~ ๖ ~ 
 

(๒) โรงพยาบาลเขาค้อ ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา 
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด 
และคณะกรรมการบริหารจัดการด้านพัสดุ ก าหนดการลงโทษตามระเบียบวินัยข้าราชการ 

 
 ๗. ระบบการตรวจสอบ  
  ๗.๑ เป้าหมาย 
    มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๘.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) โรงพยาบาลเขาค้อ  ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก

บริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยมอบหมายคณะกรรมการตรวจสอบภายในโรงพยาบาล วางแผนการตรวจสอบตาม
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุกปีต่อคณะกรรมการบริหาร 
โรงพยาบาลเขาค้อ 

 
ประกาศ ณ วันที่  3 ตลุาคม พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

(นายศุภสิทธิ์  สุขี) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาค้อ 
 

 
 
 


