
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  
ที ่ พช ๑๑๓๓/๒๕๑ วันที่     ๘    เดือน มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานผลการอบรมโครงการการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี วินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ประจำปี ๒๕๖๖ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 

                                 ตามกรอบการประเมินคุณอรรมและความโปร่งใสในการค้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ปี ๒๕๖๖ ซึ่งในตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT ๘ หน่วยงานมีการอบรมให้ 
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ประจำปี ๒๕๖๖ โดยมีวัตถุประสงค์                
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้ 
กระทำผิดวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล 
เรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ 
เป็นธรรม มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง และเสนอขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน นั้น 

   ในการนี้ งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย 
แล้ว จึงขอรายงานผลการอบรมโครงการการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี วินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ประจำปี ๒๕๖๕ และ 8 อนุญาตนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป                       

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 
 

(นางสาวเกศกนก กระต่ายทอง) 
                                   เจ้าพนักงานธุรการ 
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                               (นางสุรีพร  มาสีจันทร์) 
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