
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ                      หน่วยงาน       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาคอ้ 

สถานที่ต้ัง  304  หมู่ 1  ต าบลเขาค้อ  อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์   67270 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวเกศกนก กระต่ายทอง        โทรศัพท์ 087-5229366 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  63   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   63    คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จ านวน   1 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม    ไม่ใช้งบประมาณ บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน       -       บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขมีความรู้ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
 เพ่ือให้บุคลากรมีสติในการท างานกับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12 .เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรมคีวามสุขในการท างาน 
 บุคลากรมสีติในการให้บริการแก่ผู้ป่วย 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.
๖6) 

 

1.จัดประชุมกระบวนการ
จัดท าแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์และ
แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจ าเดือน 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรสาธารณสุข
มีความรู้ความเข้าใจ
ในคุณธรรม
จริยธรรมและ
สามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและ
การปฏิบัติงานได้
อย่างมีความสุข 

คณะท างาน
ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
มากกว่า 70% 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

2.จัดกิจกรรมท าบุญตัก
บาตรในโอกาสและ
กิจกรรมพระราชพิธี 

ปลูกจิตส านึก   
มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต   

คณะท างาน
ชมรม
จริยธรรม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
หลักธรรมอย่าง
แท้จริง 
   

ผู้บริหาร ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัด
น าหลักธรรมค าสอน
มาประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและการ
ท างานได้ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
     (นางสาวเกศกนก  กระต่ายทอง) 
            ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
        ประธานชมรมจริยธรรม 
        หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 

3. โครงการสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กร 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
ตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น 
วันปีใหม่/วันสงกรานต์/
งานเกษียณอายุราชการ 
กิจกรรมท่ี 2 ส ารวจ
ความพึงพอใจและความ
ผูกพันของบุคลกรอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพิ่มความผูกพันของ
องค์กรเพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม 

คณะท างาน
ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
มากกว่า 70% 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบโดยรายงานทาง google form ตามลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 
โครงการ 

ลงช่ือ    ผูอ้นุมัติแผน 
          (นางสุรีพร  มาสีจันทร์) 
       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 


