
 
 

 
 
 
 
 
 

                                             ประกาศเจตจ านงสุจริต  
ส านกกงานสาาารสสุอำ าเอำเอาค้ำ จกงหวกดเพชรบูรส์  ประจ าปี ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 
  ข้าพเจ้า  นางสุรีพร  มาสีจันทร์ สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านังงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ขอประงาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลางรงระทรวง
สาธารณสุข จะซื่อตรงจงรังภังดีต่อพระมหางษัตริยาธิราชเจ้าทุงพระองค์ในพระบรมราชจังรีวงศ์ จะเป็นคนดี
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลังส าคัญมั่ นคง ด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเงียรติและศังดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ งล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูงต้อง ไม่งระท างารโงงแผ่นดิน ไม่ทนต่องาร
ทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุงข์ยางของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มง าลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในงารบริหารงาน ๖ ประงาร อันได้แง่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน งล้าหาญท าในสิ่งที่ถูงต้อง รวมถึงงารปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณงระทรวงสาธารณสุข  

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลังปรัชญาของเศรษฐงิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสาน
พระราชปณิธาน ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจังรไทยสืบไป 

    ประงาศ ณ วันที่     ๒๗ มีนาคม     พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
             ( นางสุรีพร  มาสีจันทร์ ) 
                                                            สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
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ประกำศ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเขำค้อ 
เรื่อง  เจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

 
 คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาค้อ  มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล  และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการการท างาน  ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและ
กัน  และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือน
ร่วมงาน  ลูกจ้าง  และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินการร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเขาค้อ 

ดังนั้น  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการท างานดังกล่าว   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อจึงประกาศมาตรการด าเนินการ  ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ  ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยความแตกต่างในเรื่องของเพศ  และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเทศในการท างาน 
 ๒.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร  และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และ
บุคลากรทุกคนในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ  ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ๓.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร  และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงาน  และบุคลากรทุกคน  และบุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
 4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน  เพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 
ประกาศ ณ วันที่      ๒๗       เดือน   มีนาคม  พ.ศ.256๖ 

 
 

(นางสุรีพร  มาสีจันทร์) 
     สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 

 

ประกาศส านกกงานสาาารสสอุำ าเอำเอาค้ำ 
       เรื่ำง มาตรการป้ำงกกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนในการจกดซื้ำจกดจ้าง  
                   ------------------------------------------------------ 

เพ่ือเป็นงารป้องงันผลประโยชน์ทับซ้อนในงารจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติงารจัดซื้อ

จัด จ้างและงารบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบงระทรวงงารคลัง ว่าด้วยงารจัดซื้อจัดจ้างและ

งาร บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ส านังงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงง าหนดมาตรงารป้องงัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังงล่าว เพ่ือเป็นแนวทางในงารปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีงรณีงาร 

แสวงหาผลประโยชน์ งารรับผลประโยชน์ งารใช้อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เงี่ยวข้อง ในงารจัดหา 

หรืองารใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งง าหนดแนวทางงารตรวจสอบบุคลางรภายในของหน่วยงานใน

สังงัด ดังนี้ 

๑. ประงาศเผยแพร่แผนปฏิบัติงารจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันท างาร หลังจางวันที่ได้รับ
งารจัดสรรงบประมาณ 

๒. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเงี่ยวงับงารจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน สามารถตรวจสอบ
ข้อมูลงารจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประงอบตามที่งฎหมาย ระเบียบ ง าหนด 

๓. ง าหนดแนวทางงารตรวจสอบถึงความเงี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เงี่ยวข้องงับงารจัดซื้อ จัดจ้าง
และผู้เสนองาน เพ่ือป้องงันผลประโยชน์ทับซ้อน  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลางรภายในหน่วยงาน มีความเงี่ยวข้องงับผู้เสนองานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่องารปฏิบัติหน้าที่  

๕. ห้ามมิให้บุคลางรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ ด าเนินโครงงารที่เอ้ือ ผลประโยชน์งับ
ตนเองทั้งท่ีเงี่ยวงับตัวเงินและท่ีไม่เง่ียวงับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุงรูปแบบ 

6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  
๗. เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลางรในหน่วยงานถึงความเงี่ยวข้องงับผู้เสนองานตามแนว

ทางงารตรวจสอบบุคลางรในหน่วยงานถึงความเง่ียวข้องงับผู้เสนองาน  
8. ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลงารด าเนินงารปฏิบัติงานเพ่ือป้องงันผลประโยชน์ทับซ้อนให้ หัวหน้า

หน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุงเดือน 
                     ประงาศ ณ วันที่  21  ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

                                         ( นางสุรีพร  มาสีจันทร์ )  
      สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 



 
 

 

     


