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บทที่ ๑ 

บทน ำ 

๑. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

นับตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ หลังการด าเนินการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าการเข้าถึงบริการ
สุขภาพของประชาชนเพ่ิมข้ึนตามล าดับโดยพบว่า มีการใช้บริการผู้ป่วยนอกเพ่ิมขึ้นจาก ๑๐๒.๙ ล้านครั้ง ในปี 
๒๕๔๕  เป็น ๑๕๓.๔ ล้านครั้ง  ใน พ.ศ.๒๕๕๓  และผู้ป่วยในใช้บริการสุขภาพเพ่ิมขึ้นจาก ๓.๔ ล้านคน ในปี 
๒๕๔๕  เป็น ๔.๖ ล้านคน ใน พ.ศ.๒๕๕๓ (ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ.๒๕๕๔) แต่อย่างไรก็ตาม 
ยังพบว่าความไม่เป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขยังคงด ารงอยู่ อันเนื่องมาจากการขาดความเป็นธรรม
ในการกระจายทรัพยากรด้านสุขภาพ ทั้งก าลังคนเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์รวมถึงการกระจายของ
โรงพยาบาลตติยภูมิขั้นสูงที่มีการกระจุกตัวบางพ้ืนที่ เช่น กรุงเทพมหานคร หรือในเมืองใหญ่ ในขณะที่บาง
พ้ืนที่ไม่มีบริการดังกล่าว  นอกจากนั้น การขาดแคลนก าลังคนทวีความรุนแรงขึ้นจากระบบการแพทย์ที่เน้นการ
รักษามากกว่าการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ  ท าให้ประชาชนจ านวนมากต้องเจ็บป่วยจากโรคที่สามารถ
ป้องกันได้ ดังนั้น ระบบบริการเชิงรุกและหน่วยบริการปฐมภูมิที่ดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมในระดับชุมชน และ
ครอบครัว ครอบคลุมตั้งแต่การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค รักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ จึงเป็น
ยุทธศาสตร์ส าคัญในการแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรสาธารณสุขระยะยาว 

ปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ระบบสุขภาพของประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
สังคมยุคโลกาภิวัตน์ จากการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างอายุของประชากร สังคม และสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
ขณะเดียวกันประชาชนสามารถสื่อสารและรับข้อมูล ข่าวสารต่างๆ และติดต่อกันได้อย่างรวดเร็วทั่วทุกมุมโลก  
การเจริญและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ท าให้ประชาชนมีอายุยืนยาวขึ้น สัดส่วนประชากรวัย
เด็กอายุ ๐ – ๑๔ ปี มีแนวโน้มลดลง ในขณะที่ประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จึงท าให้ประเทศไทย
จะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ คือ มีจ านวนผู้สูงอายุเกินร้อยละ ๒๐ 
ซึ่งจะมีผลกระทบกับสังคมประเทศไทยในอนาคตโดยเฉพาะอย่างยิ่งส่งผลกระทบต่อระบบการแพทย์และ 
การสาธารณสุขของไทย คือ การรองรับปัญหาโรคเรื้อรัง และโรคที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุ ท าให้รัฐต้องจ่าย
งบประมาณในด้านการแพทย์และการสาธารณสุขที่ต้องสูงยิ่งขึ้นหลายเท่าตัว 

กระทรวงสาธารณสุขซึ่งมีภารกิจหลักในการดูแลระบบสุขภาพ และดูแลสุขภาพของประชาชน  
จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิด แนวปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของ
ประเทศได้ทันท่วงที  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้จัดท าแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service 
Plan)  ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ขึ้น เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีขีดความสามารถท่ีจะรองรับความท้าทาย
และบริบทที่เปลี่ยนแปลงในอนาคตได้โดยแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) จะมีความสอดคล้อง
กันทั้งด้านโครงสร้าง บุคลากร และคุณภาพบริการ โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการเครือข่ายบริการในส่วน
ภูมิภาคเป็นเขตสุขภาพ 12 เขต เพ่ือพัฒนาระบบบริการทุกระดับให้สามารถเชื่อมโยง และพัฒนาระบบส่งต่อ
ภายในเขตสุขภาพอย่างไร้รอยต่อ และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ใช้แผนพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)เป็นกรอบการพัฒนาสถานบริการสุขภาพในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และเพ่ือให้บุคลากรในสถานบริการสุขภาพทุก
ระดับสามารถปฏิบัติงานได้อย่างผู้ทรงความรู้  (Knowledge Worker) และปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายภายใต้
ทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัดได้ 

ในการบริหารจัดการอัตราก าลัง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้มีก าลังคนเพียงพอต่อความต้องการ ของ
ระบบบริการที่เปลี่ยนแปลง กระทรวงสาธารณสุขจึงเสนอคณะรัฐมนตรีขอยกเว้นหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ด าเนินการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการบริหารก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2552-2556) พร้อมทั้ง
ยกเลิกการหักคืน (ยุบเลิก) อัตราข้าราชการเกษียณอายุที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ด าเนินการเพ่ือทดแทนการอนุมัติ
อัตราข้าราชการเพิ่มใหม่ส าหรับใช้บรรจุพยาบาลวิชาชีพตามโครงการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 1,977 อัตรา และบรรจุนักเรียนทุนรัฐบาล (แพทย์ ทันตแพทย์ และ
เภสัชกร) ที่ส าเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2555 จ านวน 2,144 อัตรา และขออนุมัติก าหนดอัตราข้าราชการเพ่ิม
ใหม่ จ านวน 76,769 อัตรา โดยแบ่งเป็นระยะเร่งด่วน (2555-2557) จ านวน 51,051 อัตรา และระยะ
ยาว (ปี 2558-2560) จ านวน 25,718 อัตรา ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีให้ทบทวนโดยให้จัดให้มีอัตราก าลัง  
ที่จ าเป็นส าหรับให้บริการสุขภาพตามนโยบายรัฐบาล เรื่องระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
 ส านักงาน ก.พ. ได้วิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็นของกระทรวงสาธารณสุขจากการ
ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า กระทรวงสาธารณสุขมีความขาดแคลนก าลังคนและอัตราต าแหน่ง โดยมีข้อสรุป
ร่วมกันว่าจะเสนอแนวทางการแก้ปัญหาการขาดแคลนต าแหน่งเป็นระยะสั้นกับระยะยาว ซึ่งในระยะสั้นจะเป็น
การให้อัตราต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาลูกจ้างชั่วคราว 21 สายงานที่จ้างไว้ตั้งแต่ปี 2547 -2555 ก่อน 
ซึ่งมีจ านวนรวมทั้งสิ้น 30,188 คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2555 โดยเห็นชอบตาม
ข้อเสนอของ คปร. ในการอนุมัติต าแหน่งตั้งใหม่ในปีงบประมาณพ.ศ. 2556-2558 จ านวนรวม ๒๒,๖๔๑ 
อัตรา เฉลี่ยปีละ 7,547 อัตราโดยในปีงบประมาณพ.ศ. 2556 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติต าแหน่งตั้งใหม่ 
จ านวน 5,499 อัตราและให้ใช้อัตราว่างของกระทรวงสาธารณสุข จ านวน ๒,๐๔๘ อัตรา ในปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับจัดสรรอัตราข้าราชการใหม่ จ านวนรวม ๑๕,๐๙๔ 
อัตรา โดยที่คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ได้ก าหนดเงื่อนไข  
ให้กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการทั้งมาตรการเร่งด่วน (ระยะสั้น) และมาตรการระยะยาวให้ครบถ้วน จึงจะ
สามารถเสนอขออัตราข้าราชการใหม่ รอบท่ี ๓ จ านวน ๗,๕๔๗ อัตรา ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ได ้

 กระทรวงสาธารณสุขโดยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงได้เร่งรัดด าเนินการทั้งมาตรการเร่งด่วน 
ซ่ึงได้แก่ การจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับมาตรการเชิงยุทธศาสตร์(ระยะยาว) และการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
ก าลังคนให้สมบูรณ์  และเร่งรัดด าเนินการตามมาตรการเชิงยุทธศาสตร์(ระยะยาว) ๓ ยุทธศาสตร์  
ซึ่งประกอบด้วย   

๑. ยุทธศำสตร์กำรทบทวนบทบำทภำรกิจและกำรปรับปรุงระบบบริกำรสุขภำพ 
๑. การทบทวนภารกิจและปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข  
๒.การปฏิรูปเขตสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
๓. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงาน 
 3.1 การปรับระบบบริการสุขภาพ  
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3.2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพในระดับพื้นที่ (District Health System: DHS)  
๔. กระจายอ านาจ/การสร้างความร่วมมือ  
๕. การปรับระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์การมหาชน 
๖. การด าเนินการจัดตั้งเขตบริการสุขภาพ  

 ๒. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 
๑. การจัดท า/ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลก าลังคนให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ 

เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของส านักงาน ก.พ. ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
๒. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ก าลังคนด้านสุขภาพ  
๓. การก าหนดกรอบอัตราก าลังบุคลากรด้านสาธารณสุข 
๔. การพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งข้าราชการและการจ้างงานรูปแบบใหม่ 
๕. การพัฒนาเครื่องมือใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคนด้านสาธารณสุข  
๖.การปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคน 
๗. การจ้างงานในรูปแบบการจ้างเหมาบริการ 

 ๓. ยุทธศำสตร์กำรปรับระบบบริหำรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยก ำลังคนด้ำนสุขภำพ 
๑. การปรับระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาสุขภาพ 

อนามัยในระดับเขตบริการสุขภาพ  
๒. การบริการจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๓. การพัฒนาศักยภาพระดับเขตบริการสุขภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ  
๔. การปรับบทบาทและปรับอ านาจการบริหารจัดการในระดับเขตบริการสุขภาพ  
๕. การพัฒนาระบบเฝ้าระวังและประเมินผลการบริหารงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกับก าลังคนทั้งใน 

ส่วนกลางและระดับเขตบริการสุขภาพ  
๖. การปรับระบบค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข  

ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการพัฒนาระบบสุขภาพตามแผนพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๕๙โดยใช้หลักการ “เครือข่ายบริการที่ ไร้รอยต่อ” 
(Seamless Health Service Network) แบ่งเป็น 12 เขตบริการสุขภาพ ครอบคลุมสถานบริการสุขภาพ
ภายใน 4 - 8 จังหวัด ตามความเหมาะสม ดูแลประชากรในแต่ละเขตบริการสุขภาพประมาณ 4 - 5 ล้านคน 
มีคณะกรรมการบริหารเขตบริการสุขภาพ ดูแลการพัฒนาระบบบริการ การบริหารจัดการการเงินการคลัง และ
การรับส่งต่อภายในเขตบริการสุขภาพ เน้นการสนับสนุนส่งเสริมซึ่งกันและกันแทนการแข่งขันในการขยายการ
พัฒนา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดบริการด้านสุขภาพให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เน้นการพัฒน า
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ตอบสนองต่อปัญหาด้านสุขภาพที่
ส าคัญ ใน 10 สาขาหลัก ประกอบด้วย (1) สาขาหัวใจและหลอดเลือด (2) สาขามะเร็ง (3) สาขาอุบัติเหตุ (4) 
สาขาทารกแรกเกิด (5) สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช (6) การจัดบริการใน 5 สาขาหลัก (7) การบริการปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิและสุขภาพองค์รวม (8) สาขาสุขภาพช่องปาก (9) สาขาตาและไต และ (10) สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
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 ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ จนถึงปัจจุบันส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้เร่งรัดด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ที่ ๒การพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ก าลังคนด้าน
สุขภาพ และก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการก าลังคนที่มีอยู่กว่า ๓๐๐,๐๐๐  

โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญคือการก าหนดกรอบอัตราก าลังส าหรับบุคลากรวิชาชีพในระบบบริการสุขภาพให้
เหมาะสมกับระดับของสถานบริการสุขภาพตั้งแต่การจัดบริการระดับปฐมภูมิ (Primary Care) บริการระดับทุติยภูมิ 
(Secondary Care) และบริการระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) โดยมุ่งหวังสนับสนุนเป้าหมาย ของ Service 
Plan ให้สถานบริการสุขภาพสามารถจัดบริการแต่ละระดับได้สอดคล้อง เต็มศักยภาพ ที่จะรองรับการ
ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ และเชื่อมโยงกันในการจัดบริการที่มีคุณภาพ อย่างไร้รอยต่อภายในเขตและส่งเสริมกา
กระจายทรัพยากรโดยการแบ่งปัน และการใช้ทรัพยากรร่วมภายในเขต  
  การจัดท ากรอบอัตราก าลังครั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ให้ความส าคัญกับภาระงาน  
ทั้งการให้บริการในโรงพยาบาล หรือหน่วยบริการสาธารณสุข และการส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู รวมทั้งการ
รักษาพยาบาลในชุมชน ดังนั้น จึงได้ตั้งคณะท างาน โดยการมีส่วนร่วมของผู้แทนวิชาชีพ ในการด าเนินงานทุก
ขั้นตอน ตั้งแต่การพัฒนาแนวทางการวิเคราะห์ภาระงาน ทดสอบแนวทางการวิเคราะห์ภาระงาน และการ 
ค านวณอัตราก าลังที่ต้องการ เพ่ือน าเสนอผู้บริหารก าหนดเป็นกรอบอัตราก าลังบุคลากรฯของโรงพยาบาล/
หน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แต่ละระดับ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข และแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ๑๐ สาขา ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้ จึงเป็นประโยชน์
ทั้งในเชิงวิชาการและทางปฏิบัติในการน าผลการศึกษามาเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการก าลังคนด้าน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือศึกษาภาระงานของบุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
          ๒.๒ เพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  ๒.๓  เพ่ือพัฒนาข้อเสนอการวางแผนก าลังคนของบุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
๓.กรอบแนวคิดกำรศึกษำ 
  การศึกษาครั้งนี้ ได้น าปัจจัยที่มีผลต่อเป้าหมายของระบบสุขภาพน าไปวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร และ
กรอบอัตราก าลังบุคลากรสาธารณสุข ๒๕ สายวิชาชีพ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อไป 

   

  
-การเปลี่ยนแปลงด้าน
ประชากร สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และนโยบาย 

การวิเคราะห์อัตราก าลัง 

1. ภาระงาน (FTE) 

2. Service Based 

กรอบอัตราก าลัง๒๕ สายวิชาชีพ 
ปี ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
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๔. ขอบเขตกำรศึกษำ 

การศึกษาครั้งนี้ด าเนินการ ระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๕๗ – พฤษภาคม ๒๕๕๘ ครอบคลุมการศึกษา
ความต้องการอัตราก าลังบุคลากรวิชาชีพ ๒๕ สายงานของสถานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทุกแห่ง 

โดยการวิเคราะห์ภาระงานการให้บริการของบุคลากรสาธารณสุขปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เพ่ือน ามาค านวณ
ความต้องการและจัดท ากรอบกรอบอัตราก าลังปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  

 
๕. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

  การศึกษาครั้งนี้ ได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะหรือค าจ ากัดความท่ีใช้ในการศึกษาไว้ ดังนี้ 

๕.๑ กรอบอัตราก าลัง หมายถึง การก าหนดจ านวนก าลังคนที่ควรมีตามภารกิจและหน้าที่ของสถาน
บริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับเป็นกรอบที่ใช้ในปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ และจ านวนคน 
ที่ควรมีรวมการจ้างทุกประเภทได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

๕.๒ แผนก าลังคนหมายถึง แผนความต้องการบุคลากรสาธารณสุข ๒๕ วิชาชีพของสถานบริการสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ซึ่งระบุความต้องการประเภทของสายวิชาชีพและจ านวนคนที่
ต้องการของสายวิชาชีพ ๒๕ วิชาชีพปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 

๕.๓ บุคลากรสาธารณสุข หมายถึง สายวิชาชีพ ๒๕ วิชาชพี ได้แก่ 
 ๕.๓.๑ แพทย์หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนายแพทย์ 

๕.๓.๒ ทันตแพทยห์มายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งทันตแพทย์ 
๕.๓.๓ เภสัชกรหมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเภสัชกร 
๕.๓.๔ พยาบาลวิชาชีพหมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
๕.๓.๕ นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

นักกายภาพบ าบัด และต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
๕.๓.๖ นักเทคนิคการแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
๕.๓.๗ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์(เวชศาสตร์ธนาคารเลือด/พยาธิกายวิภาค/เซลล์วิทยา) หมายถึง  

ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(เวชศาสตร์ธนาคารเลือด/พยาธิกายวิภาค/เซลล์วิทยา) 
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  ๕.๓.๘ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งวิชาชีพเจ้า
พนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๕.๓.๙ นักรังสีการแพทย์ (งานรังสีวินิจฉัย/งานรังสีรักษา/งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์) หมายถึง  
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ (งานรังสีวินิจฉัย/งานรังสีรักษา/งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์)  
  ๕.๓.๑๐ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 
  ๕.๓.๑๑ นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้ าพนั กงานทันตสาธารณสุข  
ช่างทันตกรรม หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุขและต าแหน่งช่างทันตกรรม 
  ๕.๓.๑๒ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมหมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
  ๕.๓.๑๓ นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิกหมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักจิตวิทยา และ
ต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 
  ๕.๓.๑๔ นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย (สาขาการพูด สาขาการได้ยิน) หมายถึง 
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย(สาขาการพูด สาขาการได้ยิน) 
  ๕.๓.๑๕ นักกายอุปกรณ์ช่างกายอุปกรณ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกายอุปกรณ์
และต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ 
  ๕.๓.๑๖ นักกิจกรรมบ าบัด หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด 
  ๕.๓.๑๗ เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
  ๕.๓.๑๘ นักวิชาการสาธารณสุข หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
  ๕.๓.๑๙ เจ้าพนักงานสาธารณสุข หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  ๕.๓.๒๐ แพทย์แผนไทยหมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งแพทย์แผนไทย 
  ๕.๓.๒๑ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช่างภาพการแพทย์ หมายถึง 
ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา และต าแหน่งช่างภาพ
การแพทย ์
  ๕.๓.๒๒ นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ  หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ) และต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติ 
  ๕.๓.2๓ นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก 
  ๕.๓.2๔ นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
นักโภชนาการ ต าแหน่งนักก าหนดอาหาร และต าแหน่งโภชนากร 

๕.๓.๒๕ นักสังคมสงเคราะห์หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ 
 ๕.๔แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 255๕-25๕๙จัดระดับโรงพยาบาลเพ่ือรับผู้ป่วยส่งต่อ 
(Referral Hospital Cascade)  ของระบบบริการเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 
  ๕.๔.๑ โรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อระดับต้น (First-level Referral Hospital) ประกอบด้วย
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่(F1)โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) และโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) 
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  ๕.๔.๒ โรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อระดับกลาง (Mid-level Referral Hospital) ประกอบด้วย
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก(M1) และโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย (M2)  
  ๕.๔.๓ โรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อระดับสูง (High-level Referral Hospital) มีหน้าที่รับ
ผู้ป่วยส่งต่อจากโรงพยาบาลตติยภูมิขนาดกลาง แบ่งเป็น 2 ระดับ 
   1)  โรงพยาบาลทั่วไปที่เป็นแม่ข่ายของเครือข่ายบริการระดับจังหวัด (Standard-
level Referral Hospital) ก าหนดให้เป็น โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ (ระดับ S) 
   2) โรงพยาบาลศูนย์ ที่รับส่งต่อจากเครือข่ายบริการระดับจังหวัด ก าหนดให้เป็น
โรงพยาบาลศูนย์ (ระดับ A) 

๕.๕  Allowance time หมายถึง เวลาของบุคลากรที่ปฏิบัติภาระงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากงาน
บริการหลัก เช่น งานบริหาร งานวิชาการ งานด้านการเรียนการสอน งานคุณภาพ เป็นต้น 

๕.๖ Proxy หมายถึง ค่าสัดส่วนของภาระงานที่จ าแนกตามระดับของโรงพยาบาล (ถูกน ามาใช้ในกรณี
ระบบข้อมูลของโรงพยาบาลไม่ได้จัดเก็บข้อมูลภาระงาน หรือไม่สามารถน าข้อมูลภาระงานมาวิเคราะห์ได้ 
เนื่องจากข้อมูลมีความเบี่ยงเบนสูงมาก) เช่น งานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน จะใช้ค่า proxy ที่ได้
จากการวิเคราะห์ค่าสัดส่วนกับงานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก มาใช้ค านวณกรอบอัตราก าลังของงานบริการ
พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินโดยจ าแนกตามระดับของโรงพยาบาล  
 
๖.ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  การศึกษาครั้งนี้ คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 
 ๖.๑ ได้กรอบอัตราก าลังของสถานบริการในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข/จังหวัด/เขต 
 ๖.๒ ได้แผนก าลังคนเขตสุขภาพ/จังหวัด 
 ๖.๓ ได้แนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังและวางแผนก าลังคนให้หน่วยงานอ่ืนในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขใช้ในการวางแผนก าลังคนของหน่วยงานต่อไป 
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บทที่ ๒ 

วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 

การศึกษาความต้องการอัตราก าลังเพ่ือวางแผนก าลังคนของสถานบริการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งนี้เป็น Descriptive study มีรายละเอียดการด าเนินการศึกษา ดังนี้  
๑.ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำ 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพ ๒๕ สายงานของสถานบริการใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง จ านวน ๘๙๐ แห่ง 

๒. เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 เครื่องมือที่ใช้ในกำรศึกษำ เป็น Microsoft Excel Spread sheet ที่มีการก าหนดตัวแปร และเขียน
ชุดค าสั่งที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง ในตามวิธีการวิเคราะห ์๓ วิธี ดังนี้ 

๑. วิธีการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังจากการใช้บริการสุขภาพของประชาชน (Health 
Demand or Health utilization Method) หน่วยนับความต้องการก าลังคน นับเป็น FTE (Full Time 
Equivalent) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel ค านวณภาระงานจากเวลามาตรฐานที่ใช้ในการ
ให้บริการที่ได้จากข้อเสนอของทีมวิชาชีพ และน าภาระงานนั้นมาแปลงเป็นอัตราก าลังที่ต้องการ ดังสูตร 

 
  
 
 
 
 โดยก าหนด ให้ ๑ FTE มีเวลาท างาน ๗ ชั่วโมงต่อวัน และ ๒๔๐ วัน ต่อปี รวมจ านวนเวลาการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในการให้บริการ เท่ากับ ๑,๖๘๐ ชั่วโมงต่อปี 

๒. วิธีการก าหนดเป้าหมายของบริการ (Service Target Method) หรือ วิธี Service Based 
หมายถึง การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังคน ขั้นต่ าที่ควรมีเพ่ือให้บริการประชาชนได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด ซึ่งอ้างอิงจากมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอัตราก าลังใน Service plan 

๓. วิธีการอัตราส่วนบุคลากรสุขภาพต่อประชากร (Population ratio method) โดยก าหนดให้ใช้
ในการคิดอัตราก าลังส าหรับงานบริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคในบริการปฐมภูมิโดยอ้างอิงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

อัตราก าลัง FTE ที่ต้องการ =  ปริมาณงานXเวลาที่ใช้ต่อหน่วย 
                                         ชั่วโมงการท างานของบุคลากร ๑ คน ใน ๑ ปี(๑,๖๘๐ ชั่วโมง) 
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   สรุป วิธีการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังแต่ละสายงาน ดังนี้ (รายละเอียดวิธีการ
วิเคราะห์ของวิชาชีพ ในบทที่ ๔) 
 

กลุ่มที่ วิชำชีพ/สำยงำน 

กลุ่มท่ี ๑ วิธีการเคราะห์อัตราก าลัง
Full Time Equivalent : FTE  
(รวมภาระงานอ่ืนๆ และงานส่งเสริม
สุขภาพของสถานบริการ)  

๑.นายแพทย์ 
๒.ทันตแพทย์ 
๓.เภสชักร 
๔. พยาบาลวิชาชีพ 
๕. นักกายภาพบ าบัด 
๖. นักเทคนิคการแพทย์ 
๗. นักรังสีการแพทย์ (รังสีวินิจฉัย) 

กลุ่มท่ี ๒ วิธีการเคราะห์อัตราก าลัง
Service Based 

๑. นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา) 
๒. นักรังสีการแพทย์ (เวชศาสตร์นิวเคลียร์) 
๓. นักจิตวิทยา/ นักจิตวิทยาคลินิก 
๔. นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย(สาขาการพูดสาขาการได้ยิน) 
๕. นักกายอุปกรณ ์และช่างกายอุปกรณ์  
๖. นักกิจกรรมบ าบัด 
๗. นักปฏิบัติงานฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
(เวชกิจฉุกเฉิน) 
๘. แพทย์แผนไทย 
๙.เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา/นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
ช่างภาพการแพทย์  
๑๐. นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ 
๑๑.นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
๑๒.นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 
๑๓.นักสังคมสงเคราะห์ 
๑๔. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์(พยาธิกายวิภาค เซลล์วิทยา) 

กลุ่มท่ี ๓ วิธีการเคราะห์อัตราก าลัง
Population Ratio 
ใช้เฉพาะในงานบริการปฐมภูมิ 
 

๑. พยาบาลวิชาชีพ 
๒. แพทย์แผนไทย  
๓.นักวชิาการสาธารณสุข/เจา้พนักงานสาธารณสุข 
๔. นักวชิาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันต 
สาธารณสุข 
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๓. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลทุติยภูมิ ดังนี้ 
๓.๑ ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์อัตราก าลังด้วยวิธีภาระงาน(FTE) 
 ๓.๑.๑ ภาระงานของวิชาชีพวิเคราะห์จากผลผลิตในงานบริการหลักที่ต้องใช้ก าลังคนส่วน

ใหญ่ของแต่ละวิชาชีพ(Production Line) ซึ่งก าหนดโดยคณะท างานของแต่ละวิชาชีพและเป็นข้อมูลที่มี 
การจัดเก็บในระบบข้อมูลของโรงพยาบาล เช่น แพทย์ พยาบาลก าหนดจาก จ านวนครั้งการใช้บริการผู้ป่วย
นอก(OP visit) จ านวนวันนอนผู้ป่วยใน ผู้ป่วยวิกฤต แล้วให้ก าหนดเวลามาตรฐานในการให้บริการผู้ป่วยแต่ละ
ประเภท ซึ่งได้จากมาตรฐานแต่ละวิชาชีพ และปรับด้วยเวลาที่ใช้จริง จากการวิเคราะห์เวลาในการท างาน  
ในปัจจุบันที่ได้จากการบันทึกการใช้เวลาของบุคลากรใน ๑ สัปดาห์(Time Daily report) และ Productivity 
assessment 

กรณี ที่ระบบข้อมูลของโรงพยาบาลไม่ได้จัดเก็บข้อมูลไว้ ก าหนดให้ใช้ ข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจปริมาณงาน จากโรงพยาบาลกลุ่มตัวอย่างในเขต ๑ และเขต ๕ มาใช้ในการค านวณเป็นสัดส่วน 
การให้บริการ ต่อ จ านวนครั้งการใช้บริการผู้ป่วยนอก หรือ จ านวนวันนอนผู้ป่วยใน เรียก สัดส่วนนี้ว่า proxy  
เช่น ปริมาณใบสั่งยาผู้ป่วยนอก ค านวณจาก สัดส่วนผู้ป่วยที่มีใบสั่งยาต่อผู้ป่วยนอกทั้งหมด  

 ๓.๑.๒ ออกแบบเก็บรวบรวมข้อมูลในลักษณะ Web base Survey ให้แต่ละโรงพยาบาล
กรอกข้อมูล โดยให้ตรวจสอบข้อมูลในระดับจังหวัดและเขตก่อนส่งให้ส่วนกลางเป็นล าดับต่อไป 

 ๓.๑.๓ ทีมผู้แทนวิชาชีพและทีมงานส่วนกลางร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ 
feedback กับผู้รับผิดชอบในพ้ืนที ่
  ๓.๒ ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังด้วยวิธีService base 

 ๓.๒.๑ คณะท างานแต่ละวิชาชีพท าการวิเคราะห์งานบริการที่จ าเป็นในสถานบริการสุขภาพ
แต่ละประเภท แต่ละระดับ โดยใช้แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) เป็นปัจจัยก าหนดศักยภาพ
ของโรงพยาบาล 

 ๓.๒.๒ คณะท างานแต่ละวิชาชีพท าการส ารวจการปริมาณงานที่ให้บริการในปัจจุบัน เพ่ือ
ก าหนดอัตราก าลังขั้นต่ าที่จะให้บริการได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และแผนเพ่ิมขีดความสามารถของสถานบริการ
สุขภาพแต่ละระดับในอนาคต 

 ๓.๒.๓ ค านวณความต้องการก าลังคนรวมของแต่ละวิชาชีพในโรงพยาบาลแต่ระดับโดยใช้
ข้อมูลระดับสถานบริการสุขภาพตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ เช่น เภสัชกรในงานผลิตโรงพยาบาล
ระดับ A ควรมี ๔ คนต่อแห่ง มีโรงพยาบาลทั้งหมด ๓๓ แห่ง ดังนั้น รวมควรมีเภสัชกรในงานผลิตของ
โรงพยาบาลระดับ A ทั้งหมด ๑๓๒ คน  

 ๓.๒.๔ ก าหนดกรอบอัตราก าลังขั้นต่ า เพ่ือสนับสนุนการให้บริการในระดับปฐมภูมิตาม
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan) เช่น เภสัชกร ๑ คน ต่อ ๑ CUP  แพทย์ ๑ คน ต่อ ๕ รพ.สต. 
แพทย์ ๑-๒ คน ต่อ ๑ ศสม.  พยาบาล ๔ คน ต่อ แพทย์ ๑ คน ใน ศสม. 

 ๓.๒.๕ ก าหนดกรอบอัตราก าลังขั้นต่ าและแผนการกระจายบุคลากร ในสายงานที่ผลิต
ก าลังคนได้น้อย โดยก าหนดอัตราก าลังขั้นต่ าเพ่ือให้รองรับงานบริการตามขีดความสามารถของสถานบริการ 
เช่น นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ก าหนดไว้ที่ศูนย์หัวใจระดับ ๑ แห่งละ จ านวน ๖ - ๘ คน และศูนย์หัวใจ
ระดับ ๒ ก าหนดไว้ที่ จ านวน ๒ - ๓ คน  
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 ๓.๒.๖ ก าหนดกรอบอัตราก าลังขั้นต่ าตาม Active bedเช่น นักโภชนากร ก าหนดให้มี
อัตราก าลัง ๑ คน ต่อ ๗๕  Active bed เนื่องจากโรงพยาบาลศูนย์(A) และโรงพยาบาลทั่วไป(S) มีจ านวน
เตียงแตกต่างกันมามาก จึงได้แบ่งโรงพยาบาลศูนย์ (A) และโรงพยาบาลทั่วไป(S) ตามจ านวน Active bed 
(รายละเอียดในภาคผนวกตามหนังสือ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0228.07/24244 ลงวันที่ 
15 มิถุนายน 2558)   

 
  โรงพยาบาลศูนย์ (A) หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ที่ม ีActive bed>700 

โรงพยาบาลศูนย์ (a) หมายถึง โรงพยาบาลศูนย์ที่มี Active bed<7๐0 
โรงพยาบาลทั่วไป (S) หมายถึง โรงพยาบาลทั่วไปที่มี Active bed>๓00 
โรงพยาบาลทั่วไป (s) หมายถึง โรงพยาบาลทั่วไปที่มี Active bed<๓๐0 

  ๓.๓ ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังด้วยวิธี Population Ratio 
   ๓.๓.๑ รวบรวมข้อมูลประชากร ๔ สิทธิ ได้แก่ สิทธิข้าราชการ สิทธิประกันสังคม สิทธิ
หลักประกันสุขภาพถ้วน และสิทธิอ่ืนๆ (แรงงานต่างด้าว ) ในเขตพ้ืนที่ของโรงพยาบาลหรือเขตพ้ืนที่ของ   
รพสต.รับผิดชอบ   
   ๓.๓.๒  ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามสัดส่วนประชากร เช่น  พยาบาลวิชาชีพต่อประชากร  
๑: ๑,๒๕๐นักวิชาการสาธารณสุข ๑ :๒,๕๐๐   
 
  ๓.๔  เปรียบเทียบความต้องการ และอัตราก าลังคนที่มีรองรับ  โดยใช้ข้อมูลก าลังคนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ณ.วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ จากกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๗ และใช้ข้อมูลบุคลากรจากสถานบริการ รพศ./รพท./รพช.และรพ.สต. ทุกแห่งเพ่ือเปรียบเทียบ 
 
๔. กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
  ๔.๑ ผู้รับผิดชอบของจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนข้อมูลของสถานบริการทุกแห่งในจังหวัด 
  ๔.๒ CHRO เขตสุขภาพตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลระดับจังหวัดและเขต 
  ๔.๓ ทีมงานจากส่วนกลาง และทีมวิชาชีพร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลราย
วิชาชีพจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง 
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บทที่ ๓ 

ผลการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังแต่ละสายงาน 

๑.สายงานแพทย์ 

ภาระงานสายงานแพทย์ประกอบด้วย 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ 

๑.๑ ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line) น าสู่การค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน 
ด้วยวิธี (FTE) 

๑.๒ ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น
ค านวณ ภาระงานโดยใช้ค่ า Allowance (กลุ่ มแพทย์คิ ด  15% ของภาระงานตามกิจกรรมหลั ก 
ที่ค านวณได้ในข้อที่ ๑.1)   

๑.๓ ภาระงานส่งเสริมสุขภาพ (งาน Prevention and Promotion Disease/ งาน PP) ก าหนด
อัตราก าลังตามวิธีค านวณ Service based  

 
แนวทางการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายงานแพทย์ 

 ๑.๑. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line) ใช้การค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน
ด้วยวิธี (FTE) ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ ท าการวิเคราะห์  Production Line และเวลามาตรฐานในการให้บริการโดย 
การประชุมผู้แทนผู้ประกอบวิชาชีพโดยภาระงานบริการของแพทย์ตามกิจกรรมหลัก (Production Line) น าสู่
การค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน(FTE)  ได้กิจกรรมหลัก (Production Line) 12 รายการ คือ งานผู้ป่วยนอก  
(OPD) 3 รายการ งานผู้ป่ วยใน ( IPD) 2 รายการ งานผ่ าตัดและหั ตถการ(Procedure) 7 รายการ  
โดยมีการนิยามความหมายของงานแต่ละชนิด ดังตารางที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

13 
 

  ตารางท่ี ๑แสดงภาระงานและกิจกรรมหลักของสายงานแพทย์   

Production 
Line 

ล าดับ ประเภทกิจกรรม หน่วย
นับ 

ค าอธิบาย 

OPD O1 งานบริการผู้ป่วยนอก 
(ในรพ.) 

ครั้ง จ านวนผู้ป่วยนอกท้ังหมดตรวจท่ี OPDในรพ.และ 
ER กรณี non-emergency ไม่รวม รพสต. 

 O2 งานบริการผู้ป่วยฉุกเฉิน ครั้ง จ านวนผู้ป่วยรับบริการที่ ER เฉพาะ 
Emergency และ Urgency 

 O3 งานบริการผู้ป่วยนอกอื่นๆ ครั้ง ผู้รับบริการอื่นๆ เช่น WBC, ANC 
IPD I1 งานบริการผู้ป่วยใน 

(IP day) 
วันนอน จ านวนวันนอนของผู้ป่วยในยกเว้นกลุ่ม ICU 

need 
 I2 งานบริการผู้ป่วยในวิกฤต 

 (ICU need day) 
วันนอน จ านวนวันนอนของผู้ป่วยในท่ี ICU และนอก ICU 

แต่ไมไ่ด้เขา้ ICU เพราะเตียงเต็ม 
Procedure P1 หัตถการในห้องผ่าตัด Major 

operation 
ราย จ านวนผู้ป่วยผ่าตัด major operation 

 P2 หัตถการในห้องผ่าตัด Minor 
operation 

ราย จ านวนผู้ป่วยผ่าตัด minor operation 

 P3 หัตถการนอกห้องผ่าตัด Non 
OR Procedure 

ราย จ านวนผู้ป่วยนอกท่ี OPD และ ERที่ท าหัตถการ
เช่น Curettage, ฝังเข็ม เป็นต้น 

 P4 หัตถการในห้องตรวจพิเศษ ราย จ านวนผู้ป่วยตรวจพิเศษ เช่น Bronchoscope, 
Gastroscopeไมร่วม Cath lab และ RT 

 P6 หัตถการคลอดผดิปกต ิ ราย จ านวนรายหตัถการคลอดผดิปกต ิเช่น ท่าก้น, 
Forceps, Vacuum, ล้วงรก 

 P7 U/S โดยแพทย์    
 
๑.๑.๒ ก าหนดนิยามของปริมาณงาน และทดลองเก็บข้อมูลปริมาณงานในแต่ละ Production  

Lineและวิธีการค านวณ Proxy ของวิชาชีพ 
๑) ออกแบบเครื่องมือ เพ่ือศึกษาเวลาการให้บริการด้วยวิธี Time Daily และ 

ออกแบบตารางเก็บปริมาณงานตาม Production line  
   ๒) ทดสอบเครื่องมือโดยน าเครื่องมือเก็บข้อมูลในเขตสุขภาพน าร่อง 2 เขต ได้แก่ 
เขตสุขภาพที่ 1 และ เขตสุขภาพที่ 5  จ านวนรวมทั้งสิ้น 88 โรงพยาบาล โดยแบ่งเป็นโรงพยาบาลระดับ
ต่างๆดังนี้ รพ. ระดับ A 7 แห่งรพ. ระดับ S 11 แห่ง รพ. ระดับ M1 8 แห่ง รพ.ระดับ M2 17 แห่ง รพ. 
ระดับ F1 9 แห่ง และ รพ. ระดับ F2 36แห่ง เก็บข้อมูลเวลาการให้บริการ และปริมาณงานตาม Production 
line 12 รายการ 
   ๓) วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาในรพ.น าร่อง  แบ่งเป็นสองส่วน คือ  

ส่วนแรกศึกษาข้อมูลปริมาณงานตาม Production line ที่เก็บในโรงพยาบาลน าร่อง  
เพ่ือปรับรายการให้สามารถเก็บปริมาณงานได้ง่ายและน่าเชื่อถือซึ่งสายงานแพทย์วิเคราะห์ภาระงานตาม
กิจกรรมหลัก (Production Line) ปรับรายการจาก 12 รายการเป็น 8 รายการ ดังนี้ งานผู้ป่วยนอก (OPD) 
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3 รายการเป็น 2 รายการ งานผู้ป่วยใน(IPD)  2 รายการเหมือนเดิม งานผ่าตัดและหัตถการ (Procedure)   
7 รายการเป็น 4 รายการ ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี ๒ สรุปภาระงานและกิจกรรมหลักของสายงานแพทย์   

Production 
Line 

ล าดับ ประเภทกิจกรรม หน่วยนับ ค าอธิบาย 

OPD O1 จ านวนผู้ป่วยนอก(OPD)ไม่นับ
รวม  ER (Emergency + 
Urgency) 

ครั้ง ผู้ป่วยนอกท้ังในและนอกเวลาราชการ(ตาม 
11 รง.5) เป็นจ านวนผู้ใช้บริการทุกประเภท  

 O2 จ านวนผู้ป่วยท่ีห้องฉุกเฉิน (ER) 
Emergency + Urgency 

ครั้ง จ านวนผู้ป่วยรับบริการที่ ER เฉพาะ 
Emergency และ Urgency  ถ้ารพ.แบ่งผป.
เป็น 5 ระดับ ให้นับ Emergency + 
Urgency เป็นกลุ่มผู้ป่วยประเภท 
Resuscitation (สีแดง), Emergency (สี
ชมพู),  Urgency (สีเหลือง)  อีก 2 ระดับที่
เหลือเป็นกลุ่ม non urgent 

IPD I1 งานบริการผู้ป่วยใน (IP day) วันนอน จ านวนวันนอนของผู้ป่วยในยกเว้นกลุ่ม ICU 
need 

 I2 งานบริการผู้ป่วยในวิกฤต 
 (ICU need day) 

วันนอน จ านวนวันนอนของผู้ป่วยในท่ี ICU และนอก 
ICU แต่ไมไ่ด้เข้า ICU เพราะเตียงเต็ม ( ตาม
เกณฑ์การแยกประเภทผู้ป่วยในของสภา
พยาบาล) 

Production 
Line 

ล าดับ ประเภทกิจกรรม หน่วยนับ ค าอธิบาย 

Procedure P1 หัตถการในห้องผ่าตัด Major 
operation 

ราย จ านวนผู้ป่วยผ่าตัด major operation(ไม่นับ
รายหัตถการ)ไมร่วมหมัน 

 P2 หัตถการคลอดปกติ( Normal 
Labor) และหัตถการคลอด
ผิดปกต ิ

ราย จ านวนรายคลอดปกติ( Normal Labor)
จ านวนรายหตัถการคลอดผดิปกต ิเช่น ท่าก้น, 
Forceps, Vacuum, ล้วงรกไม่นับรวม C/S 

 P3 การท า U/S โดยแพทย ์ ราย U/S โดยรังสีแพทย์  สูติแพทย์ และแพทย์
ทั่วไป 

 P4 งานบริการวิสญัญ ี ราย จ านวนผู้ป่วยได้รับบริการวสิัญญี GA, RA โดย
แพทย ์

 
ส่วนที่สอง วิเคราะห์เวลาการให้บริการจากตารางเก็บข้อมูล Time daily เปรียบเทียบ 

กับเวลามาตรฐานวิชาชีพ และเสนอเวลาที่เป็นไปได้ในการน าไปใช้เพ่ือค านวณภาระงานและอัตราก าลัง ดังตารางที ่๓ 
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ตารางท่ี 3  เวลาที่ให้บริการตามกิจกรรมหลักของสายงานแพทย์   

กิจกรรม เวลาที่เสนอเพ่ือใช้
ค านวณภาระงาน

(นาที) 

เวลาจากการศึกษาวิจัย
(นาที) 

เวลาจากการส ารวจรพ.
น าร่อง 2 เขตสุขภาพ

(นาที) 
การตรวจผป.ที่ OPD 7.2 9 A-M =  9-12,   F  = 7 

 
การตรวจผป. Emergency+ 
Urgency 

15 18 15- 30 

การตรวจเยี่ยมผป. IPD ไม่นับ ICU 
need 

20 20 - 

การตรวจเยี่ยมผป.  ICU need 60 60 - 
การท า Major operation A, a = 150 

S, s= 120 
M1= 120, 
M2= 90 

F1-F3 = 60 

- - 

การบริการวิสัญญ ี A, a = 60 
S- F3 = 45 

- - 

การท าคลอด ไมร่วม C/S 15 - - 
การท า U/S A, a = 60 

S,s = 60 
M1, = 60 

- - 

    
๔) ท าการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลชั่วโมงการให้บริการจาก Time Daily กับ

มาตรฐานวิชาชีพและศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ เพ่ือค านวณภาระงาน และอัตราก าลัง 
  ๑.๑.๓ โรงพยาบาลทุกแห่งที่สังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่งข้อมูลปริมาณงาน 
สายแพทย์ตาม Production line ที่ก าหนด  
  ๑.๑.๔ วิเคราะห์ความเบี่ยงเบียนของข้อมูลปริมาณงานในแต่ละกิจกรรมตาม Production 
line (ข้อมูลจากโรงพยาบาลทุกแห่งที่สังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข) โดยเปรียบเทียบข้อมูลตามกลุ่ม
ของโรงพยาบาล (A, a, S, s, M1, M2, F1,F2,F3 ) 
  ๑.๑.๕ ผลการวิเคราะห์ความเบี่ยงเบนของข้อมูล พบ มีความเบี่ยงเบนสูงในข้อมูลกิจกรรม
ดังต่อไปนี้คือ จ านวนผู้ป่วยที่ห้องฉุกเฉิน (ER) Emergency + Urgency, จ านวนวันนอนผู้ป่วย ICUneed,  
จ านวน Ultrasound โดยแพทย์ จึงใช้ค่า Proxy แทนการใช้ข้อมูลจริงที่โรงพยาบาลรายงาน ดังตารางที่ 4 
(วิธีค านวณ Proxy ค านวณจากข้อมูลโรงพยาบาลที่ส่งมาโดยแบ่งเป็นกลุ่มตามขนาดของโรงพยาบาล   
น าข้อมูลที่มีค่าความเบี่ยงเบนสูงหรือต่ ากว่ากลุ่มออก แล้วค านวณค่าเฉลี่ยของกลุ่ม) ดังตารางที่ ๔ 
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ตารางท่ี 4   แสดงค่า  Proxy  แทนปริมาณงานสายงานแพทยแ์บ่งตามระดับ รพ. ดังนี้ 

ระดับ
โรงพยาบาล 

จ านวนผู้ป่วยที่ห้องฉุกเฉิน 
(ER) Emergency + 

Urgency 

จ านวนวันนอนผู้ป่วย 
ICUneed 

จ านวน Ultrasound โดย
แพทย์ 

ER /OPvisit(%) ICU need/IP day(%) Ultrasound/OPvisit %) 
A 6.90 15.20 1.94 
a 6.66 12.60 1.91 
S 9.33 10.06 1.59 
s 7.15 8.17 1.26 

M1 5.93 5.95 1.32 
M2 5.71 3.59 1.29 
F1 7.20 0 1.04 
F2 5.28 0 0.81 
F3 3.17 0 0.51 

  
๑.๒ ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น

ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance (กลุ่มแพทย์คิด 15% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้ใน
ข้อที่ 1) และน าสู่การค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน (FTE) 

๑.๓ ภาระงานส่งเสริมสุขภาพ (งาน Prevention and Promotion Disease) ใช้การค านวณอัตราก าลัง
ตามวิธี Service based 
 วิธีค านวณอัตราก าลังแพทย์ เพ่ือเป็น GateKeeper Physician โดยก าหนดตามจ านวน รพสต. (แพทย์
หมุนเวียน ดูแลรับผิดชอบ รพสต. ด้านรักษา ส่งเสริม ป้องกัน) และศสม. (แพทย์ให้บริการประจ าที่ ศสม. และ
ดูแล ส่งเสริม ป้องกันในพ้ืนที่รับผิดชอบ) ตามจ านวนรพสต./ศสม. ที่โรงพยาบาลรับผิดชอบดูแล ดังตารางที่ 5 
 
 ตารางท่ี 5    แสดงการก าหนดอัตราก าลังแพทย์ส าหรับงานปฐมภูมิ 
 

สถานบริการ จ านวนแพทย์ 
รพสต. แพทย์ 1 FTEต่อ 5 รพสต.   

กรณี รพสต.< 5 แห่ง ปัดเป็นแพทย์ 1 FTE 
กรณี รพสต. >5 แห่ง เศษปัดลง (เช่น 13 รพสต. แพทย์ 2 FTE) 

ศสม. แพทย์ 1-2 FTE ต่อ ศสม. 
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ตารางท่ี 6 สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานแพทย์ 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

Proxy 
A a S S M1 M2 F1 F2 F3 

1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)         
            

 

1.1 OPD     
      

 

1 จ านวนผู้ป่วยนอก (OPD) ไม่รวม ER  (case Emergency และ 
Urgency) 

ครั้ง 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 7.2 95 

2 การตรวจผู้ป่วยท่ีห้องฉุกเฉินใน case Emergency และ 
Urgency(จ านวนผู้ป่วยท่ีห้องฉุกเฉิน (ER) 
Emergent+urgent) 

ครั้ง 15 15 15 15 15 15 15 15 15  

 1.2 IPD            

3 วันนอนรวมผู้ป่วยใน (IPD) ทั้งหมด วัน 20 20 20 20 20 20 20 20 20 100 

4 จ านวนวันนอนผู้ป่วยหนักวิกฤติ (ICU+ICU Needed) วัน 60 60 60 60 60 60 60 60 60  

 1.3 การผ่าตัดและหัตถการ             

5 จ านวนผ่าตดัใหญ ่Major operation ในห้องผ่าตัด (OR)) ราย 150 150 120 120 120 90 60 60 60  

6 ให้บริการวิสญัญ ี คน 60 60 60 60 45 45 30 30 30  
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

Proxy 
A a S S M1 M2 F1 F2 F3 

7 ท าคลอดรวมไมร่วมผ่าตดัคลอด คน 15 15 15 15 15 15 15 15 15  

8 การตรวจวินจิฉัยด้วย Ultrasound โดยแพทย ์ คน 60 60 60 60 45 45 30 30 30  

หมายเหตุ   หากผลรวมอัตราก าลังตามการวิเคราะหภ์าระงานด้วยวิธี FTE ได้ไม่ถึง ๒ คน ให้ก าหนดอัตราก าลังขั้นต่ า ๒ คน 

๒. ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้นค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance กลุ่มแพทย์คิด 15% ของภาระ
งานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้ในข้อที่ 1)   

 
๓. ภาระงานส่งเสริมสุขภาพที่โรงพยาบาลดูแลงานบริการใน รพสต./ศสม. (แห่ง)  

  
 แพทย ์ จ านวน รพสต. ท่ีดูแล 

 1 FTE 5 แห่ง (หากน้อยกว่า 5แห่ง ให้ขั้นต่ า 1 FTE) 

 1-2 FTE 1ศสม. 

ผลรวมอัตราก าลังสายงานแพทย์ทั้งหมด  = อัตราก าลังตามวิธี FTE ข้อ ๑ + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 2 + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 3 
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ตารางท่ี 7  แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานแพทย์รายเขตสุขภาพ 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานแพทย์(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 2,129 2,616 
2 1,227 1,508 
3 957 1,173 
4 1,617 1,993 
5 2,057 2,535 
6 1,938 2,395 
7 1,566 1,915 
8 1,645 2,017 
9 2,158 2,648 

10 1,466 1,804 
11 1,666 2,056 
12 1,627 2,008 
รวม 20,053 24,668 
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๒.สายงานทันตแพทย์ 

 บุคลากรปฏิบัติงานด้านทันตสาธารณสุข ประกอบด้วย ทันตแพทย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข/
นักวิชาการสาธารณสุขด้านทันตกรรม ช่างทันตกรรม และผู้ช่วยทันตแพทย์   

ภาระงานสายงานทันตแพทย์ประกอบด้วย 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ 
๒.๑ ภาระงานบริการของทันตแพทย์ตามกิจกรรมหลัก (Production Line) น าสู่การค านวณ

อัตราก าลังตามภาระงาน (FTE) 
๒.๒ ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น  

ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance  (กลุ่มทันตแพทย์คิด 15% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณ
ได้ในข้อที่ ๒.๑)   

๒.๓ ภาระงานส่งเสริมสุขภาพ (งาน Prevention and Promotion Disease/ งาน PP ) น าสู่การ 
ค านวณอัตราก าลังตาม Service based 

แนวทางการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายงานทันตแพทย์ 
๒.๑. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line) ใช้การค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน

ด้วยวิธี (FTE)ดังนี้ 
๒.๑.๑ วิเคราะห์ Production line และเวลามาตรฐานในการให้บริการของทันตแพทย์ โดย 

การประชุมคณะท างานทันตแพทย์จากชมรมโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป และผู้แทนทันตแพทย์จาก
โรงพยาบาลชุมชน ซึ่ง Production line ของภาระงานบริการของทันตแพทย์ประกอบด้วย 3 งานบริการหลัก  
13 งานย่อย คือ งานบริการทันตกรรมพ้ืนฐานประกอบด้วย 5 งานย่อย งานบริการทันตกรรมเฉพาะทาง
ประกอบด้วย 7 งานย่อย และงานทันตกรรมผู้ป่วยในก าหนดนิยามของปริมาณงานทั้ง 13 งานย่อย  

 ๒ .๑ .๒  ทดลองเก็บข้อมูลปริมาณ งานในแต่ละ Production line และศึกษาเวลา 
การให้บริการโดยวิธีให้ผู้ปฏิบัติงานกรอกแบบบันทึกเวลาการท างานด้วยวิธี Time daily และวิเคราะห์เวลา
เฉลี่ยในการให้บริการในแต่ละกิจกรรม ของ Production line โดยทดลองเก็บข้อมูลน าร่องในโรงพยาบาล
จ านวน 88 แห่ง ใน 2 เขตสุขภาพ คือ เขตสุขภาพท่ี 2 และ เขตสุขภาพท่ี5 

 ๒.๑.๓ วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลชั่วโมงการให้บริการจาก Time daily กับมาตรฐานวิชาชีพ 
และศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ เพ่ือค านวณภาระงานและอัตราก าลังสรุปผลดังตารางที่ ๘ 
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ตารางท่ี ๘ แสดงภาระงานและเวลาที่ให้บริการของทันตแพทย์ 

Production line
(กิจกรรมหลัก) 

ล าดับ กิจกรรมย่อย กิจกรรม หน่วย
นับ 

เวลา
(นาที) 

งานบริการ 
ทันตกรรมพื้นฐาน 

1 ตรวจวินิจฉัยทางทันตกรรม ตรวจ 2 งาน 28 

 2 งานเวชศาสตร์ช่องปาก เวชศาสตร์ช่องปาก1-6 ราย 28 
 3 งานทันตกกรรมหตัถการ ทันตกกรรมหัตถการ1,2,3 ซี ่ 28 
 4 งานรักษาโรคปริทันต ์ ปริทันต1์, 2 งาน 28 
 5 งานทันตศัลยกรรม ทันตศัลยกรรม1, 2 ซี ่ 28 
งานบริการ 
ทันตกรรมเฉพาะทาง 

1 งานรักษาคลองรากฟัน รักษาคลองรากฟัน 5,6,7 ซี ่ 120 

 2 งานรักษาโรคปริทันต ์ ปริทันต ์4,5 ส่วน 120 
   ปริทันต ์6,7,8 ราย 120 
 3 งานทันตกรรมส าหรบัเด็ก ทันตกรรมส าหรับเด็ก 3,4, 

5,6 
ซี ่ 120 

   ทันตกรรมส าหรับเด็ก7 ราย 120 
 4 งานทันตกรรมประดิษฐ ์ ทันตกรรมประดิษฐ์ 5,6,7 ช้ิน 120 
   ทันตกรรมประดิษฐ์ 8 ยูนิต 120 
 5 งานศัลยศาสตร์ช่องปาก ศัลยศาสตร์ช่องปาก 2,3 ซี่หรืองาน 120 
   ศัลยศาสตร์ช่องปาก4,5,6,7 ราย 120 
 6 งานทันตกรรมจดัฟัน ทันตกรรมจัดฟัน ราย 120 
   ทันตกรรมจัดฟัน9 ราย 120 
 7 งานทันตกรรมรากเทียม  ซี ่ 120 
การดุแลผู้ป่วยในท่ี
ทันตแพทย์เป็น
เจ้าของ 

1 วันนอนรวม  ราย 180 

 
๒.๒. ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น

ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance (กลุ่มทันตแพทย์คิด 15% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณ
ได้ในข้อที่ 1) และน าสู่การค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน (FTE) 

๒.๓. ภาระงานส่งเสริมสุขภาพ (งาน Prevention and Promotion Disease) ใช้การค านวณอัตราก าลัง
ตามวิธี Service based 
 วิธีค านวณอัตราก าลังทันตแพทย์ของโรงพยาบาลที่รับผิดชอบดูแล รพสต.เพ่ือหมุนเวียนให้บริการ 
ทันตกรรม ทั้งส่งเสริม ป้องกันและรักษาร่วมกับเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตกรรม) 
และค านวณอัตราก าลังทันตแพทย์ของโรงพยาบาลที่ให้บริการประจ าในศสม.โดยดูแลส่งเสริมป้องกันและรักษา
ทันตกรรมในพ้ืนที่ร่วมกับ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข/นักวิชาการสาธารณสุขด้านทันตกรรมดังตารางที่ ๙ 
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 ตารางท่ี ๙   แสดงการก าหนดอัตราก าลังทันตแพทย์ส าหรับงานปฐมภูมิ 

สถานบริการ จ านวนทันตแพทย์ 
รพสต. ทันตแพทย์ 1 FTEต่อ 5 รพสต.   

กรณี รพสต.< 5 แห่ง ปัดเป็นทันตแพทย์ 1 FTE 
กรณี รพสต. >5 แห่ง เศษปัดลง (เช่น 13 รพสต. ทันตแพทย์ 2 FTE) 

ศสม. ทันตแพทย์ 1-2 FTE ต่อ ศสม. 
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ตารางท่ี ๑๐ สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานทันตแพทย์ 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

Proxy 
A a S S M1 M2 F1 F2 F3 

1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)         
            

 

1.1 OPD : งานบริการทันตกรรมพื้นฐาน     
      

 

1 ตรวจวินิจฉัยทางทันตกรรม งาน ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘  

2 งานเวชศาสตร์ช่องปาก ราย ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘  

๓ งานทันตกกรรมหตัถการ ซี ่ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘  

๔ งานรักษาโรคปริทันต ์ งาน ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘  

๕ งานทันตศัลยกรรม ซี ่ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘  

1.๒ OPD : งานบริการทันตกรรมเฉพาะทาง            

๑ งานรักษาคลองรากฟัน ซี ่ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

๒ งานรักษาโรคปริทันต ์ ส่วน/ราย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

๓ งานทันตกรรมส าหรบัเด็ก ซี่/ราย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

Proxy 
A a S S M1 M2 F1 F2 F3 

๔ งานทันตกรรมประดิษฐ ์ ช้ิน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

๕ งานศัลยศาสตร์ช่องปาก ซี่/งาน/ราย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

๖ งานทันตกรรมจดัฟัน ราย ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

๗ งานทันตกรรมรากเทียม ซี ่ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

 1.๓ IPD            

๑ การดูแลผู้ป่วยในท่ีทันตแพทย์เป็นเจ้าของ ราย ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ ๑๘๐ - - - -  

หมายเหตุ   หากผลรวมอัตราก าลังตามการวิเคราะห์ภาระงานด้วยวิธี FTE ได้ไม่ถึง ๒ คน ให้ก าหนดอัตราก าลังขั้นต่ า ๒ คน 

๒. ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้นค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance กลุ่มทันตแพทย์คิด 15% ของ
ภาระงานตามกิจกรรมหลักท่ีค านวณได้ในข้อที่ 1)   

๓. ภาระงานส่งเสริมสุขภาพที่โรงพยาบาลดูแลงานบริการใน รพสต./ศสม. (แห่ง) 
 ทันตแพทย ์ จ านวน รพสต. ท่ีดูแล 

 1 FTE 5 แห่ง (หากน้อยกว่า 5แห่ง ให้ขั้นต่ า 1 FTE) 

 1-2 FTE 1ศสม. 

ผลรวมอัตราก าลังสายงานทันตแพทย์ทั้งหมด  = อัตราก าลังตามวิธี FTE ข้อ ๑ + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 2 + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 3 
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ตารางท่ี ๑๑  แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานทันตแพทย์รายเขตสุขภาพ 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานทันตแพทย์(คน) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

๑ 656 821 
2 330 409 
3 346 424 
4 481 599 
5 531 661 
6 513 645 
7 559 696 
8 524 661 
9 622 781 

10 453 563 
11 487 614 
12 494 621 
รวม 5,995 7,495 

 

๒.๔ วิธีก าหนดอัตราก าลังสายงานเกื้อกูล(Skill mixed)ของสายงานทันตแพทย์มี ๒วิธี ดังนี้ 
 ๒.๔.๑ วิธีการค านวณอัตราก าลังจาก Service base ใช้ส าหรับช่างทันตกรรม 
 ๒.๔.๒ วิธีการค านวณอัตราก าลังจาก Population based ใช้ส าหรับเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข/

นักวิชาการสาธารณสุขด้านทันตกรรม 

ตารางท่ี ๑๒ สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานเกื้อกูล(Skill mixed) 

ต าแหน่ง วิธีการค านวณอัตราก าลัง อัตราก าลังในสถานบริการ 
ช่างทันตกรรม วิธี Service based   รพ. ระดับ A–M1 ทุกแห่งๆละ ๑ คน 

 
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข/
นักวิชาการสาธารณสุข 
(ทันตสาธารณสุข) 

วิธี Population based  1
คนดูแลประชากร(4สิทธ)ิ 
8,000คน 
 

รพ. ทุกระดับ(หากประชากรน้อยกว่า 
๑๖,๐๐๐ คน ก าหนดขั้นต่ า ๒ คนต่อ
รพ.) 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข/
นักวิชาการสาธารณสุข 
(ทันตสาธารณสุข) 

วิธี Population based  1
คนดูแลประชากร(4สิทธ)ิ 
8,000คน 

รพสต. ทุกแห่ง (ไม่นับรวมประชากรที่ 
รพ. ดูแล) 
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ตารางที่ ๑๓  แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขรายเขตสุขภาพ 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการสาธารณสุข/ 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข(คน) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

๑ 819 957 
2 468 555 
3 443 519 
4 656 774 
5 671 803 
6 763 920 
7 690 811 
8 744 869 
9 835 995 

10 637 748 
11 651 764 
12 668 786 
รวม 8,045 9,501 

 

 ๒.๕ วิธีก าหนดอัตราก าลังสายสนับสนุนของบุคลากรทางทันตสาธารณสุข คือ ผู้ช่วยทันตแพทย์
ต่อ บุคลากรทางทันตสาธารณสุข เท่ากับ ๑.๕ คน ต่อ  ๑ คน 
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๓.สายงานเภสัชกร 

วิธีก าหนดอัตราก าลังสายงานเภสัชกร ใช้ ๓วิธีในการค านวณ ดังนี้ 

ภาระงานของสายงานเภสัชกรมีแบ่งเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ 
๓.๑ ภาระงานบริการของเภสัชกรตามกิจกรรมหลัก (Production Line) น าสู่การค านวณอัตราก าลัง

ตามภาระงาน (FTE) 
 ๓.๒ ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น 
ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance  (กลุ่มเภสัชกรคิด 1๐% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้
ในข้อที่ 1)   
 ๓.๓ ภาระงานเภสัชกรรมการผลิต งานบริหารเวชภัณฑ์ งานบริบาลผู้ป่วย งานคุ้มครองผู้บริโภคน าสู่
การค านวณอัตราก าลังตาม Service based 
 ๓.๔ ภาระงานเภสัชกรปฐมภมูิ 
 

แนวทางการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายงานเภสัชกร 
๓.๑ ภาระงานบริการของเภสัชกรที่ใช้วิธีการค านวณอัตราก าลังจากภาระงาน (FTE)  
 ๓.๑.๑ วิเคราะห์ Production line และเวลามาตรฐานในการให้บริการของเภสัชกรโดยการ 

ประชุมคณะท างานเภสัชกรจากชมรมโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป และผู้แทนเภสัชกรจากโรงพยาบาล
ชุมชน ซึ่ง Production line ของภาระงานบริการของเภสัชกรประกอบด้วย ๑๐งานบริการหลัก และได้
ก าหนดนิยามของงานบริการหลักท้ัง ๑๐ งาน  
  ๓.๑.๒ ทดลองเก็บข้อมูลปริมาณงานในแต่ละ Production line และศึกษาเวลาการ
ให้บริการโดยวิธีให้ผู้ปฏิบัติงานกรอกแบบบันทึกเวลาการท างานด้วยวิธี Time dailyและวิเคราะห์เวลาเฉลี่ยใน
การให้บริการในแต่ละกิจกรรม ของ Production line โดยทดลองเก็บข้อมูลในโรงพยาบาลน าร่องจ านวน ๙๐
แห่ง ใน ๒ เขตสุขภาพ คือ เขตสุขภาพที่ ๒ และ เขตสุขภาพที่ ๕ เพ่ือค านวณภาระงานและอัตราก าลังพบว่า 
สามารถค านวณอัตราก าลังโดยใช้ภาระงาน (FTE) ได้ ๒ Production line  คือ  งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก 
และงานบริการจ่ายยาผู้ป่วยใน  ส่วนอีก ๘ Production line ไม่สามารถใช้ภาระงานก าหนดอัตราก าลังได้
เนื่องจากมาตรฐานการปฏิบัติงานและเวลาที่ใช้ของแต่ละโรงพยาบาลมีความแตกต่างกันมาก  ถ้าค านวณแบบ 
FTE จะมีความคลาดเคลื่อนสูง จึงเสนอวิธีวิเคราะห์อัตราก าลังแบบ Serviced based แทน ดังนี้ 
   ๑) ภาระงานหลักของเภสัชกรที่ใช้ก าหนดอัตราก าลังด้วยการวิเคราะห์ภาระงานวิธี 
FTE มี ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
 

ล าดับ Production line ความหมาย หน่วยนับ เวลา   

 1 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก ใบสั่งยาเฉพาะที่มยีา    ใบสั่ง  ตามตารางเกณฑ์การคดิอัตราก าลัง ฯ 
 2 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยใน ใบสั่งยาเฉพาะที่มยีา   ใบสั่ง 
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๒) การวิเคราะห์ภาระงานของเภสัชกรตามวิธีService Based 
 

ล าดับ Production line บทบาท/หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก อัตราก าลัง 

3 งานเภสัชกรรมการผลิต ผลิตยาใช้ปริมาณมากในรูปแบบตา่งๆ  และยาส าหรบัผู้ป่วยเฉพาะ
รายเช่นเคมีบ าบัด ยาฉดีเข้าหลอดเลือดด า(IV Admixture)  
สารอาหารที่ให้ทางหลอดเลือดด า(TPN) 

ตาม 
ระดับ 
รพ. 

(ตาราง
เกณฑ์การ

คิด
อัตราก าลัง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 งานบริหารเวชภณัฑ ์ จัดซื้อ/จดัหา  เก็บส ารอง  เบิกจ่ายยาและเวชภัณฑ์   
5 งานบริบาลทางเภสัชกรรม

ผู้ป่วยนอก  
ติดตาม ค้นหา ป้องกันปัญหาการใช้ยาและให้ค าปรึกษาการใช้ยา
ผู้ป่วยเฉพาะรายโดยเฉพาะผู้ป่วยที่มีภาวะโรคที่ซับซ้อน ใช้ยาที่มี
ความเสีย่งสูง รวมทั้งผู้ป่วยท่ีมีปัจจัยเสีย่งท าให้ใช้ยาไม่ถูกต้อง      
เช่นผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหติสูง  ไต  โรคหลอดเลือดและ
หัวใจ ผู้ป่วยที่ใช้ยา Warfarin  Asthma  COPD  วัณโรคAIDSหรือ
ติดเชื้อHIVS G-6-PD  จิตเวช  และผู้สูงอายุ เป็นต้น     

6 งานบริบาลทางเภสัชกรรม
ผู้ป่วยใน 

ติดตาม ค้นหา ป้องกันปัญหาการใช้ยาและให้ค าปรึกษาการใช้ยา
ผู้ป่วยเฉพาะรายบนหอผู้ป่วย โดยเฉพาะผู้ป่วยท่ีมีภาวะโรคที่
ซับซ้อนภาวะวิกฤติและกึ่งวิกฤติ เช่นหอผู้ป่วยวิกฤติทั่วไป/หัวใจ/
สมอง NICU  ผู้ป่วยท่ีได้รับเคมีบ าบัด อายุรกรรม  ศัลยกรรมทั่วไป
เป็นต้น    

7 งานเภสัชสนเทศและพัฒนา
ระบบยา  

ให้บริการข้อมลูข่าวสารด้านยา  แนวทางปฏิบัติการบริหารจดัการ
ด้านยาและการใช้ยาทางคลินิก  จดัท าและบริการฐานข้อมลูปญัหา
การใช้ยาของผู้ป่วยเฉพาะรายเช่นอาการไม่พึงประสงคด์้านยา    

8 งานบริการเภสัชกรรมปฐมภูมิ  นิเทศ ติดตามและพัฒนามาตรฐานระบบยาในหน่วยบริการปฐมภมู ิ
จ่ายยาผูป้่วยโรคเรื้อรัง  ติดตามดแูลการใช้ยาผูป้่วยท่ีบ้านและ
ชุมชน สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการใช้ยา สมุนไพร และดูแล
สุขภาพตนเอง    

9 ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง  พัฒนามาตรฐานระบบยาในศูนย์สขุภาพชุมชนเมือง จ่ายยาผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง  ติดตามดูแลการใช้ยาผูป้่วยท่ีบ้านและชุมชน สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนในการใช้ยา สมุนไพร และดูแลสุขภาพตนเอง    

10 โรงงานผลติสมุนไพรระดับ
เขต/จังหวัด 

ผลิตสมุนไพร ยาแผนไทย ใช้ในโรงพยาบาลและสนับสนุนให้
โรงพยาบาล ศสม. และ รพ.สต ในจังหวัด หรือจังหวัดใกลเ้คียง    
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ตารางท่ี ๑๔ สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานเภสัชกร 

 

 

 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

A a S s M1 M2 F1 F2 F3 

1.ภาระงานบริการก าหนดอัตราดว้ยวิธี FTE         
            

1 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก         
            

  ร้อยละใบสั่งยาต่อจ านวนครั้งผู้ป่วยนอก(Proxy) ร้อยละ 60 60 60 65 65 70 70 70 70 

  เวลามาตรฐานต่อใบสั่งยาผู้ป่วยนอก นาที 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 

2 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยใน                     

  สัดส่วนใบสั่งยาผู้ป่วยในต่อวันนอน(Proxy) ใบ 1.9 1.9 1.9 1.9 1.7 1.6 1.6 1.6 1.6 

  เวลามาตรฐานต่อใบสั่งยาผู้ป่วยใน นาที 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 

๒. ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้นค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance กลุ่มเภสชักรคิด 1๐% ของภาระ
งานตามกิจกรรมหลกัที่ค านวณได้ในข้อที่ 1) 
๓.ภาระงานบริการก าหนดอัตราด้วยวิธีService based         

            
3 งานเภสัชกรรมการผลิต คน 4 3 2 1 1 0 0 0 0 

4 งานบริหารเวชภณัฑ ์ คน 3 2 2 1 1 1 0.5 0.5 0.25 

5 งานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก คน 3 2 1 1 1 1 1 0.25 0.25 
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ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

A a S s M1 M2 F1 F2 F3 
6 งานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยใน คน 3 2 1 1 1 1 1 0.25 0 

7 
  

งานคุ้มครองผู้บรโิภค/เภสัชสนเทศและพัฒนา
ระบบยา 

คน 1 1 1 1 1 1 0.5 0.5 0.5 

๔.  งานบริการ รพสต./ศสม. ที่ รพ.ดูแล และโรงงานผลิตสมุนไพร  
            

8 งานบริหารจดัการระบบเภสัชกรรมปฐมภรูะดับ 
CUP CUP เภสัชกร               1    FTE 

9 งานบริการเภสัชกรรมศูนยส์ุขภาพชุมชนเมือง แห่ง เภสัชกร          1  -  2  FTE 

10 
งานผลิตสมุนไพร(โรงงานผลติสมนุไพรระดับ
จังหวัด/เขต  50 แห่ง ) แห่ง เภสัชกร                 1  FTE 

ผลรวมอัตราก าลังสายงานเภสัชกรทั้งหมด  = อัตราก าลังตามวิธี FTE ข้อ ๑ + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 2 + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 3 + 
อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ ๔ 

4. สัดส่วนต่อสายเกื้อกูล(skill mixed)     

เภสัชกร  :   จพ.เภสัชกรรม 
  1 : 1 

( รายละเอียดตามตารางสดัส่วนของเภสัชกรและเจ้าพนักงานเภสัชกรรม) 
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ตารางท่ี ๑๕ แสดงสัดส่วนของเภสัชกรต่อเจ้าพนักงานเภสัชกรรมตาม Production line 

ล ำดับ Production line หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม 

อัตรำส่วน 
(เภสัชกร : จพ.

เภสัชกรรม) 

1 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยนอก จัดเก็บและส ารองยา  บันทึกข้อมูลใบสั่งยา จัดยาและ
เวชภัณฑ์       

1 : 1 

2 งานบริการจ่ายยาผู้ป่วยใน จัดเก็บและส ารองยา  บันทึกข้อมูลใบสั่งยา จัดยาและ
เวชภัณฑ์    

1 : 1 

3 งานเภสัชกรรมการผลิต เตรียมสารเคมี อุปกรณ์ และฉลาก ช่วยเภสัชกร ชั่ง ตวง ผสม   1 : 1 

4 งานบริหารเวชภัณฑ์ จัดเตรียมเอกสารสั่งซื้อ รับยาจากขนส่ง จัดเก็บยา จัดยาตาม
ใบเบิกและ บันทึกบัญชีการรับหรือจ่าย    

1 : 2 

5 งานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก  - - 

6 งานบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยใน - - 

7 งานเภสัชสนเทศและพัฒนาระบบยา  -  - 

8 งานบริหารจัดการระบบเภสัชกรรมปฐมภูมิระดับ CUP  -  - 

9 งานบริการเภสัชกรรมศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง  เก็บและส ารองยา  บันทึกข้อมูลใบสั่งยา  จัดยา       1 : 1 

   10 งานผลิตสมุนไพร(โรงงานผลิตสมุนไพร ระดับจังหวัด/เขต  เตรียมสารเคมี อุปกรณ์ และฉลาก ช่วยเภสัชกร ชั่ง ตวง ผสม   1 : 1 
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ล ำดับ Production line หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม 

อัตรำส่วน 
(เภสัชกร : จพ.

เภสัชกรรม) 

หมำยเหตุ   เกณฑ์กำรคิดอัตรำก ำลังของเจ้ำหน้ำที่สำยสนุบสนันบริกำรเภสัชกรรมซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของ Skilled mixed (พนักงำนเภสัชกรรม 
พนักงำนประจ ำห้องยำ และพนักงำนบริกำร)  คิดอัตรำก ำลังภำยใต้เกณฑ์สำยวิชำชีพทุกสำยงำน : สำยสนับสนุนทุกสำยงำน  = 1 : 0.6  
จ ำนวน FTE ของสำยวิชำชีพงำนเภสัชกรรม   = จ ำนวน FTE ของเภสัชกร+ จ ำนวน FTE ของจพ. เภสัชกรรม    
สำยสนับสนุนบริกำรเภสัชกรรม =  จ ำนวน FTE ของพนักงำนเภสัชกรรม+พนักงำนประจ ำห้องยำ + พนักงำนบริกำรในกลุ่มงำนเภสัชกรรม  
จำกข้อมูลกำรศึกษำภำระงำนโรงพยำบำลน ำร่อง ๙๐ โรงพยำบำล เขต ๑ และเขต ๕ สำมำรถน ำไปก ำหนดสัดส่วนของสำยสนับสนุนเภสัชกรรมต่อ
สำยวิชำชีพดังนี้   เภสัชกร : จพ.เภสัชกรรม : พนักงำนสำยสนับบริกำรเภสัชกรรม   งำนบริกำรจ่ำยยำ = 1:1:1  
งำนบริกำรเภสัชกรรมในศูนย์สุขภำพชุมชนเมือง  =1:1:1 , งำนผลิตสมุนไพร  = 1:1:2   
งำนผลิตยำ = 1:1:2 (สัดส่วนของสำยสนับสนุนจะลดลงในโรงพยำบำลที่มีกำรผลิตยำเฉพำะรำยเช่นเคมีบ ำบัด IV Admixutre มำกขึ้น )  
งำนบริหำรเวชภัณฑ์ =1:2:2 (สัดส่วนของสำยสนับสนุนจะลดลงในกรณีที่ไม่ได้จัดบริกำรจัดส่งยำและเวชภัณฑ์ให้หน่วยเบิก)  
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ตารางท่ี ๑๖  แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานเภสัชกรรายเขตสุขภาพ 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานเภสัชกร(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 1,000 1,240 
2 560 701 
3 481 595 
4 782 977 
5 899 1,120 
6 906 1,131 
7 708 878 
8 791 985 
9 946 1,182 

10 670 835 
11 789 988 
12 787 988 
รวม 9,318 11,620 

 

ตารางท่ี ๑๗  แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกรรายเขตสุขภาพ 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานเจ้าพนักงานเภสัชกร(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 789 954 
2 428 520 
3 379 458 
4 600 729 
5 698 852 
6 669 812 
7 569 682 
8 630 756 
9 747 910 

10 550 657 
11 620 748 
12 624 760 
รวม 7,301 8,838 
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๔. สายงานพยาบาล 

ภาระงานสายงานพยาบาลประกอบด้วย ๔ ส่วนใหญ่ๆ คือ 

๔.๑ ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line) ใช้วิธีค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน
ด้วยวิธี (FTE) 
 ๔.๒ ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล งานตรวจรักษาพิเศษ  
งานไตเทียม งานบริการปรึกษาปัญหาสุขภาพ งานเคมีบ าบัด งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ  
งานคุณภาพ เป็นต้นค านวณภาระงานโดยใช้ค่า  Allowance (กลุ่มพยาบาลคิด 1๐% ของภาระงาน 
ตามกิจกรรมหลักท่ีค านวณได้ในข้อที่ ๔.1)   

๔.๓ ภาระงานส่งเสริมสุขภาพ (งาน Prevention and Promotion / งาน PP ) ก าหนดอัตราก าลัง
ด้วย ๒ วิธี คือ วิธีค านวณ Population based ใช้ส าหรับ รพสต. และ วิธี service based ใช้ส าหรับ ศสม. 
 

แนวทางการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายงานพยาบาล 

 ๔.๑. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line) ใช้วิธีค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน
ด้วยวิธี (FTE) ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ ท าการวิเคราะห์ Production Line และเวลามาตรฐานในการให้บริการโดยการ
ประชุมคณะท างานของส านักการพยาบาลและคณะท างานจากพ้ืนที่จ านวน ๕ ครั้ง เพ่ือก าหนดภาระงาน
บริการของพยาบาลตามกิจกรรมหลัก (Production Line) ได้กิจกรรมหลัก (Production Line) ๗ รายการ 
คือ งานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก งานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน งานบริการพยาบาลผู้ป่วยใน
งานบริการพยาบาลผู้ป่วยหนัก  งานบริการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด งานบริการพยาบาลผู้ป่วยวิสัญญี  
งานบริการพยาบาลผู้คลอด โดยมีการนิยามความหมายของงานแต่ละชนิด ดังตารางที่ 1๕ 
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  ตารางท่ี ๑๘ แสดงภาระงานกิจกรรมหลักของสายงานพยาบาล 

ล าดับ Production line กิจกรรม/งาน ความหมาย หน่วยนับ 

1 
งานบริการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก (OPD) 

จ านวนผู้ป่วยนอก 
(OPD) ไม่นับรวม ER 

ผู้ป่วยนอกท้ังในและนอกเวลาราชการ (ตาม 
11 รง.5) เป็นจ านวนผู้ใช้บริการทุก
ประเภท (ไม่นับรวมผู้ใช้บริการที่ER) 

ครั้ง/ป ี

2 

งานบริการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน (ER) 

จ านวนผู้ป่วยท่ีห้อง
ฉุกเฉิน (ER) 
Emergent+urgent 

ตามการแบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ Emergent 
,urgent, Nonurgent  ถ้า รพ. แบ่งเป็น 5 
ระดับ ให้นับ Emergent+,urgent เป็นกลุ่ม
ผู้ป่วยประเภท resuscitation(สีแดง
,emergency(สีชมพู),urgent(สีเหลือง) อีก2
ระดับที่เหลือเป็นกลุ่มNonurgent  

ครั้ง/ป ี

จ านวนผู้ป่วยท่ีห้อง
ผู้ป่วยฉุกเฉิน (ER) 
Non urgent 

ตามการแบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ Emergent 
,urgent, Nonurgent  ถ้า รพ. แบ่งเป็น 5 
ระดับ ให้นับ Emergent+,urgent เป็นกลุ่ม
ผู้ป่วยประเภท resuscitation(สีแดง
,emergency(สีชมพู),urgent(สีเหลือง) อีก
2ระดับที่เหลือเป็นกลุม่Nonurgent 

ครั้ง/ป ี

3 

งานบริการพยาบาล
ผู้ป่วยใน (IPD) 

จ านวนวันนอนรวม
ผู้ป่วยใน (IPD) ทั้งหมด 

วันนอน คือ IP day รวมทุกแผนก จ านวนวัน
นอนรวม 
(วัน/ปี) 

4 

งานบริการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก (ICU) 

จ านวนวันนอน
ผู้ป่วยหนักวิกฤติ 
(ICU+ICU Needed) 

นับรวมทั้งผู้ป่วยใน ICU และผู้ป่วยที่
จ าเป็นต้องนอนใน ICU แต่ ICU เต็ม(ตาม
เกณฑ์การแยกประเภทผู้ป่วยในของส านัก
การพยาบาล) 

จ านวนวัน
นอนรวม 
(วัน/ปี) 

5 
งานบริการพยาบาล
ผู้ป่วยผ่าตัด(OR) 

จ านวนผ่าตดัใหญ่ 
Major operation ใน
ห้องผ่าตัด (OR) 

นับจ านวนรายผู้ป่วยท่ีได้รับการผา่ตัด (ไม่
นับรายหัตถการ) (ไมร่วมหมัน) 

ราย/ป ี

6 
งานบริการพยาบาล
ผู้ป่วยวิสญัญี
(Anesthesia)  

ราย/ป ี

7 

งานบริการพยาบาลผู้
คลอด(LR) 

จ านวนผู้คลอดปกต ิ นับจ านวนผู้คลอดปกต ิ Case หรือ
ราย/ป ี

จ านวนผู้คลอดผดิปกติ 
ไม่รวม C/S 

นับจ านวนผู้คลอดผดิปกติ โดยไมร่วม C/S Case หรือ
ราย/ป ี
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๔.๑.๒ คณะท างานฯ ได้ทดลองเครื่องมือเก็บข้อมูลในสถานบริการสุขภาพของเขตสุขภาพที่ ๑ และ 
เขต 5 ได้ศึกษาเวลาการให้บริการโดยวิธี Time Dailyโดยรวบรวมข้อมูลตอบกลับจากโรงพยาบาลที่ทดลองใน
พ้ืนที่ 60 แห่งจาก 90 แห่ง โดยคณะท างานฯ ได้ด าเนินการverify data ข้อมูลที่ได้มาจากการทดลองใช้
เครื่องมือในเขต 1 และเขต 5 เพ่ือวิเคราะห์หาค่าAverage Hour per UOS ของแต่ละงานการพยาบาลมาหา
ค่าเฉลี่ยของแต่ละงานโดยจ าแนกตามระดับของโรงพยาบาล (A, S, M1, M2, F1, F2, F3) เปรียบเทียบกับ
ค่ามาตรฐาน และ adjust โดยผู้เชี่ยวชาญของานพยาบาลแต่ละสาขา 
  ๔.๑.๓ คณะท างานฯ ได้วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลชั่วโมงการให้บริการจาก Time Daily กับ
มาตรฐานวิชาชีพและศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ เพื่อค านวณภาระงาน และอัตราก าลังทดสอบตัวเลข
ค่าเวลาตามข้อมูลที่ได้มา และเปรียบเทียบกับจ านวนคน และจ านวนเตียงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือดูค่าความ
แตกต่าง และปรับค่าเฉลี่ยเวลาดังตารางที่ ๑๙ 

ตารางท่ี ๑๙ เวลาที่ให้บริการตามกิจกรรมหลักของสายงานพยาบาล 

Production Line หน่วยนับ เวลา(นาที) 
งานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก ครั้ง 12-13.22 
งานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ครั้ง 24-36 
งานบริการพยาบาลผู้ป่วยใน วัน 210-300 
งานบริการพยาบาลผู้ป่วยหนัก วัน 720 
งานบริการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด ราย 210-240 
งานบริการวิสัญญีพยาบาล ราย 210-240 
งานบริการพยาบาลผู้คลอด ราย 420 

  
๔.๑.๔ งานบริการพยาบาลที่ค านวณ Proxy มี 2 งาน คืองานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ 

ฉุกเฉินซึ่งค านวณ proxy ของงานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก และงานบริการผู้ป่วยหนักซ่ึงค านวณ proxy ของ
งานบริการพยาบาลผู้ป่วยใน โดยมีสัดส่วนจ าแนกตามระดับของโรงพยาบาล ตามตารางที่ ๒๐ 
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ตารางท่ี ๒๐ แสดงค่า  Proxy  แทนปริมาณงานสายงานพยาบาลแบ่งตามระดับ รพ.  

ระดับ
โรงพยาบาล งานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ของงานบริการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 

ER /OPvisit(%) ICU need/IP day(%) 
A 6.96 % 15.20 %% 
a 6.66 % 12.60 % 
S 9.33 % 10.06 % 
s 7.15 % 8.17% 

M1 5.93 % 5.95% 
M2 5.71 % 3.59% 
F1 7.20 % 0 
F2 5.28 % 0 
F3 3.17 % 0 

  
 ๔.๒ การค านวณอัตราก าลังสายงานพยาบาลในภาระงานป้องกันและควบคุมการติดเชื ้อ 
ในโรงพยาบาล งานตรวจรักษาพิเศษ งานไตเทียม งานบริการปรึกษาปัญหาสุขภาพ งานเคมีบ าบัด งานด้าน
การเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้นค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance  
(กลุ่มพยาบาลคิด 1๐% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้ในข้อที่ ๔.1) น าสู่การค านวณอัตราก าลัง
รวมของพยาบาลทั้งหมด 

๔.๓ภาระงานส่งเสริมสุขภาพ (งาน Prevention and Promotion / งาน PP ) ก าหนดอัตราก าลัง 
ด้วย ๒ วิธี คือ วิธีค านวณ Population based ใช้ส าหรับ รพสต. และ วิธี service based ใช้ส าหรับ ศสม. 
ดังนี้ 
  ๔.๓.๑ ภาระงานส่งเสริมสุขภาพของสายงานพยาบาลของ โรงพยาบาลที่รับผิดชอบ  รพสต. ใช้วิธี
วิเคราะห์อัตราก าลังตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขและมาตรฐานวิชาชีพ คือพยาบาลต่อประชากร 
เท่ากับพยาบาล ๑ คน ต่อ ประชากร ๒,๕๐๐ คน 
  ๔.๓.๒ ภาระงานส่งเสริมสุขภาพของสายงานพยาบาลของ โรงพยาบาลที่รับผิดชอบ ศสม. ใช้วิธี
วิเคราะห์อัตราก าลังวิธี service based คือ พยาบาล 4-8 FTE ต่อ 1 ศสม. 

 ๔.๔ การค านวณอัตราก าลังบุคลากรสายSkill mixed ของสายงานพยาบาล 
 ก าหนดตามมาตรฐานวิชาชีพ คือพยาบาล/พยาบาลเทคนิคต่อผู้ช่วยพยาบาล = ๘๐:๒๐โดย  
รพ. A-M2 ในงาน OPD คิดสัดส่วนพยาบาลต่อผู้ช่วยพยาบาล เท่ากับ 0.9 : 0.1 
รพ. A-M2 ในงาน IPD คิดสัดส่วนพยาบาลต่อผู้ช่วยพยาบาล เท่ากับ 0.8 : 0.2 
รพ. F1-F3 ไม่ก าหนดสัดส่วนพยาบาลต่อผู้ช่วยพยาบาล  
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 ๔.๕ การค านวณพนักงานสายสนับสนุนวิชาชีพพยาบาล ประกอบด้วย ๒ กลุ่มคือ 
  ๔.๕.๑ กลุ่มพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ พนักงานช่วยการพยาบาลพนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้พนักงานห้องผ่าตัดพนักงานกู้ชีพพนักงานเปลพนักงานประจ าตึกภาษาต่างประเทศล่าม และ
พนักงานห้องเฝือก 
  ๔.๕.๒ ลูกจ้างชั่วคราว ได้แก่ พนักงานหอผู้ป่วยพนักงานสถานที่พนักงานช่วยเหลือแพทย์
และพยาบาลพนักงานกู้ภัย ซึ่งพนักงานดังกล่าวให้บริการในหลายหน่วยงานทั้งงานของการพยาบาลและงาน
อ่ืนๆ 
หมายเหตุ การค านวณอัตราก าลังพนักงานสายสนับสนุนวิชาชีพพยาบาลได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล
ภาระการบริการและจ านวนพนักงานสายสนับสนุนวิชาชีพพยาบาลแต่ละต าแหน่ง โดยเก็บข้อมูล จาก
โรงพยาบาลตัวอย่างในทุกระดับ แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกับการทบทวนการบรรยายลักษณะงานของแต่
ละต าแหน่ง น าข้อมูลที่ได้มาคิดเทียบกับจ านวนเตียง หลังจากนั้นจึงเทียบกับFTE พยาบาล ก าหนดได้ดังนี้ 
  พนักงานสายสนับสนุนวิชาชีพพยาบาล: FTE พยาบาล = 0.6:1 
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ตารางท่ี ๒๑ สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานพยาบาล 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

A a S S M1 M2 F1 F2 F3 

1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)                     
1 งานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก นาที 12 12 12 12 12 12 13.2 13.2 13.2 

2 งานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน(proxy) นาที 36 36 36 24 24 24 24 24 24 

 ค านวณ proxy ของงานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก % 6.9 6.66 9.33 7.15 5.93 5.71 7.2 5.28 3.17 

3 
 

งานบริการพยาบาลผู้ป่วยใน นาที 
300 300 270 240 210 210 210 210 210 

๔ งานบริการพยาบาลผู้ป่วยหนัก(proxy) นาที 720 720 720 720 720 720 - - - 

 ค านวณ proxy ของงานบริการพยาบาลผู้ป่วยใน % 15.2 12.6 10.06 8.17 5.95 3.59 - - - 

๕ งานบริการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด นาที 240 240 228 216 210 210 210 210 210 

๖ งานบริการวิสญัญีพยาบาล นาที 240 240 228 216 210 210 210 210 210 

๗ งานบริการพยาบาลผูค้ลอด นาที 420 420 420 420 420 420 420 420 420 

๒. ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล งานตรวจรักษาพิเศษ งานไตเทียม งานบริการปรึกษาปัญหาสุขภาพ งานเคมี
บ าบัด งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance กลุ่มพยาบาลคิด 10% ของภาระงาน
ตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้ในข้อที่ 1) 



  

40 
 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

   A a S S M1 M2 F1 F2 F3 

๓. ภาระงานส่งเสริมสุขภาพ (งาน Prevention and Promotion / งาน PP ) ก าหนดอัตราก าลังได้ ๒ วิธี 
    3.1 อัตราก าลังพยาบาลดูแล รพสต. ใช้วิธีค านวณ Population based คือ พยาบาลต่อประชากร = พยาบาล ๑ คน ต่อ ประชากร ๒,๕๐๐ คน 
หาก รพ. มีประชากรรับผิดชอบน้อยกว่า ๒๕,๐๐๐ คน ก าหนดขั้นต่ าให้ อัตราก าลังพยาบาล ๑๐ คน 
    ๓.๒ อัตราก าลังพยาบาลดูแล ศสม.. ใช้วิธีค านวณ Service based คือ พยาบาล4-8 FTE ต่อ 1 ศสม. 
ผลรวมอัตราก าลังสายงานพยาบาลทั้งหมด  = อัตราก าลังตามวิธี FTE ข้อ ๑ + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 2 + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 3 

4. สัดส่วนต่อสาย skill mix     

พยาบาล/พยาบาลเทคนิคต่อผู้ช่วยพยาบาล 80 : 20 
รพ. A-M2 ในงาน OPD คิดสัดส่วนพยาบาลต่อผู้ช่วยพยาบาล เท่ากับ 0.9 : 0.1 
รพ. A-M2 ในงาน IPD คิดสัดส่วนพยาบาลต่อผู้ช่วยพยาบาล เท่ากับ 0.8 : 0.2 
รพ. F1-F3 ไม่ก าหนดสัดส่วนพยาบาลต่อผู้ช่วยพยาบาล  
ผู้ช่วยพยาบาลจะจ้างงานในต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว 

5. สัดส่วนต่อสาย สนับสนุนวิชาชีพพยาบาล     

พยาบาล/พยาบาลเทคนิคต่อ สายสนับสนุนพยาบาล 0.6:1 FTE พยาบาล 

หมายเหตุ   ก าหนดอัตราก าลังข้ันต่ าของสายงานพยาบาลให้ รพ. 10 เตียง เท่ากับ ๒๐ คนและ รพ. 30 เตียง เท่ากับ ๓๐  คน 
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ตารางท่ี ๒๒  แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานพยาบาลวิชาชีพรายเขตสุขภาพ 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานพยาบาลวิชาชีพ(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 11,788 14,672 
2 7,022 8,757 
3 5,539 6,902 
4 8,704 10,847 
5 10,888 13,590 
6 10,982 13,695 
7 9,091 11,332 
8 9,472 11,798 
9 12,495 15,573 

10 8,551 10,656 
11 9,396 11,704 
12 9,403 11,718 
รวม 113,332 141,244 

  

ตารางท่ี ๒๓  แสดงกรอบอัตราก าลังผู้ช่วยพยาบาลรายเขตสุขภาพ 

เขต 
กรอบอัตราก าลังผู้ช่วยพยาบาล(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 1,004 1,256 
2 673 843 
3 435 540 
4 803 1,004 
5 1,098 1,373 
6 1,018 1,274 
7 717 898 
8 710 888 
9 1,088 1,365 

10 724 904 
11 829 1,032 
12 764 952 
รวม 9,863 12,329 
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๕. สายงานกายภาพบ าบัด 

 ภาระงานของสายงานนักกายภาพบ าบัดประกอบด้วย ๓ ส่วนใหญ่ๆ คือ 

๕.๑ ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)ในโรงพยาบาลน าสู่การค านวณอัตราก าลัง
ตามภาระงานด้วยวิธี (FTE) 

๕.๒ ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น
ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance  (กลุ่มนักกายภาพบ าบัดคิด 5% ของภาระงานตามกิจกรรม
หลักท่ีค านวณได้ในข้อที่ ๑.1)   
๕.๓ ภาระงานบริการกายภาพบ าบัดปฐมภูมิ ก าหนดอัตราก าลังด้วยวิธีค านวณ Service based 

 
แนวทางการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายงานนักกายภาพบ าบัด 

 ๕.๑. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line) ใช้การค านวณอัตราก าลังตามภาระงาน
ด้วยวิธี (FTE) ดังนี้ 

 ๕๑.๑ ท าการวิเคราะห์ Production Line และเวลามาตรฐานในการให้บริการโดยการประชุม
ผู้แทนวิชาชีพ 
  ๕.๑.๒ ก าหนดนิยามของปริมาณงาน และทดลองเก็บข้อมูลปริมาณงานในแต่ละProduction Line
ดังตารางที่ ๒๔ 
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ตารางท่ี ๒๔  แสดงนิยามของปริมาณงานตาม Production  line ของสายงานกายภาพบ าบัด 

 
  ๕.๑.๓ ศึกษาเวลาการให้บริการโดยวิธีให้ผู้ปฏิบัติกรอกแบบบันทึกเวลาการท างานด้วยวิธี 
Time Daily และวิเคราะห์เวลาเฉลี่ยในการให้บริการ เช่น นาทีต่อ OP visitในโรงพยาบาลจ านวน90แห่งใน
เขตสุขภาพน าร่อง2 เขต คือเขตสุขภาพท่ี 1 จ านวน50 แห่งและเขตสุขภาพที่ 5 จ านวน40แห่ง 

 ๕.๑.๔ ท าการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลชั่วโมงการให้บริการจาก Time Daily กับมาตรฐาน
วิชาชีพและศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ เพ่ือค านวณภาระงาน และอัตราก าลัง 
  ๕.๑.๕ สรุปผลการเพ่ือน า Production Line และเวลามาตรฐานในการให้บริการเพ่ือ
น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลปริมาณงาน ค านวณภาระงานและอัตราก าลัง ดังตารางที่ ๒๕ 

 

 

 

 

ล าดับ Production line กิจกรรม/งาน หน่วยนับ เวลา ความหมาย 
1 งานบริการผู้ป่ วยนอก/

ผู้ป่วยในกลุ่ม 
Musculoskeletal 
condition 

การตรวจ  ประเมิน  วินิจฉัย
ทางกายภาพบ าบัดและให้การ
รักษาผู้ป่วย  ในกลุ่มโรคทาง
กระดูกและกล้ามเนื้อ  

จ านวนคนท่ี 
ได้รับบริการ
ในแต่ละวัน
(visit) 
 

คนละ 
45 นาที 
ต่อ1visit 

1 visit หมายถึงจ านวน
ผู้ป่วยที่มารับบริการที่
หน่ วยบริการหรือนั ก
ก า ย ภ า พ บ า บั ด ไ ป
ให้บริการทีw่ard 1 ครั้ง 
Dxตามแพทย์ระบุ 

2 งานบริการผู้ป่ วยนอก/
ผู้ป่วยใน 
กลุ่มNeurological 
condition 

การตรวจ  ประเมิน  วินิจฉัย
ทางกายภาพบ าบัดและให้การ
รักษาผู้ป่วย  ในกลุ่มโรคทาง
ระบบประสาท 

จ านวนคนท่ี 
ได้รับบริการ
ในแต่ละวัน
(visit) 
 

คนละ 
50 นาที
ต่อ1visit 

1visitหมายถึ งจ านวน
ผู้ป่วยที่มารับบริการที่
หน่ วยบริการหรือนั ก
ก า ย ภ า พ บ า บั ด ไ ป
ให้บริการทีw่ard 1 ครั้ง 
Dxตามแพทย์ระบุ 

3 งานบริการผู้ป่ วยนอก/
ผู้ป่วยใน 

กลุ่มCardiopulmonary 
 condition 

การตรวจ  ประเมิน  วินิจฉัย
ทางกายภาพบ าบัดและให้การ
รักษาผู้ป่วย  ในกลุ่มโรคหัวใจ
และหลอดเลือด 

จ านวนคนท่ี 
ได้รับบริการ
ในแต่ละวัน
(visit) 
 

คนละ 
40 นาที
ต่อ1visit 

1visitหมายถึ งจ านวน
ผู้ป่วยที่มารับบริการที่
หน่ วยบริการหรือนั ก
ก า ย ภ า พ บ า บั ด ไ ป
ให้บริการทีw่ard 1 ครั้ง 
Dxตามแพทย์ระบุ 

4 งานบริการกายภาพ 
บ าบัดผู้ป่วยนอก/ผู้ป่วยใน
ก ลุ่ ม  Miscellaneous 
system 

การตรวจ  ประเมิน  วินิจฉัย
ทางกายภาพบ าบัดและให้การ
รักษาผู้ป่วย  ในกลุ่มโรคอื่นๆ 

จ านวนคนท่ี 
ได้รับบริการ
ในแต่ละวัน
(visit) 

ค น ล ะ 
30 
นาที ต่ อ
1visit 

กลุ่ม Burn,มะเร็ง, 
ไตวาย,DM, 
Psychiatric etc 
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ตารางท่ี ๒๕  แสดงภาระงานบริการ(Production  line)ของงานกายภาพบ าบัด 
 

 
๕.๒ ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น 

ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance (กลุ่มนักกายภาพบ าบัดคิด 5% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่
ค านวณได้ในข้อที่ ๑.1)   

๕.๓ ภาระงานบริการกายภาพบ าบัดปฐมภูมิ ก าหนดอัตราก าลังด้วยวิธี Service basedดังนี้ 
   

ระดับหน่วยบริการ อัตราก าลัง บทบาทหน้าที่หรือภารกิจ 
ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง
(ศสม.) 

นักกายภาพบ าบัด 
1–2คน 

ให้บริการกายภาพบ าบัดระดับปฐมภูมิเน้นการรักษาในกลุ่มโรคไม่
ซับซ้อน ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสุขภาพดี การตรวจประเมินกลุ่มเสี่ยงเช่น 
DM HT Stroke การเยี่ยมบ้าน แทนการตั้งรับในโรงพยาบาลซึ่งช่วย
ลดความแออัดในโรงพยาบาล ประชาชนเข้าถึงบริการกายภาพบ าบัด
ได้ง่ายและรวดเร็วข้ึน 

โรงพยาบ าลส่ ง เส ริ ม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

 นักกายภาพบ าบัด 
1คน :5 รพ.สต. 

มีการบริหารจัดการให้มีบริการกายภาพบ าบัดในรพ.สต.หรือจัดให้มี 
นักกายภาพบ าบัดหมุนเวียนไปให้บริการอย่างสม่ าเสมอแต่ไม่มีบริการ
ทุกวัน แต่จัดให้มีบริการทุกสัปดาห์ เน้นการตรวจประเมินกลุ่มเสี่ยง 
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสุขภาพดีเยี่ยมบ้าน รวมให้การรักษาโรคไม่ซับซ้อน 

  
๕.4  การค านวณอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาชีพ 
การให้บริการกายภาพบ าบัดจ าเป็นต้องมีผู้ช่วยกายภาพบ าบัดร่วมทีมในการท างาน  ก าหนดสัดส่วนของ

นักกายภาพบ าบัดต่อผู้ช่วยกายภาพบ าบัดก าหนดเท่ากับ นักกายภาพบ าบัดต่อผู้ช่วยกายภาพบ าบัด = 2 : 1 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ Production line หน่วยนับ เวลามาตรฐาน 
(นาที) 

1 งานบริการผู้ป่วยนอก/ผูป้่วยในกลุม่Musculoskeletal 
condition 

จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 
ในแต่ละวัน(visit) 

45  
 

2 งานบริการผู้ป่วยนอก/ผูป้่วยในกลุม่Neurological 
Condition 

จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 
ในแต่ละวัน(visit) 

50  

3 งานบริการผู้ป่วยนอก/ผูป้่วยในกลุม่Cardiopulmonary 
Condition 

จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 
ในแต่ละวัน(visit) 

40  
 

4 งานบริการกายภาพบ าบัดผู้ป่วยนอก/ผู้ป่วยในกลุม่ 
Miscellaneous system 

จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 
ในแต่ละวัน(visit) 

30  
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ตารางท่ี ๒๖ สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานนักกายภาพบ าบัด 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

A a S s M1 M2 F1 F2 F3 

1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)                     
1 งานบริการผู้ป่วยนอก/ผูป้่วยในกลุม่Musculoskeletal condition นาที 45 45 45 45 45 45 45 45 45 

2 งานบริการผู้ป่วยนอก/ผูป้่วยในกลุม่Neurologicalcondition นาที 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

 งานบริการผู้ป่วยนอก/ผูป้่วยในกลุม่Cardiopulmonarycondition นาที 40 40 40 40 40 40 40 40 40 

3 
 

งานบริการกายภาพบ าบัดผู้ป่วยนอก/ผู้ป่วยในกลุม่ Miscellaneous system นาที 
30 30 30 30 30 30 30 30 30 

๒. ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance กลุ่มนักกายภาพบ าบัด  
คิด ๕% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้ในข้อที่ 1) 
๓. ภาระงานบริการกายภาพบ าบัดปฐมภูมิ ก าหนดอัตราก าลังด้วยวิธีค านวณ Service based ดังนี้ 
๓.๑ อัตราก าลังนักกายภาพบ าบัดหมุนเวียนบริการใน รพสต. เท่ากับ นักกายภาพบ าบัด1คน :5 รพ.สต. 
    ๓.๒ อัตราก าลังนักกายภาพบ าบัดบริการในศสม.เท่ากับนักกายภาพบ าบัด1-2 คนต่อ 1 ศสม. 

ผลรวมอัตราก าลังสายงานนักกายภาพบ าบัดทั้งหมด  = อัตราก าลังตามวิธี FTE ข้อ ๑ + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 2 + อัตราก าลังตามภาระงาน  
ข้อ 3 

หากโรงพยาบาลค านวณอัตราก าลังนักกายภาพบ าบัดได้น้อยกว่า ๒ คน  ให้ก าหนดอัตราก าลังนักกายภาพบ าบัดขั้นต่ า 2  คน 

๔. สัดส่วนต่อสายสนับสนุนวิชาชีพนักกายภาพบ าบัด     

นักกายภาพบ าบัด ต่อ ผู้ช่วยกายภาพบ าบัด 
๒ : 1  
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ตารางท่ี ๒๗ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักกายภาพบ าบัดรายเขต 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักกายภาพบ าบัด(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 497 622 
2 268 334 
3 244 302 
4 382 480 
5 403 503 
6 421 529 
7 352 433 
8 366 461 
9 422 528 

10 324 400 
11 374 474 
๑๒ 362 450 
รวม 4,415 5,516 
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๖. สายงานเทคนิคการแพทย์ 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการด้านเทคนิคการแพทย์ ประกอบด้วยนักเทคนิคการแพทย์ 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์และ
พนักงานวิทยาศาสตร์ และปัจจุบันสถาบันที่ผลิตนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด
และเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้เลิกการผลิตแล้ว  เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีได้พัฒนาไปใช้
เครื่องตรวจวิเคราะห์อัตโนมัติและการวินิจฉัยโรคเพ่ือค้นหาความผิดปกติจะต้องใช้เทคโนโลยีด้านอณูชีวโมเลกุล 
เพ่ือค้นหาโรคให้ได้เร็วที่สุดและเป็นการรักษาเฉพาะบุคคล (Individual)  จึงมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มี
ความรู้ระดับวิทยาศาสตร์บัณฑิต(เทคนิคการแพทย์)  ดังนั้น กรอบอัตราก าลังของสายงานนักเทคนิคการแพทย์จึง
เป็นกรอบอัตราก าลังที่รวมนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(เวชศาสตร์การธนาคารเลือด) และเจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ไว้ด้วย 

ภาระงานของสายงานนักเทคนิคการแพทย์ ประกอบด้วย ๒  ส่วนใหญ่ๆ คือ 
๖.๑ ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)ในโรงพยาบาลน าสู่การค านวณอัตราก าลัง

ตามภาระงานด้วยวิธี (FTE) 
๖.๒ ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น 

ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance  (กลุ่มนักเทคนิคการแพทย์ คิด 5% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่
ค านวณได้ในข้อที่ ๑.1)   

แนวทางการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายงานนักเทคนิคการแพทย์ 

 ๖.๑. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)ใช้การค านวณอัตราก าลังตามภาระ
งานด้วยวิธี (FTE)ดังนี้ 

6.๑.๑  ท าการวิเคราะห์ Production Line และเวลามาตรฐานในการให้บริการโดยการ
ประชุมผู้แทนวิชาชีพ 
  6.๑.๒ ก าหนดนิยามของปริมาณงาน โดยคณะท างานพัฒนาด้านเทคนิคการแพทย์ ชมรม
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ร่วมกับชมรมเทคนิคการแพทย์ชุมชนแห่งประเทศไทยและทดลอง 
เก็บข้อมูลปริมาณงานในแต่ละ Production Line  
  6.๑.๓ ศึกษาเวลาการให้บริการโดยวิธีให้ผู้ปฏิบัติกรอกแบบบันทึกเวลาการท างานด้วยวิธี 
Time Daily และวิเคราะห์เวลาเฉลี่ยในการให้บริการ เช่น นาทีต่อ OP visit 
  6.๑.๔ ท าการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลชั่วโมงการให้บริการจาก Time Daily กับมาตรฐาน
วิชาชีพและศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ เพ่ือค านวณภาระงาน และอัตราก าลังสรุปผลดังตารางที่ ๒๘ 
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ตารางที่ ๒๘ แสดงภาระงานบริการ(Production line) และเวลาของสายงานนักเทคนิคการแพทย์ 

ล าดับ Production line หน่วยนับ 
เวลามาตรฐาน

(นาที) 

๑ งานเก็บตัวอย่างและให้ค าแนะน าในการเก็บตัวอย่าง ครั้ง ๑ 

๒ งานโลหิตวิทยา เทสต์ ๙ 

๓ งานจุลทรรศน์คลินิก เทสต์ ๑๐ 

๔ งานเคมีคลินิก เทสต์ ๑.๕ 

๕ งานภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก เทสต์ ๖ 

๖ งานจุลชีววิทยาคลินิก เทสต์ ๒๐ 

๗ งานอณูชีวโมเลกุล เทสต์ ๑๐.๕ 

๘ งานธนาคารเลือด 

-  งานเตรียมเลือดให้ผู้ป่วย 
-  งานรับบริจาคโลหิตและเตรียมส่วนประกอบของเลือด 
 

 
ยูนิต 
ยูนิต 

 
๑๑ 
๑๑ 

 
หมายเหตุ กรณีวิเคราะห์ภาระงานตาม FTE แล้วได้อัตราก าลังน้อยกว่า ๓ คนในโรงพยาบาลระดับ 

F๒– F๓ ให้ก าหนดอัตราก าลังนักเทคนิคการแพทย์ ขั้นต่ า ๓ คน  
 

๖.๒ ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น 
ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance (กลุ่มนักเทคนิคการแพทย์ คิด 5% ของภาระงานตามกิจกรรมหลัก 
ที่ค านวณได้ในข้อที่ ๑.1)   
 

6.๓ การค านวณอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาชีพ ก าหนดสัดส่วน ดังนี้ 

ระดับหน่วยบริการ อัตราก าลัง 
โรงพยาบาลชุมชน สัดส่วนนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาเวช

ศาสตร์การธนาคารเลือด/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต่อ
พนักงานวิทยาศาสตร์ เท่ากับ ๓ : ๑  

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป  สัดส่วนนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ สาขาเวช
ศาสตร์การธนาคารเลือด/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ต่อ
พนักงานวิทยาศาสตร์ เท่ากับ ๔: ๑ 
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ตารางท่ี ๒๙ สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานนักเทคนิคการแพทย์ 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

A a S s M1 M2 F1 F2 F3 

1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)                     
1 งานเก็บตัวอย่างและให้ค าแนะน าในการเก็บตัวอย่าง ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2 งานโลหิตวิทยา เทสต ์ 9 9 9 9 9 9 9 9 9 

3 
 

งานจุลทรรศนค์ลินิก เทสต ์
10 10 10 10 10 10 10 10 10 

๔ งานเคมีคลินิก เทสต ์ 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 

๕ งานภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก เทสต ์ 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

๖ งานจุลชีววิทยาคลินิก เทสต ์ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

๗ งานอณูชีวโมเลกลุ เทสต ์
10.5 10.5 10.5 10.5 

10.
5 

10.
5 

10.5 
10.
5 

10.
5 

๘ งานธนาคารเลือด ยูนิต 22 22 22 22 22 22 22 22 22 

๒. ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพค านวณอัตราก าลังโดยใช้ค่า Allowance กลุ่มนักเทคนิคการแพทย์ 
คิด ๕% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้ในข้อที่ 1) 

ผลรวมอัตราก าลังนักเทคนิคการแพทย์= อัตราก าลังตามวิธี FTE ข้อ ๑ + อัตราก าลังตามภาระงาน ข้อ 2 
 หากโรงพยาบาลF2-F3 ค านวณอัตราก าลังนักเทคนิคการแพทย์ได้น้อยกว่า ๓  คน  ให้ก าหนดอัตราก าลังนักเทคนิคการแพทย์ขั้นต่ า ๓  คน 
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ตารางท่ี ๓๐ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(เวชศาสตร์การธนาคารเลือด)/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์รายเขต 

 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

(เวชศาสตร์การธนาคารเลือด)/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

๑ 760 915 
2 453 557 
3 331 397 
4 544 657 
5 627 772 
6 671 823 
7 529 627 
8 566 671 
9 809 981 

10 503 599 
11 582 704 
๑๒ 564 683 
รวม 6,939 8,386 
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7. สายงานนักรังสีการแพทย์ 

  การบริการทางรังสีวิทยาเพ่ือให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ และผู้มารับบริการปลอดภัยจากการใช้รังสี  
ทางการแพทย์ตาม  พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ และพระราชบัญญัติส านักงานปรมาณูเพ่ือสันติ
ต้องอาศัยบุคลากรวิชชาชีพที่มีคุณภาพ มีอัตราก าลังที่เพียงพอและเหมาะสมกับภาระงาน ความคาดหวัง  
การเข้าถึงระบบบริการทางรังสี การให้บริการทางรังสีเป็นการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคทางรังสีวิทยา เพ่ือให้
แพทย์วางแผนการรักษา และรักษาโรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ป่วยปลอดภัยได้รับประโยชน์สูงสุดจากการใช้
รังสีทางการแพทย์ จึงเป็นข้อมูลน าเข้าเพ่ือจัดท ากรอบอัตราก าลังตามภาระงาน และการตัดสินใจวางแผน
ก าลังคนเพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอทั้งด้านปริมาณและทักษะในการตรวจวินิจฉัย ส่งผลต่อการดูแลรักษา
สุขภาพของประชาชน ผู้แทนสายงานนักรังสีการแพทย์จึงได้จัดท ากรอบก าลังคนตามภาระงานครอบคลุม
สถานบริการสุขภาพทุกระดบั 

ภาระงานของสายงานนักรังสีการแพทย์ประกอบด้วย  ๔  ส่วนใหญ่ๆ คือ 
๗.๑ งานรังสีวินิจฉัยใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงานด้วยวิธี (FTE) 
๗.๒ ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น 

ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance (กลุ่มนักรังสีการแพทย์ คิด 5% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่
ค านวณได้ในข้อที่ ๗.1)   
  ๗.๓ งานรังสีรักษาใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงานด้วยวิธีService based 
  ๗.๔ งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงานด้วยวิธีService based 
 
  แนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาชีพนักรังสีการแพทย์ 

7.1.  งานรังสีวินิจฉัยใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงานด้วยวิธี (FTE)ดังนี ้
   7.1.1 ใช้วิธีการวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงาน (FTE)ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M๑
และ M2 ส่วนโรงพยาบาลระดับF1, F๒ และ F๓ ก าหนดอัตราก าลังขั้นต่ าหากโรงพยาบาลระดับ F1, F๒ 
และ F๓ มีปริมาณงานมากเกินอัตราก าลังเกณฑ์ขั้นต่ าให้ใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงาน(FTE)โดยมี
วิธีการ ดังนี้ 
   1) ท าการวิเคราะห์ Production Line และเวลามาตรฐานในการให้บริการโดยการ
ประชุมผู้แทนวิชาชีพนักรังสีการแพทย์ 

   ๒)  ก าหนดนิยามของปริมาณงาน หน่วยนับ  และทดลองเก็บข้อมูลปริมาณงานใน 
แต่ละProduction Line ในโรงพยาบาลในแต่ละระดับในแต่ละเขตบริการสุขภาพผ่านผู้แทนเขตบริการสุขภาพ
ด้านรังสีวินิจฉัย โดยมีรายละเอียดของค านิยาม หน่วยนับ แสดงดังตารางที่ ๓๑ 
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ตารางท่ี ๓๑  แสดงนิยามของปริมาณงานตาม Production  line งานรังสีวินิจฉัย 
 

Production 
line 

หน่วยนับ เวลา 
 

ค าอธิบาย ข้อยกเว้น 

1.งานบริการ
ถ่ายภาพรังสี
ทั่วไป 

จ านวนครั้ง
ของการตรวจ 
(study)  

15 นาที 1.1จ านวนเอกซเรย์ทั่วไป (General radiography) ไม่นับครั้งท่ีถ่ายซ้ า 
1.2 จ านวนเอกซเรย์เคลื่อนที่ (Portable radiography)  
1.3 จ านวนเอกซเรย์ฟันและเอกซเรย์ฟันท้ังปาก(Dental 
& Panoramic  radiography) 

ไม่นับเอกซเรย์ฟัน 
ที่ห้องฟัน 

1.4 จ านวนเอกซเรย์ทั่วไปด้วยรถเอกซเรย์  (van  
radiography) 

 

2.งานบริการ
ถ่ายภาพรังสี
พิเศษ 

จ านวนครั้ง
ของการตรวจ

(ราย) 

45 นาที 2.1 จ านวนเอกซเรย์หลอดเลือด(Angiography)  
2.2 จ านวนเอกซเรย์แมมโมแกรม(Mammography)  
2.3 จ านวนเอกซเรย์ระบบทางเดนิอาหาร(GI study,BE, 
ect) 

 

2.4 จ านวนเอกซเรย์ระบบทางเดนิปัสสาวะ
(IVP,VCUG,RP,ect.) 

 

2.5 จ านวนเอกซเรย์ ประสาทไขสันหลัง(Myelography)  
2.6 จ านวนเอกซเรย์โพรงมดลูก(Hysterosalpingography)  
2.7 จ านวนเอกซเรย์พิเศษอ่ืนๆ เช่น ตรวจมวลกระดูก, การ
เจาะ ดดู เซลล์จากก้อนเต้านม (Fine Needle Biopsy),
การFluoroscopy ทางศัลยกรรมโอโธปิดิกส์ ฯลฯ 

ไม่นับ  FLU ที่ 
OR ถ้านักรังสี
ไม่ได้ไปท า 

3.งานบริการ
ถ่ายภาพรังสี
เทคโนโลยีสูง 

จ านวนครั้ง
ของการตรวจ

(ราย) 

60 นาที 3.1จ านวนเอกซเรย์คอมพิวเตอร์(Computed Tomo-
graphy : CT scan, CTA) 

 

3.2จ านวนเอกซเรย์หัวใจและหลอดเลือดหัวใจ 
(Cardiovascular Catheterization Laboratory)) 

 

3.3จ านวนการตรวจด้วยเครื่องสนามแม่เหล็ก(Magnetic 
Resonance imaging: MRI,MRA ) 

 

4.งานบริการ
ถ่ายภาพรังสี
ร่วมรักษา 

จ านวนครั้ง
ของการตรวจ

(ราย) 

120 นาที 4.1 จ านวนการตรวจและรักษาทีเ่กี่ยวข้องกับหลอดเลือด     
( Vascular Interventions หรือ Neuro intervention) 

 

4.2จ านวนการตรวจและรักษาทีไ่ม่เกี่ยวข้องกับหลอด
เลือด (Nonvascular Interventions หรือ Body 
intervention) 

 

4.3  การรักษาโรคล าไส้กลืนกันในเด็กด้วยลม (Air -
reduction intussusception) 

 

4.4  การท า intervention อื่นๆด้วยเครื่อง 
Fluoroscopy หรือ DSI หรือDSA 
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  ๓) ศึกษาเวลาการให้บริการโดยวิธีให้ผู้ปฏิบัติกรอกแบบบันทึกเวลาการท างานด้วย
วิธี Time Daily และวิเคราะห์เวลาเฉลี่ยในการให้บริการ เช่น เอกซเรย์ทั่วไป ใช้เวลา 15 นาที ในเขตบริการ
สุขภาพที่ 1 จ านวน  50 โรงพยาบาล  และเขตบริการสุขภาพที่ 5 จ านวน 40 โรงพยาบาล โดยเก็บข้อมูลใน
โรงพยาบาลระดับA, S, M1 และ M2 ทุกแห่ง และสุ่มเลือกเก็บข้อมูลโรงพยาบาลระดับ F1, F2 และ F3 
   ๔) ท าการวิเคราะห์ เปรียบเทียบผลชั่วโมงการให้บริการจาก Time Daily กับ
มาตรฐานวิชาชีพและศึกษาความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ เพ่ือค านวณภาระงาน และอัตราก าลัง 
   ๕)  สรุปผลการการวิเคราะห์ภารกิจและเวลามาตรฐานในการปฏิบัติงานของนักรังสี
การแพทย์ สาขารังสีวินิจฉัย ตามภาระงาน (FTE) ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 และM2ดังตารางที่ ๓๒ 

ตารางท่ี ๓๒  แสดงนิยามของปริมาณงานตาม Production  line และเวลาของงานรังสีวินิจฉัย 

Production line กิจกรรม หน่วยนับ เวลา
มาตรฐาน 

1. บริการถ่ายภาพรังสีทั่วไป จ านวนเอกซเรย์ทั่วไป,เอกซเรย์เคลื่อนที่,
เอกซเรย์ฟันและเอกซเรย์ฟันทั้งปาก,
เอกซเรย์ทั่วไปด้วยรถเอกซเรย์  
ไม่นับครั้งที่ถ่ายซ้ า, ไม่นับเอกซเรย์ฟัน ที่
ห้องฟัน 

จ านวนครั้ง
ของการ
ตรวจ

(Study) 

15 นาท ี

2. บริการถ่ายภาพรังสีพิเศษ จ านวนเอกซเรย์หลอดเลือด, แมมโมแกรม,
ระบบทางเดินอาหาร,ระบบทางเดิน
ปัสสาวะ,ประสาทไขสันหลัง,โพรงมดลูกและ
เอกซเรย์พิเศษอ่ืนๆ 

ราย 
 

45 นาท ี

3. บริการถ่ายภาพรังสี
เทคโนโลยีสูง 

จ านวนเอกซเรย์คอมพิวเตอร์,จ านวนการ
ตรวจด้วยเครื่องสนามแม่เหล็ก 

ราย 60นาท ี

4.บริการถ่ายภาพรังสีร่วม
รักษา 

จ านวนการตรวจและรักษาที่เกี่ยวข้องและ
ไม่เก่ียวข้องกับหลอดเลือด,การรักษาโรค
ล าไส้กลืนกันในเด็ก และ การท า 
intervention อ่ืนๆ 

ราย 120 นาที 

   6)  นักรังสีการแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชนระดับ  F1-F3ได้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังขั้นต่ า ๒ คน  แต่ถ้าปริมาณงานมากเกินเกณฑ์ขั้นต่ าให้ใช้การค านวณตาม FTE  ดังตารางข้างต้น 

๗.๒ ภาระงานอ่ืนๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพ เป็นต้น 
ค านวณภาระงานโดยใช้ค่า Allowance  (กลุ่มนักรังสีการแพทย์ คิด 5% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่
ค านวณได้ในข้อที่ ๗.1)   
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  ๗.๓ งานรังสีรักษาใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงานด้วยวิธี Service based 
  งานรังสีรักษา  เป็นงานบริการทางการแพทย์เฉพาะทางสาขาหนึ่งที่น ารังสีมาใช้รักษาโรค เป็นส่วน
หนึ่งของศูนย์เชี่ยวชาญมะเร็ง (Cancer center) ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ของ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ได้ก าหนดกรอบการจัดตั้งศูนย์ความเชี่ยวชาญระดับสูง ในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ 
โดยสาขามะเร็ง แบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้  
  ระดับ 1  มีขีดขีดความสามารถขั้นสูง ครอบคลุมการรักษาผู้ป่วยในสาขานั้นเกือบทั้ งหมด
เทียบเคียงการดูแลโดยโรงเรียนแพทย์ของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมพ้ืนที่ระดับภาคหรือกลุ่มเขต 
  ระดับ 2 มีขีดความสามารถรองจากระดับ 1 เพ่ือเป็นหลักประกันว่าประชาชนในจังหวัด 
มีความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน 

งานบริการทางรังสีรักษาประกอบด้วยบุคลากรต าแหน่งนักรังสีการแพทย์และนักฟิสิกส์การแพทย์ต้อง
ปฏิบัติงานร่วมกับรังสีแพทย์ เพ่ือการใช้รังสีในการรักษาโรคต่างๆ และรักษาโรคที่ส าคัญ คือ โรคมะเร็ง แต่
เนื่องจากโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไม่มีกรอบอัตราก าลังของต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ไว้  
จึงท าให้นักรังสีการแพทย์ต้องปฏิบัติหน้าที่  2 ด้านคือ นักรังสีการแพทย์และนักฟิสิกส์การแพทย์ โดย
นักฟิสิกส์การแพทย์ (ครองต าแหน่งนักรังสีการแพทย์) ท าหน้าที่ในการค านวณและวางแผนการรักษา ควบคุม
คุณภาพล ารังสี ส่วนนักรังสีการแพทย์มีบทบาทหน้าที่ในงานจ าลองการฉายรังสี และฉายรังสี   
 แนวคิดในการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนของนักรังสีการแพทย์รองรับงานบริการทางรังสีรักษา 
 การก าหนดกรอบอัตราก าลังใช้วิธีก าหนดเป้าหมายของบริการ (service  based  method) คือ  
การคิดอัตราก าลังของนักรังสีการแพทย์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service  plan) โดย
ใช้วิธีการก าหนดอัตราก าลังของนักรังสีการแพทย์ต่อเครื่องมือด้านรังสีรักษาตามตารางที่ ๓๓ ดังนี้ 

 ตารางท่ี ๓๓  แสดงอัตราก าลังของนักรังสีการแพทย์ตามเครื่องมือในงานรังสีรักษา 

เครื่องมือ สัดส่วนนักรังสีการแพทย์ต่อเครื่องมือ จ านวนนักรังสีการแพทย์ 

SIMULATOR 1:2 2 
CT -SIMULATOR 1:2 2 
Planning 1:1 1 
Cobalt -60 1:2 2 
Linac 1:2 2 
Brachytherapy 1:2 2 
 

  ๗.๔ งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตามภาระงานด้วยวิธี Service based 

งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ (Nuclear Medicine) เป็นส่วนหนึ่งของศูนย์เชี่ยวชาญมะเร็ง (Cancer  
center) ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ของกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดตัวชี้วัดด้าน
การรักษามะเร็งต้องลดจ านวนการส่งต่อผู้ป่วยนอกเขตสุขภาพและใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ภายในเขตสุขภาพ    
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อัตราก าลังที่ปฏิบัติงานในสาขาเวชศาสตร์นิวเคลียร์  ประกอบด้วย  นักรังสีการแพทย์และ
นักฟิสิกส์การแพทย์  แต่โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไม่ได้ก าหนดต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ไว้  
จึงท าให้นักรงัสีการแพทย์ต้องปฏิบัติหน้าที่ 2 ด้านคือ นักรังสีการแพทย์และนักฟิสิกส์การแพทย์ 
 แนวคิดในการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนของนักรังสีการแพทย์รองรับงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์
 การก าหนดกรอบอัตราก าลังใช้วิธีก าหนดเป้าหมายของบริการ  (service  based method) คือ  
การคิดอัตราก าลังของนักรังสีการแพทย์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service  plan) โดย
ใช้วิธีการก าหนดอัตราก าลังของนักรังสีการแพทย์ต่อเครื่องมือด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ตามตารางที่ ๓๔ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๓๔ แสดงอัตราก าลังของนักรังสีการแพทย์ตามเครื่องมือในงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

เครื่องมือ 
ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

สัดส่วนนักรังสีการแพทย์ 
ต่อเครื่องมือ 

จ านวนนักรังสีการแพทย์ 
(คน) 

Dose  calibrator 1 : 1 1 
Thyroid  uptake 1 : 1 1 
SPECT / SPECT-CT  2 : 1 2 
Bone  densitometer 1 : 1 1 
PET / PET – CT  2 : 1 2 
Radiation  Counter 1 : 1 1 
จ านวนนักรังสีการแพทยบ์ริการรักษาผู้ป่วยโดยใช้สารกัมมันตรังสี 2 

  
ทั้งนี้การใช้วิธีการค านวณความต้องการอัตราก าลังนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติงานเวชศาสตร์นิวเคลียร์

ด้วยวิธี Service based นั้นเพ่ือให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและผู้รับบริการได้รับบริการที่มี
คุณภาพ โดยก าหนดอัตราก าลังขั้นต่ า  แต่ถ้าปริมาณงานมากจากการเพ่ิมภารกิจของหน่วยงาน ให้ค านวณ
อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่มได้ตามภาระงาน(FTE) 
 

7.๕ การค านวณอัตราก าลังสายงานเกื้อกูล(Skill mixed)และสายสนับสนุนวิชาชีพ ก าหนดดังนี้ 

  ๗.๕.๑ งานรังสีวินิจฉัย ก าหนดสัดส่วนบุคลากร เท่ากับ 
  นักรังสีการแพทย์ : จพง.รังสีการแพทย์:พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค= 1:1:1 
  7.๕.2  งานรังสีรักษา ก าหนดสัดส่วนบุคลากร เท่ากับ 

นักรังสีการแพทย์: พนักงานผู้ช่วยนักรังสี เท่ากับ 2: ๑  
  7.๕.3  งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ก าหนดสัดส่วนบุคลากร เท่ากับ 

นักรังสีการแพทย์ : จพง.รังสีการแพทย์:พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค= 1:1:1 
 
 
 
 



  

56 
 

ตารางท่ี ๓๕ สรุปแนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังสายงานนักรังสีการแพทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรม หน่วยนับ 
เวลา(นาที)ที่ให้บริการในโรงพยาบาลแต่ละระดับ 

A a S s M1 M2 F1 F2 F3 

1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)                     
1 บริการถ่ายภาพรังสีทั่วไป จ านวนครั้งของการตรวจ

(Study) 
15  15  15  15  15  15  15  15  15  

2 บริการถ่ายภาพรังสีพิเศษ ราย 45  45  45  45  45  45  45  45  45  

3 
 

บริการถ่ายภาพรังสีเทคโนโลยีสูง ราย 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

๔ บริการถ่ายภาพรังสีร่วมรักษา ราย 120  120  120  120  120  120  120  120  120  

๕ บริการถ่ายภาพรังสีทั่วไป จ านวนครั้งของการตรวจ
(Study) 

15  15  15  15  15  15  15  15  15  

๒. ภาระงานอื่นๆ ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานบริหาร งานวิชาการ งานคุณภาพค านวณอัตราก าลังโดยใช้ค่า Allowance กลุ่มนักรังสีการแพทย์ 
คิด ๕% ของภาระงานตามกิจกรรมหลักที่ค านวณได้ในข้อที่ 1) 
๓. งานรังสีรักษาใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังนักรังสีการแพทย์ด้วยวิธีService based ตามจ านวนเครื่องมือด้านรังสีรักษา 

๔. งานเวชศาสตร์นิวเคลียร์ใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังนักรังสีการแพทย์ด้วยวิธีService based ตามจ านวนเครื่องมือด้านเวชศาสตร์นิวเคลียร์ 

ผลรวมอัตราก าลังนักรังสีการแพทย์= อัตราก าลังตามข้อ ๑ + อัตราก าลังตาม ข้อ 2+ อัตราก าลังตามข้อ ๓ + อัตราก าลังตาม ข้อ๔ 
 หากโรงพยาบาล .F1-F3 ค านวณอัตราก าลังนักรงัสกีารแพทย์ได้น้อยกว่า 2  คน  ให้ก าหนดอัตราก าลังนักรังสีการแพทย์ขั้นต่ า ๒  คน 
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ตารางท่ี ๓๖ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักรังสีการแพทย์รายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักรังสีการแพทย์(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 254 348 
2 143 187 
3 116 160 
4 173 243 
5 207 264 
6 233 303 
7 203 268 
8 187 251 
9 260 325 

10 165 230 
11 205 274 
๑๒ 195 255 

รวมทั้งหมด 2,341 3,108 
 

๘. สายงานนักกิจกรรมบ าบัด 

กระทรวงสาธารณสุขได้ใช้แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) เป็นแนวทางการพัฒนา 
ให้สถานบริการสุขภาพทุกระดับ ดังนั้น การก าหนดกรอบอัตราก าลังของนักกิจกรรมบ าบัดจึงต้องก าหนดให้
เพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติงานงานบ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพในสถานบริการสุขภาพและปฏิบัติ งานสร้างเสริม
สุขภาพในชุมชนด้วย นักกิจกรรมบ าบัดมีภาระงานบริการ (Production Line)และเวลามาตรฐานในการ
บริการได้ดังตารางที่ ๓๗  
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ตารางท่ี ๓๗ แสดงภาระงานบริการ(Production Line) และเวลามาตรฐาน 
 

ภาระงาน(Production line) เวลามาตรฐาน(นาที) 
1. การบ าบัด ฟ้ืนฟูกลุ่มผู้ป่วย Neurological, Musculoskeletal 
condition, พัฒนาการเด็กและอ่ืนๆ  

45-74 

 ๒. การประดิษฐ์/ซ่อมแซม/ดัดแปลงเครื่องดาม,pressure garment, 
เครื่องช่วย  

85-120  

๓. กิจกรรมกลุ่มเพ่ือการบ าบัด ฟื้นฟูในโรงพยาบาล  120  

๔. งานบ าบัด ฟ้ืนฟูผู้ป่วยทุกประเภทในชุมชน(รายบุคคล-รายกลุ่ม)  90-120 

๕. งานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน(รายบุคคล-รายกลุ่ม)  30-90 

 

การก าหนดกรอบก าลังคนโดยวิธีการใช้การก าหนดเป้าหมายของบริการ (Service Target Method) จึง
ต้องก าหนดกรอบอัตราก าลังของนักกิจกรรมบ าบัดเพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติงานงานบ าบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ในสถานบริการสุขภาพและปฏิบัติงานสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนด้วย ตามมาตรฐานวิชาชีพนักกิจกรรมบ าบัด 
ตามเกณฑ์มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545  ก าหนดให้นักกิจกรรมบ าบัด1 
คน ดูแลผู้ป่วยทั่วไปไม่เกิน 8 คนหากค านวณอัตราก าลังนักกิจกรรมบ าบัดตามจ านวนผู้ใช้บริการและความ
ซับซ้อนของอาการ/โรค ตามความจ าเป็นต้องการรับบริการสุขภาพ ดังนี้   
 ๑.ผู้ป่วยผู้บกพร่องผู้เสื่อมสมรรถภาพทางกาย ทางสติปัญญา ทางจิต จากโรคไม่ติดต่อตามสถิติของ
กระทรวงสาธารณสุข พบร้อยละ 0.15 ของประชากรทั้งหมด ผู้รับบริการ 1 คนควรได้รับบริการเฉลี่ยคนละ 
20 ครั้งต่อ 1 ปี และเฉลี่ยคนละ 2 ครั้งต่อ1 สัปดาห์  

 ๒.ผู้ป่วยผู้บกพร่องผู้เสื่อมสมรรถภาพทางกาย ทางสติปัญญา ทางจิตและอุบัติเหตุต่างๆ ตามสถิติ ของ
กระทรวงสาธารณสุข พบร้อยละ 0.08 ของประชากรทั้งหมด ผู้รับบริการ 1 คนควรได้รับบริการเฉลี่ยคน
ละ 20 ครั้ง ต่อ 1 ปี และเฉลี่ย 2 ครั้งต่อ 1 สัปดาห์    

 3.เด็กที่มีความต้องการพิเศษตามเกณฑ์กระทรวงศึกษาธิการก่อนวัยเรียน (๐-๔ปี) พบร้อยละ 0.25 
ผู้รับบริการ 1 คนควรได้รับบริการเฉลี่ยคนละ 50 ครั้ง ต่อ 1 ปี และเฉลี่ย 2–3 ครั้งต่อ 1 สัปดาห์   
 ๔.ผู้สูงอายุที่บกพร่องทางกาย/ทางจิต การเคลื่อนไหวและสมองเสื่อม กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังใน
ชุมชนตามคาดการณ์สถิติแห่งชาติพบร้อยละ 0.8 ของประชากร ผู้รับบริการในกลุ่มนี้ 1 คน ควรได้รับบริการ
เดือนละ 1 ครั้ง ใน 1 ปีควรได้รับบริการเฉลี่ยคนละ 5 ครั้งต่อเนื่องในระยะแรก2-3 ปี 
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ดังนั้น ก าหนดกรอบอัตราก าลังโดยวิธีการคาดประมาณโดยใช้เป้าหมายการบริการตามศักยภาพของ
สถานบริการสุขภาพตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ตารางที่ ๓๘ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๓๘ แสดงอัตราก าลังของนักกิจกรรมบ าบัดตามระดับโรงพยาบาล 

วิชาชีพ 
A S M1 M2 

Min Max Min Max Min Max Min Max 

นักกิจกรรมบ าบัด 4 ๕ 3 ๔ ๒ ๓ ๑ ๒ 

 

ตารางท่ี ๓๙ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักกิจกรรมบ าบัดระดับรายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักกิจกรรมบ าบัด(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 44 66 
2 28 41 
3 22 33 
4 41 59 
5 50 71 
6 48 67 
7 30 48 
8 33 48 
9 38 60 

10 28 41 
11 42 63 
๑๒ 35 49 
รวม 439 646 
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๙. สายงานงานกายอุปกรณ์ 
 

 

 ข้อมูลจากส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ระบุว่า มีผู้พิการทั่วประเทศ
ที่มาขึ้นทะเบียนตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537-30 พฤศจิกายน 2555 รวม 1,549,553 คน เสียชีวิต
แล้ว 234,523 ราย คงเหลือผู้พิการที่ข้ึนทะเบียนจ านวน 1,315,030 คน 

ข้อมูลผู้พิการที่ลงทะเบียนในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จากรายงานประจ าปี 2554 ของ
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ระบุว่ามีจ านวน 1,074,607 คน มีผู้พิการเข้ามารับบริการ
จ านวน 429,532 คน คิดเป็นร้อยละ 39.97 ของคนพิการที่ลงทะเบียน และส าหรับบริการอุปกรณ์
เครื่องช่วยความพิการ พบว่ามีจ านวนผู้รับบริการ 25,653 คน คิดเป็นร้อยละ 2.39 ซึ่งการประเมิน 
ความบกพร่องของการท างานของร่างกายและจิตใจที่มีผลหรือเกี่ยวข้องกับสุขภาพ พร้อมระบุขนาด  
ความรุนแรงและความบกพร่องของการท างานว่ารุนแรงในระดับใด จะใช้กรอบแนวคิด International 
Classification of Functioning, Disability and Health[ICF] ซึ่งพัฒนาโดยองค์การอนามัยโลก 

งานกายอุปกรณ์ เป็น หนึ่งในงานด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ซึ่งจะท าหน้าที่ร่วมกับทีมเวชศาสตร์ฟ้ื นฟู 
(Rehabilitation Team) เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายของผู้ป่วย จะประกอบด้วยสหสาขาวิชา เช่น แพทย์เวช
ศาสตร์ฟื้นฟู หรือ ศัลยแพทย์ออร์โธปิดิกส์นักกายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด นักอรรถบ าบัด เป็นต้น 

นักกายอุปกรณ์ (Prosthetist and Orthotist) เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการ ประเมินอุปกรณ์ที่
จ าเป็นต้องใช้ ผลิต ซ่อมแซม ดัดแปลง แก้ไข กายอุปกรณ์ แก่ผู้พิการที่มีความจ าเป็นในการใช้กายอุปกรณ์
ดังกล่าว เพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของร่างกายของผู้พิการดังนั้น เพ่ือให้ผู้พิการสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ
มากขึ้นจึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามภาระงาน ผู้แทนสายงานนักกายอุปกรณ์ได้ศึกษาวิเคราะห์อัตราก าลัง
ด้วยวิธี FTE จากข้อมูลภาระงานบริการย้อนหลังที่มีในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/และโรงพยาบาล
ชุมชน จึงได้สรุปภาระงานหลักและเวลาที่ให้บริการผู้พิการในแต่ละกิจกรรมดังตารางที่ ๔๐ 

ตารางท่ี ๔๐ แสดงภาระงานหลักและเวลาบริการของงานกายอุปกรณ์ 

Production line หน่วยนับ นาที 

งานกายอุปกรณ์เสริมและเทียมเฉพาะราย ชิ้นงาน 1,259 

งานกายอุปกรณ์เสริมส าเร็จรูปที่ต้องปรับแต่ง/ดัดแปลง ชิ้นงาน 55 

งานซ่อม เปลี่ยนกายอุปกรณ์ที่ช ารุด ชิ้นงาน 154 

งานให้ค าปรึกษาด้านกายอุปกรณ์ ครั้ง 50 

งานให้บริการชุมชน ครั้ง 180 
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เนื่องจากข้อจ ากัดด้านการผลิตนักกายอุปกรณ์ เพราะมีสถาบันผลิตเพียง ๑ แห่ง ในประเทศไทย และ 
ผลิตได้ปีละ ๒๐ คนต่อปีประกอบกับมีสายงานเกื้อกูล คือ ช่างกายอุปกรณ์(ที่มีใบประกอบโรคศิลปะสาขากาย
อุปกรณ์) และสายสนับสนุนร่วมให้บริการในงานกายอุปกรณ์ด้วย จึงสรุปหน้าที่ของสายงานหลักและสายงาน
สนับสนุนของงานกายอุปกรณ์ดังตารางที่ ๔๑  
 

ตารางท่ี ๔๑ แสดงหน้าที่ของสายงานหลักและสายงานสนับสนุนของงานกายอุปกรณ์ 

สายงาน หน้าที ่

สายงานหลัก   
  

หมายถึง นักกายอุปกรณ์และช่างกายอุปกรณ์ (ที่มีใบประกอบโรคศิลปะสาขากายอุปกรณ์ ) 
ปฏิบัติงานเพื่อการดูแล รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพได้โดยตรงกับผู้ป่วย 

สายงานสนับสนุน   
 

หมายถึง ช่างกายอุปกรณ์/ช่างเครื่องช่วยคนพิการ/ผู้ช่วยนักกายอุปกรณ์ 
ช่างที่ฝึกจากประสบการณ์หรือวุฒิการศึกษาต่ ากว่าระดับปริญญาตรีและไม่สามารถปฏิบัติงาน 
ต่อผู้ป่วยได้โดยตรงเนื่องจากไม่มีใบประกอบวิชาชีพแต่สามารถช่วยเตรียมดูแลผู้ป่วย เครื่องมือ 
อุปกรณ์ โดยปฏิบัติงานหลักในการประดิษฐ์กายอุปกรณ์ในขั้นตอนขึ้นรูป ประกอบ ตกแต่ง 
ดัดแปลง ซ่อมแซม และแก้ไข ตามที่ผู้ประกอบโรคศิลปะกายอุปกรณ์มอบหมาย โดยต้องผ่าน
หลักสูตรผู้ช่วยนักกายอุปกรณ์ตามที่ส านักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะให้การ
รับรองการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตอุปกรณ์ช่วยให้นักกายอุปกรณ์สามารถดูแล
รักษาผู้ป่วยได้มากขึ้นและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

ผู้แทนวิชาชีพได้เสนอกรอบอัตราก าลังตามระดับสถานบริการด้วยวิธี Service base โดยคิดจากภาระ
งานตาม Health Service Targets เนื่องจากประเทศไทยมีผู้ พิการการเคลื่อนไหว 500,000 คน โดย
ค านวณจากเวลาที่ให้บริการผู้พิการ คือ นักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์1 คนให้บริการผู้พิการ 250 ราย/ปี  
และอุปกรณ์กายอุปกรณ์ 1 ชิ้นมีอายุการใช้งาน 3 ปี จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังสายงานนักกายอุปกรณ์
และช่างกายอุปกรณ์ดังตารางที่ ๔๒  

ตารางท่ี ๔๒ แสดงกรอบอัตราก าลังของสายงานหลักและสายงานสนับสนุนของงานกายอุปกรณ์ 

วิชาชีพ 
A S M1 M2 

Min Max Min Min Max Max Min Max 

นักกายอุปกรณ์ ๑ ๒ ๑ 1 0 0 0 0 

ช่างกายอุปกรณ์ ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๑ ๐ ๑ 

อัตราส่วนระหว่างสายงานหลัก :  สายงานสนับสนุน เท่ากับ ๑ ต่อ ๒                     
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ตารางท่ี ๔๓ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักกายอุปกรณ์รายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักกายอุปกรณ์(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 8 11 
2 6 8 
3 5 6 
4 8 11 
5 10 14 
6 9 15 
7 4 6 
8 7 9 
9 5 8 

10 6 7 
11 7 10 
๑๒ 8 11 
รวม 83 116 

 

ตารางท่ี ๔๔ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานช่างกายอุปกรณ์รายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานช่างกายอุปกรณ์(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 25 33 
2 15 21 
3 12 17 
4 21 29 
5 25 35 
6 25 34 
7 20 24 
8 17 24 
9 25 30 

10 14 20 
11 24 31 
๑๒ 17 25 
รวม 240 323 
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๑๐. สายงานนักจิตวิทยาและนักจิตวิทยาคลินิก 

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan)ได้ก าหนดเป้าหมายสาขาจิตเวชไว้ คือ ลดอุบัติการณ์
ของการเกิดปัญหากลุ่มมีปัญหาได้รับการวินิจฉัยและดูแลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยงมีระบบการเฝ้าระวังลดพฤติกรรม
เสี่ยงของทุกวัยลดความซับซ้อนของปัญหา และประชาชนทั่วไปมีสุขภาพจิตดี 

ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชมีความชุกสูงในทุกภูมิภาคทั่วโลก องค์การอนามัยโลกได้ก าหนดขอบเขต
ของปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่ส าคัญและเร่งด่วนไว้ 8 โรค/ภาวะ ได้แก่ โรคจิต โรคซึมเศร้า โรคสมองเสื่อม 
โรคลมชัก ความผิดปกติทางจิตเวชจากแอลกอฮอล์และสารเสพติด ความผิดปกติทางพัฒนาการ ปัญหา
พฤติกรรมในเด็ก การท าร้ายตนเองหรือฆ่าตัวตาย ส าหรับประเทศไทยกรมสุขภาพจิตร่วมกับโครงการประเมิน
เทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ (Health Intervention and Technology Assessment Program,HITAP)
ประเมินว่ามีผู้ป่วยที่จ าเป็นต้องเข้าถึงบริการ 10 ล้านคน แต่มีผู้ป่วยประมาณ 8 แสนคน(ร้อยละ 8) เท่านั้น 
ที่เข้าถึงบริการทางสุขภาพจิตโดยสรุปได้ตามตารางที่ ๔๕ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๔๕ แสดงสถานการณ์ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชที่ส าคัญของประเทศไทย 

โรค/ปัญหา
สุขภาพจิต 

ความชุก 
(ปี2551) 

ค่าประมาณการ* 
 (ปี2554):คน 

การเข้าถึงบริการ(ตามรายงาน 
8 โรค ปี 2554):คน 

คิดเป็นอัตรา 
(ปี 2554) 

MR 1% 600,000 31,380 5.23% 

Autistic 1% 600,000 7,212 1.20% 

ADHDและLD 5% 350,000 13,650 3.90% 

Alcohol 10.90% 6,995,700 85,756 1.22% 

Substance 3.20% 2,053,800 12,875 0.63% 

Psychosis 0.80% 504,000 405,216 80.40% 

MDD 2.70% 1,700,000 183,430 10.79% 

Dementia 3.40% 300,000 9,288 3.09% 

Suicide ฆ่าตัวตายส าเร็จ 5.9% ต่อแสนประชากร พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 23,815 

*ค านวณจากฐานประชากรกลางปี 2554 คือ 64,181,000 : ฐานประชากรเด็ก คือ 7,000,000  
และผู้สูงอายุ คือ 8,800,000 
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 ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพของนักจิตวิทยาคลินิกของประเทศไทยได้ค านวณสัดส่วนของ
นักจิตวิทยาคลินิกต่อประชากรเท่ากับ 1 : 5,000 ส่วนในประเทศที่เจริญแล้ว เช่น สหรัฐอเมริกา แคนาดา  
และประเทศแถบยุโรป จะก าหนดสัดส่วนนักจิตวิทยาคลินิกต่อประชากรเท่ากับ นักจิตวิทยาคลินิกต่อ
ประชากรเท่ากับ 1:2,000-2,500 ส าหรับสถานการณ์ของประเทศไทยมีสัดส่วนของนักจิตวิทยาคลินิกต่อ
ประชากร เท่ากับ1 : 200,000 ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง จึงก าหนดความต้องการ
ก าลังคนในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยเสนอกรอบอัตราก าลังนักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยาคิดอัตราก าลังเพ่ือ
ให้บริการได้ตามเป้าหมายของแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)  

ระดับทุติยภูมินักจิตวิทยาคลินิกมีหน้าที่ประเมินและคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตวินิจฉัยแบบองค์รวม 
ดูแลช่วยเหลือบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟู ป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพจิต/สารเสพติด ประสานร่วมมือกับหน่วยอ่ืนและ
การส่งต่อเพ่ือรับการดูแลในภาวะที่ซับซ้อน 

ระดับตติยภูมิ นักจิตวิทยาคลินิกมีหน้าที่ประเมินและวินิจฉัยปัญหาด้านจิตเวช/จิตเวชเด็ก และวัยรุ่น/
ด้านสารเสพติด วินิจฉัยแบบองค์รวมบ าบัดรักษา ฟื้นฟู ป้องกันและส่งเสริมด้านสุขภาพจิต/จิตเวช/สารเสพติด  
ประสานรองรับการส่งต่อ ให้ความช่วยเหลือร่วมมือกับหน่วยอื่นในระดับต่ ากว่า 

ผู้แทนสายงานนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิกได้ศึกษาวิเคราะห์อัตราก าลังด้วยวิธี FTE จากข้อมูล
ภาระงานบริการย้อนหลังที่มีในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป/และโรงพยาบาลชุมชน จึงได้สรุปภาระ
งานหลักและเวลามาตรฐานที่ให้บริการในแต่ละกิจกรรมดังตารางที่ ๔๖ 

ตารางท่ี ๔๖ แสดงภาระงานหลักและเวลาบริการของนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 

ภาระงาน(Production line) หน่วยนับ เวลา(นาที) 

๑. การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา / จิตวิทยาคลินิก   
1.1  การวัดเชาว์ปัญญา (Intellectual Quatient) ราย 60  
1.2  การทดสอบพัฒนาการเด็ก ราย 60 
1.3  การทดสอบความพกพร่องทางด้านการเรียน ราย 60  
1.4  การทดสอบบุคลิกภาพ (Personality Inventories ) ราย 240  
1.5  การทดสอบทางประสาทจิตวิทยา (Neuropsychological Tests) ราย 240  
๒. การบ าบัดทางจิตวิทยาและฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ ราย 60 
๓. งานสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน ครั้ง 60 

ผู้แทนวิชาชีพได้เสนอกรอบอัตราก าลังตามระดับสถานบริการด้วยวิธี Service base โดยคิดจากภาระงานตาม 
Health Service Targets โดยค านวณจากจ านวนเป้าหมายและเวลาที่จะให้บริการตามแผนพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังสายงานนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิกดังตารางที่ ๔๗  
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ตารางท่ี ๔๗ แสดงกรอบอัตราก าลังของนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 

วิชาชีพ 
 A   S  M1  M2  F1  F2  F3   

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max 
นักจิตวิทยา/นักจติวิทยา
คลินิก 6 8 5 6 3 4 2 2 2 2 1 1 1 1 

 

ตารางท่ี ๔๘ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิกรายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 160 174 
2 84 93 
3 84 90 
4 123 138 
5 133 152 
6 141 161 
7 116 124 
8 135 146 
9 143 154 

10 108 117 
11 134 148 
๑๒ 130 143 
รวม 1,491 1,640 
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๑๑. สายงานนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

โรคหัวใจและหลอดเลือดเป็นสาเหตุส าคัญของการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของคนไทยในสามล าดับแรก
(ข้อมูลสถิติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๕๓ กระทรวงสาธารณสุข) และมีอุบัติการณ์สูงขึ้นเรื่อยๆ อัน
เนื่องมาจากความชุกของประชากรที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือดเพ่ิมมากขึ้น จากการที่มี 
การพัฒนาคุณภาพในการดูแลรักษาเป็นผลให้ผู้ป่วยมีชีวิตยืนยาวขึ้น 

แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)สาขาโรคหัวใจมี เป้าหมาย คือ ลดระยะเวลา 
รอการผ่าตัดสั้นของผู้ป่วยสั้นลง  ผู้ป่วยโรคหัวใจได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดมากขึ้น และมีหน่วยผ่าตัดหัวใจ 
ในเขตสุขภาพมากขึ้นดังนั้น จึงก าหนดภารกิจหลักของสาขาโรคหัวใจและหลอดเลือดท่ีต้องการการพัฒนาคือ 

1. เครือข่ายโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน ( acute ST elevation MI network) 
2. เครือข่ายโรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด  (NSTEMI/UA network) 
3. ระบบการรักษาผู้ป่วยหัวใจล้มเหลว (Heart Failure Clinic) 
4. งานผ่าตัดหัวใจแบบเปิด 
5. ระบบการรักษาด้วยยาต้านการแข็งตัวของเลือด (Warfarin Clinic) 
ภาระงานหลักและกิจกรรมของนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงันี้ 

ตารางท่ี ๔๙ แสดงภาระงานหลักและกิจกรรมของนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 
    

ภาระงาน กิจกรรม 
งาน non-invasive 
(ห้องตรวจหัวใจ) 

1.ตรวจคลื่นเสียงสะท้อนหัวใจความถี่สูง(Echo 
technologist/Sonographer) 
2. ควบคุมเครื่องเดินสายพาน (EST technologist) 

งาน Cath-LAB 
(ห้องสวนหัวใจและหลอดเลือด) 

1.ควบคุมเครื่องมอนิเตอร์ (Monitor technologist) 
2.งานเตรียมและช่วยแพทย์ท าหัตถการ(Scrub) 
3.งาน Circulation 
4.การเตรียมอุปกรณ์และใช้เครื่องมือพิเศษ  
5.การเตรียมอุปกรณ์และตรวจ TEE  

งาน OR CVT 
(ห้องผ่าตัดหัวใจ)  

1.เตรียมและควบคุมเครื่องปอดและหัวใจเทียม (Perfusionist Pump1) 
2.ช่วยควบคุมเครื่องปอดและหัวใจเทียม(Perfusionist Pump 2) 
3. ประสานงาน ช่วยเหลือและส่งเครื่องมือ(Circulate Perfusionist ) 
4.ท าหัตถการในผู้ป่วยที่ใช้อุปกรณ์พิเศษ  
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การก าหนดอัตราก าลังของนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกใช้วิธี service base โดยก าหนด
อัตราก าลังต่อห้อง/เครื่อง ดังนี้ 

ตารางท่ี ๕๐ แสดงอัตราก าลังของนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

วิชาชีพ ห้องผ่าตัด ห้องสวนหัวใจ เครื่องตรวจหัวใจ 

นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ๓ คน ต่อ ๑ ห้องผ่าตัด
หัวใจ 

๒ คน ต่อ 1 ห้อง
สวนหัวใจ 

1 คน ต่อ เครื่อง Echo/EST 

 
ก าหนด รพ.ระดับ A - S  มีเครื่อง Echo อย่างน้อย 1 เครื่อง  

ดังนั้น รพ.ระดับ A - S  ก าหนดกรอบนักเทคโนโลยีหัวใจ อย่างน้อย 1 คน 

ข้อจ ากัด ปัจจุบันนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกผลิตโดยสถาบันเดียวคือ คณะสหเวชศาสตร์ 
สาขา เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก มหาวิทยาลัยนเรศวร อัตราผลิต 40 -50 คน ต่อปีประกอบกับมี
ข้อจ ากัดในการจ้างงานของสถานบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และภาคเอกชนมี
รายได้มากกว่า 

ตารางท่ี ๕๑ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกรายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอกรายเขต 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 28 ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามจ านวน

ห้องผ่าตัด/จ านวนห้องสวนหัวใจและ
จ านวนเครื่อง Echo/EST 

2 20 
3 6 
4 11 
5 30 
6 20 
7 12 
8 11 
9 13 

10 14 
11 16 
๑๒ 27 
รวม 208 
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๑๒. สายงานนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 

 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย มี ๒ สายงานหลัก ได้แก่ สายงานแก้ไขการได้ยิน และสาขาแก้ไขการพูด  

 นิยาม  ตามพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ พ .ศ. 2542 และประกาศในพระราชกฤษฎีกา 
พ.ศ. 2545  สรุปได้ ดังนี้ 

 “การแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมาย ” หมายความว่า การแก้ไขการพูดและการแก้ไข
การได้ยิน 

 “ การแก้ไขการพูด ” หมายความว่า การกระท าต่อมนุษย์เกี่ยวกับการตรวจประเมิน การวินิจฉัยและ
การบ าบัดความผิดปกติของการพูดและการสื่อภาษา การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน การแก้ไข และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางการพูดและความสามารถทางการสื่อภาษาด้วยวิธีการแก้ไขการพูด หรือ การใช้เครื่องมือ หรือ
อุปกรณ์ทางการแก้ไขการพูด รวมทั้งการติดตามผล 

 “ การแก้ไขการได้ยิน ”หมายความว่า การกระท าต่อมนุษย์เกี่ยวกับการตรวจประเมิน การวินิจฉัย
และการบ าบัดความผิดปกติของการได้ยิน ความรู้สึกผิดปกติที่เกี่ยวเนื่องกับการได้ยิน การส่งเสริมสุขภาพ  
การป้องกัน การแก้ไข และการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการได้ยินหรือการใช้เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ทางโสตสัมผัส
วิทยา ด้วยวิธีการทางโสตสัมผัสวิทยา รวมทั้งการติดตามผล 

ลักษณะงานและความรับผิดชอบของนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
 งานตรวจประเมินและวินิจฉัย 
 งานบ าบัดแก้ไข ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และบริการเครื่องช่วย 
 งานส่งเสริมป้องกันและวิชาการ 
 งานให้ค าปรึกษาแนะน าและฝึกอบรม 
 งานบริหาร 

นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย เป็นสายงานหนึ่งในศูนย์ความเชียวชาญระดับสูงของศูนย์ทารก
เเรกเกิด ศูนย์โรคหัวใจและศูนย์มะเร็ง เป็นบุคลากรหลักในทีมรักษาโรคทางหูตึง-หูหนวก เด็กออทิสติก  
เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาจากสาเหตุต่างๆ เด็กสมองพิการ ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ ผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยหลังอุบัติเหตุทางสมอง ผู้ป่วยเสียงแหบ ไร้กล่องเสียง พูดไม่ชัด พูดติดอ่าง เป็นต้น  
 การก าหนดอัตราก าลังของนักเวชศาสตร์การสื่อความหมายใช้วิธีการก าหนดเป้าหมายของบริการ 
(Service Target Method)หรือ Service base คิด อัตราก าลั งของนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
ตามเป้าหมายตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(ServicePlan)พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ และจากสถิติมีผู้ป่วย 
เข้ารับบริการเฉลี่ย ๕-๑๕ คนต่อวัน 
 งานเวชศาสตร์การสื่อความหมายมีข้อจ ากัดด้านการผลิตคือ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสถาบันผลิตเพียงแห่งเดียวในปัจจุบัน มี 2 หลักสูตร ดังนี้ 

๑. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย จ านวนการผลิตประมาณ  
8-12คน ต่อปี ปัจจุบันเปิดรับนักศึกษาได้ปีเว้นปี 
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๒. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย จ านวนการผลิตประมาณ  
25-30 คน ต่อป ี
 นักเวชศาสตร์การสื่อความหมายมีลักษณะงานเป็น Specialist  ที่ต้องมีการส่ง Consult แพทย์
เฉพาะทางหลาย เช่น โสตศอนาสิกแพทย์ ศัลยแพทย์ตกแต่ง จิตแพทย์เด็ก อายุรศาสตร์ระบบประสาท เป็นต้น 
ทั้งนี้เพ่ือให้การบ าบัดรักษาสามารถท าให้เบ็ดเสร็จภายในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปได้ จึงได้ก าหนด
อัตราก าลังนักเวชศาสตร์การสื่อความหมายเฉพาะในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปเท่านั้นตามตาราง 
ที่ ๕๒ 

ตารางท่ี ๕๒ แสดงการก าหนดอัตราก าลังของนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 

วิชาชีพ 
A S 

Min Max Min Max 

นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย สาขาการพดู ๓ ๔ 
1 2 

นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย สาขาการได้ยิน ๒ ๓ 

 

ตารางท่ี ๕๓ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักเวชศาสตร์การสื่อความหมายรายเขต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 20 31 
2 14 22 
3 9 15 
4 20 31 
5 26 40 
6 33 48 
7 12 18 
8 15 24 
9 17 25 

10 10 17 
11 19 29 
๑๒ 20 31 
รวม 215 331 
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๑๓. สายงานนักสังคมสงเคราะห์ 
 

งานสังคมสงเคราะห์ในโรงพยาบาล  หมายถึง งานบริการสังคมด้านสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องกับปัญหา
สังคม จิตใจและสภาพแวดล้อมของผู้ป่วยและครอบครัว ส่งผลให้บริการสุขภาพครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือท าให้
เกิดสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย จิตใจ และสังคม  มีการปฏิบัติ งานร่วมกันกับทีมบริการสุขภาพในแต่ละ
วิชาชีพ โดยนักสังคมสงเคราะห์มีบทบาทหน้าที่แก้ไข ป้องกัน ฟ้ืนฟู เยียวยาในมิติทางจิตสังคมกับผู้ป่วย 
ครอบครัว เครือญาติ ประสานทรัพยากรเครือข่ายทางสังคม และส่งเสริมให้ผู้ป่วยเข้าถึงบริการ รวมถึงพิทักษ์
สิทธิประโยชน์ จนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ท าหน้าที่ทางสังคมและด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข
และลดการเกิดปัญหาทางสังคมท่ีเชื่อมโยงกับปัญหาสุขภาพ  

ผู้รับบริการ ได้แก่ เด็ก สตรีที่ประสบภาวะวิกฤติจากความรุนแรง ทั้งทางร่างกาย จิตใจและทางเพศ 
ผู้หญิงที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อม ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยถูกทอดทิ้งในโรงพยาบาล ผู้ติดเชื้อเอช ไอ วี  
ผู้ป่วยจิตเวชและสุขภาพจิตผู้ติดสารเสพติด ผู้ประสบภัยพิบัติ ผู้ป่วยอุบัติเหตุทั่วไปและอุบัติเหตุจากการท างาน 
แรงงานข้ามชาติและกลุ่มชาติพันธุ์ รวมถึงผู้ป่วยทั่วไปที่มีปัญหาครอบครัวและการปรับตัวในสังคม ผู้ป่วยมี
ปัญหาเรื่องการเข้าถึงบริการและสิทธิประโยชน์ทางการรักษาพยาบาล  

  กฎหมายหลายฉบับตามกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญและมีผลกระทบต่อระบบริการสุขภาพที่งานสังคม
สงเคราะห์ร่วมด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามสิทธิอย่างเสมอภาค เหมาะสมและ   
เป็นธรรม เช่น พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ พ.ร.บ.คุ้มครอง ผู้ถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัว 
พ.ศ. ๒๕๕๐ พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ พ.ร.บ.สุขภาพจิต ๒๕๕๑ พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐พ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นต้น 

ผู้แทนสายงานนักสังคมสงเคราะห์ได้ศึกษาวิเคราะห์อัตราก าลังด้วยวิธี FTE จากข้อมูลภาระงาน
บริการย้อนหลังที่มีในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป จึงได้สรุปภาระงานหลักและเวลามาตรฐานที่
ให้บริการในแต่ละกิจกรรมดังตารางที่ ๕๔ 
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ตารางท่ี ๕๔ แสดงภาระงานหลักและเวลาบริการของนักสังคมสงเคราะห์ 

ภาระงาน(Production line) หน่วยนับ เวลา(นาที) 
๑.งานบริการสังคมสงเคราะห์    

๑.1แผนก OPD ทั่วไป          
๑.2 แผนก OPD  คลินิกพิเศษ  

ผู้ป่วยเด็กและสตรีที่ถูกกระท ารุนแรงและตั้งครรภ์ไม่พร้อม  

ผู้ป่วยโรคทางจิตเวชและยาเสพติด 

 ผู้ป่วยโรคมะเร็งและระยะสุดท้าย 

 ผู้ป่วยโรคติดเชื้อ เอส ไอ วี 

 ผู้ป่วยผู้สูงอายุ/ผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง,Strokeและโรคเรื้อรังอ่ืน  

 ผู้ป่วยพิการและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

 ผู้ป่วยที่ปัญหาการใช้สิทธิในระบบประกันสุขภาพ  

 
ราย 
ราย 

 
๒๐ 
๔๕ 

๒.งานบริการสังคมสงเคราะห์แผนก  IPD ราย ๓0  
๓.งานบริการสังคมสงเคราะห์ในชุมชนและครอบครัว ราย ๑๘๐ 

 

วิธีการวิเคราะห์อัตราก าลังของนักสังคมสงเคราะห์  

การก าหนดกรอบอัตราก าลังของนักสังคมสงเคราะห์ใช้วิธี Servicebasedโดยนักสังคมสงเคราะห์สังกัด
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ร่วมกับคณะท างานพัฒนางานสวัสดิการสังคมรพศ./รพท.และสมาคม 
นักสังคมสงเคราะห์ทางการไทย ซึ่งผ่านการรับรองจากสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยก าหนด
สัดส่วนจ านวนนักสังคมสงเคราะห์ : ผู้ป่วย : ต่อวัน ดังนี้ 

ภาระงาน(Production line) อัตราก าลังต่อผู้ป่วยต่อวัน 
๑. งานบริการสังคมสงเคราะห์    

๑.1 แผนก   OPD ทั่วไป          
๑.2 แผนก OPD  คลินิกพิเศษ  

 
๑ คน ต่อ ๒๐ คน 
๑ คน ต่อ ๑๐ คน 

๒. งานบริการสังคมสงเคราะห์แผนก  IPD ๑ คน ต่อ ๑๕ คน 
๓. งานบริการสังคมสงเคราะห์ในชุมชนและครอบครัว ๑ คน ต่อ ๓ คน 
—   
—   (อ้างจากหนังสือมาตรฐานและคู่มือการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ รพศ/รพท กองโรงพยาบาลภูมิภาค 
หน้า 18 และหน้า 38 พ.ศ. 2542) 
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ผู้แทนนักสังคมสงเคราะห์สังกัดโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ยังได้วิเคราะห์อัตราก าลังจาก 
ปริมาณงานของนักสังคมสงเคราะห์  โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ประจ าปี งบประมาณ  2556 
(อ้างจาก สถิติรายงานโปรแกรมสังคมสงเคราะห์ ONLINE ส านักการบริหารสาธารณสุข  8 เมษายน 2557)
จึงได้ก าหนดอัตราก าลังของนักสังคมสงเคราะห์ตามตารางที่ ๕๕  

ตารางท่ี ๕๕ แสดงการก าหนดอัตราก าลังของนักสังคมสงเคราะห์ 

วิชาชีพ 
A S M1 

Min Max Min Max Min Max 

นักสังคมสงเคราะห์ ๖ ๗ ๔ ๕ ๒ ๓ 

 

ตารางท่ี ๕๖ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักสังคมสงเคราะห์รายเขต  

 

 

 

 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักสังคมสงเคราะห์ 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 44 55 
2 30 37 
3 22 27 
4 46 58 
5 58 73 
6 58 72 
7 24 30 
8 36 45 
9 32 40 

10 30 38 
11 42 53 
๑๒ 42 52 
รวม 464 580 
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๑๔.สายงานแพทย์แผนไทย 

 กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการจัดระดับ
บริการการแพทย์แผนไทยในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ได้จัดระดับบริการการแพทย์แผนไทย ออกเป็น 3 
ระดับ ได้แก่ บริการระดับปฐมภูมิ (Primary Care) บริการระดับทุติยภูมิ (Secondary Care) บริการระดับตติย
ภูมิ (Tertiary Care)และในแต่ละระดับได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ บุคลากร รวมทั้งอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้  
ที่จ าเป็นในการให้บริการของแต่ละระดับบริการ ดังนี้ 
 บริการระดับปฐมภูมิ (Primary Care) ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ศูนย์
สุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.) 
 บริการระดับทุติยภู มิ  (Secondary Care) ได้แก่  โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ทุกระดับ  ทั้ ง
โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) 
โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2)โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (F1)โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย(M2) 
 บริการระดับตติยภูมิ (Tertiary  Care) ได้แก่ โรงพยาบาลทั่วไปทุกระดับ ทั้งโรงพยาบาลทั่วไป
ขนาดเล็ก (M1) 
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ (S) โรงพยาบาลศูนย์ (A) และโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย 
 โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย หมายถึง รพช. / รพท. /รพศ. ที่มีการด าเนินงานการแพทย์แผนไทยตาม
บทบาทหน้าที่ของโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทย ได้แก่ รพ.พระปกเกล้า จ.จันทบุรี รพ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร   
จ.ปราจีนบุรี รพ.วังน้ าเย็น จ.สระแก้ว รพ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว รพ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี รพ.เทิง จ.เชียงราย  
รพ.ท่าโรงช้าง จ.สุราษฎร์ธานี รพร.เด่นชัย จ.แพร่ รพ.ขุนหาร จ.ศรีสะเกษ และโรงพยาบาลอ่ืนๆ ที่จะมีการ
พัฒนาในอนาคต 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังของแพทย์แผนไทยจึงใช้ 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ภาระงานของแพทย์แผนไทย ในบริการระดับปฐมภูมิ บริการระดับทุติยภูมิ และบริการ

ระดับตติยภูมิด้วยวิธี Service Based ตามท่ีกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกได้จัดท าไว้ 
2. วิเคราะห์จากภาระงานของแพทย์แผนไทยในโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยด้วยวิธี  

Full Time  Equivalent ( FTE)เนื่องจากมีแพทย์แผนไทยครบทุกโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยและมี 
การด าเนินงานการแพทย์แผนไทยที่ชัดเจนโรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยมีความต้องการแพทย์แผนไทยเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ จ านวน  8 -  10  คน   
กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกได้สรุปภาระงานของแพทย์แผนไทยตามตารางที่ ๕๗  
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ตารางท่ี ๕๗ แสดงภาระงานของแพทย์แผนไทย 

ระดับหน่วยบริการ บทบาทหน้าท่ี 
บริการระดับปฐมภูม ิ

(Primary Care) 
รพ.สต./ศสม. 

● ตรวจ วินิจฉัย  สั่งการรักษาเบื้องต้นด้วยการแพทย์แผนไทย/จดับริการเภสัชกรรม
แผนไทยให้บริการหตัถการด้านการแพทย์แผนไทย/ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค/
ท างาน เชิงรุกในชุมชน 

บริการระดับทุตยิภูม ิ
(Secondary Care) 

รพช. 
(F3,F2,F1,M2 ) 

● ตรวจ วินิจฉัย สั่งการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยในโรคทั่วไป/โรคที่มีความ
ซับซ้อนมากขึ้นรวมทั้งการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย(คลินิกที่แผนกแพทย์แผนไทย/OPD
คู่ขนาน/คลินิกโรคเรื้อรัง/การออกหน่วยแพทย์แผนไทยเคลื่อนที่)  /การท างานเชิงรุกในชุมชน 
●จัดบริการเภสัชกรรมแผนไทย/ปรุงยาแผนไทยส าหรับผู้ป่วยเฉพาะราย รวมการผลิตยาแผนไทย
ตามมาตรฐาน GMP (ถ้ามี) 
● ให้บริการหัตถการด้านการแพทย์แผนไทย/ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค/การ
ดูแลผู้ป่วยในด้วยการแพทย์แผนไทย 

บริการระดับตติยภูม ิ
(Tertiary Care) 
รพท.(M1,S ) 

รพศ.(A ) 
 
 
 
 
 

● ตรวจ  วินิจฉัย สั่งการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทย ในโรคทั่วไป/โรคที่มีความซับซ้อน/
โรคที่ซับซ้อนมีภาวะแทรกซ้อน และมีความยุ่งยากในการวินิจฉัยและการรักษา รวมทั้งการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย(คลินิกที่แผนกแพทย์แผนไทย/OPDคู่ขนาน/คลินิกโรคเรื้อรัง/การ
ออก หน่วยแพทย์แผนไทยเคลื่อนที่)/การท างานเชิงรุกในชุมชน 
●จัดบริการเภสัชกรรมแผนไทย/ปรุงยาแผนไทยส าหรับผู้ป่วยเฉพาะราย รวมการผลิตยาแผนไทย
ตามมาตรฐาน GMP (ถ้ามี) 
● ให้บริการหัตถการด้านการแพทย์แผนไทย/ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค/การดูแล
ผู้ป่วยในด้วยการแพทย์แผนไทย(ไม่น้อยกว่า5 เตียง)/ฝึกอบรมและศึกษาวิจัยด้าน
การแพทย์แผนไทยทั่วไป 

โรงพยาบาลการแพทย์
แผนไทย 

● ตรวจ  วินิจฉัย สั่งการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทย ในโรคทั่วไป /โรคที่มีความซับซ้อน/
โรคที่ซับซ้อนมีภาวะแทรกซ้อน และมีความยุ่งยาก ในการวินิจฉัยและการรักษา รวมทั้งการ
ดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย(คลินิกที่แผนกแพทย์แผนไทย/OPDคู่ขนาน/คลินิกโรคเรื้อรัง/การ
ออก หน่วยแพทย์แผนไทยเคลื่อนที่)/การท างานเชิงรุกในชุมชน 
●จัดบริการเภสัชกรรมแผนไทย/ปรุงยาแผนไทยส าหรับผู้ป่วยเฉพาะราย รวมการผลิตยาแผนไทย
ตามมาตรฐาน GMP (ถ้ามี) 
● ให้บริการหัตถการด้านการแพทย์แผนไทย/ส่งเสริมสุขภาพและ ป้องกันโรค 
●การดูแลผู้ป่วยในด้วยการแพทย์แผนไทย (ไม่น้อยกว่า 10 เตียง) 
● การฝึกทักษะภาคคลินิกของนักศึกษาด้านการแพทย์แผนไทย/การฝึกทักษะเพิ่ม
ประสบการณ์ของแพทย์แผนไทย/การศึกษาวิจัยเชิงลึก /การฝึกอบรม 
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ตารางท่ี ๕๘ แสดงกรอบอัตราก าลังของแพทย์แผนไทยตามระดับสถานบริการ 

ตารางท่ี ๕๙ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานแพทย์แผนไทยรายเขต 

 
 

 

 

 

 

 

 

วิชาชีพ  A   S  M1  M2  F1  F2  F3   ศสม. รพสต.ขนาดใหญ ่

 
Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max 

แพทย์แผนไทย 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 

 โรงพยาบาลการแพทย์แผนไทยก าหนดกรอบอัตราก าลัง 8 -  10  คน   

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานแพทย์แผนไทย 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

๑ 471 484 
2 262 272 
3 230 237 
4 355 365 
5 325 335 
6 419 439 
7 348 355 
8 425 438 
9 464 471 

10 322 331 
11 366 374 
๑๒ 358 369 
รวม 4,346 4,470 
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๑๕. สายงานนักวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service plan) สาขามะเร็ง ได้วิเคราะห์สาเหตุการตายที่ส าคัญของ

ประเทศ คือ มะเร็งตับ มะเร็งปอด และ มะเร็งปากมดลูก ดังนั้น การตรวจวินิจฉัยทางห้ องปฏิบัติการพยาธิ
วิทยากายวิภาค เพ่ือหาการเกิดโรคหรือพยาธิสภาพในโรงพยาบาลศูนย์ และศูนย์ความเชี่ ยวชาญระดับสูง 
จึงเป็นภาระงานที่ส าคัญของนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งมีภาระงานหลัก ๒ งาน คือ งานสาขาพยาธิวิทยา
และงานสาขาเซลล์วิทยา 

ดังนั้นการจัดกรอบอัตราก าลังคนนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยาและสาขาเซลล์วิทยา )
เพ่ือรองรับการให้บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยากายวิภาคจึงต้องสอดคล้องกับประชากร
กลุ่มเป้าหมายเป็นสตรีไทยวัยเจริญพันธุ์ที่มีอายุระหว่าง ๓๐ -๖๐ ปีจ านวนประมาณ ๑๕ ล้านคน (ข้อมูล
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๖ จากการส ารวจส ามะโนประชากร
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี ๒๕๕๓ เพ่ือให้ได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกอย่างน้อย ๕ ปีต่อครั้งต่อ
คน มีการเข้าถึงการบริการได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาพยาธิ
วิทยาและสาขาเซลล์วิทยา)มีภาระงานของนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยาและสาขาเซลล์วิทยา )
ตามตารางที่ ๖๐  

ตารางที่ ๖๐ แสดงภาระงานและเวลาของนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยาและสาขาเซลล์วิทยา) 

ต าแหน่ง การให้บริการ เวลา(นาที) 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
(สาขาพยาธิวิทยา) 
 

-  ให้บริการตรวจวินิจฉัยทางเซลล์วิทยา (คัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก, sputum, Urine, น้ าจากช่องท้อง, 
ช่องปอดช่องหัวใจและน้ าจากการเจาะดูดก้อน) 
-ให้บริการตรวจวินิจฉัยทางพยาธิวิทยา (ชิ้นเนื้อ) 
-  งานตรวจศพวิชาการ 
-  งานย้อมพิเศษ, ย้อมอิมมูโนฮีสโตเคมี (รพศ.) 
 

๑๕ นาท ี
 
 

๓๐ นาท ี
๖๐๐ นาท ี
๓๐ นาท ี

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
(สาขาเซลล์วิทยา) 
 

-  อ่านสไลด์ Pap Smear (๓๕ ราย/วัน) 
- อ่านสไลด์น้ าจากส่วนต่างๆของร่างกาย (Non-Gyn) 
  ใช้เวลาทั้งหมด ๓๐ นาที/ราย 
 

๑๕ นาท ี
๓๐ นาท ี

ที่มา : ราชวิทยาลัยพยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 



  

77 
 

การวิเคราะห์อัตราก าลังของนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยาและสาขาเซลล์วิทยา)  
ใช้ ๒ รูปแบบดังนี้ 

 
 
 

วิธีที่๑.  วิเคราะห์เป้าหมายบริการตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Servicebased) โดยวิธีการ
คาดประมาณก าหนดเป้าหมายการบริการ (Service target method)ตามศักยภาพของสถานบริการสุขภาพ 
(Service plan) เพ่ือให้ประชากรสตรีวัยเจริญพันธุ์(อายุ ๓๐-๖๐ ปี)เข้าถึงบริการได้รับการตรวจคัดกรองอย่าง
น้อยร้อยละ ๒๐ ในระยะเวลา ๕ ปีต่อคนต่อครั้งคิดเป็น ๓ ล้านคนจากประชากรกลุ่มเป้าหมายประมาณ ๑๕ 
ล้านคน เพ่ือตรวจคัดกรองหาโรคในระยะเริ่มแรกและลดอุบัติการณ์เกิดโรคมะเร็งปากมดลูกลง บุคลากรต้อง
ท าการตรวจวินิจฉัยด้านเซลล์วิทยาเพ่ือคัดกรองมะเร็งปากมดลูกตามมาตรฐานการตรวจไม่เกิน ๓๕ สไลด์/วัน 
(ตามค่ามาตรฐานสมาคมเซลล์วิทยาแห่งประเทศไทย)  
 วิธีที่  ๒. วิเคราะห์จากภาระงาน (FTE : Full Time Equivalent) ของกลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาคใน
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปที่เปิดให้บริการงานเซลล์วิทยาจากข้อมูลภาระงาน/ปริมาณงานเฉลี่ย ๓ ปี
ย้อนหลัง (ระหว่างปีพ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๖) ส ารวจจากโรงพยาบาลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

จึงได้สรุปกรอบอัตราก าลังของนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยาและสาขาเซลล์วิทยา ) 
ตามตารางท่ี ๖๑ 

ตารางท่ี ๖๑  แสดงกรอบอัตราก าลังของนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยาและสาขาเซลล์วิทยา) 

วิชาชีพ 
  

 A   S  M1  

Min Max Min Max Min Max 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/ 
จพ.นักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยา) 3 4 2 3 0 0 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/จพ.นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์สาขาเซลล์วิทยา 3 4 2 3 1 2 
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ตารางท่ี ๖๒ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยา)รายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาพยาธิวิทยา) (คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 19 27 
2 14 20 
3 11 16 
4 19 27 
5 24 34 
6 24 33 
7 10 14 
8 16 23 
9 13 18 

10 13 19 
11 17 24 
๑๒ 19 27 
รวม 199 282 

 

ตารางท่ี ๖๓ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(สาขาเซลล์วิทยา)รายเขต  

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

(สาขาเซลล์วิทยา) (คน) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

๑ 22 33 
2 15 22 
3 11 16 
4 23 35 
5 29 44 
6 29 43 
7 12 18 
8 18 27 
9 16 24 

10 15 23 
11 21 32 
๑๒ 21 31 
รวม 232 348 
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๑๖.สายงานนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 

สายงานนักโภชนาการ (หรือนักก าหนดอาหาร) มีคุณสมบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนก าหนดต าแหน่งนักโภชนาการ จัดอยู่ในกลุ่มสายงานสาขา วิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์   
การปฏิบัติงานต้องใช้ความรู้เฉพาะด้าน ในการสนับสนุนการประกอบวิชาชีพ เพ่ือบริการทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ หรือ สนับสนุนการประกอบวิชาชีพ เวชกรรมและโรคศิลป์ ในการติดตาม เฝ้าระวัง การดูแลรักษา
สุขภาพ การบ าบัดฟ้ืนฟู รวมทั้งสนับสนุนการบ าบัดรักษาด้านการแพทย์ และการบริการด้านสาธารณสุข
ร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์ รวมทั้งการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการสอน หรือการฝึกอบรมในวิชาชีพนั้น  
โดยใช้ความรู้ในหลักวิชาการวิทยาศาสตร์สุขภาพเฉพาะสาขาร่วมกับทีมผู้ให้การรักษาผู้ป่วยในสถานบริการ
สาธารณสุข เพ่ือการปรับพฤติกรรมสุขภาพ ในการป้องกันภาวะแทรกซ้อน ลดโรค โดยเฉพาะกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง Non Communicable Disease: NCD ( DM, HT, COPD, Stroke) 

ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ได้ให้ความส าคัญการดูแลกลุ่มโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง Non Communicable Disease: NCD ( DM, HT, COPD, Stroke) ประกอบกับประเทศไทยได้เริ่มเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ ท าให้มีผู้สูงอายุมากขึ้นและมีโรคเรื้อรังเพ่ิมขึ้นตามมาด้วย เช่น เบาหวาน ความดันโลหิตสูง 
หัวใจ ไตวาย และอ่ืนๆ จากสถิติ ปี 2555 พบว่าอัตราผู้ป่วยใน ที่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังอันดับ 1 โรค 
ความดันโลหิตสูงอันดับ 2 โรคหัวใจ และอันดับ 3 โรคเบาหวาน โรคดังกล่าวมีอัตราการพักรักษาตัวที่
โรงพยาบาลของรัฐเพ่ิมสูงขึ้นทุกโรค ผู้ป่วยบางรายจะมีความเสี่ยงจากภาวะทุพโภชนาการในระดับต่างๆ  
มีโอกาสติดเชื้อ มีภาวะแทรกซ้อน บาดแผลหายช้า และมีระยะเวลาการรักษาในโรงพยาบาล ยาวนานกว่า
ผู้ป่วยที่มีภาวะโภชนาการปกติ ท าให้สูญเสียงบประมาณในการรักษาสูงขึ้น 

ดังนั้นโรงพยาบาลทุกระดับจ าเป็นต้องมีนักก าหนดอาหาร/นักโภชนาการ/โภชนากรในโรงพยาบาล
เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ป่วยได้รับอาหาร ตามแผนการรักษาด้านการแพทย์ โดยค านวณสารอาหาร พลังงาน ให้
เพียงพอขณะเจ็บป่วย เพ่ือ การป้องกันภาวะแทรกซ้อนในขณะ Admit ส่งเสริมความรู้ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค และสอดคล้องกับการรักษาด้วยยาในการรักษาโรค จะช่วยลดการใช้ยา สร้างระบบ
สุขภาพให้มีคุณภาพ และพัฒนาระบบบริการให้ตอบสนอง Service plan อาหารส าหรับผู้ป่วยในโรงพยาบาล 
จึงเป็นตัวอย่าง เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค และป้องกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนขณะรักษา ทั้งนี้
เพ่ือลดวันนอน และงบประมาณการรักษาลงด้วย 

ผู้แทนนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากรได้สรุปภาระงานไว้ ๕ งาน ดังนี้ 

๑. งานพัฒนาและควบคุมคุณภาพการผลิต 
๒.  งานพัฒนาคุณภาพและงานนิเทศ 
๓.  งานพัฒนาคุณภาพด้านโภชนบ าบัด 
๔.   NUTRITION CLINIC 
๕. งานพัฒนาอาหารฮาลาล 
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 การวิเคราะห์อัตราก าลังของนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 

เนื่องจากมีความขาดแคลนต าแหน่งนักโภชนาการอย่างมาก คณะกรรมการจึงมีความเห็นร่วมกันว่า 
สถานบริการทุกระดับควรมีต าแหน่งนักโภชนาการ เพราะบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบมีความครอบคลุมทั้ง
ด้านบริหาร ด้านบริการ ด้านวิชาการ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับทีมผู้ให้การรักษาผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประจวบกับปัจจุบันไม่มีการผลิตในระดับอนุปริญญา ส่วนคุณสมบัติต าแหน่งโภชนากรที่ส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดให้นั้น ยังไม่มีการปรับเปลี่ยนให้เป็นปัจจุบัน ยังคงระบุเป็นวุฒิ ปวส. 
ส าหรับผู้ที่จบการศึกษาในสถานบันอาชีวะศึกษา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ไม่เหมาะสมที่จะมาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
โภชนากร ซึ่งเป็นการประกอบอาหารตามแผนการรักษาผู้ป่วย มีการคิดค านวณสารอาหาร การให้ความรู้
ผู้ป่วยในการปรับพฤติกรรมการบริโภค ฯลฯ ผู้ที่จบจากสถานบันอาชีวะศึกษาไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
จึงเป็นข้อมูลที่ควรน าเสนอส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้มีการเปลี่ยนแปลงต่อไป 

 ดังนั้น การก าหนดอัตราก าลังของนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากรจึงใช้วิธี Service 
based โดยอ้างอิงตามมาตรฐานงานโภชนาการ(หนังสือมาตรฐานโภชนาการ ฉบับกระทรวงสาธารณสุข  
ปี2550) ก าหนดอัตราก าลังและก าหนดหน้าที่ตามวิธีวิเคราะห์อัตราก าลังตาม Service  base ดังนี้ 

ต าแหน่ง หน้าที ่ อัตราก าลัง 
นักโภชนาการ/
นักก าหนดอาหาร 

หัวหน้างานทุกงานตามโครงสร้างงาน ในการบริหาร จัดการ 
ทุกด้าน ตามแผนการพัฒนาองค์กร ทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
ครอบคลุมทั้งระบบ โดยก าหนดแผนการพัฒนาครอบคลุมด้าน
ต่างๆ ตามความเหมาะสมของขนาดองค์กร ตามโครงสร้าง
ภารกิจ และขอบเขตของกลุ่มงานโภชนศาสตร์ 1 คน :  75 เตียง (Active bed) 

และก าหนดขั้นต่ าใน 
รพ.ทีมี  

Active bed<150 = 2 คน 
โภชนากร ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยหัวหน้างานทุกงานตามโครงสร้างงาน 

ในการบริหาร จัดการ ทุกด้าน ตามแผนการพัฒนาองค์กร  
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ครอบคลุมทั้งระบบตามโครงสร้าง
ภารกิจ(โรงพยาบาลที่ไม่มีต าแหน่งนักโภชนาการหรือโภชนากร 
รพ.ต้องรับผิดชอบงานทั้งหมดของงานโภชนศาสตร์ด้วย) 

พนักงาน
ประกอบอาหาร 

ผู้ปฏิบัติงาน (คนงานส่งอาหาร /คนครัว) ปฏิบัติงานภายใต้ 
การก ากับ ควบคุมคุณภาพการเตรียม การผลิต การจัดเสริฟ 
การขนส่งอาหารส าหรับผู้ป่วย  

1 คน : ผู้ป่วย 15  เตียง 
(Active bed) 

อ้างอิงตาม (๒๕๕๖) มาตรฐานงานโภชนาการในโรงพยาบาล : หน้า ๒๑ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข. 
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ตารางท่ี ๖๔ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักโภชนาการ/โภชนากรรายเขต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักโภชนาการ/โภชนากร(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 244 244 
2 120 120 
3 124 124 
4 173 173 
5 174 174 
6 186 186 
7 183 183 
8 203 203 
9 221 221 

10 172 172 
11 189 189 
๑๒ 188 188 
รวม 2,177 2,177 
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๑๗.นักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ 

งานเวชระเบียนและสถิติทางการแพทย์ มีความส าคัญมากต่อสถานพยาบาลต่างๆ เนื่องจากงาน 
เวชสถิติมีความส าคัญเพ่ือใช้การบริหารจัดการหน่วยงานสถานพยาบาล เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร และเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาทางด้านสาธารณสุข การระบาดวิทยา หรือการก าหนด
งบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือการเรียนการสอนและการศึกษา และระบบการจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลของ
กลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม [Diagnosis related groups] (DRG) เจ้าพนักงานเวชสถิติมีภาระงาน คือการให้รหัส
โรคและรหัสการผ่าตัด (CODER) ซึ่งผู้ท างานด้านนี้ต้องใช้เทคนิคเฉพาะในวิชาชีพ จะต้องมีความรู้ในศัพท์
แพทย์เป็นอย่างดี และเข้าใจวิธีการลงรหัสโรค ตามการให้รหัสโรคของ WHO หนังสือ ICD-10 และ ICD9 
CM  เพ่ือใหส้ถิติทางการแพทย์ที่ออกมามีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 ภาระงานของนักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติมี ๔ งาน คือ 
1 งานเวชระเบียนผู้ป่วยนอก 
2 งานเวชระเบียนผู้ป่วยใน 
3 งานการให้รหัสทางการแพทย์(CODER) 
4 งานรายงาน สถิติ และสารสนเทศทางการแพทย์ 

ผู้แทนนักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติได้ดลองเก็บข้อมูลตามภาระงานข้างต้น เพ่ือน ามา
วิเคราะห์อัตราก าลังตามวิธี FTEในโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่  1 และเขตสุขภาพที่ 5 ได้อัตราก าลังแบ่งตาม
ระดับโรงพยาบาลได้ตามตารางท่ี ๖๕   

ตารางท่ี ๖๕  แสดงอัตราก าลังนักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติตามระดับโรงพยาบาล 

ล าดับ ขนาดหน่วยงาน จ านวนเจ้าหน้าที่ปัจจุบัน จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ควรมี 

1 รพศ. (A)   8 10-15 

2 รพท.ขนาดใหญ่ (S) 4 8-10 

3 รพท.ขนาดเล็ก (M1) 4 8-10 

4 รพช.แม่ข่าย (M2) 3 4-4 

5 รพช.ขนาดใหญ่ (F1) 2 3-3 

6 รพช.ขนาดกลาง(F2) 1 2-2 

7 รพช.ขนาดเล็ก (F3) 1 1-1 
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ปัจจุบันมีผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้กว่า  40 รุ่น  จ านวน  2,000คน  ผู้ส าเร็จการศึกษา ได้รับ  
“ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเวชสถิติ ’’ ปฎิบัติราชการด ารงต าแหน่ง “ เจ้าพนักงานเวชสถิติ ” เดิมเป็นนักเรียน
ทุนกระทรวงสาธารณสุขทุกคน เมื่อปี 2534 กระทรวงสาธารณสุข คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
( ก.พ. ) และมหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้เปิดการศึกษาต่อเนื่อง 2 ปี รับจากผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพเวชสถิติ เมื่อจบการศึกษาได้รับปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเวชระเบียนขณะนี้มีผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวนกว่า 18รุ่น จ านวน 800 คน เมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาตรี บุคลากร
จากกระทรวงกลาโหม ทบวงมหาวิทยาลัย ได้รับต าแหน่งสู่สายงานที่เริ่มจากปริญญาตรีทุกคน ยกเว้น 
บุคลากรที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่เวชสถิติจ านวนมากที่ย้ายไปประกอบวิชาชีพอ่ืนเพ่ือ
ความก้าวหน้า นับเป็นการสูญงบประมาณและเวลาในการผลิตบุคลากรอย่างยิ่ง ข้อจ ากัด ด้านการผลิตของ
สายงานนักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติคณะท างานฯ จึงสรุปกรอบอัตราก าลังของนักวิชาการ 
เวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติตามตารางท่ี ๖๖  
 
ตารางท่ี ๖๖  แสดงกรอบอัตราก าลังของนักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติตามระดับสถานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาชีพ  A   S  M1  M2  F1  F2  F3   

  Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max 
นักวิชาการเวชสถิติ/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 10 15 8 10 8 10 4 4 3 3 2 2 1 1 
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ตารางท่ี ๖๗ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติรายเขต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 298 329 
2 153 173 
3 146 159 
4 223 256 
5 247 289 
6 257 303 
7 210 228 
8 242 266 
9 261 286 

10 196 215 
11 242 273 
๑๒ 236 265 
รวม 2,711 3,042 
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๑๘. สายงานเจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกจิฉุกเฉิน) 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลท าการฟ้ืนคืน
ชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในการปฏิบัติงานทาง
การแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ ช่วยเหลือภาวะคุกคามต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พร้อมตรวจสอบประเมิน
สถานการณ์สิ่งแวดล้อม และสภาพผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยฉุกเฉิน ร่วมตัดสินใจและให้การช่วยเหลือ โดยการ
เคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งการใช้วิทยุสื่อสารประสานงานกับเครือข่าย เพ่ือรายงาน
สถานการณ์ ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือและการเตรียมรับผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาล รวมทั้ ง
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ได้ศึกษาความต้องการก าลังคนสาขาเวชกิจฉุกเฉินโดยใช้  2 วิธี ดังนี้ 
 1. Population Ratio Method  ในเขตเมืองก าหนดให้มีหน่วยบริการฉุกเฉิน 1 หน่วย ต่อประชากร 
50,000 คน – 60,000 คน และเขตชนบทก าหนดให้มีหน่วยบริการฉุกเฉิน 1 หน่วย ต่อประชากร 
30,000 – 40,000 คนโดยให้มีเวชกรฉุกเฉินระดับกลาง (EMT-I)  เฉลี่ย 5,982คน ในขณะที่มีจ านวน
ประชากร 69,019,000คน คิดเป็นสัดส่วนของเวชกรฉุกเฉินระดับกลาง ต่อประชากรเท่ากับ 1:11,538  

2. Health Service Targets ต าม แ ผ น ห ลั ก ก ารแ พ ท ย์ ฉุ ก เฉิ น แ ห่ งช าติ  ปี  2553-2555  
ในยุทธศาสตร์การส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มี 
ผู้ปฏิบัติการในระบบการแพทย์ฉุกเฉินที่มีมาตรฐานและมีการกระจายอย่างทั่วถึงและเพียงพอทั้งภาครัฐและ
เอกชนโดยมีตัวชี้วัดเวชกรฉุกเฉินระดับกลาง (EMT-I)2 คนต่อหนึ่งอ าเภอในปี 2554 และ 3 คนต่ออ าเภอ 
ในปี  2555 ซึ่ งผ่ านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการแพทย์ฉุก เฉิน  โดยจ านวนอ าเภอจาก 
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยปี 2553 ซึ่งมีจ านวน 878 อ าเภอ (โดยอีก10 ข้างหน้าไม่มีการเพ่ิมอ าเภอ)  

 ผลการคาดประมาณความต้องการก าลังคนสาขาเวชกรฉุกเฉินระดับกลาง (EMT-I) พบว่าวิธี 
Population Ratio Method มีความต้องการก าลังคนมากกว่า Health Service  Targets  ตามตารางท่ี ๖๘ 

ตารางท่ี ๖๘ ความต้องการก าลังคนเจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกจิฉุกเฉิน) ใน 10 ปีข้างหน้า 

ปี 
ความต้องการก าลังคนเวชกรฉุกเฉิน (คน) 

Population Ratio Method Health Service Targets 
2552 5,874 958 
2553 5,942 1,756 
2554 5,992 1,756 
2555 6,034 2,634 
2556 6,067 2,634 
2557 6,094 2,634 
2558 6,122 2,634 
2559 6,145 2,634 
2560 6,175 2,634 
2561 6,212 2,634 
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คณะท างานฯ ได้สรุปภาระงานหลักและเวลาปฎิบัติงานของเจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)
ได้ ๔ งาน คือ  

ภาระงานหลัก หน่วยนับ เวลา(นาที) 
1. งานบริการศูนย์รับแจ้งและสั่งการ:EMD Case visit 20 
2.งานบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน Pre hospital care (EMS) Case visit 30 
๓.งานบริการส่งต่อระหว่างโรงพยาบาล case 60 
๔.งานบริการปฐมภมูินอกโรงพยาบาล ครั้ง 420 

การค านวณอัตราก าลังด้วยวิธี FTE ของสายงานเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉินจากข้อมูลการให้บริการ
ย้อนหลังของโรงพยาบาล และตามมาตรฐานรถพยาบาล EMT-I เท่ากับ ๒ คน ต่อการออกรถรับเหตุ ๑ ครั้ง 
ประกอบกับมีข้อจ ากัด ด้านการผลิตของสายงานเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉินคณะท างานฯ จึงได้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังของเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉินตามตารางที่ ๖๙ 

ตารางท่ี ๖๙  แสดงกรอบอัตราก าลังของนักปฏิบัติงานฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
(เวชกิจฉุกเฉิน )ตามระดับสถานบริการ 

วิชาชีพ 
 A   S  M1  M2  F1  F2  F3   

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max 

นักปฏิบัติงานฉกุเฉินการแพทย์/ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉกุเฉิน) 

16 20 8 12 8 12 3 6 3 3 3 3 3 3 

ตารางท่ี ๗๐ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักปฏิบัติงานฉุกเฉินการแพทย์/ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)รายเขต 

เขต 

กรอบอัตราก าลังนักปฏิบัติงานฉุกเฉินการแพทย์/ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกจิฉุกเฉิน) (คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 385 462 
2 192 238 
3 195 233 
4 297 363 
5 305 383 
6 337 408 
7 277 337 
8 325 379 
9 331 405 

10 261 308 
11 319 393 
๑๒ 308 360 
รวม 3,532 4,269 
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๑๙.งานเวชนิทัศน์และโสตทัศนศึกษา 

 งานเวชนิทัศน์และโสตทัศนศึกษาเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการผลิตสื่อ ส่งเสริม สนับสนุน  
เผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์  และวิชาการผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ด้วย ภาพ เสียง นิทรรศการ หุ่นจ าลอง
ทางการแพทย์ซึ่งปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาวิจัย และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
พัฒนาระบบงานและคุณภาพบริการ ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยใช้สื่อเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ประกอบการตรวจรักษา วินิจฉัยโรคของแพทย์ เผยแพร่
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ทางวิชาการ การแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย รวมถึงการประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพหรือด้านอ่ืนๆขององค์กรให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงสร้างบุคลากรของงานเวชนิทัศน์และโสตทัศนศึกษาในโรงพยาบาลประกอบด้วยต าแหน่ง ๔ ต าแหน่ง ดังนี้ 

๑. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
๒. ช่างภาพทางการแพทย์ปฏิบัติการและช านาญการ 
๓. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการและช านาญงาน 
๔. นายช่างศิลป์ ระดับปฺฎิบัติการและช านาญงาน 

 
ภาระงานของเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาสรุปได้ 5 งาน ดังนี้ 

๕. งานบริการถ่ายภาพทางการแพทย์ 
๖. การบริการด้านโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ 
๗. การผลิตและพัฒนาสื่อสื่อสิ่งพิมพ์เพ่ือการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
๘. งานโทรทัศน์ทางการศึกษา 
๙. งานการบริหาร วิชาการและการวิจัยเพื่อการพัฒนา 

ปัจจุบันต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาได้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือระดับ ปริญญา
โท เช่น สาขานิเทศศาสตร์ สาขาช่างภาพการแพทย์ สาขาศิลปศาสตร์ ครุศาสตร์สาธารณสุขศาสตร์ เป็น
ต้น โดยบางส่วนสามารถด าเนินการสอบเปลี่ยนต าแหน่ง ตามคุณวุฒิที่ ก.พ.ได้ก าหนด เปลี่ยนเป็น
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาซึ่งมีจ านวนน้อยมาก จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังของนักวิชาการโสตทัศน
ศึกษารวมกับเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาไว้ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน
แม่ข่าย ตามตารางท่ี ๗๑ 

 
 
 
 
 

 ลงทะเบียนใบสัง่งาน
และหนงัสอืราชการ 

 รวบรวมใบสัง่งาน
แล้วเสร็จ 

 เบิก / จ่าย  พสัด ุ

 รับการประสานงาน
บริการ  
โสตทศันปูกรณ์ใน
การประชมุ 

 เคลอืบสือ่สิง่พิมพ์ 
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ตารางท่ี ๗๑ แสดงกรอบอัตราก าลังของนักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาตาม
ระดับสถานบริการ 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  โรงพยาบาลชุมชนระดับ F1-F3 จะก าหนดกรอบอัตราก าลังของนักวิชาการโสตทัศนศึกษา/ 
              เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาจะก าหนดอยู่ในงานธุรการของในโรงพยาบาลชุมชน  

ตารางที่ ๗๒ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษารายเขต  

 

 

 

 
วิชาชีพ  A   S  M1  M2  

  Min Max Min Max Min Max Min Max 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/ 
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 6 7 4 5 2 2 2 2 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา(คน) 
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

๑ 77 88 
2 50 58 
3 40 47 
4 68 79 
5 81 94 
6 79 91 
7 54 59 
8 58 67 
9 66 72 

10 46 53 
11 72 81 
๑๒ 60 71 
รวม 751 860 
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ภาระงานของช่างภาพทางการแพทย์สรุปได้ ๒ งาน ดังนี้ 
๑. งานโทรทัศน์ทางการศึกษา(โรงพยาบาลที่มีศูนย์แพทย์ศึกษาฯ) 

๒. งานวิชาการ การบริหาร งานวิจัยเพื่อการพัฒนาเทคนิค  
จากภาระงานของช่างภาพทางการแพทย์ที่รองรับโรงพยาบาลที่มีศูนย์แพทย์ศึกษาฯ คณะท างานฯ 

จึงได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังของช่างภาพทางการแพทย์ไว้ในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปเท่านั้น  
ตามตารางท่ี ๗๓ 

 
ตารางท่ี ๗๓ แสดงกรอบอัตราก าลังของช่างภาพทางการแพทย์ตามระดับสถานบริการ 
 

 

 
 

 

ตารางท่ี ๗๔ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานช่างภาพทางการแพทย์รายเขต  
 

 

 

 

 

 

 
วิชาชีพ  A   S  

  Min Max Min Max 

ช่างภาพทางการแพทย์ 1 1 1 1 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานช่างภาพทางการแพทย์(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 8 8 
2 6 6 
3 5 5 
4 8 8 
5 10 10 
6 9 9 
7 4 4 
8 7 7 
9 5 5 

10 6 6 
11 7 7 
๑๒ 8 8 
รวม 83 83 

 ลงทะเบียนใบสัง่งาน
และหนงัสอืราชการ 

 รวบรวมใบสัง่งาน
แล้วเสร็จ 

 เบิก / จ่าย  พสัด ุ

 รับการประสานงาน
บริการ  
โสตทศันปูกรณ์ใน
การประชมุ 

 เคลอืบสือ่สิง่พิมพ์ 
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๒๐. นักวิชาการสาธารณสุข 

 สายงานนักวิชาการสาธารณสุขเป็นสายงานที่มีความยากในการก าหนดภาระงานอย่างมาก 
ในโรงพยาบาล เนื่องจากสายงานนักวิชาการสาธารณสุขไปปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น  
งานพัฒนาคุณภาพ งานเวชกรรมฟ้ืนฟู เป็นต้น ดังนั้น คณะท างานฯ จึงได้น าภาระงานหลักในโรงพยาบาลของ
นักวิชาการสาธารณสุข มาค านวณอัตราก าลังในโรงพยาบาล โดยใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังวิธี  service base 
๓ ด้าน ดังนี้  

 ๒๐.๑ งานส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาและงานเวชศาสตร์ครอบครัว 
 ๒๐.๒ งานการควบคุมโรคและระบาดวิทยาในพ้ืนที่โรงพยาบาล 
 ๒๐.๓ งานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 ส่วนภาระงานของนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานปฐมภูมิใน ศสม./รพสต.
ใช้วิธีการวิเคราะห์อัตราก าลังด้วยวิธี Populatin base เท่ากับ นักวิชาการสาธารณสุข ๑ คน ต่อ ประชากร 
๑,๒๕๐ คน 

ล าดับ กิจกรรม 
ระดับโรงพยาบาล 

A S-M1 M2-F3 
1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)    

๑ ส่งเสริมสุขภาพและสุขศึกษาและงานเวชศาสตร์ครอบครัว 
๓๐-๓๖ ๒๐-๒๔ ๑๐-๑๒ ๒ การควบคุมโรคและระบาดวิทยา ในพื้นที่รพ. 

๓ อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2.ภาระงานปฐมภูมิ (งาน Prevention and Promotion Disease/งานPP) ใช้วิธีค านวณ Population 
basedวิเคราะห์อัตราก าลังนักวิชาการสาธารณสุขดูแล ศสม./รพสต. = นักวิชาการสาธารณสุข ๑ คน ต่อ 
ประชากร ๑,๒๕๐ คน 
 
ผลรวมอัตราก าลังสายงานนักวิชาการสาธารณสุขท้ังหมด  = อัตราก าลังตามวิธี FTE ข้อ ๑ + อัตราก าลัง 
ตามภาระงาน ข้อ 2  
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ตารางท่ี ๗๕ แสดงกรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการสาธารณสุขในโรงพยาบาลรายเขต  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขต 
กรอบอัตราก าลังสายงานนักวิชาการสาธารณสุข(คน) 

ขั้นต่ า ขั้นสูง 
๑ 4,890 6,138 
2 2,897 3,634 
3 2,671 3,348 
4 4,038 5,064 
5 4,027 5,045 
6 4,605 5,761 
7 4,094 5,126 
8 4,469 5,597 
9 5,045 6,313 

10 3,824 4,790 
11 3,765 4,717 
๑๒ 3,946 4,935 
รวม 48,270 60,468 



1

คู่มือ โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แก้ไขปรับปรุง เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง

กลุ่มสายวิชาชีพ
- สายวิชาชีพหลัก
- สายวิชาชีพเฉพาะ
- สายวิชาชีพ

กลุ่มสนับสนุนงานบริหาร
(Back office)

กลุ่มสนับสนุนการให้บริการ
- กลุ่มสนับสนุนสายวิชาชีพ
- กลุ่มสนับสนุนงานบริหาร

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



3

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง (ต่อ)
กลุ่มสายวิชาชีพ

สสจ.

รพช. รพ.สต./สอน.

รพศ.

รพท.สสอ.

การบริหารกรอบอัตราก าลัง สสจ. สสอ. รพช. รพศ./รพท. ให้เป็นไปตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ. 0201.032/ว 1707 ลว. 14 มิ.ย.60 
ที่ก าหนดให้มีได้ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลง

การบริหารกรอบอัตราก าลัง รพ.สต./สอน. ให้บริหารจัดการโดยใช้ประชากรรายอ าเภอ ตามสัดส่วนแต่ละวิชาชีพที่ สป.
ก าหนด เช่น พยาบาลวิชาชีพ ในสัดส่วน 1:2,500 ประชากร เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
3



4

ตัวอย่าง สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

สสจ. รพท.

รพช.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารกรอบอัตราก าลัง สสจ. สสอ. รพช. รพศ./รพท. รพ.สต./สอน.  ให้เป็นไปตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ 
สธ. 0201.032/ว 1707 ลว. 14 มิ.ย.60 ที่ก าหนดให้มีได้ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลง

5

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง (ต่อ)
กลุ่มสนับสนุนงานบริหาร 
(Back office)

สสจ.

รพช. รพ.สต./สอน.

รพศ.

รพท.สสอ.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



6

ตัวอย่าง สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

สสจ. รพท.

สสอ.
รพ.สต./สอน.

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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7

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง (ต่อ)

กลุ่มสนับสนุนการให้บริการ

สสจ.

รพช. รพ.สต./สอน.

รพศ.

รพท.สสอ.

- สนับสนุนวิชาชีพหลัก
- สนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ
- สนับสนุนงานบริหาร

การบริหารกรอบอัตราก าลัง รพศ./รพท. รพช. และ รพ.สต./สอน.  ให้เป็นไปตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ. 0201.032/ว 1707
ลว. 14 มิ.ย.60 ที่ก าหนดให้มีได้ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 หรือ 5 แล้วแต่กรณี เว้นแต่จะมีการเปลี่ยนแปลง

การบริหารกรอบอัตราก าลัง สสจ. และ สสอ. อยู่ระหว่างชมรมนายแพทย์ สสจ. และ ชมรมสาธารณสุขอ าเภอก าหนด
หลักเกณฑ์ และวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง ผลเป็นประการใดจะได้แจ้งให้ทราบต่อไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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8

หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวทางการ บริหารกรอบอัตราก าลัง

สสจ.

รพช. รพ.สต./สอน.

รพศ.

รพท.สสอ.
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โครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.ภารกจิด้านอ านวยการ
1.กลุม่งานบริหารทัว่ไป
2.กลุม่งานพสัดุ
3.กลุม่งานโครงสร้างพืน้ฐานและ
วิศวกรรมทางการแพทย์

4.กลุม่งานทรัพยากรบคุคล
5.กลุม่งานการเงิน
6.กลุม่งานบญัชี
2.ภารกจิด้านบริการปฐมภูมิ
1.กลุม่งานผู้ ป่วยนอก
2.กลุม่งานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก
3.กลุม่งานเวชกรรมสงัคม
4.กลุม่งานสขุศกึษา
5.กลุม่งานอาชีวเวชกรรม
6.กลุม่งานการพยาบาลชมุชน
3.ภารกจิด้านพัฒนาระบบบริการ
และสนับสนุนบริการสุขภาพ
1.กลุม่งานสารสนเทศทางการแพทย์
2.กลุม่งานประกนัสขุภาพ
3.กลุม่งานยทุธศาสตร์และแผนงานโครงการ
4.กลุม่งานพฒันาทรัพยากรบคุคล
5.กลุม่งานพฒันาคณุภาพบริการ
และมาตรฐาน

4.ภารกจิด้านบริการทตุยิภูมิ
และตตยิภูมิ
1.กลุม่งานเวชศาสตร์ฉกุเฉิน
2.กลุม่งานอายรุกรรม
3.กลุม่งานศลัยกรรม
4.กลุม่งานศลัยกรรม
ออร์โธปิดกิส์

5.กลุม่งานกมุารเวชกรรม
6.กลุม่งานนิตเิวช
7.กลุม่งานจกัษุวิทยา
8.กลุม่งานโสต ศอ นาสิก
9.กลุม่งานโภชนศาสตร์
10.กลุม่งานพยาธิวิทยากายวิภาค 
11.กลุม่งานสตู-ินรีเวชกรรม
12.กลุม่งานวิสญัญีวิทยา
13.กลุม่งานจิตเวช
14.กลุม่งานทนัตกรรม
15.กลุม่งานรังสีวิทยา
16.กลุม่งานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก
17.กลุม่งานเวชกรรมฟืน้ฟู
18.กลุม่งานสงัคมสงเคราะห์
19.กลุม่งานเภสชักรรม

5.ภารกจิด้านการพยาบาล
1.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยอบุตัเิหตแุละฉกุเฉิน
2.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยนอก
3.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยหนกั
4.กลุม่งานการพยาบาลผู้คลอด
5.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยห้องผา่ตดั
6.กลุม่งานการพยาบาลวิสญัญี
7.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยอายรุกรรม
8.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยศลัยกรรม
9.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยสตูิ-นรีเวช 
10.กลุม่งานการพยาบาลจิตเวช
11.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยกมุารเวชกรรม
12 กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วยออร์โธปิดกิส์
13.กลุม่งานการพยาบาลผู้ ป่วย

โสต ศอ นาสิก จกัษุ
14.กลุม่งานการพยาบาลด้านการ 

ควบคมุและป้องกนัการตดิเชือ้
15. กลุม่งานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ
16.กลุม่งานวิจยัและพฒันาการพยาบาล 
6.ภารกจิด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์
*1.ศนูย์แพทยศาสตรชัน้คลินิก
**2.กลุม่งานฝึกอบรมพฒันาบคุลากรทาง
การแพทย์

1.กลุ่มงานอ านวยการ
2.กลุ่มพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
3.กลุ่มงานผู้ป่วยนอก
4.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
5.กลุ่มงานสุขศึกษา
6.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
7.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิตเิวช
8.กลุ่มงานสต-ินรีเวชกรรม
9.กลุ่มงานศัลยกรรม
10.กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา
11.กลุ่มงานอายุกรรม
12.กลุ่มงานกุมารเวชรรม
13.กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดกิส์
14.กลุ่มงานจักษุวิทยา
15.กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
16.กลุ่มงานจติเวช
17.กลุ่มงานทนัตกรรม
18.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
19.กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค
20.กลุมงานพยาธิวิทยาคลินิก
21.กลุ่มงานรังสีวิทยา
22.กลุ่มงานเภสัชกรรม
23.กลุ่มการพยาบาล

เปรียบเทยีบโครงสร้าง รพศ./รพท. โครงสร้างใหม่ 6 ภารกจิ 54 กลุ่มงานโครงสร้างเดมิ 23 กลุ่มงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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3.ภารกจิด้านพัฒนาระบบบริการและ
สนับสนุนบริการสุขภาพ

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์
2.กลุ่มงานประกันสุขภาพ
3.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
5.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

5.ภารกจิด้านการพยาบาล

1.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน
2.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก
3.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก
4.กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด
5.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยห้องผ่าตัด
6.กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี
7.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม
8.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยศัลยกรรม
9.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสูต-ินรีเวช

10.กลุ่มงานการพยาบาลจิตเวช
11.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม
12 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์
13. กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 

โสต ศอ นาสิก จักษุ
14. กลุ่มงานการพยาบาลด้านการ 

ควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ
15. กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ
16.กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

6.ภารกจิด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์

*1.ศูนย์แพทยศาสตรชั้นคลินกิ
**2.กลุ่มงานฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์

- รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  (นายแพทย์)
- รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร (นักจัดการงานทั่วไป/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริหารโรงพยาบาล))
- รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล *

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) ระดับสูง

2.ภารกจิด้านบริการปฐมภูมิ

1.กลุ่มงานผู้ป่วยนอก
2.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก
3.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
4.กลุ่มงานสุขศึกษา
5.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
6.กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป
2.กลุ่มงานพัสดุ
3.กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐานและ

วิศวกรรมทางการแพทย์
4.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
5.กลุ่มงานการเงิน
6.กลุ่มงานบัญชี

1.ภารกจิด้านอ านวยการ

1.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
2.กลุ่มงานอายุรกรรม
3.กลุ่มงานศัลยกรรม
4.กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
5.กลุ่มงานกุมารเวชกรรม
6.กลุ่มงานนิติเวช
7.กลุ่มงานจักษุวิทยา
8.กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
9.กลุ่มงานโภชนศาสตร์
10.กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค                                                  

11.กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม
12.กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา
13.กลุ่มงานจิตเวช
14.กลุ่มงานทันตกรรม
15.กลุ่มงานรังสีวิทยา
16.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก
17.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ
18.กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
19.กลุ่มงานเภสัชกรรม

4.ภารกจิด้านบริการทตุยิภูมิและตตยิภูมิ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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หลักการคิดวิเคราะห์อัตราก าลังโรงพยาบาลศูนย์(รพศ.)/โรงพยาบาลทั่วไป(รพท.)
1. วิเคราะห์อัตราก าลังด้วยวิธีภาระงาน (Full Time  Equivalent : FTE)

ภาระงานของวิชาชีพวิเคราะห์จากผลผลิตในงานบริการหลัก ที่ต้องใช้ก าลังคนส่วนใหญ่
ของแต่ละวิชาชีพ (Production Line) ซึ่งก าหนดโดยคณะท างานของแต่ละวิชาชีพและเป็นข้อมูลที่มี
การจัดเก็บในระบบข้อมูลของโรงพยาบาล

2. วิเคราะห์อัตราก าลังด้วยวิธี Service base
- วิเคราะห์งานบริการที่จ าเป็นในสถานบริการสุขภาพแต่ละประเภท แต่ละระดับ 

โดยใช้แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) เป็นปัจจัยก าหนดศักยภาพของ
โรงพยาบาล 

- ส ารวจปริมาณงานที่ให้บริการในปัจจุบัน
- ค านวณความต้องการก าลังคนรวมของแต่ละวิชาชีพในโรงพยาบาลแต่ละระดับ
- ก าหนดกรอบอัตราก าลังขั้นต่ าและแผนการกระจายบุคลากร
- ก าหนดกรอบอัตราก าลังขั้นต่ า Active bed

*เอกสารอ้างอิง : หนังสือแนวทางการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังตามภาระงานของสถานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้าที่ 11 – 12.
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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หลักการคิดวิเคราะห์อัตราก าลังโรงพยาบาลศูนย์(รพศ.)/โรงพยาบาลทั่วไป(รพท.)

3. วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังด้วยวิธี Population Ratio
- รวบรวมข้อมูลประชากร 4 สิทธิ 
- ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามสัดส่วนประชากร
- เปรียบเทียบความต้องการและอัตราก าลังคนที่มีรองรับ

4. ก าหนดให้แบ่งกลุ่มโรงพยาบาลศูนย์(รพศ.)/โรงพยาบาลทั่วไป(รพท.) ตามขนาด
จ านวนเตียง ตามมาตรฐานการจัดขนาดสถานบริการของกลุ่มประกันสุขภาพ ส านักงาน
ปลัดกรทะรวงสาธารณสุข ซึ่งใช้เป็นมาตราฐานในการด าเนินการในทุกๆ ด้านของสถาน
บริการ

*เอกสารอ้างอิง : หนังสือแนวทางการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังตามภาระงานของสถานบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้าที่ 11 – 12.
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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เกณฑ์การแบ่งขนาดโรงพยาบาลศูนย์(รพศ.)/โรงพยาบาลทั่วไป(รพท.)

ระดับ จ านวนโรงพยาบาล

M1เตียง <200 19

M1 เตียง >200 14

S เตียง <400 40

S เตียง >400 10

ระดับ จ านวนโรงพยาบาล

เตียง <700 19

เตียง 701 – 1,000 13

เตียง >1,000 1

โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.) จ านวน 83 รพ. 
แบ่งออกเป็น 4 ระดับ

โรงพยาบาลศนูย์(รพศ.) จ านวน 33 รพ. 
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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กลุ่มภารกิจ
รพท. รพศ.

M1 <200
(19 รพ.)

M1 >200
(14 รพ.)

S <400
(40 รพ.)

S >400
(10 รพ.)

<700
(19 รพ.)

701 – 1,000

(13 รพ.)
>1,000
(1 รพ.)

1.ภารกิจอ านวยการ 60 – 86 61 - 109 62 - 138 109 – 188 134 - 235 158 - 305 306

2.ภารกิจด้านปริการปฐมภูมิ 44 - 97 45 - 100 48 - 132 76 - 138 101 – 240 104 – 268 282

3.ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและ   
สนับสนุนบริการสุขภาพ

28 - 49 35 - 50 40 – 61 52 – 65 62 – 89 68 – 97 106

4.ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 98 - 200 125 - 192 144 – 371 290 – 374 320 – 654 467 - 784 1,051

5.ภารกิจด้านการพยาบาล 106 – 273 118 - 370 138 – 726 529 – 829 587 – 1,337 974 – 2,155 2,440

6.ภารกิจด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์
รพศ./รพท.

S M L

16 - 20 24 - 30 40 - 50

กรอบอัตราก าลังควรมีในแต่ละกลุ่มภารกิจ ตามขนาดโรงพยาบาล

15
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



16

สายวิชาชีพหลัก 
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ทันตแพทย์

เภสัชกร

พยาบาลวิชาชีพ

นักรังสีการแพทย์

นักกายภาพบ าบัด

นักเทคนิคการแพทย์

แพทย์

แพทย์แผนไทย 

สายวิชาชีพเฉพาะ 
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

สายวิชาชีพอื่น 
ที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

นักกิจกรรมบ าบัด นักจิตวิทยาคลินิก

นักเวชศาสตร์
การสื่อความหมาย

นักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก

นักกายอุปกรณ์

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



17

การคิดสัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุน
โรงพยาบาลศนูย์/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



สัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุนวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

18

ล าดับที่ ต าแหน่งตามภารกิจ/สายงาน สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

1 ทันตแพทย์

2
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

3 เภสัชกร

4 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

5 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
60% ของกรอบขั้นสูงรวมทุกสายงาน

(ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และพนักงานธุรการ 
ที่ไม่ใช่ข้าราชการ และท างานร่วมกับแพทย์ ให้นับในกรอบนี)้

6
นักเทคนิคการแพทย์/ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

7 นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู

8 นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

9 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

10
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิ)

11
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เซลล)์

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน ให้น ากรอบ   
ขั้นสูงทุกสายงานมารวมกัน แล้วน ามาคูณ 60 %

ตามตัวอย่างเราน ากรอบข้ันสูงทุกสายงานมารวมกันจะได้เท่ากับ

515 แล้วน ามาคูณ 60 %

สัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุน = 

นั้นหมายถึง จ านวนสายสนับสนุนท่ีจะได้กรอบเพ่ิมขึ้น 309 คน 
นอกเหนือจากกรอบสายงานหลัก 

การบริหารจัดการกรอบที่เพิ่มขึ้นจ านวน 309 คนนั้น ให้น าไป      
ถัวเฉลี่ยไปยังต าแหน่งต่างๆ ตามตัวอย่าง การบริหารจัดการว่าจะให้
ต าแหน่งใดบ้าง เท่าใด ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของแต่ละ
โรงพยาบาล แต่ภาพรวมในการบริหารจัดการต้องไม่เกิน จ านวน 
309 คน (ตามตัวอย่าง)

(ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ และพนักงานธุรการ ที่ไม่ใช่
ข้าราชการ และท างานร่วมกับแพทย์ ให้นับในกรอบ 309 นี้ด้วย)

19

ล าดับที่ ต าแหน่งตามภารกิจ/สายงาน
กรอบ
ขั้นต่ า

กรอบ
ขั้นสูง

สายสนับสนุนวิชาชพีหลัก

1 ทันตแพทย์ 66 82

2
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

9 11

3 เภสัชกร 26 32

4 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 19 24

5 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 238 297 60 % ของกรอบขั้นสูงรวมทุกสายงาน
(ส าหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

และพนักงานธุรการ ที่ไม่ใช่ข้าราชการ 
และท างานร่วมกับแพทย์ ให้นับในกรอบนี้)

6
นักเทคนิคการแพทย์/ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

10 12

7 นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 6 8

8 นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 18 22

9 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 20 25

10
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิ)

1 1

11
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เซลล)์

1 1

รวม (กรอบข้ันสูง) 515

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (ต่อ)
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

ต าแหน่งใดบ้างที่เราสามารถจ้างอยู่ในกรอบจ านวน 309 คน ที่เพิ่มขึ้น

20

ล าดับที่ ต าแหน่งตามภารกิจ/สายงาน กรอบขั้นต่ า กรอบขั้นสูง สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

1 ทันตแพทย์ 66 82

2
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

9 11

3 เภสัชกร 26 32

4 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 19 24

5 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 238 297

6
นักเทคนิคการแพทย์/ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

10 12

7 นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 6 8

8 นักรังสีการแพทย์/เจา้พนักงานรงัสีการแพทย์ 18 22

9 นักวิชาการสาธารณสุข/เจา้พนักงานสาธารณสุข 20 25

10
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิ)

1 1

11
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เซลล)์

1 1

รวม (กรอบขั้นสูง) 515

สัดส่วนวชิาชีพหลกั
ต่อสายสนบัสนุน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (ต่อ)
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพหลักที่ได้มาจาก
การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน 60 %

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 

3) เภสัชกร
4) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

พนักงานเภสัชกรรม
พนักงานประจ าห้องยา
ผู้ช่วยเภสัชกร
พนักงานบริการ
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 

1) ทันตแพทย์
2) นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

ผู้ช่วยทันตแพทย์
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานบริการ
พนักงานประจ าตึก
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงารธุรการ
จพ.ทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์

21
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (ต่อ)
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 

5) พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

พนักงานช่วยการพยาบาล
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานบริการ
พนักงานห้องผ่าตัด
พนักงานกู้ชีพ
พนักงานเปล
พนักงานประจ าตึก
ล่ามภาษาต่างประเทศ
พนักงานห้องเฝือก
พนักงานหอผู้ป่วย
พนักงานสถานท่ี
พนักงานช่วยเหลือแพทย์และพยาบาล
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพหลักท่ีได้มาจาก
การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน 60 %

22
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (ต่อ)
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

7) นักรังสีการแพทย/์เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค
เจ้าหน้าท่ีเอ็กซเรย์  
พนักงานประจ าห้อง
พนักงานบริการ
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

6) นักกายภาพบ าบัด
ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด
พนักงานกายภาพบ าบัด

พนักงานบริการ

พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ
สายสนับสนุนวิชาชีพหลักท่ีได้มาจาก

การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน 60 %

23
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (ต่อ)
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 

8) นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหนะน าโรค
พนักงานสุขภาพชุมชน
พนักงานเย่ียมบ้าน
พนักงานช่วยการพยาบาล
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานบริการ
พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพหลักท่ีได้มาจาก
การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน 60 %

24
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (ต่อ)
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 
10) นักวิทยาศาสตร์การแพทย/์

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิวิทยา)
11) นักวิทยาศาสตร์การแพทย/์

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (เซลล์วิทยา)

พนักงานวิทยาศาสตร์
พนักงานประจ าห้องทดลอง
พนักงานบริการ
พนักงานผ่าและรักษาศพ

พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

9) นักเทคนิคการแพทย/์นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาธนาคารเลือด)

พนักงานวิทยาศาสตร์
พนักงานประจ าห้องทดลอง
พนักงานห้องปฏิบัติการ
พนักงานจุลทัศนากร
พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค
พนักงานบริการ

พนักงานธุรการ/เจ้าพนักงานธุรการ
ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพหลักที่ได้มาจาก

การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน 60 %

25
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สัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน
โรงพยาบาลศูนย์ /โรงพยาบาลทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน

26

ล าดับที่ ต าแหน่งตามภารกิจ/สายงาน สายวิชาชีพเฉพาะ/สายสนับสนุน

1 นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 1:15 เตียง (Active bed)

2 นักกายอุปกรณ์
1:2

3 ช่างกายอุปกรณ์

4 แพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 1:2

5 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

A = 1:5
S = 1:4

M1 = 1:3
M2,F1-F3 = 1:2

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



สายวิชาชีพเฉพาะ สัดส่วนสายสนับสนนุ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 1:15 เตียง Active bed

พนักงานประกอบอาหาร

เจ้าหน้าท่ีแนะแนวด้านโภชนาการ

พนักงานบริการ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร

สรุป จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่โรงพยาบาลจะได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากต าแหน่ง นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 
ตามกรอบโครงสร้างท่ีก าหนด คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ีก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มข้ึนเท่ากับ 10 คน (ตามตัวอย่าง)

ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร

27
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์

สายวิชาชีพเฉพาะ สัดส่วนสายสนับสนนุ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

นักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์ 1:2
ช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ

พนักงานบริการ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักกายอุปกรณ/์ช่างกายอุปกรณ์

1:2 คือ ต าแหน่งนักกายอุปกรณ์ หรือ ช่างกายอุปกรณ์ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง
โรงพยาบาลได้กรอบต าแหน่งนักกายอุปกรณ์หรือช่างกายอุปกรณ์ = 3 คน  โรงพยาบาลจะได้สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 6 คน

สรุป
จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่โรงพยาบาลจะได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากต าแหน่ง นักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์ คือ ต าแหน่ง             

สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มขึ้นเท่ากับ 6 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 9 คน (ตามตัวอย่าง)

28
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ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

1:2 คือ ต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง
โรงพยาบาลได้กรอบต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) = 3 คน  โรงพยาบาลจะได้สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 6 คน

สรุป
จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่โรงพยาบาลจะได้เพ่ิมขึ้นนอกจากเหนือต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มขึ้นเท่ากับ 6 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 9 คน

29

สายวิชาชีพเฉพาะ สัดส่วนสายสนับสนนุ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 1:2
พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย)

พนักงานบริการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ ก าหนดไว้ดังนี้

โรงพยาบาลขนาด A=1:5 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 5 คน 
โรงพยาบาลขนาด S=1:4 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 4 คน 
โรงพยาบาลขนาด M1=1:3 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 3 คน
โรงพยาบาลขนาด M2,F1-F3=1:2 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 
ตัวอย่าง

โรงพยาบาลขนาด A ได้กรอบต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 10 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 50 คน 
สรุป

จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่โรงพยาบาลจะได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ คือ 
ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มขึ้นเท่ากับ 50 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 60 คน

สายวิชาชีพเฉพาะ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ 

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

พนักงานบัตรรายงานโรค
พนักงานพิมพ์
พนักงานเก็บเอกสาร
พนักงานบริการ
พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป
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โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



32

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง
สายสนับสนุน (BackOffice)

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 39 - 48
นักจัดการงานทั่วไป 6 - 7
นิติกร 2 - 3
เจ้าพนักงานธุรการ 22 - 27
นายช่างเทคนิค(กรอบงานซ่อมบ ารุง) 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
นักประชาสัมพันธ์ 2 - 3
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 5 - 6

3.กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐาน
และวิศวกรรมทางการแพทย์

34 - 42

วิศวกรโยธา/เครื่องกล/ไฟฟ้า/สิ่งแวดล้อม 3 - 4
นายช่างเทคนิค 29 - 36
เจ้าพนักงานธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 21 - 26

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9 - 11

นักวิชาการสถิติ(กรอบงานแผนงาน) 0 - 0
นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 

10 - 13

เจ้าพนักงานธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 - 17
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3
ช่างภาพการแพทย์ 1 - 1
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

6 - 7

เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2
นายช่างศิลป์(กรอบงานบริหาร) 0 - 0
บรรณารักษ(์กรอบงานห้องสมุด) 1 - 1
เจ้าพนักงานห้องสมุด(กรอบงานห้องสมุด) 2 - 3

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ขั้นต่ า ขั้นต่ า 

42 51 ต าแหน่งที่ควรมีในงานบริหารทั่วไป(สายลูก)
นักจัดการงานท่ัวไป
นิติกร
เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานธุรการ
พนักงานพิมพ์
พนักงานบริการ

- งานบ าบัดน้ าเสีย
- งานรักษาศพ
- งานสุขาภิบาล(ก าจัดขยะ)

นายช่างศิลป์
พนักงานท่ัวไป
นักประชาสัมพันธ์
**หมายเหตุ : หากมีต าแหน่งนักวิชาการเผยแพร่ ที่จ้างไว้แล้วให้นับรวม
ในกรอบนี้ด้วย**
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
พนักงานรับโทรศัพท์
พนักงานสื่อสาร

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 39 - 48
 นักจัดการงานทั่วไป 6 - 7
 นิติกร 2 - 3
 จพ.ธุรการ 22 - 27
นายช่างเทคนิค(กรอบงานซ่อมบ ารุง) 1 - 1
 นายช่างศิลป์ 1 - 1
 นักประชาสัมพันธ์ 2 - 3
 จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 5 - 6

3.กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐาน
และวิศวกรรมทางการแพทย์

34 - 42

วิศวกรโยธา/เครื่องกล/ไฟฟ้า/สิ่งแวดล้อม 3 - 4
นายช่างเทคนิค 29 - 36
จพ.ธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 21 - 26
นวก.คอมพิวเตอร์ 9 - 11
นักวิชาการสถิติ(กรอบงานแผนงาน) 0 - 0
นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)/จพ.เวชสถิติ 10 - 13
จพ.ธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 - 17
นวก.สาธารณสุข 2 - 3
ช่างภาพการแพทย์ 1 - 1
นวก.โสตทัศนศึกษา/จพ.โสตทัศนศึกษา 6 - 7
จพ.ธุรการ 2 - 2
นายช่างศิลป์(กรอบงานบริหาร) 0 - 0
บรรณารักษ์(กรอบงานห้องสมุด) 1 - 1
จพ.ห้องสมุด(กรอบงานห้องสมุด) 2 - 3

กลุ่มงานในภารกิจด้านอ านวยการ กลุ่มงานในภารกิจด้านพรส.

รพศ./รพท. ขนาดเตียง Active bed 601-700 กรอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป
ข้ันต่ า = 40 ข้ันสูง = 51 (ทุกต าแหน่งรวมกัน)
หมายเหตุ : เมื่อน ากรอบข้ันต่ า กลุ่มงานบริหารทั่วไป มารวมกัน พบว่าผลรวมไม่เท่ากับ
จ านวนกรอบข้ันต่ าที่ก าหนดไว้ เช่น ก าหนดกรอบข้ันต่ า = 40 กรอบข้ันสูง = 51
นับจ านวนรวมทั้งหมดตามตัวอย่างข้างต้น กรอบข้ันต่ า = 42 และ กรอบข้ันสูง 51 
เป็นผลมาจากการคิด 80% ของกรอบข้ันสูง แต่ละต าแหน่ง
ดังนั้น การบริหารจัดการให้บริหารจัดการในภาพรวม คือ ข้ันต่ า = 40

ข้อมูลส่วนราชการ

 เขต 2
 จังหวัด อุตรดิตถ์
 ช่ือโรงพยาบาล
 HCODE
 Active Bed 640 
 OP Visit 600,936

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

Active Bed
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
(FTE+Service Base)

ข้ันต่ า ข้ันสูง

601-700 40 51

ต าแหน่งที่ควรมีในงานบริหารทั่วไป
 นักจัดการงานท่ัวไป  พนักงานรับโทรศัพท์
 จพ.ธุรการ  พนักงานส่ือสาร
 นายช่างศิลป์  พนักงานซักฟอก
 พนักงานธุรการ  ช่างตัดเย็บผ้า
 พนักงานพิมพ์  พนักงานขับรถยนต์
 พนักงานบริการ  คนสวน
 พนักงานท่ัวไป  พนักงานเกษตรพื้น าน
 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป  พนักงานรักษาความปลอดภัย
 นักประชาสัมพันธ์  พนักงานผลิตน้ าประปา
 จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  พนักงานเรือยนต์
 นิติกร

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสขุภาพ
ภารกิจด้านอ านวยการ

33
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 39 - 48
 นักจัดการงานทั่วไป 6 - 7
 นิติกร 2 - 3
 จพ.ธุรการ 22 - 27
นายช่างเทคนิค(กรอบงานซ่อมบ ารุง) 1 - 1
 นายช่างศิลป์ 1 - 1
 นักประชาสัมพันธ์ 2 - 3
 จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 5 - 6

3.กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืนฐาน
และวิศวกรรมทางการแพทย์

34 - 42

วิศวกรโยธา/เครื่องกล/ไฟฟ้า/สิ่งแวดล้อม 3 - 4
นายช่างเทคนิค 29 - 36
จพ.ธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 21 - 26
นวก.คอมพิวเตอร์ 9 - 11
นักวิชาการสถิติ(กรอบงานแผนงาน) 0 - 0
นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)/จพ.เวชสถิติ 10 - 13
จพ.ธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 - 17
นวก.สาธารณสุข 2 - 3
ช่างภาพการแพทย์ 1 - 1
นวก.โสตทัศนศึกษา/จพ.โสตทัศนศึกษา 6 - 7
จพ.ธุรการ 2 - 2
นายช่างศิลป์(กรอบงานบริหาร) 0 - 0
บรรณารักษ์(กรอบงานห้องสมุด) 1 - 1
จพ.ห้องสมุด(กรอบงานห้องสมุด) 2 - 3

กลุ่มงานในภารกิจด้านอ านวยการ กลุ่มงานในภารกิจด้านพรส.

รพศ./รพท. ขนาดเตียง Active bed 601-700 กรอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป
ข้ันต่ า = 40 ข้ันสูง = 51 (ทุกต าแหน่งรวมกัน)
หมายเหตุ : เมื่อน ากรอบข้ันต่ า กลุ่มงานบริหารทั่วไป มารวมกัน พบว่าผลรวมไม่เท่ากับ
จ านวนกรอบข้ันต่ าที่ก าหนดไว้ เช่น ก าหนดกรอบข้ันต่ า = 40 กรอบข้ันสูง = 51
นับจ านวนรวมทั้งหมดตามตัวอย่างข้างต้น กรอบข้ันต่ า = 42 และ กรอบข้ันสูง 51 
เป็นผลมาจากการคิด 80% ของกรอบข้ันสูง แต่ละต าแหน่ง
ดังนั้น การบริหารจัดการให้บริหารจัดการในภาพรวม คือ ข้ันต่ า = 40

ข้อมูลส่วนราชการ

 เขต 2
 จังหวัด อุตรดิตถ์
 ช่ือโรงพยาบาล
 HCODE
 Active Bed 640 
 OP Visit 600,936

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป

Active Bed
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
(FTE+Service Base)

ข้ันต่ า ข้ันสูง

601-700 40 51

ต าแหน่งที่ควรมีในงานบริหารทั่วไป
 นักจัดการงานท่ัวไป  พนักงานรับโทรศัพท์
 จพ.ธุรการ  พนักงานส่ือสาร
 นายช่างศิลป์  พนักงานซักฟอก
 พนักงานธุรการ  ช่างตัดเย็บผ้า
 พนักงานพิมพ์  พนักงานขับรถยนต์
 พนักงานบริการ  คนสวน
 พนักงานท่ัวไป  พนักงานเกษตรพื้น าน
 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป  พนักงานรักษาความปลอดภัย
 นักประชาสัมพันธ์  พนักงานผลิตน้ าประปา
 จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  พนักงานเรือยนต์
 นิติกร

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไปให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 42 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ให้นับเฉพาะต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป, นิติกร, เจ้าพนักงานธุรการ, นายช่างศิลป์, นักประชาสัมพันธ์, เจ้า
พนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น (ตามท่ีก าหนดข้างต้น) หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจาก
ตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับเข้าไปรวมน้ันต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานต่างๆ ตามที่
ก าหนดภายใต้กลุ่มงานบริหารทั่วไป (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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35

กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล

ขั้นต่ า ขั้นสูง 

12 15

4.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 12 - 15

นักทรัพยากรบุคคล 8 - 10

เจ้าพนักงานธุรการ 4 - 5

ต าแหน่งที่ควรมีในงานทรัพยากรบุคคล (สายลูก)

นักทรัพยากรบุคคล

เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานพิมพ์

ข้อมูลส่วนราชการ
 เขต 2
 จังหวัด อุตรดิตถ์
 ชื่อโรงพยาบาล
 HCODE
 ACTIVE Bed 640 
 OP Visit

Active Bed
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล

ขั้นสูง ขั้นต่ า 

601-700 12 15

4.กลุ่มงานทรัพยากรบคุคล 12 - 15

 นักทรัพยากรบุคคล 8 - 10

 จพ.ธุรการ 4 - 5

ต าแหน่งท่ีควรมีในงานทรัพยากรบคุคล

 นักทรัพยากรบุคคล

 จพ.ธุรการ

 พนักงานพิมพ์

กลุ่มงานในภารกจิดา้นอ านวยการ

ตัวอย่าง การบรหิารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

รพศ./รพท. 
ขนาดเตียง Active 601-700

กรอบกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
ขั้นต่ า = 12
ขั้นสูง = 15ภารกิจด้านอ านวยการ

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ให้นับเฉพาะต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล, เจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น (ตามท่ี
ก าหนดข้างต้น) หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับ
เข้าไปรวมน้ันต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานทรัพยากรบุคคล ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 12 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 12 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานพัสดุ

ต าแหน่งที่ควรมีในงานพัสดุ (สายลูก)

นักวิชาการพัสดุ

เจ้าพนักงานพัสดุ

พนักงานพัสดุ

พนักงานพิมพ์

2.กลุ่มงานพัสดุ 25 - 31

นักวิชาการพัสดุ 8 - 10

เจ้าพนักงานพัสดุ 17 - 21

งานพัสดุ

ขั้นต่ า ขั้นสูง

25 31

ภารกิจด้านอ านวยการ

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัสดุ
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัสดุให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบข้ันต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานพัสดุ ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 25 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกลุ่มงานพัสดุให้นับเฉพาะต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ, เจ้าพนักงานพัสดุ และต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น (ตามท่ีก าหนด
ข้างต้น) หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูก
ท่ีนับเข้าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานพัสดุ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 25 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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กลุ่มงานการเงินและบัญชี

ขั้นต่ า ขั้นสูง

42 53

ภารกิจด้านอ านวยการ

5.กลุ่มงานการเงิน 18 - 22
นักวิชาการเงินและบัญชี 4 - 5
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 14 - 17

6.กลุ่มงานบัญชี 25 - 31
นักวิชาการเงินและบัญชี 8 - 10
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 17 - 21

ต าแหน่งที่ควรมี
ในกลุ่มงานการเงินและกลุม่งานบัญชี 

(สายลูก)

นักวิชาการเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

พนักงานการเงินและบัญชี

พนักงานเก็บเงิน

พนักงานพิมพ์

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานการเงินและบัญชี

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานการเงิน
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานการเงินให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานการเงิน ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 18 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบัญชี
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบัญชีให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบัญชี ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 25 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกลุ่มงานการเงิน
และกลุ่ มงานบัญชี  ให้นับ เฉพาะต าแหน่ ง
นักวิชาการเงินและบัญชี, เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี และต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) 
เท่านั้น (ตามท่ีก าหนดข้างต้น) หาก มีต าแหน่ง
สายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจาก
ตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้า
ไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับเข้า
ไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง
กับงานการเงินและบัญชี ซึ่งภาพรวมกรอบ
ท้ั ง ห ม ด จ ะ ต้ อ ง ไ ม่ เ กิ น ขั้ น ต่ า  = 42 ค น 
(ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ (งานซ่อมบ ารุง)

3.กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรม
ทางการแพทย์

34 - 42

วิศวกรโยธา/เคร่ืองกล/ไฟฟ้า/สิ่งแวดล้อม 3 - 4
นายช่างเทคนิค 29 - 36
เจ้าพนักงานธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 39 - 48

นักจัดการงานท่ัวไป 6 - 7
นิติกร 2 - 3
เจ้าพนักงานธุรการ 22 - 27
นายช่างเทคนิค(กรอบงานซ่อมบ ารุง) 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
นักประชาสัมพันธ์ 2 - 3
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 5 - 6

งานซ่อมบ ารุง
ขั้นต่ า ขั้นสูง

33 41

ภารกิจด้านอ านวยการ

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานโครงสร้างพื้น านและวิศวกรรมทางการแพทย์ (เฉพาะงานซ่อมบ ารุง)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานโครงสร้างพื้น านและวิศวกรรมทางการแพทย์ (เฉพาะงานซ่อมบ ารุง) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง (ต าแหน่งนายช่างเทคนิค 

ท้ัง 2 กลุ่มงานให้น ามารวมกัน)
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 34 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งท่ีควรมีในงานซ่อมบ ารุง (สายลูก)
นายช่างเทคนิค ช่างก่อสร้าง
นายช่างไฟฟ้า ช่างเช่ือม
ช่างไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ ช่างซ่อมบ ารุง
นายช่างโยธา ช่างประปา
ช่างปูน ช่างไม้
ช่างฝีมือท่ัวไป ช่างสี
ผู้ช่วยช่างท่ัวไป ช่างอิเลคทรอนิกส์
ช่างเหล็ก ผู้ช่วยช่างไม้
ช่างซ่อมเครื่องท าความเย็น พนักงานผลิตน้ าประปา
ช่างต่อท่อ พนักงานเรือยนต์
พนักงานวิทยุ วิศวกรเครื่องกล
วิศวกร วิศวกรไฟฟ้า

วิศวกรโยธา

หมายเหตุ :การบริหารจัดการ
กลุ่มงานโครงสร้างพ้ืน านและ
วิ ศ ว ก ร ร ม ท า ง ก า ร แ พ ท ย์ 
(เฉพาะงานซ่อมบ ารุง) ให้นับ
เฉพาะต าแหน่งวิศวกรโยธา/
เครื่องกล/ไฟฟ้า/สิ่งแวดล้อม,
นายช่างเทคนิค และต าแหน่งที่
ควรจะมี  (สายลูก )  เท่ านั้ น 
(ตามที่ก าหนดข้างต้น) หาก มี
ต าแหน่งสายลูกที่ควรจะมี มีชื่อ
ต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่าง
ที่ก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสาย
ลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย 
แต่ต าแหน่งสายลูกที่นับเข้าไป
ร ว ม นั้ น ต้ อ ง มี ภ า ร ะ ง า น ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงาน
ซ่อมบ ารุง ซึ่งภาพรวมกรอบ
ทั้งหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 
33 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
38



39

งานพัฒนาคุณภาพ
ขั้นต่ า ขั้นสูง 

4 4

5.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

6 - 6

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2

งานระบาดวิทยาคลินิก 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสขุภาพ

ต าแหน่งที่ควรมีในกลุ่มงาน
พัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน (สายลกู)

นักวิชาการสาธารณสุข

เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานธุรการ

พนักงานพิมพ์

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน (งานพัฒนาคุณภาพ)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตร าน (เฉพาะงานพัฒนาคุณภาพ)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตร าน (เฉพาะงานพัฒนาคุณภาพ) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการและมาตร าน (เฉพาะงานพัฒนา
คุณภาพ) ให้นับเฉพาะต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข, เจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่งท่ี
ควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น (ตามท่ีก าหนดข้างต้น) 
หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่ง
นอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับ
สายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสาย
ลูกท่ีนับเข้าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาคุณภาพ ซึ่งภาพรวมกรอบ
ท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)

นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ

บริการและมาตร าน)
(ตามตัวอย่าง)

ไม่ต้องน าไปนับรวมกับ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานสายวิชาชีพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ข้อมูลส่วนราชการ
เขต 2
จังหวัด อุตรดิตถ์
ชื่อโรงพยาบาล
HCODE
ACTIVE Bed 640
OP Visit 600,936

2.กลุ่มงานประกนัสขุภาพ 16 - 20
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 3
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 7 - 9
เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6

ต าแหน่งที่ควรมีในงานประกันสขุภาพ (สายลูก)

นักวิชาการสาธารณสุข

นักวิชาการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
พนักงานการเงินและบัญชี
พนักงานเก็บเงิน
พนักงานพิมพ์

เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานธุรการ

พนักงานพิมพ์ 

งานประกันสุขภาพ

ชั้นต่ า ชั้นสูง

= ขั้นสูง x 80
100

= 20 x 80
100

= 16

=  OP Visit/30,000
=  600,936/30,000
= 20 

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสขุภาพ

นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานประกันสุขภาพ

ไม่ต้องน าไปนับรวมกับ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานสายวิชาชีพ

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพ
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบข้ันต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานประกันสุขภาพ ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 16 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกลุ่มงานประกันสุขภาพ ให้นับ
เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข, นักวิชาการเงินและบัญชี
, เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี , เจ้าพนักงานธุรการ และ
ต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น (ตามท่ีก าหนดข้างต้น) 
หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจาก
ตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบ
ด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับเข้าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานประกันสุขภาพ ซึ่งภาพรวมกรอบ
ท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 16 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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งานพัฒนาบุคลากร

ขั้นต่ า ขั้นสูง 

4 5

4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 - 17

นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3
ช่างภาพการแพทย์ 1 - 1

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

6 - 7

เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2
นายช่างศิลป(์กรอบงานบริหาร) 0 - 0
บรรณารักษ์(กรอบงานห้องสมุด) 1 - 1
เจ้าพนักงานห้องสมุด(กรอบงานห้องสมุด) 2 - 3

ต าแหน่งที่ควรมีพัฒนาบุคลากร (สายลูก)
นักวิชาการสาธารณสุข

เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานธุรการ

พนักงานพิมพ์

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (งานพัฒนาบุคลากร)

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล (เฉพาะงานพัฒนาบุคลากร) ให้นับกรอบภาพรวม
เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข, เจ้าพนักงานธุรการ 
และต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น หาก มีต าแหน่ง
สายลูกท่ีควรจะมี  มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่างท่ี
ก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่
ต าแหน่งสายลูก ท่ีนับเข้ าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานพัฒนาบุคลากร ซึ่งภาพรวม
กรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)

นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ไม่ต้องน าไปนับรวมกับ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานสายวิชาชีพ

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสขุภาพ

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (เฉพาะงานพัฒนาบุคลากร)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (เฉพาะงานพัฒนาบุคลากร) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 14 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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งานห้องสมุด

ขั้นต่ า ขั้นสูง

3 4

4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 - 17
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3
ช่างภาพการแพทย์ 1 - 1
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

6 - 7

เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2
นายช่างศิลป์(กรอบงานบริหาร) 0 - 0
บรรณารักษ์(กรอบงานห้องสมุด) 1 - 1
เจ้าพนักงานห้องสมุด(กรอบงานห้องสมุด) 2 - 3

ต าแหน่งที่ควรมีในงานห้องสมุด (สายลูก)

บรรณารักษ์

เจ้าพนักงานห้องสมุด

เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานห้องสมุด

พนักงานโสตทัศนศึกษา

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสขุภาพ
หมายเหตุ : การบริหารจัดการกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(เฉพาะงานห้องสมุด) ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะต าแหน่ง
บรรณารักษ์,เจ้าพนักงานห้องสมุด และต าแหน่งท่ีควรมี (สาย
ลูก) เท่านั้น หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่ง
นอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้า
ไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับเข้าไปรวมนั้นต้องมี
ภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานห้องสมุด ซึ่งภาพรวม
กรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (เฉพาะงานห้องสมุด)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (เฉพาะงานห้องสมุด) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 14 คน (ตามตัวอย่าง)

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (งานห้องสมุด)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ (งานแผนงาน)

งานแผนงาน
ขั้นต่ า ขั้นสูง

3 4

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 21 - 26
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9 - 11
นักวิชาการสถิติ(กรอบงานแผนงาน) 0 - 0
นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 10

-
13

เจ้าพนักงานธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

3.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 4 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 - 3
นักวิชาการสถิติ 1 - 1
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1

ต าแหน่งที่ควรมีในงานแผนงาน (สายลูก)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานธุรการ

นักวิชาการสถิติ เจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานสถิติ พนักงานพิมพ์

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสขุภาพ

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ (เฉพาะงานแผนงาน) ให้นับกรอบภาพรวม
เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสถิติ, นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และต าแหน่งท่ีควรมี (สายลูก) เท่านั้น หาก มีต าแหน่งสายลูก
ท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้
ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่ง
สายลูก ท่ีนับเข้าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับงานแผนงาน ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่
เกินขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ (เฉพาะงานแผนงาน)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ (เฉพาะงานแผนงาน) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง) (ต าแหน่งนักวิชาการสถิติ ท้ัง 2 กลุ่มงานให้น ามารวมกัน)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานงานโครงการ ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ (งานคอมพิวเตอร์)

งานคอมพิวเตอร์
ขั้นต่ า ขั้นสูง

9 11

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 21 - 26

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9 - 11
นักวิชาการสถิติ(กรอบงานแผนงาน) 0 - 0
นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 

10 - 13

เจ้าพนักงานธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

ต าแหน่งที่ควรมีในงานคอมพิวเตอร์ (สายลูก)

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

เจ้าพนักงานเคร่ืองคอมพิวเตอร์

พนักงานประเมินผล

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสขุภาพ
หมายเหตุ : การบริหารจัดการกลุ่มงานสารสนเทศ
ทางการแพทย์ (เฉพาะงานคอมพิวเตอร์ ) ให้นับ
ก รอบภาพรวม เ ฉ พาะ ต า แ หน่ ง นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ และต าแหน่งท่ีควรมี (สายลูก) เท่านั้น 
หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่ง
นอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสาย
ลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ี
นับเข้าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับงานคอมพิวเตอร์ ซึ่งภาพรวมกรอบ
ท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 9 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ (เฉพาะงานคอมพิวเตอร)์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ (เฉพาะงานคอมพิวเตอร์) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 21 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กรอบการจ้างเหมาบริการ (Outsource)

หมายเหตุ : การบริหารจัดการต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น
ให้นับรวมทุกประเภท การจ้าง ดังนี้ พนักงานรายเดือน 
รายวัน และจ้างเหมาบริการ (Outsource) มานับรวมใน
กรอบนี้ ซึ่งต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นจะ ไม่น าไปนับรวม
กับกรอบในกลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(พนักงานรายเดือน  หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ฯ และ ลูกจ้าง
ชั่วคราว)

ตัวอย่าง พนักงานขับรถยนต์

รพ.มีรถยนต์ ใช้งานในราชการ จ านวน 10 คัน ดังนั้น ในการ
ค านวณกรอบอัตราก าลังต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ เท่ากับ 
10X70% = 7 คน 

สรุป 
รพ.จะมีพนักงานขับรถทั้งหมด 7 คน
ซึ่งพนักงานขับรถท้ัง 7คน อาจมาจากพนักงานราชการ 1คน,
ลูกจ้างชั่วคราว 3 คน และจ้างเหมาบริการรายวัน 3 คน
เป็นต้น

ให้แต่ละโรงพยาบาลก าหนด
ตามบริบทของตนเอง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานผู้ป่วยนอก 12 - 15
นายแพทย์ 12 - 15

2.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

7 - 8

นายแพทย์ 1 - 1
เภสัชกร 1 - 1 
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
แพทย์แผนไทย/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

3 - 4

3.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง
26-31

นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 10 - 12
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1 - 1

แพทย์แผนไทย
/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 1 - 1

5.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
1.งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 3 - 4

นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3

3.งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค 4 - 4
นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

6.งานตรวจสุขภาพ 3 - 3
นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนายแพทย์ 
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ต าแหน่งนายแพทย์
ขั้นต่ า ขั้นสูง
156 194
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1.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 21-26
นายแพทย์ 5 - 6
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/

16 - 20
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(เวชกิจฉุกเฉิน)/ 
เจ้าหนักงานฉุกเฉินการแพทย์

2.กลุ่มงานอายุรกรรม 41 - 51
นายแพทย์ 37 - 46
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

3.กลุ่มงานศัลยกรรม 30-38
นายแพทย์ 27 - 34
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 3 - 4

4.กลุ่มงานศัลยกรรม
ออร์โธปิดิกส์

6 - 8

นายแพทย์ 6 - 8

5.กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 16 - 20
นายแพทย์ 16 - 20

6.กลุ่มงานนิติเวช 3 - 4
นายแพทย์ 2 - 3
นักนิติวิทยาศาสตร์ 1 - 1

7.กลุ่มงานจักษุวิทยา 4 - 5
นายแพทย์ 4 - 5

8.กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 9 - 11
นายแพทย์ 3 - 4
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย /

6 - 7
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
(วุฒิ ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์
สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย)

ภารกิจบริการด้านทุติยภูมิและตติยภูมิ

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ (ต่อ)
ต าแหน่งนายแพทย์ 
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15.กลุ่มงานรังสีวิทยา 18 - 22
นายแพทย์ 6 - 7
นักรังสีการแพทย์/นักฟิสิกส์การแพทย์ 
/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

12 - 15

นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา) 0 - 0

นักรังสีการแพทย์ (เวชศาสตร์นิวเคลียร์) 0 - 0

16.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก

55 - 69

นายแพทย์ 1 - 1

นักเทคนิคการแพทย์ 44 - 55

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
(วุฒิ วทบ.สาขาเวชศาสตร์
การธนาคารเลือด)

10 - 13

17.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 29 - 36
นายแพทย์ 3 - 4
นักกายภาพบ าบัด/
เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู

18 - 22

นักกิจกรรมบ าบัด/
เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด

4 - 5

นักกายอุปกรณ์ 2 - 2
ช่างกายอุปกรณ์  2 - 3

10.กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค 8 - 10
นายแพทย์ 2 - 3
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

6 - 7

11.กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม 10 - 12
นายแพทย์ 10 - 12

12.กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา 8 – 10
นายแพทย์ 8 - 10

13.กลุ่มงานจิตเวช
และยาเสพติด

23 - 29

นายแพทย์ 5-6

พยาบาลวิชาชีพ 12-15

นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 6-8

ภารกิจบริการด้านทุติยภูมิและตติยภูม(ิต่อ)

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ (ต่อ)
ต าแหน่งนายแพทย์ 
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ (ต่อ)
ต าแหน่งนายแพทย์ 

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบต าแหน่งแพทย์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแพทย์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนายแพทยแ์ต่ละกลุ่มงาน จะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละกลุ่มงานที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการต าแหน่งนายแพทยภ์ายใต้กลุ่มงาน ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 156 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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2.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

7 – 8

นายแพทย์ 1 – 1
เภสัชกร 1 – 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

3 - 4

3.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน
และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง

26 - 31

นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 10 - 12
นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

6 - 8

เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1 - 1

แพทย์แผนไทย/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)  (อายุรเวท)

2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 1 - 1

2.งานป้องกันควบคุมโรค
และระบาดวิทยา

6 - 7

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 5 - 6

3.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
และสนับสนุนเครือข่าย

4 - 6

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3

4.งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟู 7 - 9
พยาบาลวิชาชีพ 3 - 4
นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

4 - 5

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
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น ากรอบขั้นสูงไปค านวณ
การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน 60 %

(ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/
พยาบาลเทคนิค

ขั้นต่ า ขั้นสูง
896 1,125
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5.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
1.งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 3 - 4

นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

2.งานส่งเสริมสุขภาพ
และฟื้นฟูสภาพวัยท างาน

3 - 3

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

3.งานอาชีวป้องกัน
และควบคุมโรค

4 - 4

นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

4.งานพิษวิทยา
และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม

3 - 3

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

5.งานอาชีวอนามัยความปลอดภัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม

3 - 3

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

6.งานตรวจสุขภาพ 3 - 3
นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

6.กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
1.งานการพยาบาลที่บ้านและชุมชน 7 - 8

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 3 - 4

2.งานพยาบาลผู้จัดการสุขภาพชุมชน 3 - 4
พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 2 - 2

3.งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน 2 - 2
พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 2 - 2

4.งานการพยาบาลชุมชน
ในการบ าบัดรักษายาเสพติด

1 - 1

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1 - 1

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ (ต่อ)

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ (ต่อ)
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
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1.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

42 - 52

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 42 - 52

2.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 59 - 74

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 59 - 74

3.กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 120 - 150

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 120 - 150

4.กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 19 - 24

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 19 - 24

5.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยห้องผ่าตัด

52-65

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 52-65

6.กลุ่มงานการพยาบาลวิสญัญี 32 - 49

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 32 - 49

7.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยอายุรกรรม

129 - 161

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 129-161

9.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยสูติ-นรีเวช

45 - 56

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 45 - 56

10.กลุ่มงานการพยาบาลจิตเวช 15 - 19

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 15 - 19

11.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยกุมารเวชกรรม

57 - 71

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 57-71

12.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยออร์โธปิดิกส์

55 - 69

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 55 - 69

13.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยโสต ศอ นาสิก จักษุ

23 - 29

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 23 - 29

14.กลุ่มงานการพยาบาล
ด้านการควบคุมและป้องกันการตดิเช้ือ

7 - 9

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 7 - 9

15.กลุ่มงานการพยาบาล
ตรวจรักษาพิเศษ

40 - 50

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 40 - 50

16.กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนาการพยาบาล

6 - 8

พยาบาลวิชาชีพ 6 - 8

ภารกิจด้านการพยาบาล

8.กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยศัลยกรรม

146 - 182

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 146 - 182

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ (ต่อ)
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
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5.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

6 - 6

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2

งานระบาดวิทยาคลินิก 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

13.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 23 - 29
นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 12 - 15
นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 6 - 8

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ (ต่อ)
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

54

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิคแต่ละกลุ่มงาน จะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละกลุ่มงานที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค ภายใตก้ลุ่มงาน ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 896 คน (ตามตัวอย่าง)
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14.กลุ่มงานทันตกรรม 15 - 19
ทันตแพทย์ 11 - 14
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
**ไม่รวม ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์***

3 - 4

ช่างทันตกรรม 1 - 1

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งทันตแพทย์

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

55

ต าแหน่งทันตแพทย์
ขั้นต่ า ขั้นสูง
11 14

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบกลุ่มงานทันตกรรม
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานทันตกรรม ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งทันตแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 11 คน (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานทันตกรรมทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 15 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



3.กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม

1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง 26 - 31

นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 10 - 12
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
***ไม่รวม ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์***

1 - 1

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)(อายุรเวท) 2 - 2
นักกายภาพบ าบัด 1 - 1

14.กลุ่มงานทันตกรรม 15 - 19
ทันตแพทย์ 11 - 14
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
**ไม่รวม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์***

3 - 4

ช่างทันตกรรม 1 - 1

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
และต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

56

หมายเหตุ : นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
*ไม่นับรวม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข(วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์)*เนื่องจากต าแหนง่
ดังกล่าวน าไปนับรวมในต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพหลักที่ได้มาจากการคิด
สัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุน 60 % ไว้แล้ว

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

ขั้นต่ า ขั้นสูง

4 5

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมสังคมทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 26 คน (ตามตัวอย่าง)
5.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานทันตกรรมทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 15 คน (ตามตัวอย่าง)

แก้ไขปรับปรุง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 7 - 8
นายแพทย์ 1 - 1
เภสัชกร 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

3 - 4

3.กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม
5.งานคุ้มครองผู้บริโภค 3 - 4

เภสัชกร 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3

19.กลุ่มงานเภสชักรรม 82 - 103
เภสัชกร 44 - 55
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 38 - 48

เภสัชกร
ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ

ต าแหน่งเภสัชกร

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

57

ต าแหน่งเภสัชกร
ขั้นต่ า ขั้นสูง
46 57

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 46 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง)
5.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (งานคุ้มครองผู้บริโภค) ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)
6.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเภสัชกรรม ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 82 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



19.กลุ่มงานเภสัชกรรม 82 - 103
เภสัชกร 44 - 55
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 38 - 48

เภสัชกร
ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

58

ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ขั้นต่ า ขั้นสูง
38 48

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเภสัชกรรม
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเภสัชกรรม ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 38 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเภสัชกรรม ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 82 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพบากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ

3.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม 46 - 57
1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง
26 - 31

นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 10 - 12
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1 - 1

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 1 - 1
2.งานป้องกันควบคุมโรคและระบาดวิทยา 6 - 7

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 5 - 6
3.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุนเครือข่าย 4 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3

4.งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟู 7 - 9
พยาบาลวิชาชีพ 3 - 4
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 - 5

5.งานคุ้มครองผู้บริโภค 3 - 4
เภสัชกร 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3

4.กลุ่มงานสุขศึกษา 4 - 5
นักวิชาการสาธารณสุข 4 - 5

5.กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 19 - 20
1.งานคลินิกอาชีวเวชกรรม 3 - 4

นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3
2.งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพวัยท างาน 3 - 3

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

3.งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค 4 - 4

นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

4.งานพิษวิทยาและเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 3 - 3
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

5.งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม

3 - 3

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

6.งานตรวจสุขภาพ 3 - 3
นายแพทย์ 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

59

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ขั้นต่ า ขั้นสูง
29 36

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



5.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
บริการและมาตรฐาน

6 - 6

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข (BackOffice) 2 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2

งานระบาดวิทยาคลินิก 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ (ต่อ)
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

60

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุขให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงาน/งาน (ที่มีต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนกงานสาธารณสุข) ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 29 (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข กรอบขั้นต่ า = 29 คน ไม่นับรวม นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ท่ีอยู่ตาม
กลุ่มภารกิจ ดังนี้

- ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ (1.กลุ่มงานประกันสุขภาพ, 2.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 3.กลุ่มพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน
(ยกเว้นนักวิชาการสาธารณสุข (งานระบาดวิทยาคลินิก) ให้นับรวมกับกรอบต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ขั้นต่ า 29 คน ด้วย)) (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 60



10.กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค 8 - 10
นายแพทย์ 2 - 3
นักวิทยาศาสตร์การแพทย/์เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6 - 7

6.กลุ่มงานนิตเิวช 3 - 4
นายแพทย์ 2 - 3
นักนิติวิทยาศาสตร์ 1 - 1

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์/นักนิติวิทยาศาสตร์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิวิทยา)(เซลล์วิทยา)

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

61

ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์/
นักนิติวิทยาศาสตร์/เจ้าพนักงาน

วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(พยาธิวิทยา)(เซลล์วิทยา)

ขั้นต่ า ขั้นสูง
7 8

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย/์นักนิติวิทยาศาสตร์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิวิทยา)(เซลล์วิทยา)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย/์นักนิติวิทยาศาสตร/์เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิวิทยา)(เซลล์วิทยา)ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละ

ต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย/์นักนิติวิทยาศาสตร์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิวิทยา)(เซลล์วิทยา) ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้อง

ไม่เกินขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานนิติเวช ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)
5.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 8 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 61



16.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก

55 - 69

นายแพทย์ 1 - 1
นักเทคนิคการแพทย์ 44 - 55
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
(วุฒิ วทบ.สาขาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด)

10 - 13

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ธนาคารเลือด)

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

62

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ธนาคารเลือด) ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกิน

ขั้นต่ า = 54 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 55 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์/
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(ธนาคารเลือด)

ขั้นต่ า ขั้นสูง
54 68

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



15.กลุ่มงานรังสีวิทยา 33 - 40
นายแพทย์ 6 - 7
นักรังสีการแพทย์/นักฟิสกิสก์ารแพทย์
/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

12 - 15

นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา) 9 - 11
นักรังสีการแพทย์ (เวชศาสตร์นิวเคลียร์) 6 - 7

ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามจ านวนเครื่องมือ

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์)

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

กรอบเครื่องมือนักรังสีการแพทย์

เครื่องมือ
(รังสีรักษา) 

(จ านวน 1 เครื่อง)

จ านวน
นักรังสีการแพทย์

(รังสีรักษา)

เครื่องมือ 
(เวชศาสตร์นิวเคลียร์)

(จ านวน 1 เครื่อง)

จ านวน
นักรังสีการแพทย์

(เวชศาสตร์
นิวเคลียร์)

Simulator 2 Dose calibrator 1

CT-Simulator 2 Thyroid uptake 1

Planning 1 SPECT/SPECT 2

Cobalt-60 2 Bone densitometer 1

Linac 2 การรักษา
โดยกัมมันตรังสี

2
Brachytherapy 2

63

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบกลุ่มงานรังสีวิทยา
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานรังสีวิทยา ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง

ที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนกัรังสีการแพทย์ (รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์)

ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 15 คน (ตามตัวอย่าง) ซึ่งกรอบอัตราก าลังก าหนดตามจ านวน
เคร่ืองมือ

4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานรังสีวิทยา ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบ
ขั้นต่ า = 33 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์
(รังสีรักษาและเวชศาสตร์นิวเคลียร์)

ขั้นต่ า ขั้นสูง
15 18

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



15.กลุ่มงานรังสีวิทยา 33 - 40
นายแพทย์ 6 - 7
นักรังสีการแพทย์/นักฟิสกิสก์ารแพทย์
/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

12 - 15

นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา) 9 - 11
นักรังสีการแพทย์ (เวชศาสตร์นิวเคลียร)์ 6 - 7

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์/นักฟิสิกส์การแพทย/์เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

64

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานรังสีวิทยา
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานรังสีวิทยา ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบข้ันต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักรังสีการแพทย์/นักฟิสิกส์การแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 12 คน 

(ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานรังสีวิทยา ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 33 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักรังสีการแพทย/์
นักฟิสิกส์การแพทย์

/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง
12 15

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งนักกายอุปกรณ์

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

17.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 29 - 36

นายแพทย์ 3 - 4

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 18 - 22

นักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 4 - 5

นักกายอุปกรณ์ 2 - 2

ช่างกายอุปกรณ์  2 - 3

65

ต าแหน่งนักกายอุปกรณ์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

2 2

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักกายอุปกรณ์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 29 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



66

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

17.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 29 - 36

นายแพทย์ 3 - 4

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 18 - 22

นักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 4 - 5

นักกายอุปกรณ์ 2 - 2

ช่างกายอุปกรณ์  2 - 3

ต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

2 3

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 29 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์

สายวิชาชีพเฉพาะ สัดส่วนสายสนับสนนุ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

นักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์ 1:2
ช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ

พนักงานบริการ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักกายอุปกรณ/์ช่างกายอุปกรณ์

1:2 คือ ต าแหน่งนักกายอุปกรณ์ หรือ ช่างกายอุปกรณ์ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง (น าจ านวนกรอบต าแหน่งนักกายอุปกรณ์ หรือ ช่างกายอุปกรณ์ ตามโครงสร้าง)
โรงพยาบาลได้กรอบต าแหน่งนักกายอุปกรณ์ (2 คน) และช่างกายอุปกรณ์ (2 คน) = 4 คน  รพ.จะได้สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 8 คน  (4x2)

สรุป
จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ีโรงพยาบาลจะได้เพิ่มข้ึนนอกเหนือจากต าแหน่งนักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์ 

คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ีก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มข้ึนเท่ากับ 8 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 12 คน (4+8)
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3.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง
26 - 31

นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 10 - 12
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
เจ้าพนักงาน.เวชสถิติ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 - 1
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท) 2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 1 - 1

2.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

7 - 8

นายแพทย์ 1 - 1
เภสัชกร 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2
แพทย์แผนไทย/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

3 - 4

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ

หมายเหตุ :การบริหารจัดการแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.
การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท) ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะต าแหน่งแพทย์แผน
ไทย/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท) เท่านั้น 
ซึ่งภาพรวมกรอบขั้นต่ าของ โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป ก าหนดไว้ที่ 3
คน + ศสม. (ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง)  คือ ขั้นต่ ากรอบ ได้เท่ากับ 3 คน แล้ว
รวมกับจ านวน ศสม. ที่มีอยู่บวกรวมเข้าไป โรงพยาบาลจะได้กรอบแพทย์แผน
ไทย ขั้นต่ า = 5 คน (ตามตัวอย่าง) 
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแพทย์แผนไทย/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแพทย์แผนไทย/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมสังคม (งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง) ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 26 คน 

(ตามตัวอย่าง)

**หมายเหตุ : หากมีต าแหน่งเจ้าพนักงานการแพทย์แผนไทย ให้นับรวมในกรอบนี้ด้วย**
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ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

สายวิชาชีพเฉพาะ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

แพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย)

พนักงานบริการ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

1:2 คือ ต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง (น าจ านวนกรอบต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) ตามโครงสร้าง)
โรงพยาบาลได้กรอบต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) = 5 คน โรงพยาบาลจะได้สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 10 คน (5X2)

สรุป
จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ โรงพยาบาลจะได้เพิ่มขึ้นนอกจากเหนือต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มขึ้นเท่ากับ 10 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 15 คน (5+10)
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

9.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 7 - 9

นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 7 - 9

70

หมายเหตุ : โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลท่ัวไปกรอบต าแหน่งนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร 1 คน : 75 เตียง (Active bed) ก าหนดกรอบขั้นต่ า ใน
โรงพยาบาลท่ีมี Active bed < 150 = 2 คน

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานโภชนศาสตร์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานโภชนศาสตร์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบข้ันต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานโภชนศาสตร์ ทุกต าแหน่งรวมกัน จะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร/โภชนากร

ขั้นต่ า ขั้นสูง

7 9
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สายวิชาชีพเฉพาะ สัดส่วนสายสนับสนนุ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

นักโภชนาการ/โภชนากร/นักก าหนดอาหาร 1:15 เตียง Active bed

พนักงานประกอบอาหาร

เจ้าหน้าท่ีแนะแนวด้านโภชนาการ

พนักงานบริการ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร/นักก าหนดอาหาร

สรุป
จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ โรงพยาบาลจะได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร/นักก าหนดอาหาร คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพ

เฉพาะที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มข้ึนเท่ากับ 10 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 17 คน  (7 คน คือ จ านวนกรอบตามโครงสร้าง และ 10 คน
คือ จ านวนสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุนที่ได้มาจากการค านวณตามตัวอย่างข้างต้น)

ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร/นักก าหนดอาหาร
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

8.กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก 9 - 11
นายแพทย์ 3 - 4
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย /
(วุฒิ ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์สาขาความผิดปกติของการส่ือความหมาย) 6 - 7

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบกลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
1.การบริหารจัดการกรอบกลุ่มงานโสต ศอ นาสิก ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานโสต ศอ นาสิก ทุกต าแหน่งรวมกัน จะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 9 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักเวชศาสตรากรสื่อความหมาย

ขั้นต่ า ขั้นสูง

6 7
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13.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 23 - 29

นายแพทย์ 5 - 6

พยาบาลวิชาชีพ 12 - 15

นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 6 - 8

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 23 คน (ตามตัวอย่าง)
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ต าแหน่งนักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

ขั้นต่ า ขั้นสูง

6 8
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

17.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 29 - 36

นายแพทย์ 3 - 4

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 18 - 22

นักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 4 - 5

นักกายอุปกรณ์ 2 - 2

ช่างกายอุปกรณ์  2 - 3

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 29 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัดง
/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด

ขั้นต่ า ขั้นสูง

4 5

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

18.กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ 6 - 7

นักสังคมสงเคราะห์ 6 - 7

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานสังคมสงเคราะห์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)
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ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

6 7

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

1.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 21 - 26

นายแพทย์ 5 - 6

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/
16 - 20เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)/ 

เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบข้ันต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/จพ.ฉุกเฉินการแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า 

= 16 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 21 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักปฏิบัตกิารฉุกเฉินการแพทย์/
จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

16 20

**หมายเหตุ : หากมีต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  ให้นับรวมในกรอบน้ีด้วย**

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 - 17
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3
ช่างภาพการแพทย์ 1 - 1
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 6 - 7
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2
นายช่างศิลป(์กรอบงานบริหาร) 0 - 0
บรรณารักษ(์กรอบงานห้องสมุด) 1 - 1
เจ้าพนักงานห้องสมุด(กรอบงานห้องสมุด) 2 - 3

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา/จพ.โสตทัศนศึกษา ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 14 คน (ตามตัวอย่าง)
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ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา/
จพ.โสตทัศนศึกษา

ขั้นต่ า ขั้นสูง

6 7

แก้ไขปรับปรุง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งช่างภาพการแพทย์

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งช่างภาพการแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 1 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 14 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งช่างภาพการแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

1 1

4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 14 - 17
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3
ช่างภาพการแพทย์ 1 - 1
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 6 - 7
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2
นายช่างศิลป์(กรอบงานบริหาร) 0 - 0
บรรณารักษ(์กรอบงานห้องสมุด) 1 - 1
เจ้าพนักงานห้องสมุด(กรอบงานห้องสมุด) 2 - 3

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

2.กลุ่มงานอายุรกรรม 41 - 51
นายแพทย์ 37 - 46
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 4 - 5

3.กลุ่มงานศัลยกรรม 30 - 38
นายแพทย์ 27 - 34
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 3 - 4

กรอบนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
ห้อง (จ านวน 1 ห้อง) จ านวนอัตราก าลัง เครื่องมือ

ห้องผ่าตัด 3 ต่อเครื่องปอดและหัวใจเทียม

ห้องสวนหัวใจ 2 ต่องาน Monitor 

ห้องตรวจหัวใจ 1 ต่อเครื่อง Echo
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง) ซึ่งกรอบอัตราก าลัง

ก าหนดตามจ านวนเครื่องมือ
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานอายุกรรม ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 41 คน (ตามตัวอย่าง)
5.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานศัลยกรรม ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 30 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

ขั้นต่ า ขั้นสูง

7 9

ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามจ านวนห้องผ่าตัด/
จ านวนห้องสวนหัวใจและจ านวนเครื่อง Echo/EST

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

3.กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน
และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง

26 - 31

นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 10 - 12
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 - 1
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

2 - 2

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 1 - 1

17.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 29 - 36
นายแพทย์ 3 - 4
นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 18 - 22
นักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 4 - 5
นักกายอุปกรณ์ 2 - 2
ช่างกายอุปกรณ์  2 - 3

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 19 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตง้านเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุนชนเขตเมือง ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 26 คน (ตามตัวอย่าง)
5.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 29 คน (ตามตัวอย่าง) 80

ต าแหน่งนักกายภาพบ าบดั/
เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู

ขั้นต่ า ขั้นสูง

19 23
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3.กลุ่มงานเวชกรรมสงัคม
1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

และศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง
26 - 31

นายแพทย์ 5 - 6
พยาบาลวิชาชีพ 10 - 12
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 - 1
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 1 - 1

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ 21 - 26
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9 - 11
นักวิชาการสถิติ(กรอบงานแผนงาน) 0 - 0
นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 

10 - 13

เจ้าพนักงานธุรการ(กรอบงานบริหาร) 2 - 2

3.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 4 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 - 3
นักวิชาการสถิติ 1 - 1
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 - 1

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

ภารกิจบริการด้านปฐมภูมิ ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

81

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 12 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 26 คน (ตามตัวอย่าง)
5.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 21 คน (ตามตัวอย่าง)
6.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

ขั้นต่ า ขั้นสูง

12 15
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ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ ก าหนดไว้ดังนี้

โรงพยาบาลขนาด A=1:5 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 5 คน 
โรงพยาบาลขนาด S=1:4 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 4 คน 
โรงพยาบาลขนาด M1=1:3 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 3 คน 
โรงพยาบาลขนาด M2,F1-F3=1:2 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง
โรงพยาบาลขนาด A 1:5 ได้กรอบต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 12 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 60 คน (12X5)

สรุป
จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่โรงพยาบาลจะได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ คือ ต าแหน่ง        

สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ีก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มข้ึนเท่ากับ 60 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 72 คน

สายวิชาชีพเฉพาะ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ 

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

พนักงานบัตรรายงานโรค
พนักงานพิมพ์
พนักงานเก็บเอกสาร
พนักงานบริการ
พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป
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ขนาด S
ล าดับ เขต จังหวัด รพ. ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

1 1 เชียงใหม่ รพศ.นครพิงค์ S 16 20
2 1 พะเยา รพท.พะเยา S 16 20
3 1 แพร่ รพท.แพร่ S 16 20
4 2 ตาก รพท.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช S 16 20
5 3 พิจิตร รพท.พิจิตร S 16 20
6 6 ปราจีนบุรี รพศ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร S 16 20
7 7 ร้อยเอ็ด รพศ.ร้อยเอ็ด S 16 20
8 7 กาฬสินธุ์ รพท.กาฬสินธุ์ S 16 20
9 7 มหาสารคาม รพท.มหาสารคาม S 16 20
10 9 ชัยภูมิ รพท.ชัยภูมิ S 16 20
11 10 ศรีสะเกษ รพท.ศรีสะเกษ S 16 20
12 11 ภูเก็ต รพศ.วชิระภูเก็ต S 16 20
13 11 ชุมพร รพท.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ S 16 20
14 12 ตรัง รพศ.ตรัง S 16 20
15 12 ยะลา รพศ.ยะลา S 16 20
16 12 นราธิวาส รพท.นราธิวาสราชนครินทร์ S 16 20
17 12 ปัตตานี รพท.ปัตตานี S 16 20
18 12 สงขลา รพท.สงขลา S 16 20

ขนาด M
ล าดับ เขต จังหวัด รพ. ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
19 2 อุตรดิตถ์ รพศ.อุตรดิตถ์ M 24 30
20 3 นครสวรรค์ รพศ.สวรรค์ประชารักษ์ M 24 30
21 4 สระบุรี รพศ.สระบุรี M 24 30
22 5 ราชบุรี รพศ.ราชบุรี M 24 30
23 6 ฉะเชิงเทรา รพศ.พุทธโสธร M 24 30
24 8 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี M 24 30
25 9 บุรีรัมย์ รพศ.บุรีรัมย์ M 24 30
26 9 สุรินทร์ รพศ.สุรินทร์ M 24 30
27 11 สุราษฎร์ธานี รพศ.สุราษฎร์ธานี M 24 30
28 11 นครศรีธรรมราช รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช M 24 30

ขนาด S
ล าดับ เขต จังหวัด รพ. ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
29 1 เชียงราย รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห์ L 40 50
30 1 ล าปาง รพศ.ล าปาง L 40 50
31 2 พิษณุโลก รพศ.พุทธชินราช L 40 50
32 6 จันทบุรี รพศ.พระปกเกล้า L 40 50
33 6 ชลบุรี รพศ.ชลบุรี L 40 50
34 7 ขอนแก่น รพศ.ขอนแก่น L 40 50
35 9 นครราชสีมา รพศ.มหาราชนครราชสีมา L 40 50
36 10 อุบลราชธานี รพศ.สรรพสิทธิประสงค์ L 40 50
37 12 สงขลา รพศ.หาดใหญ่ L 40 50

รายชื่อโรงพยาบาล 37 แห่ง ที่มีศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก
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ล าดับ เขต จังหวัด รพ.
1 1 เชียงใหม่ รพศ.นครพิงค์
2 1 พะเยา รพท.พะเยา
3 1 แพร่ รพท.แพร่
4 2 ตาก รพท.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
5 3 พิจิตร รพท.พิจิตร
6 6 ปราจีนบุรี รพศ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร
7 7 ร้อยเอ็ด รพศ.ร้อยเอ็ด
8 7 กาฬสินธุ์ รพท.กาฬสินธุ์
9 7 มหาสารคาม รพท.มหาสารคาม
10 9 ชัยภูมิ รพท.ชัยภูมิ
11 10 ศรีสะเกษ รพท.ศรีสะเกษ
12 11 ภูเก็ต รพศ.วชิระภูเก็ต
13 11 ชุมพร รพท.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
14 12 ตรัง รพศ.ตรัง
15 12 ยะลา รพศ.ยะลา
16 12 นราธิวาส รพท.นราธิวาสราชนครินทร์
17 12 ปัตตานี รพท.ปัตตานี
18 12 สงขลา รพท.สงขลา

ล าดับ เขต จังหวัด รพ.
1 2 อุตรดิตถ์ รพศ.อุตรดิตถ์
2 3 นครสวรรค์ รพศ.สวรรค์ประชารักษ์
3 4 สระบุรี รพศ.สระบุรี
4 5 ราชบุรี รพศ.ราชบุรี
5 6 ฉะเชิงเทรา รพศ.พุทธโสธร
6 8 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี
7 9 บุรีรัมย์ รพศ.บุรีรัมย์
8 9 สุรินทร์ รพศ.สุรินทร์
9 11 สุราษฎร์ธานี รพศ.สุราษฎร์ธานี
10 11 นครศรีธรรมราช รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช

ล าดับ เขต จังหวัด รพ.
1 1 เชียงราย รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห์
2 1 ล าปาง รพศ.ล าปาง
3 2 พิษณุโลก รพศ.พุทธชินราช
4 6 จันทบุรี รพศ.พระปกเกล้า
5 6 ชลบุรี รพศ.ชลบุรี
6 7 ขอนแก่น รพศ.ขอนแก่น
7 9 นครราชสีมา รพศ.มหาราชนครราชสีมา
8 10 อุบลราชธานี รพศ.สรรพสิทธิประสงค์
9 12 สงขลา รพศ.หาดใหญ่

รายชื่อโรงพยาบาล 37 แห่ง ที่มีศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก

ขนาด S ขนาด M ขนาด L

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
86



วิธีการวิเคราะห์ภาระงาน : ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินกิ

ใช้มาตรฐานของ สบ.พช. แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม

ขนาดใหญ่ 
ดูแลนักศึกษา
120-180 คน

ขนาดกลาง 
ดูแลนักศึกษา
90-117 คน

ขนาดเล็ก 
ดูแลนักศึกษา
36-87 คน

ขนาดเล็ก 
20 คน        

กรอบ = 16

ขนาดกลาง 
30 คน

กรอบ = 24

ขนาดใหญ่ 
50 คน

กรอบ = 40

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของบุคลากรแต่ละระดับ
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1.ศูนย์แพทย์ศาสตร์ชั้นคลินิก 24 - 30

นายแพทย์ *
นักวิชาการศึกษา *
นักจัดการงานทั่วไป *
เจ้าพนักงานธุรการ *
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี *
เจ้าพนักงานพัสดุ *
บรรณารักษ์ *
เจ้าพนักงานห้องสมุด *
ช่างภาพการแพทย์ *
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา *
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา *

ตัวอย่างการคิดกรอบศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษาชั้นคลินิก

ทุกต าแหน่งในศูนย์แพทย์
รวมสายงานสนับสนุน

รวมกันต้องไม่เกินกรอบที่ก าหนด
คือ ขั้นต่ า 24 ขั้นสูง 30

สายงานสนับสนุนที่ควรมี (สายลูก)
ในศูนย์แพทยศาสตร์ชั้นคลินิก

*หมายเหตุ : การบริหารจัดการต าแหนง่ที่อยู่ในศูนย์แพทย์ศาสตร์ชั้นคลินิก ให้บริหารจัดการแต่ละต าแหน่งในภาพรวม (ทั้ง 5 ประเภทการจ้าง ข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, 
พนักงานราชการ, นักงานกระทรวง, ลูกจ้างชั่วคราว) ซึ่งภาพรวมกรอบทั้งหมดจะต้องไม่เกนิขั้นต่ า = 24 คน 
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สายงานสนับสนุนทีค่วรมี (สายลูก) ในศูนย์แพทยศาสตร์ศกึษาชัน้คลินิก

ต าแหน่ง ต าแหน่งที่ควรมี (สายลูก)
นายแพทย์ นักจัดกรงานทั่วไป เจ้าพนักงานพัสดุ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นักวิชาการศึกษา พนักงานบริการ นายช่างเทคนิค เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
นักจัดการงานทั่วไป พนักงานขับรถยนต์ นายช่างไฟฟ้า เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เจ้าพนักงานธุรการ คนสวน ผู้ช่วยช่างทั่วไป พนักงานพิมพ์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานท าความสะอาด นายช่างโยธา
เจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานเกษตรพื้น าน พนักงานรักษาความปลอดภัย
บรรณารักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ พนักงานผลิตน้ าประปา
เจ้าพนักงานห้องสมุด พนักงานธุรการ พนักงานสื่อสาร
ช่างภาพการแพทย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานทั่วไป
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา พนักงานการเงินและบัญชี บรรณารักษ์
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา พนักงานเก็บเงิน เจ้าพนักงานห้องสมุด

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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โรงพยาบาลชุมชน
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แบ่งเป็นกลุ่มงาน 5 กลุ่มงาน
1.ฝ่ายบริหารทั่วไป
2.กลุ่มงานบริการทางการแพทย์
3.กลุ่มงานเทคนิคบริการ
4.กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและ
ชุมชน
5.กลุ่มการพยาบาล

แบ่งเป็นกลุ่มงาน 12 กลุ่มงาน 
1.กลุ่มงานบริหารพ าทั่วไป
2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
3.กลุ่มงานทันตกรรม
4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค
5.กลุ่มงานการแพทย์
6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์
7.กลุ่มงานรังสีวิทยา
8.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศ
ทางการแพทย์
10. กลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม
11.กลุ่มงานการพยาบาล
12.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เปรียบเทียบโครงสร้างโรงพยาบาลชุมชน
โครงสร้างเดิม 

โครงสร้างใหม่
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โรงพยาบาลชุมชน

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) (ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน)

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จพ.การเงินและบัญชี
/ นวก.เงินและบัญชี 

- จพ.ธุรการ 
- จพ.พัสดุ / นวก.พัสดุ
- นายช่างเทคนิค 
- จพ.โสตทัศนศึกษา

นักจัดการงานทั่วไป

2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

- นักเทคนิคการแพทย์
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

นักเทคนิคการแพทย์

3.กลุ่มงานทันตกรรม

- ทันตแพทย์
- จพ.ทันตสาธารณสุข
/นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)

ทันตแพทย์

4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

- เภสัชกร
- จพ.เภสัชกรรม

เภสัชกร

5.กลุ่มงานการแพทย์

- นายแพทย์

นายแพทย์

6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์

- นักโภชนาการ
- โภชนากร

นักโภชนาการ

7.กลุ่มงานรังสีวิทยา

- นักรังสีการแพทย์
- จพ.รังสีการแพทย์

นักรังสีการแพทย์

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

- นักกายภาพบ าบัด
- นักกิจกรรมบ าบัด
- ช่างกายอุปกรณ์
- จพ.เวชกรรมฟื้นฟู

นักกายภาพบ าบัด/นักกิจกรรมบ าบัด

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

- นวก.สาธารณสุข
- นวก.คอมพิวเตอร์
- จพ.เวชสถิติ 
/ นวก.สาธารณสุข (เวชสถิติ)

- นักสังคมสงเคราะห์ * (รพ.ขนาด M1)

นวก.สาธารณสุข - พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
- นวก.สาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข
- นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก 

พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข

10.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 11.กลุ่มงานการ
พยาบาลหัวหน้าพยาบาล

งานการพยาบาล     
ผู้ป่วยนอก (1)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนติิเวช (2)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
- *นักปฏิบัติการฉุกเฉิน
การแพทย์/จพ.สาธารณสุข (เวช
กิจฉุกเฉิน)/*จพ.ฉุกเฉิน
การแพทย์

พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน (3)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก (4)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาลผู้ป่วย
ผ่าตัดและวิสัญญีพยาบาล 

(5)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานพยาบาลหน่วยควบคุม
การติดเชื้อและงานจ่ายกลาง 

(6)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล        
ผู้คลอด (7)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

หมายเหตุ ของกลุ่มงานการพยาบาล   (3) จ านวนแปรตามหอผู้ป่วยใน(หอละ 30 เตียง) (4) มีเฉพาะในรพ.ที่มี ICU

*ส าหรับต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์, จพ.ฉุกเฉินการแพทย์ 
ก าหนดให้มีได้เมื่อ ก.พ.ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้ว

12.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
- แพทย์แผนไทย
- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท) หมายเหตุ *  มีเฉพาะในโรงพยาบาลชุมชนขนาด F1 ขึ้นไป

*งานวิจัยและพัฒนา 
(8)

พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลวิชาชีพ
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อัตราก าลังควรมีของโรงพยาบาลชุมชน (รพช.) แต่ละกลุ่มภารกิจตามขนาดโรงพยาบาล

ล าดับ กลุ่มงาน
จ านวนอัตราก าลัง/ขนาด

F <30 F 31 - 60 F 61 - 90 F >90 M2 <100 M2 >100
451 แห่ง 192 แห่ง 36 แห่ง 10 แห่ง 80 แห่ง 11 แห่ง

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 10 - 13 13-17 17-22 23-29 28 – 35 28 – 35
2 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 3 – 9 3 – 12 4 – 12 4 – 12 4 – 19 8 – 19
3 กลุ่มงานทันตกรรม 6 – 15 6 – 18 6 – 23 8 – 23 9 – 25 9 – 25
4 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 4 - 19 8 - 23 10 – 24 14 – 30 14 – 32 20 – 35
5 กลุ่มงานการแพทย์ 3 - 20 9 – 28 13 – 32 17 – 40 17 – 42 22 – 45
6 กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 - 2 2 – 3
7 กลุ่มงานรังสีวิทยา 1-2 1 - 2 1 - 2 2 - 3 2 - 4 3 - 4
8 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 3 – 9 3 – 10 3 – 11 3 – 11 3 - 15 5 - 16

9
กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

4 – 6 5 – 6 8 – 9 9 – 10 7 – 19 10 – 20

10 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 16 – 23 17 – 26 18 – 26 18 – 28 18 – 32 20 – 32
11 กลุ่มงานการพยาบาล 31 – 74 39 – 100 66 – 122 66 - 149 66 – 228 94 – 230
12 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 3 - 4 3 - 4 3 - 4 3 - 4 3 - 4 3 - 4

รวม 85 - 196 108 - 248 150 - 289 168 - 341 172 - 457 223 - 46893
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง
สายสนับสนุน (BackOffice)

โรงพยาบาลชุมชน
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งาน ต าแหน่งที่ควรมี

งานบริหาร
ทั่วไป      

นักจัดการงานทั่วไป 

พนักงานบริการ 

- งานพาหนะ

- งานรักษาความปลอดภัย

- งานสุขาภิบาล ขยะ บ าบัดน้ าเสีย

- พนักงานท าความสะอาด

พนักงานเกษตรพื้น าน 
พนักงานซักฟอก 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการงานบริหารทั่วไป
(เฉพาะงานบริหารทั่วไป) (ต าแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไปและสายสนับสนุนงานบริหารทั่วไป) ให้นับกรอบ
ภาพรวมเฉพาะ 2 ส่วนนี้เท่านั้น ไม่ให้น าต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี , เจ้าพนักงานธุรการ, นักวิชาการพัสดุ/เจ้า
พนักงานพัสดุ, นายช่างเทคนิค และ เจ้าพนักงานโสต
ทัศนศึกษา และต าแหน่งสายลูกข้างต้นดังกล่าว มานับ
รวมในส่วนนี้ เพราะกรอบ 2 ส่วนนี้เป็นกรอบเฉพาะ
1.ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 2.สายสนับสนุนงาน
บริการทั่วไป และ3.ต าแหน่งที่ควรมี (สายลูก) เท่านั้น 
หาก มีต าแหน่งสายลูกที่ควรจะมี มีชื่อต าแหน่ง
นอกเหนือจากตัวอย่างที่ก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสาย
ลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกที่นับ
เข้าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้อง
กับงานบริหารทั่วไป ซึ่งภาพรวมกรอบทั้งหมดจะต้อง
ไม่เกินขั้นต่ า = 22 คน (ตามตัวอย่าง)

1.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 37 - 47

 นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

 นวก.เงินและบัญชี/จพ. การเงินและบัญชี 5 - 6
 จพ.ธุรการ 3 - 4
 นวก.พัสดุ/จพ.พัสดุ

5 - 6
 นายช่างเทคนิค
 จพ.โสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 2 - 2

 หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 21 - 28

เตียง
Active

งานบริหารทั่วไป

ข้ันต่ า ข้ันสูง

91-120 35 45

61-90 28 36

31-60 22 29

30 ลงมา 16 22

ข้อมูลส่วนราชการ
เขต 1

จังหวัด เชียงใหม่

รพช.

ขนาดเตยีง 
Active bed

50

งาน ต าแหน่งทีค่วรมี

 งานบริหารทั่วไป      

นักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานบริการ 

– งานยาพาหนะ
– งานรักษาความปลอดภัย
– งานสุขาภิบาล ขยะ งานบ าบัดน าเสีย
– พนักงานท าความสะอาด

พนักงานเกษตรพื้น าน 
พนักงานซักฟอก 

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานบรหิารทั่วไป)

รพช. 
ขนาดเตียง Active 31-60

กรอบงานบริหาร 
ขั้นต่ า = 22
ขั้นสูง = 29

ต าแหน่งในงานบริหารทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

ขั้นต่ า ชั้นสูง

22 29

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 35 - 45

นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 - 6

เจ้าพนักงานธุรการ 3 - 4
นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ

5 - 6
นายช่างเทคนิค
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 21 - 28
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานบริหารท่ัวไป)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานบริหารท่ัวไป) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 35 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 35 - 45

นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 - 6

เจ้าพนักงานธุรการ 3 - 4
นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ

5 - 6
นายช่างเทคนิค
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 21 - 28

งาน ต าแหน่งที่ควรมี (สายลูก)

งานการเงิน
และบัญชี     

นักวิชาการเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานการเงินและบัญชี 

พนักงานเก็บเงิน

1.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 35 - 45

 นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

 นวก.เงินและบัญชี/จพ. การเงินและบัญชี 5 - 6
 จพ.ธุรการ 3 - 4
 นวก.พัสดุ/จพ.พัสดุ

5 - 6
 นายช่างเทคนิค
 จพ.โสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

 หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 21 - 28

เตียง
Active

งานการเงิน
และบัญชี

ขั้นต่ า ชั้นสูง

91-120 8 10

61-90 6 7

31-60 5 6

30 ลงมา 4 5

ข้อมูลส่วนราชการ
เขต 1

จังหวัด เชียงใหม่

รพ.

ขนาดเตียง 
Active bed

50

งาน ต าแหน่งที่ควรมี

งานการเงิน
และบัญชี     

นวก.การเงินและบัญชี 

จพ.การเงินและบัญชี 
 พนักงานการเงินและบัญชี
 พนักงานเก็บเงิน

ต าแหน่งในงานการเงินและบญัชี

รพช. 
ขนาดเตียง Active 31-60
กรอบงานการเงินและบัญชี

ข้ันต่ า = 5
ข้ันสูง = 6

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานการเงินและบัญชี)

หมายเหตุ : การบริหารจัดการงานการเงินและบัญชี 
(ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี /เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี ) ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะ
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี /เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี และต าแหน่งท่ีควรจะมี(สายลูก) 
เท่านั้น หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อ
ต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น 
ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่ง
สายลูก ท่ีนับ เข้ า ไปรวมนั้ นต้องมีภาระงานที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานการเงินและบัญชี ซึ่ง
ภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 5 คน 
(ตามตัวอย่าง)

งานการเงินและบัญชี

ขั้นต่ า ชั้นสูง

5 6
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานการเงินและบัญชี)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานการเงินและบัญชี) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 35 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



97

งานธุรการ

ขั้นต่ า ขั้นสูง

3 4

งาน ต าแหน่งที่ควรมี (สายลูก)

งานธุรการ
เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานธุรการ 

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานธุรการ)

หมาย เหตุ :การบริห ารจั ดการงานธุ รกา ร 
(ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ) ให้นับกรอบภาพรวม
เฉพาะเจ้าพนักงานธุรการ และต าแหน่งท่ีควรจะมี 
(สายลูก)(BackOffice) เท่านั้น หาก มีต าแหน่ง
สายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจาก
ตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไป
รวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับเข้าไป
รวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
งานธุรการ ท่ีอยู่ในสาย BackOffice เท่านั้น ไม่ให้
น าพนักงานธุรการท่ีเป็นสายสนับสนุนของวิชาชีพ
มานับรวมในกรอบนี้ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมด
จะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 35 - 45

นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 - 6

เจ้าพนักงานธุรการ 3 - 4
นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ

5 - 6
นายช่างเทคนิค
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 21 - 28

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานธุรการ)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานธุรการ) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 35 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



งาน ต าแหน่งที่ควรมี (สายลูก)

งานพัสดุ ก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง 

นักวิชาการพัสดุ

เจ้าพนักงานพัสดุ

นายช่างเทคนิค 

นายช่างไฟฟ้า

ผู้ช่วยช่างท่ัวไป 

นายช่างโยธา

1.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 37 - 47

 นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

 นวก.เงินและบัญชี/จพ.การเงินและบัญชี 5 - 6
 จพ.ธุรการ 3 - 4
 นวก.พัสดุ/จพ.พัสดุ

5 - 6
 นายช่างเทคนิค
 จพ.โสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 2 - 2

 หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบรหิารทั่วไป 21 - 28

เตียง
Active

งานพัสดุ

ขั้นต่ า ขั้นสูง

91-120 9 11

61-90 7 9

31-60 5 6

30 ลงมา 4 5

ข้อมูลส่วนราชการ
เขต 1

จังหวัด เชียงใหม่

รพ.

ขนาดเตียง 
Active bed

50

งาน ต าแหน่งสายลกูที่ควรมี

งานพัสดุ ก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุง 

 นวก.พัสดุ 
 จพ.พัสดุ 
 นายช่างเทคนิค 
 นายช่างไฟฟ้า 
 ผู้ช่วยช่างท่ัวไป 
 นายช่างโยธา 

ต าแหน่งในงานพัสดุ ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

รพช. 
ขนาดเตียง Active 31-60
กรอบงานพัสดุ ก่อสร้าง 

และซ่อมบ ารุง
ข้ันต่ า = 5
ข้ันสูง = 6

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนนุ (BackOffice) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (งานพัสด ุก่อสร้าง และซ่อมบ ารงุ)

หมายเหตุ : การบริหารจัดการงานพัสดุ ก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง (ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ
และต าแหน่งนายช่างเทคนิค) ให้นับกรอบภาพรวม
เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุและ
ต าแหน่งนายช่างเทคนิค และต าแหน่งท่ีควรจะมี (สาย
ลูก) เท่านั้น หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อ
ต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้
นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสาย
ลูกท่ีนับเข้าไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับงานงานพัสดุ ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ซึ่ง
ภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 5 คน 
(ตามตัวอย่าง)

งานพัสดุ ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

ขั้นต่ า ชั้นสูง
5 6

1.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 35 - 45

นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 - 6

เจ้าพนักงานธุรการ 3 - 4
นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ

5 - 6
นายช่างเทคนิค
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 21 - 28

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานพัสดุ ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะงานพัสดุ ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 35 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ต าแหน่งที่ควรมี (สายลูก)

งานประชาสัมพันธ์และ
บริการห้องสมุด

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

บรรณารักษ์

งานประชาสัมพันธ์และบริการห้องสมุด

ขั้นต่ า ชั้นสูง
2 2

หมายเหตุ : การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธ์
และงานบริการห้องสมุด (ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
โสตทัศนศึกษา) ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา และต าแหน่ง
ท่ีควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น หาก มีต าแหน่งสาย
ลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่าง
ท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมใน
กรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับเข้าไปรวมนั้น
ต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงานโสต
ฯ งานประชาสัมพันธ์และงานบริการห้องสมุด 
ซึ่งต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ได้ก าหนด
ไว้เฉพาะ โรงพยาบาลชุมชนท่ีมีขนาด M2 เท่านั้น 
ภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 2
คน (ตามตัวอย่าง)

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 35 - 45

นักจัดการงานทั่วไป 1 - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 - 6

เจ้าพนักงานธุรการ 3 - 4
นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ

5 - 6
นายช่างเทคนิค
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ   สายงานสนับสนุนงานบริหารทั่วไป 21 - 28

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสาย (BackOffice) 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป (เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริหารท่ัวไป (เฉพาะต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 35 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

5 - 5

นักวิชาการสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ 2 - 2
นักสังคมสงเคราะห์ 0 - 0

งาน ต าแหน่งท่ีควรมี (สายลูก)

งานประกัน
สุขภาพ

นักวิชาการสาธารณสุข
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานธุรการ
พนักงานพิมพ์

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ให้นับเฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข และ
ต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) เท่านั้น (ตามท่ีก าหนด
ข้างต้น) หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อต าแหน่ง
นอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น ให้นับสายลูก
นั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่งสายลูกท่ีนับเข้า
ไปรวมนั้นต้องมีภาระงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับงาน
ประกันสุขภาพ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกิน
ขั้นต่ า = 1 คน (ตามตัวอย่าง)

เตียง
Active

งานประกันสุขภาพ

ข้ันต่ า ข้ันสูง

91-120 2 2

61-90 2 2

31-60 1 1

30 ลงมา 1 1

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

7 - 7

นวก.สาธารณสุข
นวก.สาธารณสุข 1 - 1
นวก.คอมพิวเตอร์ 2 - 2
นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)/จพ.เวชสถิติ 4 - 4
นักสังคมสงเคราะห์ 0 - 0

ข้อมูลส่วนราชการ
เขต 1

จังหวัด เชียงใหม่

รพ.

ขนาดเตียง 
Active bed
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งาน ต าแหน่งสายลูกที่ควรมี

งานประกันสุขภาพ

 นวก.สาธารณสุข
 จพ.การเงินและบัญชี 
 จพ.ธุรการ  
 พนักงานธุรการ
 พนักงานพิมพ์

ต าแหนง่ นวก.สาธารณสุข
ในงานประกันสุขภาพ

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสาย BackOffice 
กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

(งานประกันสุขภาพ)

รพช. 
ขนาดเตียง Active 31-60

กรอบต าแหน่ง 
นวก.สาธารณสุข

งานประกันสุขภาพ
ขั้นต่ า = 1
ขั้นสูง = 1

งานประกันสุขภาพ

ขั้นต่ า ชั้นสูง

1 1

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ (เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข)
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ (เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 5 คน (ตามตัวอย่าง)

นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานประกันสุขภาพ

ไม่ต้องน าไปนับรวมกับ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ในกลุ่มงานสายวิชาชีพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

ขั้นต่ า ขั้นสูง
2 2

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

7 - 7

นักวิชาการสาธารณสุข
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ 4 - 4
นักสังคมสงเคราะห์ 0 - 0

งาน ต าแหน่งที่ควรมี (สายลูก)

งานเทคโนโลยี
และสารสนเทศ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์
พนักงานประเมินผล
พนักงานบันทึกข้อมูล

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสาย BackOffice 
กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์

(งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)

หมายเหตุ : การบริหารจัดการงานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ (ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์) ให้นับ
กรอบภาพรวม เ ฉพาะต า แหน่ ง นั ก วิ ช า ก า ร
คอมพิวเตอร์ และต าแหน่งท่ีควรจะมี (สายลูก) 
เท่านั้น หาก มีต าแหน่งสายลูกท่ีควรจะมี มีชื่อ
ต าแหน่งนอกเหนือจากตัวอย่างท่ีก าหนดไว้ข้างต้น 
ให้นับสายลูกนั้นเข้าไปรวมในกรอบด้วย แต่ต าแหน่ง
สายลูก ท่ีนั บ เข้ า ไปรวมนั้ นต้ องมีภ าระงาน ท่ี
ปฏิ บั ติ ง าน เกี่ ย วข้ อ งกั บ ง าน เทค โน โลยี แ ละ
สารสนเทศ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกิน
ขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ (เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร)์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ (เฉพาะต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์) ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่ง (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนายแพทย์

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานการแพทย์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานการแพทย์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนายแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 12 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 12 คน (ตามตัวอย่าง)

5.กลุ่มงานการแพทย์ 12 - 15

นายแพทย์

นายแพทย์ 12 - 15

103

ต าแหน่งนายแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

12 15

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 6 - 7

นักกิจกรรมบ าบัด/นักกายภาพบ าบดั

นักกิจกรรมบ าบัด 2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 4 - 5

ช่างกายอุปกรณ์ 0 - 0

เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู (รพ.ขนาด M1)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด

ขั้นต่ า ขั้นสูง

2 2

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมด

จะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 13 คน (ตามตัวอย่าง)

งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

13 - 25

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 10 - 22
นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/
เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์

3 - 3

ต าแหน่งนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/

เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

3 3

**หมายเหตุ : หากมีต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน ให้นับรวมในกรอบนี้ด้วย**

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

5 - 5

นักวิชาการสาธารณสุข

นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 - 2

นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ 2 - 2

นักสังคมสงเคราะห์ 0 - 0

หมายเหตุ : ใน โรงพยาบาลชุมชน
ไม่ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ ไว้

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 0 คน (ตามตัวอย่าง) (ไม่ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ใน รพช.)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 13 คน

(ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

12 15
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10.กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและองคร์วม

15 - 25

พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 4 - 12

นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสขุ 10 - 12

11.กลุ่มงานการพยาบาล 57 - 71 นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิค 1 - 1

หัวหน้าพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก 5 - 12
งานการพยาบาลผู้ปว่ย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนติเิวช
13 - 25 งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน 12 - 28 งานการพยาบาลผู้ปว่ยหนัก 1 - 12

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 5 - 12 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 10 - 22 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 12 - 28 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1 - 12

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/
จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/
จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

3 - 3

งานการพยาบาลผู้ปว่ยผ่าตดั
และวิสัญญีพยาบาล

3 - 10
งานการพยาบาลหน่วยควบคมุ
การติดเชื้อและงานจ่ายกลาง

1 - 1 งานการพยาบาลผู้คลอด 5 - 11 งานวิจัยและพัฒนา 1 - 1

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 3 - 10 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 1 - 1 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 5 - 11 พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

1. กรอบพยาบาลที่อยู่ในกลุ่มที่ 11 (กลุ่มงานพยาบาล) ค านวณมา
จากภาระงานของแต่ละโรงพยาบาล 
2. กรอบพยาบาลในกลุ่มที่ 11 (กลุ่มงานพยาบาล) คือ กรอบจ านวน
พยาบาลทั้งหมดของ รพช. ทั้งนี้ได้นับรวมพยาบาลที่อยู่ในกลุ่มที่ 10 
(กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม) ไว้แล้ว 

3.วิธีการนับกรอบต าแหน่งหัวหน้าพยาบาล   
ให้นับจากกรอบรวมพยายบาลทั้งหมดของ
โรงพยาบาล

4. การบริหารจัดการกรอบกลุ่มงานการพยาบาล ของงานต่าง ๆ ทั้ง 8 งาน ภายใต้กลุ่มงานการพยาบาล ให้บริหารจัดการแต่ละงาน ไม่เกินกรอบที่ก าหนดไว้ เช่น งานพยาบาลผู้ป่วยนอก ก าหนดกรอบไว้ที่ 5-12 คน หมายถึง งานพยาบาลผู้ป่วยนอก 
โรงพยาบาลชุมชนสามารถจัดคนลงได้ 5-12 คน ขึ้นอยู่กับภาระงานและความต้องการของแต่ละงาน แต่การบริหารกรอบภาพรวมทั้ง 8 งานนั้น จะต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังขั้นต่ าของ กลุ่มที่ 11 (กลุ่มงานการพยาบาล) คือ 57 คน ซึ่งจ านวนดังกล่าว
ต้องนับรวมกลุ่มงานบริการด้านป มภูมิและองค์รวมด้วย (ตามตัวอย่าง) 
หมายเหตุ : จ านวนกรอบภาพรวม กลุ่มงานพยาบาลไม่ได้นับรวมกรอบสายงาน นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ /เจ้าพนักงานสาธารณสุข ( เวชกิจฉุกเฉิน ) /เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ จะนับเฉพาะต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค เท่าน้ัน 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งทันตแพทย์

3.กลุ่มงานทันตกรรม 10 - 12

ทันตแพทย์

ทันตแพทย์ 7 - 9
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
***ไม่นับรวม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
(วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์)***

3 - 3
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ต าแหน่งทันตแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

7 9

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานทันตแพทย์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งทันตแพทย์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งทันตแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 7 คน (ตามตัวอย่าง) 
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานทันตแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 10 คน (ตามตัวอย่าง)
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
นักวิชการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

3.กลุ่มงานทันตกรรม 10 - 12

ทันตแพทย์

ทันตแพทย์ 7 - 9
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
***ไม่นับรวม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
(วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย์))***

3 - 3
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หมายเหตุ : ต าแหน่งจพ.ทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันต
แพทย์) ไม่ให้น ามานับรวมในกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข เนื่องจากต าแหน่งดังกล่าวน าไปนับรวมใน
ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพหลักท่ีได้มาจากการคิดสัดส่วน
วิชาชีพต่อสายสนับสนุน 60 % แล้ว

ต าแหน่งนักวิชการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

ขั้นต่ า ขั้นสูง

7 9

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานทันตแพทย์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งทันตแพทย์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้อง

ไม่เกินขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง) 
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานทันตแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 10 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 10 - 12

เภสัชกร

เภสัชกร 6 - 7

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 4 - 5

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งเภสัชกร
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 10 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งเภสัชกร

ขั้นต่ า ขั้นสูง

7 9

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 10 - 12

เภสัชกร

เภสัชกร 6 - 7

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 4 - 5

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
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ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

ขั้นต่ า ขั้นสูง

4 5

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 10 คน (ตามตัวอย่าง)
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10.กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและองค์รวม

15 - 25

พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 4 - 12

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 10 - 12

นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 1 - 1

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริการด้านป มภูมิและองค์รวม
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานบริการด้านป มภูมิและองค์รวม ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 10 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 15 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ขั้นต่ า ขั้นสูง

10 12
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 5 - 6

นักเทคนิคการแพทย์

นักเทคนิคการแพทย/์นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

5 - 6

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย/์นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้อง

ไม่เกินขั้นต่ า = 5 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 5 คน (ตามตัวอย่าง)
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ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์/
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์

/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

4 5
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

7.กลุ่มงานรังสีวิทยา 2 - 2

นักรังสีการแพทย์

นักรังสีการแพทย/์เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 2 - 2

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานรังสีวิทยา
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานรังสีวิทยา ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักรังสีการแพทย/์เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานรังสีวิทยา ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสกีารแพทย์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

2 2
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพหลัก
ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 6 - 7

นักกิจกรรมบ าบัด/นักกายภาพบ าบัด
นักกิจกรรมบ าบัด 2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 4 - 5
ช่างกายอุปกรณ์ 1 - 1

เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู (รพ.ขนาด M1)
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ต าแหน่งนักกายภาพบ าบดั

ขั้นต่ า ขั้นสูง

2 2

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบข้ันต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 4 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 6 - 7

นักกิจกรรมบ าบัด/นักกายภาพบ าบดั

นักกิจกรรมบ าบัด 2 - 2

นักกายภาพบ าบัด 4 - 5

ช่างกายอุปกรณ์ 1 - 1

เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู (รพ.ขนาด M1)

ต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์

ขั้นต่ า ขั้นสูง

1 1

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 1 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 6 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์

สายวิชาชีพเฉพาะ สัดส่วนสายสนับสนนุ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

ช่างกายอุปกรณ์ 1:2
ช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ

พนักงานบริการ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์

1:2 คือ ต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง
โรงพยาบาลได้กรอบต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ = 1 คน โรงพยาบาลจะได้สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน

สรุป
จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ โรงพยาบาลจะได้เพิ่มขึ้นนอกเหนือจากต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ คือ ต าแหน่งสายสนับสนุน

วิชาชีพเฉพาะท่ีก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มข้ึนเท่ากับ 2 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 3 คน
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

5 - 5

นักวิชาการสาธารณสุข

นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 - 2

นักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ 2 - 2

นักสังคมสงเคราะห์ 0 - 0

ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิต)ิ/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

ขั้นต่ า ขั้นสูง

1 1

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 5 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 118
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร

โรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลท่ัวไป
กรอบต าแหน่ง

นักโภชนาการ/โภชนากร
1 คน : 75 เตียง (Active bed) 
ก าหนดขั้นต่ าในโรงพยาบาลท่ีมี 
Active bed < 150 = 2 คน

6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 2 - 2

นักโภชนาการ

นักโภชนาการ/โภชนากร 2 - 2

ต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร

ขั้นต่ า ขั้นสูง

1 1

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานโภชนศาสตร์
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานโภชนศาสตร์ ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใตก้ลุ่มงานโภชนศาสตร์ ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ ก าหนดไว้ดังนี้

โรงพยาบาลขนาด M2,F1-F3 = 1:2 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง
โรงพยาบาลขนาด M2,F1-F3 = 1:2 ได้กรอบต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ = 2 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 4 คน (2X2)
สรุป

จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ี โรงพยาบาลจะได้เพิ่มข้ึนนอกเหนือจากต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิต)ิ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ
คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะที่ก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มขึ้นเท่ากับ 2 คน ซ่ึงรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 4 คน

สายวิชาชีพเฉพาะ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ 

นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/
เจ้าพนักงานเวชสถิติ

พนักงานบัตรรายงานโรค
พนักงานพิมพ์
พนักงานเก็บเอกสาร
พนักงานบริการ
พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป
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สายวิชาชีพเฉพาะ สัดส่วนสายสนับสนนุ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

นักโภชนาการ/โภชนากร
1:15 เตียง Active bed

พนักงานประกอบอาหาร

เจ้าหน้าท่ีแนะแนวด้านโภชนาการ

พนักงานบริการ

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร

สรุป จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ี โรงพยาบาลจะได้เพิ่มข้ึนนอกจากเหนือต าแหน่ง นักโภชนาการ/โภชนากร

คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ีก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มข้ึนเท่ากับ 10 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 12 คน

ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร

121แก้ไขปรับปรุง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561
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ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพเฉพาะ
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)

โรงพยาบาลชุมชน
กรอบต าแหน่ง
แพทย์แผนไทย/

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ขั้นต่ า = 3+ศสม.
ขั้นสูง = 3+ศสม.

หมายเหตุ : เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) 
(อายุรเวท) ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท) เท่านั้น ซึ่ง
ภาพรวมกรอบขั้นต่ าของโรงพยาบาลชุมชนก าหนดไว้ท่ี 3คน + 
ศสม. (ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง) คือ ขั้นต่ ากรอบ ได้เท่ากับ 3 คน 
แล้วรวมกับจ านวน ศสม. ท่ีมีอยู่บวกรวมเข้าไป (ต าแหน่งแพทย์
แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ใช้การวิเคราะห์อัตราก าลังตาม
ภาระงานด้วยวิธี Service based ซึ่งก าหนดไว้ตามขนาดของ
โรงพยาบาล ดังรายละเอียดข้างต้น)
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12.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

3 - 3

แพทย์แผนไทย
3 - 3เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิป.การแพทย์แผนไทย)(อายุเวท)

หมายเหตุ : ถ้าเป็น(โรงพยาบาลแพทย์แผนไทย) ได้กรอบอัตราก าลัง ขั้นต่ า = 8 คน  และข้ันสูง = 10 คน

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข(วุฒิป.การแพทย์แผนไทย)(อายุเวท) ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)
4.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ทุกต าแหน่งรวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 3 คน (ตามตัวอย่าง)

ต าแหน่งนักโภชนาการ/โภชนากร

ขั้นต่ า ขั้นสูง

3 3

แก้ไขปรับปรุง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561

**หมายเหตุ : หากมีต าแหน่งเจ้าพนักงานการแพทย์แผนไทย ให้นับรวมในกรอบนี้ด้วย**
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ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน 
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

สายวิชาชีพเฉพาะ สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

แพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย)

พนักงานบริการ
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หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพเฉพาะต่อสายสนับสนุน ของต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)

1:2 คือ ต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) = 1 คน : สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 2 คน 

ตัวอย่าง (น าจ านวนกรอบต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) ตามโครงสร้าง)
โรงพยาบาลได้กรอบต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) = 5 คน โรงพยาบาลจะได้สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ = 10 คน (5X2)
สรุป

จ านวนสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ีโรงพยาบาลจะได้เพิ่มข้ึนนอกจากเหนือต าแหน่งแพทย์แผนไทย /เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท)
คือ ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะท่ีก าหนดไว้ข้างต้น จะได้เพิ่มข้ึนเท่ากับ 10 คน ซึ่งรวมแล้วจะมีผู้ปฏิบัติงานในสายงานนี้ทั้งหมด 15 คน (5+10)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มสายงานสนับสนุนการให้บริการ สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก สาย
สนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ และสายสนับสนุนงานบริหาร อยู่ระหว่างชมรมนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด วิเคราะห์และ

จัดท าเกณฑ์สัดส่วนการจ้างงาน ผลเป็นอย่างไรจะแจ้งให้ทราบต่อไป
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 2.กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

3.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 5.กลุ่มงานนิติการ4.กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 7.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 8.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

9.กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

10.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 12.กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

11.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงาน
เขตสุขภาพ

•นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
•นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา)
•นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักวิชาการสาธารณสุข 
/นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริหารสาธารณสุข)

•** - นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
•- ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข)  
•- เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
•- นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)

โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาคสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด(ศูนย์เขตสุขภาพ)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย)์ ระดับสูง)
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เปรียบเทียบโครงสร้างส านักงานสาธารณสขุจังหวัด

แบ่งกลุ่มงานได้ 5 กลุ่มงาน
1.ฝ่ายบริหารทั่วไป
2.กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์
สาธารณสุข
3.กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ
4.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
5.กลุ่มประกันสุขภาพ

แบ่งกลุ่มงานได้ 13 กลุ่มงาน 1 ภารกจิ
1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป
2.กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์สาธารณสุข
3.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
4.กลุ่มงานควบคุมโรคตดิต่อ
5.กลุ่มงานนิตกิาร
6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข
7.กลุ่มงานประกันสุขภาพ
8.กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ
9.กลุ่มงานทนัตสาธารณสุข
10.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
11.กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
12.กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ตดิต่อ สุขภาพจติและยาเสพตดิ
13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกจิสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

โครงสร้างเดิม

โครงสร้างใหม่
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1.จ านวนประชากร 
2.จ านวนอ าเภอ 
3.จ านวน รพ.สต.
4.จ านวนข้าราชการ 
โดยค านวณจากค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น
ค่ากลางในการค านวณ

เกณฑ์การแบ่งขนาดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)

ขนาด จ านวนอัตราก าลังที่ควรมี

S 18 จังหวัด 153

M 15 จังหวัด 179

L 22 จังหวัด 205

XL 16 จังหวัด 249

XL-Extra 5 จังหวัด 288
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ล าดับที่ กลุ่มงาน
จ านวนอัตราก าลัง/ขนาด

S M L XL XL-Extra ศูนย์เขต XL
ศูนย์เขต

XL EXTRA
1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 30 34 38 45 51 40 46
2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 16 18 20 23 27 21 26
3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 11 11 11 15 16 13 16
4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 12 14 16 19 23 16 22
5 กลุ่มงานนิติการ 5 5 6 8 8 7 8
6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสุข 15 19 25 33 41 32 29
7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 8 8 10 12 14 11 12
8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 13 13 16 19 21 16 21
9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 10 12 12 17 20 14 14
10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 7 10 11 14 18 11 18
11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 9 10 11 12 13 11 12
12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสบติด 11 16 18 21 24 18 24
13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 6 9 11 11 12 11 12
14 ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ - - - - - 28 28

รวม 153 179 205 249 288 249 288

อัตราก าลังแต่ละกลุ่มงานขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ไม่เป็นที่ตั้งศูนย์เขตสุขภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

1 แม่ฮ่องสอน 6 ตราด
3 ชัยนาท 8 บึงกาฬ
3 อุทัยธานี 8 หนองบัวล าภู
4 สิงห์บุรี 10 มุกดาหาร
4 อ่างทอง 10 อ านาจเจริญ
4 นครนายก 11 กระบี่
5 ประจวบคีรีขันธ์ 11 ชุมพร
5 สมุทรสงคราม 11 พังงา
6 ปราจีนบุรี 12 สตูล

เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

1 ล าพูน 6 สระแก้ว
1 พะเยา 8 หนองคาย
1 แพร่ 10 ยโสธร
2 อุตรดิตถ์ 11 ภูเก็ต
3 พิจิตร 11 ระนอง
5 เพชรบุรี 12 พัทลุง
5 สมุทรสาคร 12 ยะลา
6 จันทบุรี

เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

1 น่าน 5 สุพรรณบุรี
1 ล าปาง 6 ฉะเชิงเทรา
2 ตาก 6 สมุทรปราการ
2 เพชรบูรณ์ 6 ระยอง
2 สุโขทัย 7 มหาสารคาม
3 ก าแพงเพชร 7 กาฬสินธุ์
4 นนทบุรี 8 นครพนม
4 ปทุมธานี 8 เลย
4 ลพบุรี 12 ตรัง
5 กาญจนบุรี 12 นราธิวาส
5 นครปฐม 12 ปัตตานี

เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

1 เชียงราย
4 พระนครศรีอยุธยา
7 ร้อยเอ็ด
8 สกลนคร
9 บุรีรัมย์
9 สุรินทร์
9 ชัยภูมิ
10 ศรีสะเกษ

เขต
ส านักงาน

สาธารณสุข
จังหวัด

11 นครศรีธรรมราช

ขนาด S ขนาด M ขนาด L ขนาด XL ขนาด XL-EXTRA

รายชื่อจังหวัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ไม่เป็นที่ตั้งศูนย์เขตสุขภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ไม่เป็นที่ตั้งศูนย์เขตสุขภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ทันตแพทย์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 3 4
M 4 5
L 4 5
XL 6 7

XL-Extra 6 8

9.กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 8 - 10

ทันตแพทย์ 3 - 4

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
***ไม่รวม จพ.ทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์***

5 - 6

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งทันตแพทย์ และนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)
/จพ.ทันตสาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 5 6
M 6 7
L 6 7
XL 8 10

XL-Extra 10 12

หมายเหตุ : การบริหารจัดการต าแหน่งทันตแพทย์ ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะต าแหน่งทันตแพทย์ เท่านั้น          
ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกิน  ขั้นต่ า = 5 คน (ตามตัวอย่าง) 

(ต าแหน่งทันตแพทย์ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ด้งรายละเอียดข้างต้น)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ให้นับกรอบ
ภาพรวมเฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เท่านั้น ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมด
จะต้องไม่เกินขั้นต่ า = 5 คน (ตามตัวอย่าง) 

(ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้
ตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ด้งรายละเอียดข้างต้น)
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานทันตสาธารณสุข รวมกันทุกต าแหน่งแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 8 คน 
(ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งเภสัชกร

6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

12-15

เภสัชกร 9-11
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1-1
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2-3

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

5 - 6

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) )

2 - 3

เภสัชกร 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

เภสัชกร

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 11 13
M 13 16
L 16 21
XL 20 26

XL-Extra 24 31
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูงของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งเภสัชกร ภายใตก้ลุ่มกลุ่มงานต่างๆ รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 11 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

12-15

เภสัชกร 9-11
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1-1
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2-3

จพ.เภสัชกร

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 3
M 3 4
L 4 5
XL 6 8

XL-Extra 8 10
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูงของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมภายใต้กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุขรวมกัน

แล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



3. กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ 8 - 11
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3

4.กลุ่มงานควบคุมโรคติดตอ่ 10 - 12

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 9 - 11

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

8.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

11 -13

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 9 -11

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2

12.กลุ่มงานควบคุมโรคไมต่ิดต่อ
สุขภาพจิตและยาเสพติด

9 - 11

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 7

พยาบาลวิชาชีพ 3 - 4

พยาบาลวิชาชีพ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 8 10
M 11 13
L 11 14
XL 12 16

XL-Extra 14 18

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งพยาบาล
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งพยาบาล ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งพยาบาล ภายใตก้ลุ่มงานต่างๆ รวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2.กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข

13 - 16

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 - 5
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 - 5
เจ้าพนักงานสถิติ 1 - 1

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 8 - 11
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3

6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

12 - 15

เภสัชกร 9 - 11
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 1
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 - 3

7.กลุ่มงานประกันภาพ 7 - 8
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 5 - 6
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานสถิติ 0 0

8.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

11 -13

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 9 - 11
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย

7 - 9

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7 - 9

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

5 - 6

แพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) )

2 - 3

เภสัชกร 2 - 2

นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

12.กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
สุขภาพจิตและยาเสพติด

9 - 11

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 7

พยาบาลวิชาชีพ 3 - 4

นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 48 59
M 54 66
L 63 76
XL 76 90

XL-Extra 84 104

4.กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 10 - 12

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 9 - 11

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท))

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

5 - 6

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) 

2 - 3

เภสัชกร 2 - 2
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท)) 

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 3
M 4 5
L 5 6
XL 5 6

XL-Extra 6 7
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ภายใต้กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า = 2 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ไม่เป็นที่ตั้งศูนย์เขตสขุภาพ
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 25 - 30
นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 5 - 6
นักวิชาการพัสดุ 5 - 6
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 - 3
เจ้าพนักงานธุรการ 4 - 5
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 - 3
นายช่างเทคนิค 0 - 0
นายช่างโยธา 2 - 2
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

1 - 1

นักจัดการงานทั่วไป

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 2
M 2 2
L 2 2
XL 2 2

XL-Extra 2 2

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)

นายช่างเทคนิค

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 0 0
M 2 2
L 2 2
XL 2 3

XL-Extra 2 3

นายช่างโยธา

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 2
M 2 2
L 2 2
XL 2 3

XL-Extra 2 3

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 1 1
M 2 2
L 2 2
XL 2 2

XL-Extra 2 3
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า 
ของแต่ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

แก้ไขปรับปรุง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป
2
5

-
3
0

นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 5 - 6
นักวิชาการพัสดุ 5 - 6
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 - 3
เจ้าพนักงานธุรการ 4 - 5
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 - 3
นายช่างเทคนิค 0 - 0
นายช่างโยธา 2 - 2
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

1 - 1

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)

เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 1 1
M 1 1
L 1 1
XL 2 2

XL-Extra 2 2

นายช่างศิลป์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 1 1
M 1 1
L 1 1
XL 1 1

XL-Extra 1 1
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า 
ของแต่ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2.กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 13 - 16
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 - 5
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 - 5
จพ.สถิติ 1 - 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 4 5
M 5 6
L 6 7
XL 6 8

XL-Extra 7 9

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 4 5
M 4 5
L 5 6
XL 6 7

XL-Extra 6 8 5.กลุ่มงานนิตกิาร 4 - 5
นิติกร 2 - 3
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2

นิติกร

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 3
M 2 3
L 3 4
XL 4 5

XL-Extra 4 5

10.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 6 - 7
นักทรัพยาการบุคคล 4 - 5
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2

นักทรัพยากรบุคคล

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 4 5
M 4 5
L 5 6
XL 6 7

XL-Extra 10 12
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า 
ของแต่ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2.กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 13 - 16
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 - 5
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 - 5
เจ้าพนักงานสถิติ 1 - 1

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติ

7.กลุ่มงานประกนัภาพ 7 - 8
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 5 - 6
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานสถิติ 0 0

เจ้าพนักงานสถิติ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 1 1
M 1 1
L 1 1
XL 1 1

XL-Extra 1 1
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า 
ของแต่ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 25 - 30
นักจัดการงานท่ัวไป 2- 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 5- 6
นักวิชาการพัสดุ 5- 6
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2- 3
เจ้าพนักงานธุรการ 4- 5
เจ้าพนักงานพัสดุ 2- 3
นายช่างเทคนิค 0- 0
นายช่างโยธา 2- 2
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1- 1
นายช่างศิลป์ 1- 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

1- 1

7.กลุ่มงานประกนัภาพ 7 - 8
นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

5 - 6

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานสถิติ 0 0

นักวิชาการเงินและบัญชี

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 6 7
M 6 7
L 7 9
XL 9 11

XL-Extra 10 12

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 3 4
M 4 5
L 5 6
XL 6 7

XL-Extra 7 9

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice) 
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีและเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า 
ของแต่ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 25 - 30

นักจัดการงานท่ัวไป 2- 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 5- 6
นักวิชาการพัสดุ 5- 6
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2- 3
เจ้าพนักงานธุรการ 4- 5
เจ้าพนักงานพัสดุ 2- 3
นายช่างเทคนิค 0- 0
นายช่างโยธา 2- 2
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1- 1
นายช่างศิลป์ 1- 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1- 1

นักวิชาการพัสดุ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 5 6
M 5 6
L 5 6
XL 6 8

XL-Extra 7 9

จพ.พัสดุ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 3
M 2 3
L 2 3
XL 2 3

XL-Extra 3 4

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice) 
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและเจ้าพนักงานพัสดุ
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า 
ของแต่ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เจ้าพนักงานธุรการ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 8 9
M 8 10
L 9 11
XL 10 13

XL-Extra 12 15

5.กลุ่มงานนิตกิาร 4 - 5
นิติกร 2 - 3
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2

10.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 6 - 7
นักทรัพยาการบุคคล 4 - 5
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 2

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 25 - 30
นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 5 - 6
นักวิชาการพัสดุ 5 - 6
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 - 3
เจ้าพนักงานธุรการ 4 - 5
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 - 3
นายช่างเทคนิค 0 - 0
นายช่างโยธา 2 - 2
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

1 - 1

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice) 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ า 
ของแต่ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่ตั้งศูนย์เขตสุขภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



จังหวัด เขตสุขภาพ

พิษณุโลก เขต 2
นครสวรรค์ เขต 3

สระบุรี เขต 4
ราชบุรี เขต 5
ชลบุรี เขต 6

อุดรธานี เขต 8
สุราษฎร์ธานี เขต 11

สงขลา เขต 12

จังหวัด เขตสุขภาพ

เชียงใหม่ เขต 1

ขอนแก่น เขต 7

นครราชสีมา เขต 9

อุบลราชธานี เขต 10

รายชื่อจังหวัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ที่ตั้งศูนย์เขตสุขภาพ

ขนาด XL ขนาด XL-EXTRA

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
147
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่ตั้งศูนย์เขตสุขภาพ

การบริหารจัดการทุกสายงานให้บริหารจัดการภายใต้กรอบขัน้สงู

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



9.กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 12 - 14

ทันตแพทย์ 6 - 7

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
***ไม่รวม เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย์)***

6 - 7

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งทันตแพทย์ และนักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

ทันตแพทย์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 6 7

XL-Extra 6 7

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)
/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 6 7

XL-Extra 6 7
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หมายเหตุ : การบริหารจัดการต าแหน่งทันตแพทย์ ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะต าแหน่งทันตแพทย์ เท่านั้น          
ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกิน  ขั้นสูง = 7 คน (ตามตัวอย่าง) 
(ต าแหน่งทันตแพทย์ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ตามขนาดของ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ด้งรายละเอียดข้างต้น)

หมายเหตุ : การบริหารจัดการต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   
ให้นับกรอบภาพรวมเฉพาะต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เท่านั้น 
ซึ่งภาพรวมกรอบท้ังหมดจะต้องไม่เกินขั้นสูง = 7 คน (ตามตัวอย่าง) 
(ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังไว้ตาม
ขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ด้งรายละเอียดข้างต้น)

หมายเหตุ :การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งภายใต้กลุ่มงานทันตสาธารณสุข รวมกันทุกต าแหน่งแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง = 14 คน 
(ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เภสัชกร

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

XL 21 26

XL-Extra 20 23

6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

24-29

เภสัชกร 17-19
นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

1-2

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6-8

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

10 - 12

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) )

6 - 7

เภสัชกร 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2

4 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 4 - 5
เภสัชกร 1 - 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งเภสัชกร

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

150

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเภสัชกร 

ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่ง

จะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูงของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ 
(ตามตัวอย่าง)

3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งเภสัช ภายใต้กลุ่ม
งานต่างๆ รวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง = 23 คน 
(ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

XL 6 8

XL-Extra 6 8

6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

24-29

เภสัชกร 17-19
นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

1-2

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6-8

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

151

หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูงของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมภายใต้กลุ่มกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง = 6 คน (ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

พยาบาลวิชาชีพ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

XL 13 16

XL-Extra 15 19

4 กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 4 - 5
เภสัชกร 1 - 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3

3. กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ 12 - 16

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 10 - 13
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3

4.กลุ่มงานควบคุมโรคติดตอ่ 18 - 22

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 16 - 20

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2

8.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

17 - 21

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 13 - 16
พยาบาลวิชาชีพ 4 - 5

12.กลุ่มงานควบคุมโรคไมต่ิดต่อ
สุขภาพจิตและยาเสพติด

19 - 24

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 13 - 16
พยาบาลวิชาชีพ 6 - 8
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งพยาบาล
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งพยาบาล ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูงของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ 

(ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งพยาบาล ภายใตก้ลุ่มงานต่างๆ รวมกันจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง = 19 คน 

(ตามตัวอย่าง)

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) 

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

10 - 12

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) 

6 - 7

เภสัชกร 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) 

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

XL 5 6

XL-Extra 6 7
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หมายเหตุ :การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
1.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ให้นับกรอบอัตราก าลังแยกแต่ละต าแหน่ง 
2.การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังแต่ละต าแหน่งจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูงของแต่ละต าแหน่งที่ก าหนดไว้ (ตามตัวอย่าง)
3.การบริหารจัดการแต่ละต าแหน่งแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข ภายใต้กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง = 7 คน (ตามตัวอย่าง)

**หมายเหตุ : หากมีต าแหน่งเจ้าพนักงานการแพทย์แผนไทย ให้นับรวมในกรอบนี้ด้วย**

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2.กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 20 - 26

นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

7 - 9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 - 8
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 - 8
เจ้าพนักงานสถิติ 1 - 1

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 12 - 16

นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

10 - 13

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3

4.กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 18 - 22
นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

16 - 20

พยาบาลวิชาชีพ 2 - 2

6.กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

24 - 29

เภสัชกร 17 - 19
นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

1 - 2

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 6 - 8

7.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 10 - 12

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7 - 9

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานสถิติ 0 - 0

8.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

17 - 21

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 13 - 16

พยาบาลวิชาชีพ 4 - 5

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย

10 - 12

นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

10 - 12

12.กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
สุขภาพจิตและยาเสพติด

19 - 24

นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

13 - 16

พยาบาลวิชาชีพ 6 - 8

13.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

10 - 12

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) 

6 - 7

เภสัชกร 2 - 3

นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2

1.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 5 - 6
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 - 3

2.กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง 5 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2

3.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 4 - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

นักทรัพยากรบุคคล 2 - 3

4 กลุ่มงานพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ

4 - 5

เภสัชกร 1 - 1
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 3

5.กลุ่มงานอ านวยการ 6 - 7
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
นิติกร 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
นักวิชาการพัสดุ 1 - 1

นักวิชาการสาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 71 87

XL-Extra 87 108

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

154
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เป็นที่ตั้งศูนย์เขตสุขภาพ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 37 - 46
นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 7 - 9
นักวิชาการพัสดุ 7 - 9
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 8
เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6
เจ้าพนักงานพัสดุ 3 - 4
นายช่างเทคนิค 2 - 2
นายช่างโยธา 2 - 3
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 - 1

7.กลุ่มงานประกนัสขุภาพ 10 - 12

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7 - 9

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานสถิติ 0 - 0

2.กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง 5 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2

5.กลุ่มงานอ านวยการ 6 - 7
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
นิติกร 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 10 11

XL-Extra 12 14
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ
1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 37 - 46

นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 7 - 9
นักวิชาการพัสดุ 7 - 9
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 8
เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6
เจ้าพนักงานพัสดุ 3 - 4
นายช่างเทคนิค 2 - 2
นายช่างโยธา 2 - 3
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 - 1

7.กลุ่มงานประกนัสขุภาพ 10 - 12

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7 - 9

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
เจ้าพนักงานสถิติ 0 - 0

5.กลุ่มงานอ านวยการ 6 - 7
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
นิติกร 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
นักวิชาการพัสดุ 1 - 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 7 9

XL-Extra 8 11
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุและเจ้าพนักงานพัสดุ

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 37 - 46

นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2

นักวิชาการเงินและบัญชี 7 - 9

นักวิชาการพัสดุ 7 - 9

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 8
เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6

เจ้าพนักงานพัสดุ 3 - 4

นายช่างเทคนิค 2 - 2

นายช่างโยธา 2 - 3
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 - 1

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

นักวิชาการพัสดุ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 7 8

XL-Extra 8 10

5.กลุ่มงานอ านวยการ 6 - 7
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
นิติกร 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
นักวิชาการพัสดุ 1 - 1

เจ้าพนักงานพัสดุ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 2 3

XL-Extra 3 4
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 37 - 46
นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 7 - 9
นักวิชาการพัสดุ 7 - 9
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 8
เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6
เจ้าพนักงานพัสดุ 3 - 4
นายช่างเทคนิค 2 - 2
นายช่างโยธา 2 - 3
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1
นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 - 1

5.กลุ่มงานนิตกิาร 6 - 8
นิติกร 4 - 5
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 3

10.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 15 - 18
นักทรัพยากรบุคคล 10 - 12
เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

5.กลุ่มงานอ านวยการ 6 - 7
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
นิติกร 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
นักวิชาการพัสดุ 1 - 1

เจ้าพนักงานธุรการ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

XL 10 13

XL-Extra 13 16
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงาน
จะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 37 - 46

นักจัดการงานท่ัวไป 2 - 2

นักวิชาการเงินและบัญชี 7 - 9

นักวิชาการพัสดุ 7 - 9

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6 - 8
เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6

เจ้าพนักงานพัสดุ 3 - 4

นายช่างเทคนิค 2 - 2

นายช่างโยธา 2 - 3
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 - 1

นายช่างศิลป์ 1 - 1
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 - 1

เจ้าพนักงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 2 2

XL-Extra 1 1

นักจัดการงานทั่วไป

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 2 2

XL-Extra 2 2

นายช่างเทคนิค

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 2 3

XL-Extra 2 2

นายช่างโยธา

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 2 3

XL-Extra 2 3

นายช่างศิลป์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 1 1

XL-Extra 1 1

เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 2 2

XL-Extra 1 1
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

1.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 5 - 6
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 - 3

2.กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 20 - 26

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7 - 9
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 - 8
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 - 8
เจ้าพนักงานสถิติ 1 - 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 7 9

XL-Extra 8 11
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล

10.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 15 - 18

นักทรัพยากรบุคคล 10 - 12

เจ้าพนักงานธุรการ 5 - 6

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

3.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 4 - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

นักทรัพยากรบุคคล 2 - 3

นักทรัพยากรบุคคล

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

XL 8 10

XL-Extra 12 15
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

2.กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 20 - 26

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 7 - 9

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 - 8

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 6 - 8
เจ้าพนักงานสถิติ 1 - 1

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

1.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 5 - 6
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 - 3

2.กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง 5 - 5
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 2 - 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2

3.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 4 - 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1

นักทรัพยากรบุคคล 2 - 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 9 10

XL-Extra 9 11

163

การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งนิติกร

5.กลุ่มงานนิตกิาร 6 - 8
นิติกร 4 - 5
เจ้าพนักงานธุรการ 2 - 3

5.กลุ่มงานอ านวยการ 6 - 7
นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1
นิติกร 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 2
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
นักวิชาการพัสดุ 1 - 1

นิติกร

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

XL 4 5

XL-Extra 5 6

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ

164

การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่ละ
ต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่างตัวอย่าง การบริหารจัดการสายสนับสนุน (BackOffice)
ต าแหน่งเจ้าพนักงานสติติ

2.กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 18 - 21
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 7
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 - 7
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 - 6
เจ้าพนักงานสถิติ 1 - 1

7.กลุ่มงานประกนัภาพ 9 - 11

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 - 8

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1

เจ้าพนักงานสถิติ 0 - 0

เจ้าพนักงานสถิติ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
XL 1 1

XL-Extra 1 1
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นสูง ของแต่
ละต าแหน่งตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ก าหนดไว้ 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



166

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังกลุ่มสายงานสนับสนุนการให้บริการ สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 
สายสนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ และสายสนับสนุนงานบริหาร อยู่ระหว่างชมรมสาธารณสุขอ าเภอ วิเคราะห์และ

จัดท าเกณฑ์สัดส่วนการจ้างงาน ผลเป็นอย่างไรจะแจ้งให้ทราบต่อไป
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โครงสร้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

สาธารณสขุอ าเภอ (นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข)

1.กลุ่มงานบริหาร

- นวก.สาธารณสุข
- นวก.เงินและบัญชี
- นวก.คอมพิวเตอร์
- จพ.ธุรการ

2.กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ

- นวก.สาธารณสุข
- พยาบาลวิชาชีพ
- จพ.สาธารณสุข

3.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

- นวก.สาธารณสุข
- พยาบาลวิชาชีพ
- จพ.สาธารณสุข

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ (นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสขุ)
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อัตราก าลังควรมีของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

ล าดับ กลุ่มงาน

จ านวนอัตราก าลัง/ขนาด

S
จ านวน 279 (แห่ง)

M
จ านวน 280 (แห่ง)

L
จ านวน 319 (แห่ง)

สาธารณสุขอ าเภอ 1 1 1

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 1 1 1

1 กลุ่มงานบริหาร 3 4 4

2 กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 3 3 4

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 2 3 4

รวม 10 12 14
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เกณฑ์การแบ่งขนาดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.)

สสอ. ประชากร ท้องถิ่น (รวม) คะแนน
0-7 รพสต = 1 คะแนน

8-14 รพสต= 2 คะแนน

15ขึ้นไป = 3 คะแนน

ต่ ากว่า 30,000 = 1 คะแนน

30,001-70,000 = 2 คะแนน

70,000 ขึ้นไป  = 3 คะแนน

เทศบาลนคร x 3

เทศบาลเมือง x2

เทศบาลต าบล (อบต) x 1

มากกว่า 21 = 3

10 - 20 = 2

น้อยกว่า 10 = 1

เกณฑ์การให้คะแนน

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.) แบ่งออกเป็น 3 ขนาด
แนวคิดในการก าหนดเกณฑ์

1.0 - 1.4 = S   (279 สสอ.)
1.6 - 2.2 = M  (280 สสอ.)
2.3 - 3.0 = L   (319 สสอ.)
รวม สสอ 878 แห่ง

1) จ านวน รพ.สต. น้ าหนัก 60 %
2) จ านวน ประชากร  30 %
3) จ านวน อปท. 10 %

คะแนน ระหว่าง 1.0 - 1.4 = ขนาด S
คะแนนระหว่าง 1.5 - 2.2 =  ขนาด M
คะแนนระหว่าง 2.3 - 3.0  =   ขนาด L

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
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1.กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 4 - 4
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1

2.กลุ่มงานพัฒนาวิชาการ
และคุณภาพบริการ

3 - 4

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 - 3
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

3.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค

3 - 4

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 - 3

พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1

นักวิชาการสาธารณสุข/
เจ้าพนักงานสาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 3 4
M 3 5
L 5 7

พยาบาลวิชาชีพ
ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 2 2
M 2 2
L 2 2

ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้อง
ไม่เกินกรอบข้ันต่ า ของแต่ละต าแหน่งตามขนาด
ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอที่ก าหนดไว้ 
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1.กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 4 - 4
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 1
นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 - 1
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1

นักวิชาการเงินและบัญชี/
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 1 1
M 1 1
L 1 1

เจ้าพนักงานธุรการ
ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 1 1
M 1 1
L 1 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 0 0
M 1 1
L 1 1

การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)
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การบริหารจัดการต าแหน่งแต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบขั้นต่ าของแต่ละ
ต าแหน่ง ตามขนาดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอที่ก าหนดไว้ 
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)/
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ (สอน.)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
(นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ )

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข
- นวก.สาธารณสุข/ จพ.สาธารณสุข
- จพ.การเงินและบัญชี
- จพ.ธุรการ

2.กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
- นวก. สาธารณสุข / จพ.สาธารณสุข
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/
จพ.ทันตสาธารณสุข

3.กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข /จพ.สาธารณสุข
- แพทย์แผนไทย / จพ.สาธารณสุข
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท)
- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) /
จพ.เภสัชกรรม
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อัตราก าลังควรมีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
จ านวน 9,775 แห่ง

ล าดับ กลุ่มงาน
จ านวนอัตราก าลัง/ขนาด

ขนาดเล็ก
(3,285)

ขนาดกลาง
(5,403)

ขนาดใหญ่
(1,087)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/
ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ

1 1 1

1 กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 2 4 4

2 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 2 4 3

3 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 2 3 6

รวม 4-7 8-12(+1) 13-14(+1)
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
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โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต)/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ (สอ.น ) แบ่งออกเป็น 3 ขนาด

จ านวนประชากร

น้อยกว่า 3,000

3,000 – 8000

8,001 ขึ้นไป

เกณฑ์การแบ่งขนาด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) จ านวน 9,775 แห่ง

แนวคิดในการก าหนดเกณฑ์

ขนาดของ รพ.สต.

ขนาดเล็ก

ขนาดกลาง

ขนาดใหญ่

จ านวนแห่ง

3,285

5,403

1,087
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รายละเอียดเกณฑ์การคิดกรอบอัตราก าลังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ สป.ประกาศสายวิชาชีพ ใช้สัดส่วน วิชาชีพ : ปชก.

ฐานข้อมูลประชากร

เกณฑ์การคิดประชากร ใช้ ปชก. 4 สิทธิ

รายอ าเภอ

นักวิชาการสาธารณสุข
/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/จพ.เภสัชกรรม

นักวิชาการสาธารณสขุ (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

แพทย์แผนไทย
/จพ.สาธารณสุข(อายุรเวท)

1 : 1,250

1 : 2,500

1 : 8,000

1 : 8,000 

1 : 8,000

นวก.สาธารณสุข
/จพ.สาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 3 3
M 3 5
L 3 5

พยาบาลวิชาชีพ
/พยาบาลเทคนิค

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 2
M 2 3
L 3 4

นวก.สาธารณสขุ(เภสชักรรม)
/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 0 0
M 0 0
L 1 1

นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
/จพ.ทันตสาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 0 0
M 0 0
L 1 1

แพทย์แผนไทย
/จพ.สาธารณสุข(อายุรเวท)

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 0 0
M 0 0
L 1 1

จพ.การเงินและบัญชี
/จพ.ธุรการ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 1 1
M 0 0
L 0 0

จพ.การเงินและบัญชี
ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 0 0
M 1 1
L 1 1

จพ.ธุรการ
ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 0 0
M 1 1
L 1 1

สายวิชาชีพ

สายback office

หัก ปชก. 4 สิทธิที่ รพ. 
รับผิดชอบออก

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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เว็บไซด์ : https://www.nhso.go.th
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) 

ส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
แหล่งที่มา : จ านวนประชากรประชากร 4 สิทธิที่ รพ.สต. ดูแล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ส านักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
แหล่งที่มา : จ านวนประชากรประชากร 4 สิทธิที่ รพ.สต. ดูแล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายวิชาชีพ

1
• การบรหิารกรอบอัตราก าลังให้ใช้ สัดส่วนวิชาชีพ : จ านวนประชากร (รายอ าเภอ)

2

• ข้อมูลประชากรให้ใช้ฐานข้อมูลประชากร 4 สิทธิ ของ สปสช. (ข้อมูลประชากรกลางปขีองปนีั้นๆ )

3
• 3.1 การกระจายอัตราก าลังไว้ที่ รพ.สต./สอน. ใด จ านวนเท่าใด ให้พจิารณาความเหมาะสมตามภาระงาน และการให้บริการ 

และต้องไม่เกินกรอบอัตราก าลังภาพรวมรายอ าเภอ

3.2 การบรหิารก าลังคนให้หมุนเวียนตามความเหมาะสม และต้องไม่มผีลกระทบต่อการให้บรกิารประชาชน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
181



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ

2.กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3-4
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1-2
พยาบาลวิชาชีพ 1-1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1-1

3.กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 5 - 7
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 2
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(อายุรเวท) 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

1 - 1

พยาบาลวิชาชีพ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 2 2
M 2 3
L 3 4
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ตัวอย่าง พยาบาลวิชาชีพ (1:2,500)
นางสมใจ มุ่งม่ัน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ กลุ่มงานการ
พยาบาล รพช.ปากเกร็ด สสจ.นนทบุรี ไปช่วยราชการ
ที่ รพ.สต.ต าบลบางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

วิธีการตรวจสอบกรอบฯ
1. ปัจจุบัน อ.บางกรวย มี ประชากร 4 สิทธิ  รวม 
200,000 ค น  จ ะ มี  ต า แ หน่ งพย า บาล วิ ช าชี พ  ไ ด้ 
200,000/2,500 = 80 อัตรา
2. รพ.สต.ต าบลบางกรวย มี ประชากร 20,000 คน มี 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานจริงรวม 7 คน
3.ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริงทุกประเภทการจ้าง รวมทั้ง
อ าเภอบางกรวย

สรุป จากข้อมูลมีต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพยังไม่เกินกรอบ 
สามารถจัด นางสมใจ มุ่งม่ัน ไว้ที่ รพ.สต.ต าบลบางกรวย 
ได้

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม
35 12 18 - 15 70

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ

นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 3 3

M 3 5

L 3 5

1. กลุ่มบริหารงานสาธารณสุข 3 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานธุรการ 0 - 0
เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1

2.กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3-4
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1-2
พยาบาลวิชาชีพ 1-1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1-1

3.กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 5 - 7
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 2
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(อายุรเวท) 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

1 - 1

183

ตัวอย่าง นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข (1:1,250)
นายปรีชา สามารถ ต าแหน่งนวก.สาธารณสุข กลุ่มงาน
บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รพช.ปากเกร็ด สสจ.นนทบุรี 
ไปช่วยราชการที่ รพ.สต.ต าบลบางกรวย อ.บางกรวย จ.
นนทบุรี 

วิธีการตรวจสอบกรอบฯ
1. ปัจจุบัน อ.บางกรวย มี ประชากร 4 สิทธิ รวม 200,000 
คน จะมี ต าแหน่งนวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข ได้ 
200,000/1,250 = 160 อัตรา
2. รพ.สต.ต าบลบางกรวย มี ประชากร 20,000 คน มี 
ต าแหน่งนวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข ปฏิบัติงานจริง
รวม 4 คน
3.ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริงทุกประเภทการจ้าง รวมทั้ง
อ าเภอบางกรวย

สรุป จากข้อมูลมี ต าแหน่งนวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 
ยังไม่เกินกรอบ สามารถจัดนายปรีชา สามารถ ไว้ที่ รพ.สต.
ต าบลบางกรวย ได้

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม
105 27 12 - 12 156

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ

2.กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3 - 4
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 2
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1 - 1

นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)
/จพ.ทันตสาธารณสุข

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 0 0
M 1 1
L 1 1
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ตัวอย่าง นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันต
สาธารณสุข (1:8,000)
นายสมชาย ปรีดา  ต าแหน่ งนวก .สาธารณสุข (ทันต
สาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข กลุ่มงานทันตกรรม รพช.
ปากเกร็ด สสจ.นนทบุรี ไปช่วยราชการที่ รพ.สต.ต าบล
บางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

วิธีการตรวจสอบกรอบฯ
1. ปัจจุบัน อ.บางกรวย มี ประชากร 4 สิทธิ รวม 200,000 
คน จะมี ต าแหน่งนวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/จพ.
ทันตสาธารณสุข ได้ 200,000/8,000 = 25 อัตรา
2. รพ.สต.ต าบลบางกรวย มี ประชากร 20,000 คน มี 
ต าแหน่งนวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันต
สาธารณสุข ปฏิบัติงานจริงรวม 1 คน
3.ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริงทุกประเภทการจ้าง รวมทั้ง
อ าเภอบางกรวย

สรุ ป จากข้ อ มูล มี  ต า แหน่ งนวก .สาธารณสุ ข (ทั นต
สาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข ยังไม่เกินกรอบ สามารถ
จัด นายสมชาย ปรีดา ไว้ที่ รพ.สต.ต าบลบางกรวย ได้

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม
8 5 5 - 7 25

การบริหารจัดการต าแหน่ง นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข     
1 .  ก ร อ บ อั ต ร า ใ ห้ ใ ช้ จ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร  4 สิ ท ธิ  ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง  ร พ . ส ต . 

รายอ าเภอ โดยใช้สัดส่วน 1 : 8,000 คน ขึ้นไป
2. จ านวนอัตราก าลังที่อาจมีได้ให้กระจายอัตราก าลัง รพ.สต./สอน. ที่มีภาระงานและมีการให้บริการ 

โดยให้พิจารณา สอ.เฉลิมพระเกียรติ หรือ รพ.สต.ขนาดใหญ่ กลาง เล็ก ตามล าดับ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ

3.กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 5 - 7
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 2
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(อายุรเวท) 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เภสัชกรรม)/เจ้าพนักงานเภสัช
กรรม

1 - 1

นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 0 0

M 0 0

L 1 1

185

การบริหารจัดการต าแหน่ง นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/
จพ.เภสัชกรรม

1. กรอบอัตราให้ใช้จ านวนประชากร 4 สิทธิ ในความรับผิดชอบของ รพ.สต. 
รายอ าเภอ โดยใช้สัดส่วน 1 : 8,000 คน ขึ้นไป

2. จ านวนอัตราก าลังที่อาจมีได้ให้กระจายอัตราก าลัง รพ.สต./สอน. ที่มีภาระงานและมี
การให้บริการ โดยให้พิจารณา สอ.เฉลิมพระเกียรติ หรือ รพ.สต.ขนาดใหญ่ กลาง เล็ก 
ตามล าดับ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตัวอย่าง นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.
สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม  (1:8,000)
นายยาดี มีมาก ต าแหน่ง จพ.เภสัชกรรม กลุ่มงานเภสัชกรรม 
รพศ.พระนั่งเกล้า สสจ.นนทบุรี ไปช่วยราชการที่ รพ.สต.
ต าบลบางกรวย อ.บางกรวย จ.นนทบุรี 

วิธีการตรวจสอบกรอบฯ
1. ปัจจุบัน อ.บางกรวย มี ประชากร 4 สิทธิ รวม 200,000 
คน จะมี นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.สาธารณสุข
(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรมได้ 200,000/8,000 = 25 อัตรา
2. รพ.สต.ต าบลบางกรวย มี ประชากร 20,000 คน มี 
ต าแหน่ง นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.สาธารณสุข
(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม ปฏิบัติงานจริงรวม 2 คน
3.ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริงทุกประเภทการจ้าง รวมทั้ง
อ าเภอบางกรวย

สรุป จากข้อมูล อ.บางกรวข มี นวก.สาธารณสุข(เภสัช
กรรม)/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม เกิน
กรอบ ไม่สามารถจัด นายยาดี มีมาก ไว้ที่ รพ.สต.ต าบลบาง
กรวย ได้

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม

15 5 3 - 6 29



ตัวอย่าง การบริหารจัดการสายวิชาชีพ

3.กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 5 - 7
พยาบาลวิชาชีพ 2 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 2
แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(อายุรเวท) 1 - 1
นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

1 - 1

แพทย์แผนไทย
/จพ.สาธารณสุข(อายุรเวท)

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 0 0
M 0 0
L 1 1

186

การบริหารจัดการต าแหน่งแพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข(อายุรเวท) 
1 .  ก ร อ บ อั ต ร า ใ ห้ ใ ช้ จ า น ว น ป ร ะ ช า ก ร  4 สิ ท ธิ  ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง  ร พ . ส ต . 

รายอ าเภอ โดยใช้สัดส่วน 1 : 8,000 คน ขึ้นไป
2. จ านวนอัตราก าลังที่อาจมีได้ให้กระจายอัตราก าลัง รพ.สต./สอน. ที่มีภาระงานและมีการให้บริการ 

โดยให้พิจารณา สอ.เฉลิมพระเกียรติ หรือ รพ.สต.ขนาดใหญ่ กลาง เล็ก ตามล าดับ

**หมายเหตุ : หากมีต าแหน่งเจ้าพนักงานการแพทย์
แผนไทย ให้นับรวมในกรอบน้ีด้วย**

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตัวอย่าง แพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข(อายุรเวท) 
(1:8,000)
นางสาวน้ าฝน เย็นใจ ต าแหน่งแพทย์แผนไทย กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัวและชุมชน รพช.บางบัวทอง สสจ.นนทบุรี 
ไปช่วยราชการที่ รพ.สต.ต าบลบางกรวย อ.บางกรวย จ.
นนทบุรี 

วิธีการตรวจสอบกรอบฯ
1. ปัจจุบัน อ.บางกรวย มี ประชากร 4 สิทธิ รวม 200,000 
คน จะมี ต าแหน่งแพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข(อายุรเวท) 
ได้ 200,000/8,000 = 25 อัตรา
2. รพ.สต.ต าบลบางกรวย มี ประชากร 20,000 คน มี 
ต าแหน่งแพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข(อายุร เวท) 
ปฏิบัติงานจริงรวม 2 คน
3.ข้อมูลบุคลากรปฏิบัติงานจริงทุกประเภทการจ้าง รวมทั้ง
อ าเภอบางกรวย

สรุป จากข้อมูลมี ต าแหน่งแพทย์แผนไทย/จพ.สาธารณสุข
(อายุรเวท) ยังไม่เกินกรอบ สามารถจัด นส.น้ าฝน เย็นใจ ไว้ที่ 
รพ.สต.ต าบลบางกรวย ได้

ขรก. พรก. พกส. ลจป. ลจช. รวม

12 5 3 - 1 21



187

ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุนวิชาชีพหลัก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ล าดับที่ ต าแหน่งตามภารกิจ/สายงาน สายหลัก/สายสนับสนุน

1
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

60 % ของกรอบขั้นสูงรวมทุกสายงาน2
นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม

3 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

4 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



188

ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุนวิชาชีพหลัก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

หมายเหตุ : การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน ให้น ากรอบ ขั้นสูงทุก
สายงานมารวมกัน แล้วน ามาคูณ 60 %

ตามตัวอย่างเราน ากรอบขั้นสูงทุกสายงานมารวมกันจะได้เท่ากับ 11 แล้วน ามา
คูณ 60 %

สัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุน = 

นั้นหมายถึงจ านวนสายสนับสนุนที่จะได้กรอบเพ่ิมขึ้นมา 7 คน นอกเหนือจาก
กรอบสายงานหลัก 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก ร อ บ ที่ เ พ่ิ ม ขึ้ น จ า น ว น  7 ค น  นั้ น  ใ ห้ น า ไ ป     
หัก ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน/เจ้าพนักงานธุรการ และเจ้าพนักงานการเงิน 

และ เจ้าพนักงานธุรการ (BackOffice) ออกก่อน เช่น กรอบที่เพ่ิมขึ้นจาการ
ค านวณสายสนับสนุนวิชาชีพได้เท่ากับ 7 คน หัก ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน 
1 คน และ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 คน รวมทั้งหมด 2 คน (ตามตัวอย่าง)   
7-2 = 5 คน ดังนั้น จ านวนกรอบสายสนับสนุนวิชาชีพที่เหลือ 5 คนนั้น ให้
น าไปถัวเฉลี่ยไปยังต าแหน่งต่างๆ ตามที่ก าหนด การบริหารจัดการว่าจะให้
ต าแหน่งใดบ้าง เท่าใด ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของแต่ละ รพ.สต. แต่
ภาพรวมในการจัดสรรต้องไม่เกิน จ านวน 7 คน (ตามตัวอย่าง)

ล าดับที่ ต าแหน่งตามภารกิจ/สายงาน ขั้นต่ า ขั้นสูง สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

1
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1 1

60 % ของกรอบขั้นสูง
รวมทุกสายงาน

2
นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม

1 1

3 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 3 4

4 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 5

รวม (กรอบข้ันสูง) 11

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุนวิชาชีพหลัก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ล าดับที่ ต าแหน่งตามภารกิจ/สายงาน
กรอบ

อัตราก าลัง
สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

1
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

1

2
นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)
/จพ.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม

1

3 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 4

4 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 5

รวม (กรอบข้ันสูง) 11

11 (กรอบขั้นสูง)X60% = 7 คน
ตัวอย่าง
หัก 1.จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ ( 0 คน)

2.จพ.การเงินและบัญชี (1 คน)
3.จพ.ธุรการ (1 คน)

(ตามตัวอย่างการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)
เท่ากับ 7 – 2 = 5 คน
ดังนั้น น าจ านวนกรอบท่ีเหลือ 5 คน ไปจัดสรรเพ่ือสนับสนุนวิชาชีพหลัก 
ดังกล่าว 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตัวอย่าง การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (ต่อ)
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

ต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาชีพหลักที่ได้มาจาก
การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน 60 %
(ให้น าต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี , 
ต าแหน่ ง เจ้ าพนักงานการ เงิน  และต าแหน่ ง
เจ้าพนักงานธุรการ มานับรวมในกรอบ 60% 
นี้ด้วย) 

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

3) เภสชักร
4) เจ้าพนกังานเภสชักรรม

พนักงานเภสัชกรรม
พนักงานประจ าห้องยา
ผู้ช่วยเภสัชกร
พนักงานบริการ
พนักงานช่วยเหลือคนไข้

สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

1) ทันตแพทย์/
2) นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

ผู้ช่วยทันตแพทย์
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานบริการ
จพ.ทันตสาธารณสุข (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย)์
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สายวิชาชีพหลัก สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก 

5) พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

พนักงานช่วยการพยาบาล
พนักงานช่วยเหลือคนไข้
พนักงานบริการ
พนักงานกู้ชีพ
พนักงานสถานท่ี

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
/เจ้าพนักงานธุรการ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 1 1
M 0 0
L 0 0

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง
S 0 0
M 1 1
L 1 1

1. กลุ่มบริหารงานสาธารณสุข 3 - 3

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 - 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานธุรการ 0 - 0

เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1

เจ้าพนักงานธุรการ

ขนาด ขั้นต่ า ขั้นสูง

S 0 0

M 1 1

L 1 1
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หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน (BackOffice)
แต่ละสายงานจะต้องไม่เกินกรอบข้ันต่ า ตามขนาดของ รพ.สต. ที่ก าหนดไว้ เช่น 
1. รพ.สต. ขนาด M และ L จะมีกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี เท่ากับ 1 อัตรา (ตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนดไว)้

กองบริหารทรัพบากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 

 

 

 

นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด (ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดับสูง) 

 

1.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

- นักจัดการงานทัว่ไป 
- นวก.เงินและบัญช ี
- จพ.การเงินและบัญช ี
- นวก.พัสดุ 
- จพ.พัสดุ 
- จพ.ธุรการ 
- นายชา่งเทคนิค  
- นายชา่งโยธา 
- นายชา่งศิลป์ 
- จพ.โสตทัศนศึกษา 
- จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

 

2.กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข 

 - นวก.สาธารณสุข  
- จพ.สาธารณสุข  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- จพ.สถิติ 
- นวก.คอมพิวเตอร์  

- นวก.สาธารณสุข    
- จพ.สาธารณสุข  
- พยาบาลวิชาชีพ 
 

3.กลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพ 

- นิติกร  
- จพ.ธุรการ  

 

5.กลุ่มงำนนิติกำร 

โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค                  
  สังกัด ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

- นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
- นักวิเคราะหน์โยบายและแผน/นักวิชาการสาธารณสุข /นกัวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริหารสาธารณสุข) 
 

1.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

1. งานการเงินและการบัญช ี
2. งานบริหารงบประมาณและการเฝ้า
ระวังทางการเงิน  
3. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
4. งานพัสดุ ก่อสร้างและการซ่อมบ ารุง 
5. งานธุรการและการบริหารยานพาหนะ 
6. งานส านักงานเลขานกุารและ
อ านวยการ 
7. งานประชาสัมพันธ ์

2.กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์
สำธำรณสุข 

1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สขุภาพ 
2. งานขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. งานนิเทศและประเมินผล 
4. งานสาธารณสุขพื้นที่พิเศษ/พื้นที่
เฉพาะ 
5. งานนโยบายและโครงการพิเศษ 
เช่น โครงการพระราชด าริ สมัชชา
สุขภาพ งานกระจายอ านาจ ฯลฯ 
6. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่วข้องกับ 
งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

3.กลุ่มงำนส่งเสริมสุขภำพ 

1. งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
    - แม่และเด็ก 
    - วัยเรียน 
    - วัยรุ่น 
    - วัยท างาน 
    - วัยผู้สูงอาย ุ
2. งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
3. งานประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ 
4. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่วข้อง
กับงานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

4.กลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ 

1. งานควบคุมโรคติดต่อทั่วไป 
2. งานควบคุมโรคติดต่อใน
พื้นที่เฉพาะ 
3. งานสอบสวนโรค  
 - งานประเมินปัญหาสุขภาพ
โรคติดต่อในพื้นที ่
 - พัฒนาระบบเฝ้าระวังและ
ควบคุมโรค 
4.งานเฝ้าระวังโรคทางระบาด
วิทยา 
5. งานบริหารจัดการภัยพิบัติ 
6. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่ว 
ข้องกบังานควบคุมโรคติดต่อ  
 
 

- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข  
-  พยาบาลวชิาชีพ  

4.กลุ่มงำนควบคุมโรคติดต่อ 

1. งานด าเนินการทางวนิัยและเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 
2. งานอุทธรณ์ และร้องทุกข ์
3. งานกฎหมายและคดี (หมายรวมถึง พรบ.ต่าง ๆ เช่น 
พรบ.ข้อมูลขา่วสาร เป็นต้น) 
4. งานนิติกรรมและสัญญา  
  
 
 

5.กลุ่มงำนนิติกำร 

** - นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    - ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข)   
    - เภสชักร (ด้านเภสชัสาธารณสุข)  
    - นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ) 
 

หมายเหตุ  **  ก าหนดเป็นต าแหน่งที่ 2 
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ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 

 

 

 

นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด (ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดับสูง) 

 
6.กลุ่มงำนคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสำธำรณสุข 

- เภสัชกร 
- จพ.เภสัชกรรม 
- นวก.สาธารณสุข  
- จพ.สาธารณสุข 

7.กลุ่มงำนประกันสุขภำพ 

 - นวก.สาธารณสุข  
- จพ.สาธารณสุข  
- นวก.เงินและบัญช ี 
- จพ.การเงินและบัญชี  
- จพ.สถิติ  

 -นวก.สาธารณสุข   
- พยาบาลวิชาชีพ 
- จพ.สาธารณสุข  

 

8.กลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร 

- ทันตแพทย์  
- จพ.ทันตสาธารณสุข 
- นวก.สาธารณสุข     
 

9.กลุ่มงำนทันตสำธำรณสุข 

โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค                  
  สังกัด ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

10.กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

- นักทรัพยากรบุคคล 
- จพ.ธุรการ 

6.กลุ่มงำนคุ้มครองผู้บริโภคและ
เภสัชสำธำรณสขุ 

1. งานมาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
สถานประกอบการด้านสุขภาพ 
2. งานคุ้มครองสิทธิผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข 
3. งานพัฒนาระบบยาและเวชภัณฑ์ 
4. งานส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ
สุขภาพ 
5. งานมาตรฐานสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 
6. งานอาหารปลอดภัย 
7. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่วข้อง
กับงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข 
 

7.กลุ่มงำนประกันสุขภำพ  

1. งานบริหารจัดการขอ้มูลผู้มีสิทธ ิ
2. งานบริหารจัดการกองทุนต่างๆ 
เช่น กองทนุหลักประกันสุขภาพ 
กองทุนประกนัสังคม กองทุนแรงงาน
ต่างด้าว เปน็ต้น 
3. งานบริหารจัดการการเงินการคลัง 
4. งานคุ้มครองสิทธิ การรับเรื่อง
ร้องเรียน 
5. งานบริหารการชดเชยและ
ตรวจสอบเวชระเบียน 
6. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่วข้องกับ
งานประกันสุขภาพ 
 
 

8.กลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพและรูปแบบบริกำร 

1. งานพัฒนาคุณภาพบริการทุกมาตรฐาน 
2. งานพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
3. งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและระบบ
สุขภาพอ าเภอ 
4. งานสนับสนุนแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
5. งานพัฒนาระบบส่งต่อ 
6. งานสุขศึกษาและประชาสัมพนัธ ์
7. งานสนับสนุนการสร้าง สุขภาพภาคประชาชน 
8. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่วข้องกับงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบบรกิาร 
 

9.กลุ่มงำนทันต
สำธำรณสุข 

1. งานพัฒนาระบบ 
ทันตสุขภาพ 
2. งานส่งเสริม ป้องกัน
และเฝ้าระวัง 
ทันตสุขภาพตามกลุ่มวัย 
3. งานสนบัสนุนบริการ
ทันตกรรมในหน่วยบริการ
ทุกระดับ 
4. งานวิจัยและพัฒนาที่
เกี่ยวข้องกับงานทันต
สาธารณสุข 

10.กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

งานบริหารก าลังคน 
1. งานวางแผนก าลังคน 
2. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3. งานฐานขอ้มูลทรพัยากรบุคคล  
4. ทะเบียนประวตัิและเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
5. งานสวัสดกิารและสิทธิประโยชน ์
6. งานประเมนิคุณสมบัติบุคคลและผลงาน 
ขึ้นด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และงานประเมนิผล
การปฏิบัตริาชการ 
7. งานเงินเดอืน 
งานพัฒนาบุคลากร 
1. งานพัฒนาบุคลากร (ด้านบริการ ด้าน
บริหาร ด้านวชิาการ) 
2. งานส่งเสริมสนับสนุนการท างานวิจัย 
3. งานลาศึกษาและฝึกอบรม 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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11.กลุ่มงำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมและอำชีวอนำมัย 

1. งานอาชีวอนามยัและควบคุมโรคจากสิ่งแวดล้อม 
2. งานพัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อม 
3. งานตามกฎหมายหรือ พรบ.อื่น ที่เกีย่วข้อง เช่น พรบ.สาธารณสุข 
2535 เป็นต้น 
4. งานประเมินผลกระทบด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
5. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่วข้องกับงานอนามยัสิ่งแวดล้อมและ 
อาชีวอนามยั 
 
 
 

โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค                  
  สังกัด ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

12.กลุ่มงำนควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภำพจิตและยำเสพติด 

1. งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
   (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง หลอดเลือดหัวใจ หลอดเลือดสมอง  
มะเร็ง ฯลฯ) 
2. งานพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 
3. งานอุบัติเหตุและบริการแพทย์ฉกุเฉนิ 
4. งานป้องกันและควบคุมการบริโภคสุราและยาสูบ 
5. งานสุขภาพจิต 
6. งานยาเสพติดและงานบ าบัดยาเสพติด 
  - บริหารจัดการองค์กรงานยาเสพติดของหน่วยงานแบบบูรณาการ 
  - ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้านการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพของ
ผู้ป่วยยาเสพติด 
  - ป้องกันกลุ่มเสี่ยงมิให้มีโอกาสเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
7. งานวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและ 
ยาเสพติด 
 
 

13.กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 

1. งานพัฒนาระบบบริหารงานแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
2. งานพัฒนาและส่งเสริมบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 
3. งานพัฒนาระบบขอ้มูลและเทคโนโลยีทางการแพทย์แผนไทย 
4. งานวิชาการและพัฒนาบุคลากรแพทย์แผนไทยและงานวิจยั 
5. งานคุ้มครองภูมิปัญญาแพทยแ์ผนไทย 
6. งานวิจยัและพัฒนาที่เกีย่วข้องกับงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทยท์างเลือก 
 
                                                                                                                      
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 

 

 

 

นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด (ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดับสูง) 

 
12.กลุ่มงำนควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภำพจิตและยำเสพติด 

 - นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสขุ  
- พยาบาลวิชาชีพ   

- แพทย์แผนไทย 
- จพ.สาธารณสขุ (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)(อายรุเวท) 
- เภสัชกร 
- นวก.สาธารณสุข 
 

 

13.กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 11.กลุ่มงำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมและอำชีวอนำมัย 

 

 
- นวก.สาธารณสุข   
- จพ.สาธารณสขุ  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภมูิภาค                  
  สังกัด ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 

 

 

 

นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด (ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดับสูง) 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

* ภำรกิจสนับสนุนกำรด ำเนินงำนเขตสุขภำพ 

 - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตสุขภำพ  (นำยแพทย์) 
 - รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตสุขภำพ (นำยแพทย)์ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 - นวก.สาธารณสุข 

 - นวก.คอมพิวเตอร์ 

กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 - นวก.สาธารณสุข 

 - นวก.เงินและบัญช ี

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 - นวก.สาธารณสุข 

 - นักทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงานพัฒนา 
ระบบบริการสุขภาพ 

 - เภสัชกร 

 - พยาบาลวชิาชีพ 

 - นวก.สาธารณสุข 

กลุ่มงานอ านวยการ 

 - นวก.สาธารณสุข 

 - นวก.เงินและบัญช ี
 - จพ.การเงินและบัญช ี

 - นิติกร 

 - นวก.พัสด/ุจพ.พัสดุ 

 - จพ.ธุรการ 

กลุ่มงำนอ ำนวยกำร 

 - งานบริหาร  
 - งานสารบรรณ งานธุรการ 
 - งานการเงินและบัญช ี
 - งานพัสดุ ยานพาหนะ  
 และอาคารสถานที ่
 - งานนิติการ 
 

กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และสำรสนเทศ 

 - งานแผนงานและยุทธศาสตร์ 
 - งานข้อมูลข่าวสาร 
 - งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 - งานด้านงบลงทุน 
 - งานควบคุม ก ากบั และประเมนิผล 
 - โครงการพิเศษ  
 - โครงการพระราชด าริและโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ 

กลุ่มงำนบริหำรกำรเงินและกำรคลัง 

- งานบริหารการเงินและการคลัง 
 - งานบริหารและจัดการงบประมาณ 
 - งานบริหารเวชภัณฑ์และวัสดุ   
การแพทย ์
 - งานการเงินและบัญช ี
 - งานวิเคราะห์การเงินการคลัง 

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

- งานวางแผนทรัพยากรบุคคล  
- งานสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 - งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - งานการบริหารจัดการระบบฐานข้อมลู
ทรัพยากรบุคคล 
 - งานพัฒนาสายอาชีพและวางแผนสืบ
ทอดต าแหน่ง 
 - งานวจิัย 

กลุ่มงำนพัฒนำระบบบริกำรสุขภำพ 

 - งานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
 - งานบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ 
 - งานขับเคลื่อน ระบบบริการสุขภาพ 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
 - งานคุ้มครองผู้บริโภคและผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 
 - งานอนามยัสิ่งแวดล้อมและ  

* หมายเหตุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัที่มีภารกจิสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ เฉพาะส านกังานสาธารณสุขจังหวัดที่เปน็ที่ตั้งส านักงานเขตสุขภาพ จ านวน 12 จังหวัด ได้แก่  
(เขตสุขภาพที่ 1 เชียงใหม)่, (เขตสุขภาพที่ 2 พิษณุโลก), (เขตสุขภาพที่ 3 นครสวรรค์), (เขตสุขภาพที่ 4 สระบุรี), (เขตสุขภาพที่ 5 ราชบุรี), (เขตสุขภาพที่ 6 ชลบุร)ี,  
(เขตสุขภาพที่ 7 ขอนแก่น), (เขตสุขภาพที่ 8 อุดรธานี), (เขตสุขภาพที่ 9 นครราชสีมา), (เขตสุขภาพที ่10 อุบลราชธานี), (เขตสุขภาพที่ 11 สุราษฎร์ธานี), (เขตสุขภาพที ่12 สงขลา) 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดบัสูง 

6.กลุ่มงำนบัญช ี

- นวก.เงินและบัญชี  
- จพ.การเงินและบญัชี 
  

4.กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 

- นักทรัพยากรบุคคล  
- จพ.ธุรการ   

1.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป  
- นิติกร   
- จพ.ธุรการ   
- นายช่างเทคนิค   
- นายช่างศิลป์   
- นักประชาสัมพันธ์   
- จพ.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์  
 

 

 

 

 

 

2.กลุ่มงำนพัสด ุ

 - นวก.พัสดุ   
- จพ.พัสด ุ  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

- นวก.เงินและบัญชี   
- จพ.การเงินและบญัชี   

3.กลุ่มงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
และวิศวกรรมทำงกำรแพทย์ 

 - วิศวกรโยธา/เครื่องกล/ไฟฟ้า/
สิ่งแวดล้อม 
- นายช่างเทคนิค  
- จพ.ธุรการ  
 

 

 

 

 

 

  

5.กลุ่มงำนกำรเงิน 

- รองผู้อ านวยการฝา่ยการแพทย์  (นายแพทย)์ 
- รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหาร (นักจัดการงานท่ัวไป/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ 
   นักวิชาการสาธารณสุข (ดา้นบรหิารโรงพยาบาล)) 
- รองผู้อ านวยการฝา่ยการพยาบาล * 
 

นายแพทย ์(ทว.) - 
ทันตแพทย ์(ชช.) -  

เภสัชกร (ชช.) – 
พยาบาลวิชาชีพ (ชช.) – 
นักรังสีการแพทย ์(ชช.) - 
นักกายภาพบ าบัด (ชช.) - 

นักเทคนิคการแพทย ์(ชช.)- 

ภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร 

* หมายเหต ุมาจากต าแหน่งหัวหน้าพยาบาล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (แพทย์) ระดบัสูง 

ภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร 
รับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากร ของกลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานการเงิน กลุ่มงานบญัชี กลุ่มงานพัสดุ และกลุ่มงาน
โครงสร้างพื้นฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ เพือ่สนับสนุนการบริการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโรงพยาบาล 

6.กลุ่มงำนบัญช ี

รับผิดชอบในการจัดท า
บัญชีระบบ GFMIS คือ
จัดท าบัญชีเงินสด บัญชี
แยกประเภทแบบเกณฑ์
คงค้าง รายงานงบการเงิน
ได้ แก่  งบดุ ล  งบก า ไ ร
ขาดทุน งบกระแสเงินสด 
และหมายเหตุประกอบงบ
กา ร เ งิ น  วิ เ ค ร าะห์ งบ
การเงินตามดัชนีตัวชี้วัด
ทางการเงิน   

1.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

รับผิดชอบการบริหารจัดการทัว่ไป ได้แก่ 
 - งำนธุรกำรทั่วไป มหีนา้ทีจ่ัดการระบบงานและสนันสนุน
การปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ได้แก่ งานเลขานุการ งานเคหะ
บริการและอาคารสถานที่ งานบริการยานพาหนะ งานรักษา
ความปลอดภัย งานสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย งาน
จัดการของเสีย งานประชาสัมพันธ์และบริการทัว่ไป  
- งำนสำรบรรณ มหีนา้ทีจ่ัดวางระบบสารบรรณต้ังแต่การรับ 
การส่ง การจัดเก็บ และการท าลายให้เปน็ไปตามระเบยีบแบบ
แผนของทางราชการ  
- งำนนิติกำร มีหน้าที่   
   ให้ค าปรึกษา ความเหน็ตามกฎหมาย  
   จัดท า/ตรวจสอบนิติกรรมและสัญญา  
   ด าเนินการทางวินยัและเสริมสร้างวนิยัและระบบคุณธรรม 
   งานรับเร่ืองร้องเรียน รอ้งทุกข์   
   งานด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง คดีตามกฎหมาย
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข  
   งานเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย   
   งานด าเนินมาตรการทางปกครอง   
   งานไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท   
   งานความรับผิดทางละเมิด   
   งานด้านกฎหมายทั่วไปหรืออื่น ๆ  
- ซักฟอก มีหนา้ที่บริหารจัดการเครื่องนุง่ห่มของผู้ป่วยทุก
ประเภทให้มีความสะอาดเพียงพอ โดยจดัวางระบบของการ
ส่งผ้า การซักผ้า การอบผา้ การเกบ็รักษาผ้าและการบริการ
ผ้าตามหอผู้ป่วย 

 

รับผิดชอบการเงิน การคลังของโรงพยาบาลเกี่ยวกับ  
- งานตรวจสอบ มีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการเงินให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง เชน่ หลักฐานใบขออนมุตัิกอ่หนี้ผูกพัน ใบสั่งซ้ือ ใบตรวจรับ และ
ใบเสร็จรับเงิน  
- งานรับเงิน มีหน้าที่ในการรับเงินค่ารกัษาพยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน รับเงิน
ค่ารักษาพยาบาล เงินเชื่อ รับเงินค่าปรับ รบัเงินค่าประกันซองหรือสัญญาทีเ่ป็นเงิน
สด รับเงิน โอนงบประมาณในโครงการต่างๆ  
- งานจ่ายเงิน มีหน้าที่ในการจ่ายเงินเดอืนค่าจ้าง จ่ายเงินค่าตอบแทน จ่ายเงินค่า
สวัสดิการค่ารกัษาพยาบาลหรือสวัสดิการคา่เล่าเรียนจ่ายเงินช าระหนีแ้ก่เจ้าหนี้
การค้า  
- งานเรียกเก็บหนี้ มีหน้าที่ในการเร่งรัดและเรียกเก็บหนี้ที่เป็นลูกหนีก้ารค้าของ
โรงพยาบาล คือ เรียกเก็บหนี้ตาม พรบ.รพ เรียกเก็บหนี้ ตามสิทธิประกันสังคม 
เรียกเก็บหนี้ตามสิทธขิ้าราชการ เรียกเก็บหนี้ตามสิทธิหลักประกนัสุขภาพถว้นหน้า 
เรียกเก็บหนี้จากหน่วยงานรฐัวิสาหกิจและองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   

3.กลุ่มงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
และวิศวกรรมทำงกำรแพทย์ 

 
- รับผิดชอบ master plan อาคาร
สถานที่ บริหารจัดการความพอเพยีง 
พร้อมใช้ บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและภูมทิัศน ์
 - แผนกซ่อมบ ารุงควบคุมก ากับดูแล 
งานซ่อมอุปกรณ์การแพทย ์งานชา่ง
ไฟฟ้า งานชา่งโยธาและสุขาภิบาล 
งานชา่งท าความเย็น งานชา่งเครื่องกล 

งานชา่งเชื่อม   
  
 

5.กลุ่มงำนกำรเงิน 

2.กลุ่มงำนพัสด ุ

 
รับผิดชอบควบคุมก ากับดูแล  
  - แผนกพัสดุควบคุมก ากบัดูแลงาน
ธุรการของฝ่าย งานการจัดซ้ือ/จัดจา้ง 
งานบริหาร คลัง พัสดุ งานควบคุม
จ าหนา่ย  

4.กลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล 

งำนบรรจุ/แต่งตั้ง/อัตรำก ำลัง มีหน้ำท่ีคือ การบรรจุ/การบรรจุกลับบุคคลเข้ารับราชการ จัดท า ก.พ.7 และแฟ้ม
ประวัติข้าราชการใหม่ การเปลี่ยนสายงานข้าราชการ/การเลื่อนระดับ การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง/การจัดสอบ
ต าแหน่งว่าง การประเมินบุคคลและผลงานทางวิชาการ การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ การจัดท าค าสั่ง
รักษาการในต าแหน่งให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ /มอบหมายหน้าที่ การลาศึกษาต่อ/การลาออกจากราชการ       
งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จบ านาญ มีหน้าที่ คือ ตรวจสอบเกษียณอายุราชการ การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ขอข้าราชการ/ผู้ท าคุณประโยชน์ การด าเนินการเพื่อขอรับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
งำนบริหำรลูกจ้ำง มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ การสอบคัดเลือกลูกจ้าง การจัดท าแฟ้มประวัติลูกจ้าง การขออนุมัติจ้าง
ต่อเนื่อง การจัดท าข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง การจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน การขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ รับสมัคร ฌกส. และ กสจ. จัดท าบัตรข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/ข้าราชการบ านาญ      
ขออนุมัติเงินเพิ่มพิเศษ/เงินประจ าต าแหน่งประจ าเดือน  

งำนพัฒนำบุคลำกรด้ำนบริหำร   

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

ภำรกิจด้ำนบริกำรปฐมภูมิ 

2.กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทย
และกำรแพทยท์ำงเลือก 

 
- นายแพทย์   
- เภสัชกร  
- พยาบาลวิชาชีพ 
- แพทย์แผนไทย  
- จพ.สาธารณสุข   
  (วุฒิ ป.การแพทยแ์ผนไทย)          
  (อายุรเวท) 
 

4.กลุ่มงำนสุขศึกษำ 
 - นวก.สาธารณสุข   

1.กลุ่มงำนผู้ป่วยนอก 

- นายแพทย ์
 

5.งำนคุ้มครองผู้บริโภค 
- **เภสชักร 
- **นวก.สาธารณสุข 

1.งำนเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 
และศูนย์สุขภำพชุมชนเขตเมือง  

- นายแพทย์ 
- **พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 
- จพ.เวชสถิติ 
- จพ.ทันตสาธารณสุข 
/นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) 
-จพ.สาธารณสุข   
  (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)   
  (อายุรเวท) /แพทย์แผนไทย 
- นักกายภาพบ าบัด 

 
 
 
 
 

3.กลุ่มงำนเวชกรรมสังคม 

- นายแพทย์   

2.งำนป้องกันควบคุมโรคและ
ระบำดวิทยำ 
- **พยาบาลวชิาชีพ 
- **นวก.สาธารณสุข 

3.งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ
และสนับสนุนเครือข่ำย 
- **พยาบาลวชิาชีพ 
- **นวก.สาธารณสุข 
 
 

5.กลุ่มงำนอำชีวเวชกรรม 
 
- นายแพทย์  
1.งำนคลินิกอำชีวเวชกรรม 
- นายแพทย์  
- พยาบาลวชิาชีพ 
2.งำนส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟูสภำพ
วัยท ำงำน 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข 
3.งำนอำชีวป้องกันและควบคุมโรค 
- นายแพทย์ 
- พยาบาลวชิาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข 
4.งำนพิษวิทยำและเวชศำสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- พยาบาลวชิาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข 
5.งำนอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัยและ
อนำมัยสิ่งแวดล้อม 
- พยาบาลวชิาชีพ  
- นวก.สาธารณสุข 
6.งำนตรวจสุขภำพ 
- นายแพทย์ 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข 

6.กลุ่มงำนกำรพยำบำลชมุชน 

- พยาบาลวิชาชีพ 
1.งำนกำรพยำบำลท่ีบ้ำนและชุมชน 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
2.งำนพยำบำลผู้จัดกำรสุขภำพชุมชน 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
3.งำนพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลชุมชน 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
4.งำนกำรพยำบำลชุมชนในกำร
บ ำบัดรักษำยำเสพติด 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 

 
หมำยเหต ุกลุ่มงำนผู้ป่วยนอก/กำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์
ทำงเลือก/เวชกรรมสังคม/อำชวีเวชกรรม มีแพทย์เป็นหัวหน้ำกลุ่มงำน 
โดยมีพยำบำลเป็นหัวหน้ำกลุ่มงำนกำรพยำบำลชุมชน และนักวิชำกำร
สำธำรณสุขเป็นหัวหน้ำกลุ่มงำนสุขศึกษำ 
** ส ำหรับหัวหน้ำงำนในกลุ่มงำนเวชกรรมสังคม 
งานคุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกรเป็นหวัหน้างาน ในกรณีที่ไมม่ีเภสัชกร  
ให้ นวก.สาธารณสุข เป็นหัวหนา้งาน 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

4.งำนส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟู 
- **พยาบาลวชิาชีพ 
- **นวก.สาธารณสุข 
-   จพ.สาธารณสุข 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

ภำรกิจด้ำนบริกำรปฐมภูมิ 

2.กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและ
กำรแพทย์ทำงเลือก 

 
รับผิดชอบในการส่งเสริมใหผู้้ป่วยได้รับบริการท่ีมี
คุณภาพ และเป็นมาตรฐาน ให้ความรู้และทักษะ
ในการดูแลตนเอง เฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ 
จากการท ากิจกรรม เน้นความปลอดภัย มี
ประโยชน์ และมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ซึ่ง
ได้แก่ การนวดตัว การนวดคลายเคลียด การนวด
น้ ามัน การนวดฝ่าเท้า การประคบสมุนไพร การ
อบสมุนไพร การดูแลส่งเสริมสุขภาพท่ีมิใช่
การแพทย์แผนปัจจุบันหรือการแพทย์หลัก การ
รักษาแบบเยียวยา หรือสมาน (Healing) การ
รักษาด้วยวัสดุอุปกรณ์ หรือวิธีธรรมชาติท่ีได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานของกรมพัฒนา
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

4.กลุ่มงำนสุขศึกษำ 
 ใหบ้ริการสุขศึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพผูป้่วย ญาติที่มา
รับบริการในโรงพยาบาล และประชาชนในชุมชน โดยด าเนนิ
การศึกษา  วิเคราะหป์ัญหาสาธารณสุข ปัญหาสุขภาพ 
วิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพ ก าหนดกจิกรรมและพฤติกรรม
เปา้หมาย วางแผนด าเนินงานสุขศึกษา และด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ การใหบ้ริการปรึกษารายบคุคล 
การฝึกทักษะด้านสุขภาพ เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของกลุ่มเปา้หมาย ด าเนินการจัดศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
มุมสุขภาพ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จัดกจิกรรมรณรงค์ทางดา้น
สาธารณสุข สนับสนุนการสรา้งเครือข่าย ด้านสุขภาพ การเฝ้า
ระวังพฤติกรรมสุขภาพ และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
สุขศึกษา รวมทั้งรบัผิดชอบงานให้ค าปรึกษา แนะน า สอน 
ฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการใหบ้ริการสุขศึกษา
ทั้งในหน่วยงาน และสถานบริการสาธารณสุขเครือข่าย เป็นไป
ตามมาตรฐานบริการสุขศึกษาและงานศึกษาวิจัย และพฒันา
ด้านสุขศึกษา 
 

1.กลุ่มงำนผู้ป่วยนอก 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยรักษาผู้ป่วยโรค
ท่ัวไปท่ีมิได้เกิดจากอุบัติเหตุหรือภาวะฉุกเฉิน ซึ่ง
ได้แก่การตรวจรักษาผู้ป่วยท่ัวไป การตรวจรักษา
ผู้ป่วยนอกเฉพาะทาง การตรวจสุขภาพ และออก
ใบรับรองแพทย์ การให้ค าปรึกษา งานสอนและ
ฝึกอบรม งานวิจัยและพฒันา 

5.งำนคุ้มครองผู้บริโภค 
 - การคุ้มครองผู้บริโภคด้านยา ด้านอาหาร ด้าน
เครื่องส าอาง ด้านวัตถุเสพติด ด้านวัตถุอันตราย ด้าน
เครื่องมือแพทย์  
- สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วน  
- ควบคุม ก ากับมาตรฐานงานคุ้มครองผู้บริโภค
ตามมาตรฐานทุกด้าน  
- ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
คุ้มครองผู้บริโภค  
- วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาก าหนด
นโยบาย             

3.กลุ่มงำนเวชกรรมสังคม 

1. งำนเวชปฏิบัติครอบครัวและ
ชุมชนและศูนย์สุขภำพชุมชนเขต
เมือง 

- บริหารจัดการระบบบริการเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน 

- จัดบริการสุขภาพด้านเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน 

- พัฒนาคุณภาพบริการตามเกณฑ์
มาตรฐานเวชปฏิบัติครอบครวัและชุมชน 

- บริหารจัดการ ควบคุมก ากับระบบ
ป้องกันและควบคุมการแพร่กระจาย
เช้ือในสถานบริการด้านสุขภาพในชุมชน 

- ศึกษาวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพบริการในชุมชน 

- สร้างการมสี่วนร่วมในการจัดบริการ
สุขภาพของทุกภาคส่วน 

- วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ พื้นท่ีจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แก้ปัญหาสุขภาพพื้นท่ี 

- จัดบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ี 
- จัดระบบบริการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง 

2.งำนป้องกันควบคุมโรคและ 
ระบำดวิทยำ 
- ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- ป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ   
- ศูนย์ระบาดวิทยา   
- สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- ควบคุม ก ากับ มาตรฐานพัฒนา
คุณภาพบริการป้องกันควบคุมโรค   
- ศึกษา วิจัย นวัตกรรมและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านป้องกันควบคุมโรค   
- การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
น ามาก าหนดนโยบาย  
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานอาชีวเวชกรรม  
(ในกรณีโรงพยาบาลท่ีไม่มีกลุ่มงานอาชีว
เวชกรรม)  

3.งำนพัฒนำระบบบริกำรปฐมภูมิ
และสนับสนุนเครือข่ำย 
- ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
ระบบบริการปฐมภูมิในพื้นท่ีรับผิดชอบ   
- สนับสนุนทรัพยากร 
- บริหารและวิเคราะห์งบประมาณ  
- พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศ   
- ประสานงานระหว่างเครือข่าย  
- สนับสนุนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุก
ภาคส่วน  
- พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพ
บริการของหน่วยบริการปฐมภูมิ  
-ศึกษาและสนับสนุนงานวจิัย/นวัตกรรมใน
หน่วยบริการปฐมภูมิ  
 

4.งำนส่งเสริมสุขภำพและฟื้นฟู 
 - การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทุกกลุ่มอายุ  
- สร้างรปูแบบการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มผูป้่วย 
- จัดบริการงานสง่เสริมสุขภาพทุกกลุ่มอายุ 
- สร้างเสริมวัฒนธรรม และการดูแลสุขภาพที่ดี
ของประชาชน  
- สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานชองทุกภาคส่วน  
-ควบคุม ก ากบั มาตรฐานบริการส่งเสริมสุขภาพ
และฟื้นฟู  
- ศึกษาและสนบัสนุนงานวิจัย/นวัตกรรม และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟู  
- สนบัสนุนงานส่งเสริมสุขภาพตามนโยบาย 
- วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูเพื่อน ามา
ก าหนดนโยบาย  

5.กลุ่มงำนอำชีวเวชกรรม 
 
- งานคลินิกอาชีวเวชกรรม  
- งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟูสภาพวัยท างาน  
- งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค  
- งานพิษวิทยา และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
- งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- งานตรวจสุขภาพ 
 

6.กลุ่มงำนกำรพยำบำลชมุชน 

- งานการพยาบาลท่ีบ้านและชุมชน 
ให้การพยาบาลท่ีบ้านในผู้ป่วย ในรูปแบบ Home Ward, 
Home Health Care, Home visit กลุ่มเป้าหมายพิเศษ/
ยุ่งยากซับซ้อน และบริหารจัดการระบบการดูแลต่อเน่ือง  
ศูนย์การดูแลต่อเน่ือง (CoC) การดูแลสุขภาพผูสู้งอายุระยะยาว 
(Long term Care)   โรคเรื้อรังและการดูแล Palliative care 
ในชุมชน เป็นศูนย์เรียนรู้และพัฒนา ทักษะการดูแลต่อเน่ือง
ให้กับพยาบาล รพ.สต./ศสม./Care giver/จิตอาสาบริบาล
ประจ าครอบครัว และสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่จ าเป็น 
ในการดูแลต่อเน่ืองท่ีบ้าน นิเทศติดตามการพยาบาลท่ีบ้าน
และชุมชนในบทบาท CNO-P, CNO-D 
- งานพยาบาลผูจ้ัดการสุขภาพชุมชน 
บริหาร จัดการ  ระบบควบคุมก ากับตรวจสอบประเมิน 
วิเคราะห์และแนะน าการจัดบริการส่งเสริมและฟื้นฟู สุขภาพ
แบบผสมผสานเบ็ดเสร็จแก่ประชาชนกลุ่มป่วย ทุกกลุ่มวัย 
ประสานแหล่งประโยชน์ทุกภาคีเครือข่ายทุกระดับ จัดบริการ
พยาบาลท่ีสอดคล้องกับภาวะสุขภาพของประชาชนกลุ่มป่วย 
งานพยาบาลผูจ้ัดการรายโรคในชุมชน การพยาบาลคลินิก
พิเศษ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ นิเทศการจัดการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยในชุมชนทุกระดับ ตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน  
- งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลชุมชน 
-ก าหนดยุทธศาสตร์การพยาบาลชุมชนเช่ือมโยงนโยบายทุก
ระดับ บริหารจัดการความเสี่ยงกลุ่มป่วยในชุมชน สนับสนุน 
ส่งเสริมและพฒันางานวิจัย นวัตกรรมการพยาบาลชุมชน 
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลชุมชน 
พัฒนาและประเมิน สมรรถนะพยาบาลชุมชน ประกันคุณภาพ
งานการพยาบาลชุมชน (QA) ก ากับตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ 
ประเมินผล 
- งานการพยาบาลชุมชนในการบ าบัดรักษายาเสพติด 
ประเมิน คัดกรองประเภทผู้ป่วยยาเสพติด ส่งเสริม ป้องกัน 
บ าบัด รักษา ผู้ป่วยยาเสพติด รับส่งต่อ บ าบัด รักษาต่อเน่ือง
ในชุมชน ติดตามผู้ป่วยเพื่อลดการไปเสพซ้ า ร่วมกับกลุ่มงาน
สุขภาพจิต 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

ภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

- นวก.คอมพิวเตอร ์
- นักวิชาการสถิต ิ
- จพ.เวชสถิติ /นวก.สาธารณสขุ(เวชสถิติ) 
- จพ.ธุรการ 

2.กลุ่มงำนประกนัสขุภำพ 

 - นวก.สาธารณสุข  
- นวก.การเงินและบัญชี/     
  จพ.การเงินและบญัชี   
- จพ.ธุรการ 
 

 

 

4.กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 - นวก.สาธารณสุข  
- ช่างภาพการแพทย์  
- นวก.โสตทัศนศึกษา  
- จพ.โสตทัศนศึกษา  
- จพ.ธุรการ  
- นายช่างศิลป์  
- บรรณารักษ์  
- จพ.ห้องสมุด  

1.กลุ่มงำนสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
- นักวิชาการสถิต ิ
- จพ.เวชสถิติ 
  

   

3.กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และ
แผนงำนโครงกำร 

5.กลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพ             
บริกำรและมำตรฐำน 

 - พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.ธุรการ 
งานระบาดวิทยาคลินกิ 
- นวก.สาธารณสุข  
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

ภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ การจัดการ
ข้อมูลดา้นการรกัษาพยาบาลและด้านการ
จัดการวิเคราะห์  จัดท ารายงาน  
การให้บริการข้อมลูข่าวสาร  
ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสารการ
ส ารวจความตอ้งการด้าน Hardware 
Software การจัดหา การวางระบบ   
ฝึกอบรมและบ ารุงรักษา  การจดัการเวช
ระเบียน  การลงรหัสโรค ตรวจสอบ
คุณภาพขอ้มูลดา้นเวชระเบียน 

4.กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 รับผิดชอบให้บริการงานที่เกีย่วข้องกับการพัฒนา
ก าลังคนทางการแพทย์และสาธารณสุข สนับสนุน
ส่งเสริมด้านการศึกษา  ด้านการวิจยัทางการแพทย์  
การสาธารณสุขและร่วมผลิตบุคลากรทางการ
แพทย์ สร้างมาตรฐานและจรยิธรรมวิชาชีพ  การ
ศึกษาวิจยั ฝึกอบรม และพัฒนาก าลังคน รวมทั้ง
เผยแพร่วชิาการ จัดท าภาพทางการแพทย์เพือ่การ
วินจิฉยัโรคและเพื่อการศึกษาซ่ึงได้แก่งาน  HRD 
R&D  งานห้องสมุดโสตทัศนูปกรณ์และเวชนิทัศน์ 
พัฒนาบุคลากรในเขตรับผิดชอบใหม้ีศักยภาพ
เพียงพอในการด าเนนิงานให้บรรลุภารกจิที่ได้รับ
มอบหมายและให้มีความรู้และความสามารถใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อลดขั้นตอนและความ
รวดเร็วในการด าเนนิงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ
การบริการ และการบริหารจัดการความปลอดภัย
ในโรงพยาบาล ใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
มีมาตรฐาน สร้างระบบประกนัคุณภาพของงาน
บริการและบริหาร พัฒนางานตา่ง ๆ ของ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนือง 

1.กลุ่มงำนสำรสนเทศทำงกำรแพทย์ 

 - รับผิดชอบในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ แผนปฏิบัตกิาร 
แผนการเงินการคลัง การติดตาม
ประเมินผล 
- รับผิดชอบในการวางแผน
บริหารทางด้านการบริการ
โรงพยาบาลอย่างบรูณาการ 
ครอบคลุมแผนทางดา้นการเงิน 
แผนทางด้านอัตราก าลัง และแผน
ด้านงบลงทุน พร้อมท้ังการสื่อสาร
แผนลงสู่การปฏิบัติ และควบคุม
ก ากับติดตามประเมินเป็นระยะ 
จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร  

3.กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และ
แผนงำนโครงกำร 

2.กลุ่มงำนประกนัสขุภำพ 

  
1. งานขึน้ทะเบยีนสิทธิ์ในระบบประกันสุขภาพ 
2. งานตรวจสอบสิทธิ์การรักษาพยาบาล 
3. งานเรียกเกบ็ค่ารักษาพยาบาล 
4. งานฐานขอ้มูลและสารสนเทศระบบประกันสุขภาพ 
5. งานรับเร่ืองร้องเรยีน 

5.กลุ่มงำนพัฒนำคุณภำพ             
บริกำรและมำตรฐำน 

 -งานพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
-งานบริหารความเสีย่ง 
-งานวิจัย, R2R 
- งานระบาดวิทยาคลีนคิ 
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โรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไป 

ภำรกิจด้ำนบริกำรทุติยภูมิและตติยภูมิ 

2.กลุ่มงำนอำยุรกรรม 
 

- นายแพทย์ 
- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

3.กลุ่มงำนศลัยกรรม 
 
- นายแพทย์ 
- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 

4.กลุ่มงำนศลัยกรรมออร์โธปิดิกส ์
 
- นายแพทย์ 

5.กลุ่มงำนกุมำรเวชกรรม 
 
- นายแพทย์ 

11.กลุ่มงำนสูติ-นรีเวชกรรม 
 

- นายแพทย์ 

15.กลุ่มงำนรังสีวิทยำ 
 

- นายแพทย์                            
- นักรังสีการแพทย์                
- จพ.รังสีการแพทย์  
*- นักฟิสิกส์การแพทย์ 

7.กลุ่มงำนจกัษุวิทยำ 
 

- นายแพทย์ 

12.กลุ่มงำนวิสัญญวีิทยำ 
 

- นายแพทย์ 

8.กลุ่มงำนโสต ศอ นำสิก 
 
- นายแพทย์  
- นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 
- จพ.วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
 (วุฒิ ป.วทิยาศาสตร์การแพทย์ 
สาขาความผิดปกตขิองการสื่อ
ความหมาย) 

17.กลุ่มงำนเวชกรรมฟ้ืนฟ ู
 
-นายแพทย์   
- **นักกายภาพบ าบัด                                               
- นักกจิกรรมบ าบัด  
- ช่างกายอุปกรณ์ /นกักายอุปกรณ ์
- จพ.อาชวีบ าบัด 
- จพ.เวชกรรมฟื้นฟ ู

9.กลุ่มงำนโภชนศำสตร์ 
 
- *นักโภชนาการ 
- โภชนากร  

13.กลุ่มงำนจิตเวชและยำเสพติด 
 
- นายแพทย์  
- พยาบาลวิชาชีพ  
- นักจติวิทยา/นักจติวทิยาคลินิก 

14.กลุ่มงำนทันตกรรม 
 

- ทันตแพทย์        
- จพ.ทนัตสาธารณสุข 
/นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 
- ช่างทนัตกรรม   
                                   

10.กลุ่มงำนพยำธิวิทยำกำยวภิำค 
 

- นายแพทย์  
- นักวทิยาศาสตร์การแพทย์          
- จพ.วิทยาศาสตรก์ารแพทย์                                                     

19.กลุ่มงำนเภสัชกรรม 
 
- เภสัชกร  
- จพ.เภสัชกรรม 

** ส ำหรับงำนกำยภำพบ ำบัด ในโรงพยำบำลที่มีควำมพร้อมและภำระงำนเพียงพอ อำจจัดตั้งให้มี  
กลุ่มงำนกำยภำพบ ำบดั เป็นกำรภำยใน โดยให้มีกำรประเมินผล ตำมหลักเกณฑ์ที่ สป.ก ำหนด เมื่อครบ 1 
ปี ชมรมฯ และ ผอ.รพ. เสนอควำมเหน็ ส่ง สป. เสนอ อกพ.สป. อนุมัติ 

*ส ำหรับต ำแหน่งนักฟิสิกส์กำรแพทย์ ,นักปฏิบัติกำร
ฉุกเฉินกำรแพทย์, จพ.ฉุกเฉินกำรแพทย์ และต ำแหน่ง               
นักโภชนำกำร เปลี่ยนเป็นนักก ำหนดอำหำร ก ำหนดให้
มีได้เมื่อ ก.พ.ก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งแล้ว 

6.กลุ่มงำนนิติเวช 

1.กลุ่มงำนเวชศำสตร์ฉุกเฉิน 

- นายแพทย์   
*- นักปฏิบัตกิารฉกุเฉินการแพทย์  
- จพ.สาธารณสุข(เวชกจิฉุกเฉนิ)  
  / จพ.ฉุกเฉนิการแพทย์ 
 

16.กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์
และพยำธิวิทยำคลินกิ 

- นายแพทย์ 
- นักเทคนิคการแพทย์   
- นักวทิยาศาสตร์การแพทย์  
(วุฒิ วทบ.สาขาวชิาเวชศาสตร์
การธนาคารเลือด) 
- จพ.วิทยาศาสตรก์ารแพทย์                                   

18.กลุ่มงำนสังคมสงเครำะห์ 

- นักสังคมสงเคราะห์ 

- นายแพทย์   
- นักนติิวทิยาศาสตร ์
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ภำรกิจด้ำนบริกำรทุติยภูมิและตติยภูมิ 

2.กลุ่มงำนอำยุรกรรม 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
รักษาโรค แก่ผู้ป่วยทางอายุรกรรม ซึ่งมี
อายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีรับไว้ในโรงพยาบาล 
การบริการผู้ป่วยนอก การบริการผู้ป่วยใน 
การบริการคลินิกเฉพาะโรค งานเครื่องมือ
เทคนิคพิเศษ การให้ค าปรึกษา งานสอน
และฝึกอบรม งานวิจัยและพฒันา 

3.กลุ่มงำนศัลยกรรม 
รับผิดชอบใหบ้ริการตรวจ วินิจฉัย 
และบ าบัดรักษาแก่ผูป้่วยทาง
ศัลยกรรม  โดยเฉพาะการผ่าตัดรักษา
ผู้ป่วย  การบรกิารผูป้่วย งานคลนิิก
เฉพาะโรค การงานห้องผ่าตัด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝกึอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา 

4.กลุ่มงำนศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ 
รับผิดชอบใหบ้ริการตรวจ วินิจฉัย และ
บ าบัดรักษาผูป้่วยเกี่ยวกบักระดูกและ 
ข้อกล้ามเนื้อ เส้นเอ็น และเสน้ประสาท   
ทั้งทีเ่กิดจากอุบัติเหตุ และทั้งเกิดจากโรค
ทั่วไป 

5.กลุ่มงำนกุมำรเวชกรรม 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และรักษา
โรคในเด็กทั่วไป ต้ังแต่เด็กแรกเกิดถึงอายุ 15  
ปี ท้ังในและนอกโรงพยาบาล การบริการผู้ป่วย
นอก การบริการผู้ป่วยใน การบริการคลินิก
เฉพาะโรค การบริการทารกแรกเกิด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและ
พัฒนา 

11.กลุ่มงำนสูต-ินรีเวชกรรม 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
รักษาโรคทางสูติ-นรีเวชกรรม และ
วางแผนครอบครัว ทั้งในและนอก
โรงพยาบาล  การบริการผู้ป่วยในและ
นอก การบริการฝากครรภ์ ห้องคลอด 
ห้องผ่าตัดทางสูติ-นรีเวชกรรม ตรวจหลัง
คลอด วางแผนครอบครัวตรวจพิเศษ 
การให้ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา 

15.กลุ่มงำนรังสีวิทยำ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยและ
รักษาโดยใช้รังสีเอกซเรย์  สารไอโซโทป  
คลื่นเสียงอัลตราซาวด์และคลื่นแม่เหล็ก 
ตลอดจนให้บริการด้านรังสีรักษาโดยใช้
สารกัมมันตภาพรังสี ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับอันตรายและการป้องกัน
อันตรายจากรังสี การให้ค าปรึกษา
เผยแพร่ความรู้ ตลอดจนวิจัยและพัฒนา
งานในด้านที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีหรือ
เทคนิคต่าง ๆ 

7.กลุ่มงำนจักษุวิทยำ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัย และ
รักษาโรค ทางด้านโรคตา รวมท้ังป้องกัน
และส่งเสริมสุขภาพทางตาของ
ประชาชน และฟื้นฟสูภาพสายตาเพื่อ
เพิ่มพูนคุณภาพชีวิตของประชาชน การ
บริการผู้ป่วยในและนอก ห้องผ่าตัดโรค
ตา คลินิกสายตา เครื่องมือพิเศษ การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา  

12.กลุ่มงำนวิสัญญีวิทยำ 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยให้ยา
ระงับความ รู้สึก บ าบัดรักษาและ
พยาบาลผู้ป่วยพักฟื้น การจัด เก็บรักษา
เครื่องมือการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย 
หนัก การบ าบัดความเจ็บปวด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา 

8.กลุ่มงำนโสต ศอ นำสิก 
รับผิดชอบใหบ้ริการตรวจ วินิจฉัย 
และรักษาโรคหู คอ จมูก รวมทั้งฟื้นฟู
สมรรถภาพแก่ผู้ป่วยที่มีความผิดปกติ
เกี่ยวกบัการพูดและการได้ยินเสียง 
โดยใช้ความสามารถ เคร่ืองมือพิเศษ 
และเทคโนโลยีทนัสมัย  
งานบริการผู้ป่วยนอกและใน งานห้อง
ผ่าตัด หู คอ จมูก การบรกิารคลนิิก
โสตสัมผสัและการพูด การให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝกึอบรม 
งานวิจัยและพัฒนา 

9.กลุ่มงำนโภชนศำสตร์ 
โดยมีภารกิจและขอบเขตของงานเฉพาะวิชาชีพ  
โดยมีลักษณะงาน ครอบคลุมกระบวนการท่ี
เกี่ยวข้องกับอาหารส าหรับผู้ป่วย ต้ังแต่กระบวนการ
คัดเลือกและจัดซื้อวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพและมีความ
ปลอดภัย  ตามนโยบายอาหารปลอดภัย  และ
ติดตามประเมินภาวะโภชนาการของผู้ป่วย  การ
ปฏิบัติงานร่วมกับทีมผู้ให้การรักษาผู้ป่วย  เพื่อการ
รักษา/วิจัย  

13.กลุ่มงำนจิตเวชและยำเสพติด 
รับผิดชอบใหบ้ริการตรวจ วินิจฉัย และ
บ าบัดรักษาผูป้่วยโรคทางจิตเวช ติดสาร
เสพติด ปัญหาสุขภาพจิต คู่สมรส หรือ
ปัญหาครอบครัว ความบกพร่องทาง
บุคลิกภาพ ปัญหาการปรับตัวในวัยต่าง ๆ 
ทั้งในเดก็ วัยรุ่น และผู้ใหญ่  ตลอดจนการ
ด าเนินงานต่าง ๆ  เพ่ือป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตและส่งเสริมสุขภาพจิตใจชุมชน 
เพื่อลดอัตราของผู้ป่วยทางจิตเวชหรือ
ปัญหาสุขภาพจิตในสังคม 

14.กลุ่มงำนทันตกรรม 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ การตรวจวินิจฉัย 
บ าบัดรักษา ฟื้นฟูสภาพ  ส่งเสริมและป้องกัน 
ทางทันตกรรม งานบริการผู้ป่วยในและนอก 
การส่งเสริมป้องกันทันตกรรมในคลินิก งานให้
ค าปรึกษา งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและ
พัฒนา                                   

10.กลุ่มงำนพยำธิวิทยำกำยวิภำค 
รับผิดชอบให้บริการตรวจ วินิจฉัยโรคทาง 
ศัลยพยาธิวิทยา ทางเซลส์วิทยา การชันสูตรศพ
เพื่อให้ทราบพยาธิสภาพของผู้ตาย  และ 
การเก็บรักษาศพ งานศัลยพยาธิวิทยา  
งานเซลล์วิทยา งานตรวจศพทางพยาธิวิทยา
กายวิภาค งานตรวจพิเศษ งานให้ค าปรึกษา 
งานสอนและฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

16.กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์และพยำธิวิทยำคลินิก 

รับผิดชอบให้บริการใด ๆ เพื่อให้ได้สิ่งตัวอย่างจากร่างกายมนุษย์   
ท าการตรวจวิเคราะห์สิ่งตัวอย่างทางห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์  
เพื่อการวินิจฉัยโรค พยากรณ์โรค ติดตามและบ าบัดรักษา ควบคุม
ป้องกันและเฝ้าระวังโรค  ประเมินสภาวะสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ  
คุ้มครองผู้บริโภค ตลอดจนการตรวจพิสูจน์หลักฐาน งานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบบริการทางการแพทย ์

1.กลุ่มงำนเวชศำสตรฉ์ุกเฉนิ 

รับผิดชอบใหบ้ริการตรวจ  วินิจฉัย  
รักษาผู้ป่วยที่ได้รับอุบัติเหตุหรือ
ภยันตรายผู้ป่วยที่เจ็บป่วยอย่าง
กระทันหัน  หรือเจ็บป่วยรุนแรง  ซึ่ง
ต้องการการรักษาพยาบาลอย่างรีบด่วน 

6.กลุ่มงำนนิติเวช 

ตรวจผู้ป่วยคดีและชันสูตรพลิกศพ 
ติดต่อประสานงานเร่ืองคดีความของ
ผู้ป่วยและผูเ้สียชีวิต ใหค้วามเห็นและ
ค าปรึกษา ตามหลกัวิชานิติเวชศาสตร์ 
รวมทั้งการให้ค าปรึกษา งานสอนและ
ฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา  
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18.กลุ่มงำนสังคมสงเครำะห์ 

1. การบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ ประจ าแผนกผู้ป่วย
นอก/ผู้ป่วยใน รับผิดชอบวินิจฉัย ประเมินปัญหาทางสังคม การ
บ าบัดเยียวยา การฟื้นฟูสภาพ ส่งเสริมป้องกัน ปัญหาทางสังคม 
พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิ์ ปฏิบัติงานร่วมกับทีมผู้ให้การรักษา
ผู้ป่วย เตรียมความพร้อมของครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยก่อน
กลับบ้าน และจัดบริการสงเคราะห์ทางการแพทย์/สวัสดิการ
สังคมตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. การบริการคลินิกศูนย์พึ่งได้ งานให้บริการช่วยเหลือเด็ก สตรี
และบุคคลในครอบครัวที่ถูกกระท ารุนแรง และผู้หญิงที่ตั้งครรภ์
ไม่พร้อม 
3. การบริการสังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ ประจ าแผนกผู้ป่วย
นอกคลินิกพิเศษ/กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คือ คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้
ติดเชื้อ ผู้ป่วยเอดส์/ผู้ที่ได้รับผลกระทบ ผู้ป่วยจิตเวช ผู้ป่วยโรค
เร้ือรัง ผู้ป่วยมะเร็ง กลุ่มผู้ที่ไม่มีหลักประกันสุขภาพและมีปัญหา
การใช้สิทธิ์ 
4. การบริการสังคมสงเคราะห์ชุมชนและครอบครัว ปฏิบัติงาน
ร่วมกับทีมผู้ให้การรักษาผู้ป่วย พิทักษ์และคุ้มครองสิทธิ์ ประสาน
และการจัดการทรัพยากร การส่งต่อเครือข่ายบริการสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ติดตามประเมินความพร้อมของ
ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน 
5. การจัดการทรัพยากรทางสังคมและสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายทางสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
6. การจัดการกองทุนและมูลนิธิ ช่วยเหลือผู้ป่วยยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส 
7. งานวิชาการและงานการให้ค าปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์ งานสอนฝึกอบรม งานวิจัยและพัฒนา 

17.กลุ่มงำนเวชกรรมฟื้นฟู 

รับผิดชอบให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพแก่ผู้ป่วย 
ผู้พิการ เด็กที่มีปัญหาพัฒนาการ หรือเด็กบกพร่องทางการรับรู้  
การเรียนรู้ รวมทั้ง ผู้มีอาการปวดเรื้อรัง โรคเรื้อรัง ของระบบการ
ท างานของร่างกาย จิตใจ  สมอง ที่ไม่สามารถประกอบกิจวัตร
ประจ าวันหลัก หรือด ารงชีพในสังคมเยี่ยงคนปกติได้  นั้น แบ่งงาน
ย่อยได้ ๔ งาน  
•ตรวจ ประเมิน รักษาโดยแพทย์เวชกรรมฟื้นฟู 
•บริการกายภาพบ าบัด  
•บริการกิจกรรมบ าบัด  มีขอบข่าย  การตรวจ ประเมิน ส่งเสริม 
ป้องกัน บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ บุคคลที่มีความบกพร่องทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ  อารมณ์ สังคม การเรียนรู้  พัฒนาการเด็ก ให้
สามารถท ากิจกรรมต่างๆได้ เพื่อให้บุคคลด าเนินชีวิตไปตาม
ศักยภาพได้ โดยวิธีการทางกิจกรรมบ าบัด  จัดแบ่งงานออกได้  
๑.บ าบัด ฟื้นฟู กระตุ้นส่งเสริมพัฒนาการเด็กที่มีปัญหาทางกาย การ
เคลื่อนไหว การรับรู้ การเรียนรู้ การสื่อสาร  อารมณ์ จิตและ
พฤติกรรม  
๒.บ าบัด ฟื้นฟูกลุ่มผู้ป่วย พิการ บกพร่องทางด้านร่างกาย สมอง  
๓.บ าบัด ฟื้นฟูกลุ่มผู้ป่วย พิการ บกพร่องทางจิต พฤติกรรม  
๔.บ าบัด ฟื้นฟูกลุ่มผู้สูงอายุ  
๕.บริการ บ าบัด ฟื้นฟูในชุมชน  
๖.บริการตรวจประเมิน ส่งเสริม ป้องกันในชุมชน สถานศึกษา 
สถานประกอบการ ฯลฯ  
๗.บริการจัดท าเครื่องช่วย เครื่องดาม และดัดแปรอุปกรณ์ สภาพ
บ้าน สิ่งแวดล้อม  
•บริการกายอุปกรณ์เสริม เทียม 

19.กลุ่มงำนเภสัชกรรม 

รับผิดชอบให้บริการ เภสัชกรรม
เกี่ยวกับการคัดเลือก จัดซ้ือ จัดหา
เวชภัณฑ์ ให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐานถูกต้องตามหลักวิชาการ
อย่างประหยัดและทั่วถึง อาจติดตาม
ระดับยาในเลือดของผู้ป่วย  ควบคุม
เวชภัณฑ์ ควบคุมการให้บริการการ
จ่ายยาและเวชภัณฑ์   
ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้ยาแก่
ผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์ 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

ภำรกิจด้ำนกำรพยำบำล 

1.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยอุบัตเิหตแุละฉุกเฉิน 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 

2.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

3.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยหนัก 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

4.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้คลอด 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ  
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

6.กลุ่มงำนกำรพยำบำล
วิสญัญ ี

 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

  
7.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วย                        

อำยุรกรรม 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

  8.กลุ่มงำนกำรพยำบำล 
       ผู้ป่วยศัลยกรรม 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

   9.กลุ่มงำนกำรพยำบำล 
      ผู้ป่วยสูติ-นรีเวช 
 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

5.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยห้องผ่ำตัด 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ  
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

   10.กลุ่มงำนกำรพยำบำล 
           จติเวช 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 

   11.กลุ่มงำนกำรพยำบำล 
       ผู้ป่วยกุมำรเวชกรรม 
 
 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 

กลุ่มกำรพยำบำล   
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทัว่ไป 

ภำรกิจดำ้นกำรพยำบำล 

กลุ่มกำรพยำบำล 

    12 กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ย 
                ออร์โธปิดิกส์ 
 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนคิ 

13. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผูป้่วย 
    โสต ศอ นำสกิ จกัษุ 

 

 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค  

    14. กลุ่มงำนกำรพยำบำลด้ำนกำร  
     ควบคุมและป้องกันกำรติดเชื้อ  
 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 

      15. กลุ่มงำนกำรพยำบำลตรวจ                                       
                  รักษำพิเศษ 
 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนคิ 
 

 16.กลุ่มงำนวจิัยและพัฒนำกำรพยำบำล  
 

  
- พยาบาลวิชาชีพ 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทัว่ไป 

ภำรกิจดำ้นกำรพยำบำล 
ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธใ์นการบริหารการพยาบาล จัดระบบการพยาบาลเฉพาะแต่ละ

สาขา พัฒนาและประกนัคุณภาพการพยาบาล นิเทศ  ก ากับการปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชีพ 

   1.กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
 

 ให้บริการพยาบาลผูป้่วยที่บาดเจ็บหรือผูป้่วยที่เจ็บป่วย
ฉุกเฉินรุนแรงทกุสาขา ที่อยู่ในภาวะวิกฤติ อันตรายต่อชีวิต
ทุกกลุ่มโรค  ประเมินอาการ สัญญาณชีพ ช่วยชีวิตเร่งด่วน  
ป้องกันภาวะแทรกซ้อน จัดการข้อมูล 
ด้านนิติเวช สอน ฝกึอบรม พัฒนาและวิจัย 

 2. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยนอก 
 

ให้บริการพยาบาลผูป้่วยทุกสาขาในการ
ตรวจวินิจฉัยและการบ าบัดรักษา   
จัดคลินกิเฉพาะโรค คลนิิกโรคติดเช้ือ 
โรคเร้ือรัง วิเคราะหค์ัดกรอง ให้
ค าแนะน าส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน ส่งต่อดูแลต่อเนื่อง สอน 
ฝึกอบรม พัฒนาและวิจัย 
 
 

 3. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยหนกั 
 

ให้การพยาบาลแบบองค์รวม ช่วยเหลือดูแล
ผู้ป่วยหนักมากที่อยู่ในภาวะวิกฤติ อันตรายต่อ
ชีวิต ในกลุ่มโรคเสี่ยงรุนแรงทางด้านอายุรกรรม 
ศัลยกรรม กุมารเวชกรรม และสูตินรีเวช  
ซ่ึงเก่ียวข้องกับระบบหัวใจ หลอดเลอืด  
สมอง ไต และระบบหายใจ  ป้องกันการ
สูญเสียหน้าที่ของอวัยวะส าคัญ  บ าบัดรักษา
โดยใช้เทคโนโลยีเคร่ืองมอืพิเศษ 

    4. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผูค้ลอด 

ให้การพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ ประเมิน
อาการ เฝ้าระวังต้ังแต่ระยะรอคลอด ท า
คลอดในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินทาง
สูติศาสตร์ เช่น ครรภ์เป็นพิษคลอดท่าก้น 
คลอดยาก ตกเลือดก่อนและหลังคลอด 
ส่งเสริมสุขภาพ ดูแลมารดาและทารกแบบ
องค์รวม ศึกษา พัฒนา วิจัย อบรม  
 

   6. กลุ่มงำนกำรพยำบำลวสิัญญ ี

ให้ยาระงับความรู้สึกในผู้ป่วยผ่าตัด 
ทุกสาขาทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติที่
มีพยาธิสภาพที่รุนแรงในระบบส าคัญ 
อาทิ หัวใจและหลอดเลือด สมอง  
ระบบหายใจ ป้องกันอันตราย  
ภาวะแทรกซ้อนและผ่าตัดและให้รับยา
ระงับความรู้สึก จัดการบรรเทาความปวด
หลังผ่าตัด ฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย  
เฝ้าระวังสัญญาณชีพ ศกึษา วิจัย  
 

8. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยศัลยกรรม 

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคทางศลัยกรรมทกุ
ระบบ อาทิ ศัลยกรรมช่องท้อง ทรวงอก 
ศัลยกรรมประสาท ผูป้่วยไฟไหม้ น้ าร้อนลวก 
ช่วยท าหัตถการ เคมีบ าบัด ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน ป้องกนัภาวะแทรกซ้อน 
ฟ้ืนฟูสภาพ ลดความพิการ ส่งเสริมสุขภาพ 
จัดระบบการจัดการรายกรณี ศกึษา วิจัย 
สอน ฝึกอบรม  
 
 
 
 

9. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยสูติ-นรีเวช 
 

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคทางสูติศาสตร์ นรี
เวชกรรมทุกระดับความรุนแรง ดูแลมารดา 
ทารกหลังผ่าตัด หลังคลอด ส่งเสริมสุขภาพ 
ฟ้ืนฟูสภาพ ให้ภูมิคุ้มกันทารก คัดกรอง
ป้องกันโรคติดเช้ือ โรคทางพันธุกรรม 
วางแผนครอบครัว ศกึษา วิจัย  ฝกึอบรม  
 

5. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ป่วยห้องผ่ำตัด 
 

จัดระบบการพยาบาลและช่วยผ่าตัด
ผู้ป่วยทุกสาขา ทั้งในผู้ป่วยฉุกเฉิน วิกฤติ
ทุกโรคทางศัลยกรรม ป้องกันความเสี่ยง
ภาวะแทรกซ้อนจากการผ่าตัด ใช้
อุปกรณ์ เครื่องมือพิเศษ ฟื้นฟูสภาพ
ผู้ป่วยหลังผ่าตัด  ศึกษา วิจัย ฝึกทักษะ
เฉพาะทาง 
 
 

     10. กลุ่มงำนกำรพยำบำลจิตเวช 
 

 ใหก้ารพยาบาล วินิจฉัยโรคจิตทั่วไป ได้แก ่
โรคจิตผู้ใช้สารเสพติด โรควิตกกังวล  
โรคซึมเศร้า ปญัญาอ่อน โรคระบบประสาท  
ฆ่าตัวตาย และบ าบัดทางจิต เช่น  
ให้ค าปรึกษา คลายเครียด ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ฟ้ืนฟูปรับพฤติกรรม ดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่รับไว้ รักษา ศึกษาวิจัย 
ฝึกอบรม 

7. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ยอำยุรกรรม 
 

ให้การพยาบาลแบบองค์รวมในผู้ป่วยที่
เจ็บป่วยทางอายุรกรรมทุกระบบในระยะ
เฉียบพลัน มีภาวะแทรกซ้อนครอบคลุม โรค
ติดเช้ือ โรคระบาดและโรคเร้ือรัง ที่มีความ
รุนแรงทางพยาธิสภาพ  ส่งเสริมสุขภาพ 
จัดระบบการจัดการรายกรณีและรายโรค 
ศึกษา วิจัย ฝกึอบรม  
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทัว่ไป 

ภำรกิจดำ้นกำรพยำบำล 

ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธใ์นการบริหารการพยาบาล จัดระบบการพยาบาลเฉพาะแต่ละ
สาขา พัฒนาและประกนัคุณภาพการพยาบาล นิเทศ  ก ากับการปฏิบัตติามมาตรฐานวชิาชีพ 

    11. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ย 
           กุมำรเวชกรรม 
ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคเด็กทาง 
อายุรกรรมและศัลยกรรมทุกระบบ   
เด็กแรกเกิด ทั้งในภาวะเฉียบพลัน วิกฤติ 
เรื้อรัง ผิดปกติด้านพัฒนาการ โรคติดเช้ือ 
โรคระบาดรุนแรง  พิการแต่ก าเนิด ส่งเสริม
ป้องกัน ใหค้วามรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือการดูแล
ตนเอง ศกึษา วิจัย 

12. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผูป้่วย 
ออร์โธปิดิกส์ 

ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคกระดูกและข้อ
กล้ามเนื้อ เสน้เอ็น และเส้นประสาทใน
ระยะเฉียบพลัน และได้รับการผ่าตัด ฟ้ืนฟู
สภาพ ลดภาระแทรกซ้อน ลดความพิการ 
ศึกษา วิจัย สอน ฝกึอบรม  
 

 

     13. กลุ่มงำนกำรพยำบำลผู้ปว่ย 
           โสต ศอ นำสกิ จกัษุ 
ให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคหู คอ จมูก ตาที่
ได้รับการผ่าตัด หรือเคมีบ าบัดรวมทั้งฟ้ืนฟู
สภาพ ป้องกันภาวะแทรกซ้อน  ลดความ
พิการส่งเสริมสุขภาพ  ศึกษา วิจัย สอน 
ฝึกอบรม 
 
 

    14. กลุ่มงำนกำรพยำบำลด้ำนกำร  
     ควบคุมและป้องกันกำรติดเชื้อ 
 จัดระบบ ก าหนดมาตรฐาน การควบคุม
และป้องกันการติดเช้ือ การแพร่กระจาย
เช้ือโรคในทกุหน่วยงาน การบ าบัดน้ าเสีย 
วิเคราะห์สอบสวนโรค เฝ้าระวังการเกิดโรค
ระบาด ควบคุมงานจ่ายกลาง ศึกษา วิจัย 
สอน ฝึกอบรม 

       15. กลุ่มงำนกำรพยำบำลตรวจ                                       
                  รักษำพิเศษ 
ให้การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจรักษา
และ/หรือบ าบัดรักษาด้วยเคร่ืองมือพิเศษ 
งานตรวจหัวใจและหลอดเลือด งานตรวจ
ส่องกล้อง งานตรวจคลืน่สมอง งานรกัษา
บ าบัดไตเทียม  เคมีบ าบัดป้องกันภาวะแทรก 
ศึกษา วิจัย สอน ฝกึอบรม 
 

16.กลุ่มงำนวิจยัและพัฒนำกำรพยำบำล 

วางระบบเพื่อพัฒนาบรกิารพยาบาลใน
ทุกมิติทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน 
รักษา และฟื้นฟู สุขภาพ โดยใช้องค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์
ทางการพยาบาลเพือ่ให้การดูแลสุขภาพ
และการพยาบาลผู้ป่วยมึประสิทธิภาพ
และมีความก้าวหน้าทันสมัย 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

*1.ศนูย์แพทยศำสตรชัน้คลนิิก 

- นายแพทย์  
- นวก.ศึกษา   
- นักจัดการงานทั่วไป  
- จพ.ธุรการ  
- จพ.การเงินและบัญชี  
- จพ.พัสดุ   
- บรรณารักษ์   
- จพ.ห้องสมุด   
- ช่างภาพการแพทย์  
- นวก.โสตทัศนศึกษา   
- จพ.โสตทัศนศึกษา   

ภำรกิจด้ำนผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

**2.กลุ่มงำนฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

 - นายแพทย์  
- นวก.ศึกษา 
- นักจัดการงานทั่วไป  
- จพ.ธุรการ  
- จพ.การเงินและบัญชี  
- จพ.พัสดุ   
- บรรณารักษ์   
- จพ.ห้องสมุด   
- ช่างภาพการแพทย์  
- นวก.โสตทัศนศึกษา   
- จพ.โสตทัศนศึกษา  

*  เฉพำะโรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไปที่มีกำรสอนนักศึกษำแพทยช์ั้นคลินิกของตนเอง 

** เฉพำะโรงพยำบำลทีเ่ป็นสถำบันสมทบกับมหำวิทยำลัยต่ำงๆ ในกำรสอนนักศึกษำแพทย์ 

หมำยเหตุ     ภำรกิจด้ำนผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์ก ำหนดเฉพำะโรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไปที่มีกำรสอนนักศึกษำ 
แพทยช์ั้นคลินิกของตนเองเและหรือเฉพำะโรงพยำบำลที่เป็นสถำบันสมทบกบัมหำวิทยำลัยต่ำงๆ ในกำรสอนนักศึกษำแพทย ์ 
(หำกโรงพยำบำลใดยังไม่มภีำรกิจน้ีอย่ำงชดัเจนให้เป็นภำระงำนของกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ) 
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โรงพยำบำลศูนย์/โรงพยำบำลทั่วไป 

*1.ศนูย์แพทยศำสตรชัน้คลนิิก 

 ด าเนินงานร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยคู่ความร่วมมือในการ
คัดเลือกนักศึกษา ปรับปรุงพัฒนาและบริหารหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน
การศึกษา ด าเนินการพัฒนาอาจารย์  จัดการเรียน การสอน ประเมินผล 
การเรียนและหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียน การสอน ทรัพยากรและ
เทคโนโลยี การศึกษา ดูแลการใช้งบประมาณด้านการศึกษา จัดเตรียม 
อ านวยความสะดวก ด้านสวัสดิการที่พักและกิจกรรมส าหรับนักศึกษา 
ส่งเสริมการวิจัยแพทยศาสตรศึกษา ติดตามประเมินบัณฑิต บริหารจัดการ
และประสานงาน ด้านการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาหลังปริญญา   
-งานบริหารทั่วไป 
-งานพัฒนาการศึกษา 
o หลักสูตร 
oการเรียนการสอน 
oประมวลผล 
oเทคโนโลยีการศึกษา 
-งานพัฒนาอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษา 
-งานกิจการนักศึกษา 
-งานพัฒนาวิจัยแพทยศาตรศึกษา 
-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-งานฝึกอบรมหลังปริญญา 

 

ภำรกิจด้ำนผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

**2.กลุ่มงำนฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

 -งานบริหารทั่วไป 
-งานพัฒนาการศึกษา 
o หลักสูตร 
o การเรียนการสอน 
o ประมวลผล 
o เทคโนโลยีการศึกษา 
-งานพัฒนาอาจารย์ด้านแพทยศาสตรศึกษา 
-งานกิจการนักศึกษา 
-งานพัฒนาวิจัยแพทยศาตรศึกษา 
-งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-งานฝึกอบรมหลังปริญญา 

*  เฉพำะโรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไปที่มีกำรสอนนักศึกษำแพทยช์ั้นคลินิกของตนเอง 
** เฉพำะโรงพยำบำลทีเ่ป็นสถำบันสมทบกับมหำวิทยำลัยต่ำงๆ ในกำรสอนนักศึกษำแพทย์ 
หมำยเหตุ     ภำรกิจด้ำนผลิตบุคลำกรทำงกำรแพทย์ก ำหนดเฉพำะโรงพยำบำลศูนย์ / โรงพยำบำลทั่วไปที่มีกำรสอนนักศึกษำ 
แพทยช์ั้นคลินิกของตนเองเและหรือเฉพำะโรงพยำบำลที่เป็นสถำบันสมทบกบัมหำวิทยำลัยต่ำงๆ ในกำรสอนนักศึกษำแพทย ์ 
(หำกโรงพยำบำลใดยังไม่มภีำรกิจน้ีอย่ำงชดัเจนให้เป็นภำระงำนของกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำระบบบริกำรและสนับสนุนบริกำรสุขภำพ) 
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โรงพยำบำลชุมชน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล (นำยแพทย์) (ด้ำนเวชกรรม/ด้ำนสำธำรณสุข/ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 

1.กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

 
- จพ.การเงินและบัญช ี
  / นวก.เงินและบัญชี  
- จพ.ธุรการ  
- จพ.พัสดุ / นวก.พัสดุ 
- นายชา่งเทคนิค  
- จพ.โสตทัศนศึกษา 
 

      นักจัดกำรงำนทั่วไป 
 

2.กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์ 

- นักเทคนิคการแพทย ์
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย ์
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  
 

นักเทคนิคกำรแพทย์ 

3.กลุ่มงำนทันตกรรม 

- ทันตแพทย ์
- จพ.ทันตสาธารณสุข 
/นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 
 

ทันตแพทย ์

4.กลุ่มงำนเภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

- เภสัชกร 
- จพ.เภสัชกรรม 
 
 
 
 

เภสัชกร 

5.กลุ่มงำนกำรแพทย ์

- นายแพทย ์
 

นำยแพทย ์

6.กลุ่มงำนโภชนศำสตร์ 

- นักโภชนาการ 
- โภชนากร 
 

นักโภชนำกำร 

7.กลุ่มงำนรังสีวิทยำ 

- นักรังสีการแพทย ์
- จพ.รังสีการแพทย ์
 

นักรังสีกำรแพทย์ 

8.กลุ่มงำนเวชกรรมฟื้นฟู 

- นักกายภาพบ าบัด 
- นักกจิกรรมบ าบัด 
- ช่างกายอปุกรณ์ 
- จพ.เวชกรรมฟื้นฟ ู
 

นักกำยภำพบ ำบดั/นักกิจกรรมบ ำบัด 

9.กลุ่มงำนประกันสุขภำพ ยุทธศำสตร์
และสำรสนเทศทำงกำรแพทย ์

- นวก.สาธารณสุข 
- นวก.คอมพิวเตอร ์
- จพ.เวชสถิติ  
  / นวก.สาธารณสุข (เวชสถิติ) 
- นักสังคมสงเคราะห์ * (รพ.ขนาด M1) 
 

 

นวก.สำธำรณสุข - พยาบาลวิชาชีพ  
- พยาบาลเทคนิค 
- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 
- นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก  
 
 

 

พยำบำลวิชำชีพ/นวก.สำธำรณสุข 

10.กลุ่มงำนบริกำรด้ำนปฐมภูมิและองค์รวม 

11.กลุ่มงำนกำรพยำบำล 

หัวหน้าพยาบาล 

งำนกำรพยำบำล     
ผู้ป่วยนอก (1) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 

พยำบำลวิชำชีพ 
งำนกำรพยำบำลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (2) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
- *นักปฏบิัติการฉุกเฉิน
การแพทย์/จพ.สาธารณสุข 
(เวชกจิฉกุเฉนิ)/*จพ.ฉุกเฉนิ
การแพทย ์
 

พยำบำลวิชำชีพ งำนกำรพยำบำล 
ผู้ป่วยใน (3) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 

พยำบำลวิชำชีพ 

งำนกำรพยำบำล
ผู้ป่วยหนัก (4) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 

พยำบำลวิชำชีพ 

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยผ่ำตัด
และวิสญัญีพยำบำล (5) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 

พยำบำลวิชำชีพ 

งำนพยำบำลหน่วยควบคุมกำรติด
เชื้อและงำนจ่ำยกลำง (6) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 
 

พยำบำลวิชำชีพ 

งำนกำรพยำบำล        
ผู้คลอด (7) 

- พยาบาลวิชาชีพ 
- พยาบาลเทคนิค 
 

พยำบำลวิชำชีพ 

หมายเหตุ ของกลุ่มงานการพยาบาล   (3) จ านวนแปรตามหอผูป้ว่ยใน(หอละ 30 เตียง) (4) มีเฉพาะในรพ.ที่มี ICU 

*ส ำหรับต ำแหน่งนักปฏบิัตกิำรฉุกเฉินกำรแพทย์, จพ.ฉุกเฉินกำรแพทย์ ก ำหนดให้มไีด้เมือ่ ก.พ.ก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งแล้ว 
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โรงพยาบาลชุมชน 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) (ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

5.กลุ่มงำนกำรแพทย ์

 - งานตรวจวนิิจฉัย บ าบัดรักษา
ผู้ป่วย ทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉกุเฉิน ผู้ป่วยใน 
ผู้ป่วยผ่าตัด ผู้มาคลอด 

3.กลุ่มงำนทันตกรรม 

- งานตรวจ วินจิฉัย บ าบัดรกัษา 
ฟื้นฟูสภาพส่งเสริมและป้องกันทาง
ทันตกรรม  
 

8.กลุ่มงำนเวชกรรมฟื้นฟู 

- งานตรวจประเมนิ การวินจิฉัย 
และบ าบัดความบกพรอ่งของ
ร่างกายดว้ยวธิทีางการภาพบ าบัด 
- งานฟื้นฟูความเสื่อมสภาพ ความ
พิการ 

2.กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์ 

- งานวิเคราะห์สิ่งตัวอยา่งทาง
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย ์
- งานธนาคารเลือดและบริการ
ส่วนประกอบของเลือด 
 
 
 
 

7.กลุ่มงำนรังสีวิทยำ 

- งานตรวจ วนิิจฉัยและรกัษา
โดยรังสีเอกซเรย์ 
 

6.กลุ่มงำนโภชนศำสตร์ 

- งานบริหารจัดการอาหารตาม
มาตรฐานโภชนาการ 
- งานโภชนบ าบัด ให้ค าปรึกษา 
ค าแนะน า ความรู้ด้านโภชนาการ
และโภชนบ าบัด 

4.กลุ่มงำน
เภสัชกรรม

และคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

- งานบริการ
เภสัชกรรม
ผู้ป่วยนอก 
- งานบริการ
เภสัชกรรม
ผู้ป่วยใน 
- งานบริหาร
เวชภัณฑ์ 
- งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
- งานให้
ค าปรึกษาด้าน
เภสัชกรรม 

11.กลุ่มงำนกำรพยำบำล 

วิเคราะห์ ก าหนดทิศทาง นโยบาย และยุทธศาสตร์ ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ การพยาบาล จัดระบบการพยาบาล ระบบประกันคุณภาพด้านการพยาบาล 

 
งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยนอก (1) 

- งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก หรือ ผู้ใช้บริการ
สุขภาพท่ีมารับบริการทุกมิติให้การพยาบาล
ผู้ป่วย ผู้ใช้บริการไม่ต้องพักรักษาตัวใน รพ. 
ด้วยการคัดกรอง การปฐมพยาบาล การตรวจ
พิเศษ การให้ค าปรึกษาและสุขภาพจิต งาน
ตรวจสุขภาพ งานคลินิกพิเศษ งานโรคเรื้อรัง 
ศูนย์รับผู้ป่วย งานการส่งต่อ และการบริการ
หน่วยปฐมพยาบาล 

 

งำนกำรพยำบำล 
ผู้ป่วยใน (3) 

- งานการพยาบาล
ผู้ป่วยในทุกประเภท
ทุกสาขาบรกิาร 

งำนกำรพยำบำล
ผู้ป่วยหนัก (4) 

- งานการพยาบาลผู้ป่วยในที่อยู่
ในภาวะวิกฤต หรือมีแนวโน้มเข้า
สู่ ร ะ ย ะวิ กฤต ต้อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
รักษาพยาบาลอย่างใกล้ชิดการใช้
เครื่องมือช่วยชีวิต การเฝ้าระวัง
อย่างใกล้ชิด การส่งเสริมงานการ
พยาบาลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

งำนกำรพยำบำลผูป้่วยผ่ำตดัและวิสัญญีพยำบำล (5) 

- งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดเพื่อบ าบัดรักษาหรือผ่าตัดส่ง
ตรวจ เพื่อการวินิจฉัยรักษา ติดตามผลการพยาบาลผูป้่วย
ผ่าตัด และวินิจฉัยพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ท้ังก่อนการ
ผ่าตัด ขณะผ่าตัด และหลังผ่าตัด 
- งานวิสัญญพียาบาล การพยาบาลผู้ป่วยท่ีต้องได้รับยาระงับ
ความรู้สึก การใช้เทคโนโลยีในการระงับความรู้สึก การดูแล
ผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด เพื่อควบคุมคงไว้ซึ่งสัญญาณชีพและความ
ปลอดภัยในชีวิตผู้ป่วย 

งำนพยำบำลหน่วยควบคุมกำรติด
เชื้อและงำนจ่ำยกลำง (6) 

- งานการพยาบาลควบคุมการตดิเชือ้ใน
โรงพยาบาล 
- งานจ่ายกลาง 
- งานศูนย์เครื่องมือแพทย์ 
 

งำนกำรพยำบำลผู้คลอด (7) 

-งานการพยาบาลผู้คลอดการ
พยาบาลในระยะตั้งครรภ ์ระยะรอ
คลอด ระยะคลอด 
- งานการพยาบาลทารกแรกเกิด 

9.กลุ่มงำนประกัน
สุขภำพยทุธศำสตร์

และสำรสนเทศ
ทำงกำรแพทย ์

- งานประกันสุขภาพ 
การข้ึนทะเบียน การ
ตรวจสอบสทิธิ การเรียก
เก็บ การตามจ่าย 
- งานเวชสถิติและงาน
ข้อมูล การจัดการเวช
ระเบียน การลงรหัสโรค 
- งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ 
- งานแผนงานและ
ยุทธศาสตร์เครือข่าย 
สุขภาพ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
การให้บริการสังคม
สงเคราะห์ทางการแพทย์
ผู้ป่วยนอก ผูป้่วยใน 
ครอบครัวและชุมชน 
การบริการคลินิกศูนย์
พึ่งได้ 
 

1.กลุ่มงำน
บริหำรทั่วไป 

- งานการเงิน
และการบัญช ี
- งานพัสดุ
ก่อสร้างการ
ซ่อมบ ารุง 
- งานธรุการ 
การบริหาร
ยานพาหนะ 
- งานรกัษา
ความ
ปลอดภัย 
- งาน
ประชาสัมพัน
ธ ์
- งานซักฟอก 
- งานอาคาร
สถานที ่
- งานการ
เจ้าหน้าที ่
 

10.กลุ่มงำนบรกิำร
ด้ำนปฐมภูมิ       
และองค์รวม 

- งานเวชปฏิบัติครอบครัว
และชุมชน 
- งานการพยาบาลในชุมชน 
- งานส่งเสริมสุขภาพทุก
กลุ่มวัย 
- งานป้องกันและควบคุม
โรคและระบาดวิทยา 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและศูนย์ความ
ปลอดภัย 
- งานพัฒนาระบบบริการ
ปฐมภมูิและสนับสนุน
เครือข่าย 
- งานสุขภาพจิตและจิตเวช 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานสุขภาพภาคประชาชน 
- งานบ าบัดยาเสพติด สุรา 
บุหร่ี 
- งานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 
 

 

งำนกำรพยำบำลผู้ป่วย
อุบตัิเหตฉุุกเฉนิและนติิเวช (2) 

- งานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉกุเฉิน การพยาบาล
เพื่อชว่ยชวีิต แก้ไขภาวะวกิฤต
ที่คุกคามชวีิต 
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12.กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 
 
  - แพทย์แผนไทย 
- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)  
  

 11.กลุ่มงำนกำรพยำบำล 
 

หัวหน้าพยาบาล   

*งำนวิจัยและพัฒนำ (8) 
 

พยำบำลวิชำชีพ 
12.กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 

 
  รับผิดชอบในการส่งเสริมให้ผู้ป่วยไดร้ับบริการที่มคีุณภาพ และเป็นมาตรฐาน 
ให้ความรู้และทกัษะในการดแูลตนเอง เฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อนตา่ง ๆ จาก
การท ากิจกรรม เน้นความปลอดภยั มีประโยชน์ และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ซึ่งได้แก่ การนวดตัว การนวดคลายเครียด การนวดน้ ามัน การ
นวดฝ่าเท้า การประคบสมุนไพร การอบสมุนไพร การดแูลส่งเสรมิสขุภาพท่ี
มิใช่การแพทย์แผนปจัจุบันหรือการแพทย์หลัก การรักษาแบบเยยีวยา หรือ
สมาน (Healing) การรักษาด้วยวัสดุอุปกรณ์ หรือวิธีธรรมชาติทีไ่ด้รบัการ
รับรองตามมาตรฐานของกรมพัฒนาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

โรงพยำบำลชุมชน 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล (นำยแพทย์) (ด้ำนเวชกรรม/ด้ำนสำธำรณสุข/ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 

- พยาบาลวิชาชีพ 

งำนวิจัยและพัฒนำ (8) 

วางระบบเพื่อพัฒนาบริการพยาบาลในทุกมิติทั้งดา้นส่งเสริมสขุภาพ ป้องกัน 
รักษา และฟื้นฟู สุขภาพ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์
ทางการพยาบาลเพื่อให้การดแูลสขุภาพและการพยาบาลผู้ป่วยมึประสิทธิภาพ
และมีความกา้วหน้าทันสมยั 

หมายเหตุ  *  มีเฉพาะในโรงพยาบาลชุมชนขนาด F1 ขึ้นไป 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสขุ  
- นวก.เงินและบัญช/ีจพ.การเงินและบัญชี  

- นวก.คอมพิวเตอร ์

- จพ.ธุรการ 

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ  

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสขุ  

- พยาบาลวิชาชีพ   

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

-นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 

-พยาบาลวิชาชีพ     

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานการเงินบัญชี งบประมาณ 

3. งานสารบรรณ 

4. งานพัสดุ  ซ่อมบ ารุง 

5. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

6. งานส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม 

7. งานคุ้มครองผู้บริโภคดา้นสุขภาพ 

8. งานประสานงานองค์กรภายนอก 
9. งานกฎหมายและนติิการ 

10. งานนโยบายเร่งด่วน 

11. งานประกันสุขภาพ 

12. งานประกอบโรคศิลปะ 

13. งานก ากับดแูลหน่วยงานบรกิารในสังกัด 

  
  

1. งานพัฒนานโยบายยุทธศาสตรส์าธารณสุข 

2. งานข้อมูลขา่วสารและสารสนเทศ 

3. งานนิเทศงานและติดตามประเมินผล 

4. งานส่งเสริมการวิจัย/นวัตกรรมด้านสุขภาพและสนับสนุนวิชาการ 

5. งานสาธารณสขุระหว่างประเทศ 

6. งานประสานงานภายนอกองค์กร 

7. งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ฝึกอบรม 

8. งานควบคุมมาตรฐานหน่วยบรกิาร 

9. งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน 

10. งานสุขศึกษาและประชาสัมพนัธ์ 

11. งานอุบัติเหตุและภัยพิบัต ิ

12. งานสนับสนุนพัฒนาคุณภาพบริการ 

13. งานสนับสนุนหน่วยบริการปฐมภูม ิ

14. งานสนับสนุนหน่วยแพทย์ พอ.สว. 

15. งานพัฒนาบุคลากร/พัฒนาหน่วยบริการ 

16. งานบริการสาธารณสุขเฉพาะด้าน 

17. งานปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยอื่นๆ 

  

1. งานส่งเสริมสขุภาพ (อนามัยแม่และเด็ก 

วางแผนครอบครัว โภชนาการ อนามัยโรงเรยีน)  
ดูแลสุขภาพกลุ่มวัย 

2. งานควบคุมป้องกันโรคติดตอ่ 

3. งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดตอ่ 

4. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

5. งานอาชีวอนามัย 

6. งานทันตสาธารณสขุ 
7. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

8. งานการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

9. งานควบคุมและเฝา้ระวังโรคอุบัติซ  า 

10.งานระบาดวิทยา 

11. งานกฎหมายสาธารณสขุ 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
นักวชิาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 

สาธารณสุขอ าเภอ 
นักวชิาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 

โครงสร้ำงส ำนกังำนสำธำรณสุขอ ำเภอ  สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล (รพ.สต.)/สถำนีอนำมัยเฉลมิพระเกียรติ ฯ (สอน.) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล/ผู้อ ำนวยกำรสถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ   นักวิชำกำรสำธำรณสุข/พยำบำลวิชำชพี 

กลุ่มงำนบริหำรสำธำรณสขุ 

1. งานบริหารทัว่ไป 
- งานบริหารทัว่ไป 
- งานธรุการ 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ทีด่ิน 
  และสิ่งกอ่สร้าง 
- งานบ ารุงรกัษาสถานทีร่าชการ 
- งานการเงนิ การบัญช ี
- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
- งานภมูิทัศน ์
2. งานบริหารงานบคุคล 
- งานการเจ้าหน้าที่  
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสัมมนาและฝึกอบรม 
3. งานยทุธศาสตร์สาธารณสขุ 
- งานแผน โครงการสาธารณสุข 
- งานตวัชี้วดัสาธารณสุข 
- งานประเมนิผลโครงการ 
- งานนิเทศงาน 
- งานนโยบายเร่งดว่น  
  และโครงการพเิศษ 
- งานสาธารณสุขพืน้ที่พเิศษ/เฉพาะ 
- งานพัฒนาวชิาการวิจัยและ 
  นวัตกรรม 
- งานวทิยากร 
- งานฝึกอบรมนักศึกษา 

4. งานข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศ 
- งานขอ้มูลข่าวสาร 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข 
- งาน พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
5. งานมาตรฐานและคณุภาพ 
หน่วยบริการ 
- งานมาตรฐานหนว่ยบรกิาร 
- งาน PCA 
- งาน 5 ส. 
- งานคุณภาพบรกิาร 
6. งานหลกัประกนัสขุภาพ 
- งานโครงการหลักประกนัสุขภาพ 
- งานรับค ารอ้งขอขึน้ทะเบียน 
- งานตรวจสอบสิทธ ิ
- งานรับค ารอ้งเรียน 
- งานกองทนุหลักประกันสุภาพ 
- งานประกนัผู้ป่วยประกันสังคม 
- งานผู้ประสบภัยจากรถ 
7. งานสขุภาพภาคประชาชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐานแนวใหม ่
- งานสัมพนัธช์มุชน และองค์กรภายนอก 
8. งานกฎหมายสาธารณสขุ 
- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
 พ.ศ. 2535 
- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วชิาชพีการ 
สาธารณสุขชุมชน 
- งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการ 
สาธารณสุข 

กลุ่มงำนส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

1. งานแผนงาน / โครงการ 
- การจดัท าแผนงาน / โครงการ 
- การประเมนิโครงการ 
2. งานสง่เสริมสขุภาพ  
- งานส่งเสริมสขุภาพตามกลุ่มวัย 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 
- งานสร้างเสรมิภมูิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤตกิรรมสุขภาพ 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพนัธ ์
สาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสขุภาพเชิงรุกและ   
บริการเย่ียมบ้าน 
3. งานป้องกนัควบคมุโรค 
- งานป้องกนัและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานป้องกนัและควบคุมโรค 
  ไมต่ิดต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว ์
และแมลงน าโรค 
- งานระบาดวิทยา 
4. งานอนามยัโรงเรียน 
- งานอนามัยโรงเรียน 
- งานศูนย์เดก็เล็กน่าอยู่ 

5. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน 
สาธารณสขุ 
- งานอาหารปลอดภัย 
- งานตรวจสอบอาหาร 
  และสารปนเป้ือน 
6. งานอนามยัสิง่แวดล้อม 
และอาชีวอนามยั 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานอุบัตภิัย และภัยพิบัต ิ
7. งานทนัตสาธารณสขุ  
- งานทนัตสาธารณสุข  
  ในสถานบริการ 
- งานทนัตสาธารณสุข 
  ในชุมชน 
8. งานแพทย์แผนไทย  
- งานแพทย์แผนไทย  
- งานแพทย์ทางเลือก 
- งานส่งเสริมการใช้สมนุไพร 
9. งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 

1. งานแผนงาน / โครงการ 
- การจดัท าแผนงาน / โครงการ 
- การประเมนิโครงการ 
2. งานรักษาพยาบาล 
- งานรกัษาพยาบาล (ปฐมภูมิ) 
- งานตรวจประเมนิ 
   และบ าบัดโรคเบื้องตน้ 
- งานอุบัติเหตฉุกุเฉิน อุบัติภัย 
- งานให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ 
  สาธารณสขุ 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพนัธ ์
3. งานป้องกนัควบคมุการตดิ 
เชือ้ในคลินิก 
- งานป้องกนัควบคุม 
  การตดิเชื้อในคลินิก 
4. งานเภสชัสาธารณสขุ 
- งานเภสชัสาธารณสขุ 
- งานให้ค าปรึกษาการใช้ยา 
5. งานสง่ตอ่ผู้ ป่วย 
- งานคัดกรอง ส่งตอ่ผู้ป่วย 
 และ EMS 

กลุ่มงำนเวชปฏบิัติครอบครัว 
6. งานเวชปฏิบตัิครอบครัว 
ในชมุชน 
- งานคัดกรองผู้ป่วย 
  ตามกลุ่มวัย 
- งานปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
- งาน HHC 
- งาน Long Term Care 
7. งานฟืน้ฟูสภาพ 
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ 
- งานฟื้นฟสูมรรถภาพ 
  ผู้สูงอายุ 
- งานฟื้นฟสูมรรถภาพ 
 ผู้ป่วยติดเตียง 
- งานสุขภาพจติ 
- งานบ าบัดผู้ป่วย 
  ตดิยาเสพติด 
- งาน To Be Number One 

1.กลุ่มงำนบริหำรสำธำรณสขุ  
- นวก.สาธารณสุข/ จพ.สาธารณสขุ         
- จพ.การเงนิและบัญช/ีจพ.ธุรการ         (ขนาดเลก็) 
- จพ.ธุรการ                        (ขนาดกลางและใหญ่) 
- จพ.การเงินและการบญัชี  (ขนาดกลางและใหญ่) 

- นวก.สาธารณสขุ / จพ.สาธารณสขุ    
- พยาบาลวิชาชีพ                           
- นวก.สาธารณสขุ (ทนัตสาธารณสขุ) 
   /จพ.ทนัตสาธารณสขุ  (ขนาดกลางและใหญ่) 

  

2.กลุ่มงำนส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  3.กลุ่มงำนเวชปฏิบตัิครอบครัว  

- พยาบาลวิชาชีพ  

- นวก.สาธารณสุข /จพ.สาธารณสขุ  

- แพทย์แผนไทย / จพ.สาธารณสุข         
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) (ขนาดใหญ่ ) 
- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) /จพ.เภสัชกรรม  
(ขนาดใหญ่ ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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1 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

  การศึกษาครั้งนี้ ได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะหรือค าจ ากัดความท่ีใช้ในการศึกษาไว้ ดังนี้ 

1. กรอบอัตราก าลัง หมายถึง การก าหนดจ านวนก าลังคนที่ควรมีตามภารกิจและหน้าที่ของสถาน
บริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทุกระดับเป็นกรอบท่ีใช้ในปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ และจ านวนคน 
ที่ควรมีรวมการจ้างทุกประเภทได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 

๒ แผนก าลังคน หมายถึง แผนความต้องการบุคลากรสาธารณสุข ๒๕ วิชาชีพของสถานบริการสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ซึ่งระบุความต้องการประเภทของสายวิชาชีพและจ านวนคนที่
ต้องการของสายวิชาชีพ ๒๕ วิชาชีพปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

3. FTE (Full Time Equivalent) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง ด้วยการค านวณ
ภาระงานจากเวลามาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

4. Service Based หมายถึง จ านวนเตียงการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังคน ขั้นต่ าที่ควรมี
เพ่ือให้บริการประชาชนได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5. Population ratio method หมายถึง การคิดอัตราก าลังส าหรับงานบริการด้านการส่งเสริม
สุขภาพ และป้องกันโรคในบริการปฐมภูมิ โดยวิธีการอัตราส่วนบุคลากรสุขภาพต่อประชากร 

6. Allowance time หมายถึง เวลาของบุคลากรที่ปฏิบัติภาระงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากงานบริการ
หลัก เช่น งานบริหาร งานวิชาการ งานด้านการเรียนการสอน งานคุณภาพ เป็นต้น 

7. Proxy หมายถึง ค่าสัดส่วนของภาระงานที่จ าแนกตามระดับของโรงพยาบาล (ถูกน ามาใช้ในกรณี
ระบบข้อมูลของโรงพยาบาลไม่ได้จัดเก็บข้อมูลภาระงาน หรือไม่สามารถน าข้อมูลภาระงานมาวิเคราะห์ได้ 
เนื่องจากข้อมูลมีความเบี่ยงเบนสูงมาก) เช่น งานบริการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน จะใช้ค่า proxy ที่ได้
จากการวิเคราะห์ค่าสัดส่วนกับงานบริการพยาบาลผู้ป่วยนอก มาใช้ค านวณกรอบอัตราก าลังของงานบริการ
พยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินโดยจ าแนกตามระดับของโรงพยาบาล  

8. บุคลากรสายวิชาชีพ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมโรค การตรวจประเมินและการบ าบัดโรค การดูแลให้ความ
ช่วยเหลือผู้ป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย 
การบรรเทา และการดูแลรักษาจากการเจ็บป่วยโดยน าหลักวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ 

9. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ ให้ความช่วยเหลื อ สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาชีพ ซึ่งไม่ใช่ต าแหน่งสายงานข้าราชการ แต่ปฏิบัติหน้าที่และมีภาระงาน
สอดคล้องกับต าแหน่งสายงานข้าราชการในแต่ละสายงานนั้นๆ เช่น ผู้ช่วยเหลือคนไข้ ผู้ช่วยทันตกรรม  

10. บุคลากรสายสนับสนุนงานบริหาร (Back Office) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ        
ในหน้าที่สายสนับสนุนบริการ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการกระท าต่อมนุษย์ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบงานบริหาร
จัดการ การสนับสนุนการให้บริการของหน่วยงาน 
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11. บุคลากรสายสนับสนุนงาน Back Office หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานที่มีภาระงานที่ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งงานต่างๆ ในหน่วยงานสนับสนุนบริหาร (back office) ซึ่งไม่ใช่ต าแหน่งสายงานข้าราชการ แต่ปฏิบัติ
หน้าที่และมีภาระงานสอดคล้องกับต าแหน่งสายงานข้าราชการในแต่ละสายงานนั้นๆ เช่น พนักงานเก็บเงิน 
พนักงานบริการ พนักงานพัสดุ 

12. ผู้ปฏิบัติงาน หมายถึง บุคลากรสายวิชาชีพและบุคลากรสายสนับสนุนงานบริหาร ที่ปฏิบัติงานอยู่
ในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

13. สายวชิาชีพหลัก หมายถึง สายวิชาชีพ 8 กลุ่มวิชาชีพ ซึ่งมีค าจ ากดัความ ดังนี้ 

  13.1 แพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนายแพทย์ ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ซึ่ง
เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพอนามัยของประชาชน 

13.2 ทันตแพทย์/นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งทันตแพทย์ ปฏิบัติงานทันตแพทย์ หรือการให้บริการทางทันตกรรม สายงานนี้
คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทันตแพทย์ หรือการให้บริการทางทันตกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย และการให้การบ าบัดรักษาผู้ป่วยโรคฟัน และโรคในช่องปาก การศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ และวิจัย เพื่อคิดค้นหาวิธีการต่างๆ ในการลดการผุและยืดอายุของฟัน รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน า
และเผยแพร่ความรู้ทางทันตสุขศึกษาแก่ผู้ป่วย นักเรียนและประชาชนทั่วไป เพ่ือการส่งเสริมและรักษาสุขภาพ
ของฟันและ  ของปาก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

13.3 เภสัชกร/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  

เภสัชกร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเภสัชกร สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวชภัณฑ์ประเภทต่างๆ 
การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม สายงานนี้
คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานช่วยเภสัชกรในงานเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมยา 
การปรุงยาและเวชภัณฑ์ต่างๆ ที่ไม่ยุ่งยากซักซ้อน การจัดซื้อ จัดหา เก็บรักษา เบิกจ่ายยา เวชภัณฑ์ เครื่องมือ 
ครุภัณฑ์ทางด้านเภสัชกรรม การจัดและจ่ายยาตามค าสั่งแพทย์ การให้ค าแนะน าในการใช้ยา ภายใต้การ
ควบคุมของเภสัช และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

13.4 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค  

พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ สายงานนี้คลุมถึง
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
ชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล ปฏิบัติงาน
ตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรั กษาโรค    
ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงานประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา 
วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล 
จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา 
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จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบาง
ประเภทเพ่ือการวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

พยาบาลเทคนิค หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลเทคนิค สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่ง
ต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการพยาบาลซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการพยาบาลขั้นมูลฐาน หรือการพยาบาล
ผู้ป่วย  ที่มีปัญหาไม่ซับซ้อน ผู้ทุพพลภาพ หญิงมีครรภ์ ทารก คนปัญญาก่อน คนชรา หรือผู้ป่วยทางจิต ซึ่งเป็น
ลักษณะ  การพยาบาลที่ไม่จ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการพยาบาล หรือ
สาขาการพยาบาลและการผดุงภครรภ์ขั้นหนึ่ง ตลอดจนปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้และ
อุปกรณก์ารพยาบาลในสถานพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

13.5 นักกายภาพบ าบัด หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด ผู้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง นักกายภาพบ าบัด สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือและ
วิธีการทางกายภาพบ าบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ โรค
ทางกระดูก โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาทและความพิการต่างๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติ เหตุโดยวิธี
กายภาพบ าบัด โดยการใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การตัด การดึง การนวด การบริหาร
ร่างกาย ตลอดจนการใช้เครื่องมือทางกายภาพชนิดต่างๆ เพ่ือฟ้ืนฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไข สมรรถภาพของ
ส่วนของร่างกายที่เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

13.6 นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์  

 นักรังสีการแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ สายงานนี้คลุม
ถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงาน งานรังสีวินิจฉัย 
งานรังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์และรังสีฟิสิกส์ เช่น การถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆ ของร่างกายผู้ ป่วย
ด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ โดยใช้กรรมวิธีพิเศษที่มีเทคนิคการใช้ที่ยุ่งยาก การฉายรังสีเพ่ือบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็น
โรคมะเร็ง เนื้องอก ก้อนทูม ด้วยเครื่องโคบอนด์ 60 และเครื่องมือทางรังสี เทคนิคอ่ืนๆ การใช้สาร
กัมมันตภาพรังสีและเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์แก่ผู้ป่วยการค านวณประมาณรังสีและการ
ก าหนดระยะเวลาที่จะให้รังสีแก่ผู้ป่วยตามปริมาณที่ต้องการ เพื่อช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยและบ าบัดรักษาโรค 
การใช้เครื่องวัดปริมาณรังสีจากเครื่องก าเนิดรังสี การสอบเทียบมาตรฐานของเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในทาง
ปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้งานได้ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางรังสีการแพทย์ รวมทั้ง
ปรับปรุงและค้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

       เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ สาย
งานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
กรรมวิธีต่างๆ ในการถ่ายและบันทึกภาพส่วนต่างๆ ของร่างกายผู้ป่วยด้วยเครื่องรังสีเอ็กซ์ ตรวจสอบคุณภาพ
ของภาพบันทึกทางรังสี การใช้เครื่องอิเลคโทรนิค ทางเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือช่วยแพทย์ในการวินิจฉัยโรค 
การฉายรังสีด้วยเครื่องโคบอนด์ 60 และเครื่องมือทางรังสีเทคนิคอ่ืนๆ เพ่ือบ าบัดรักษาผู้ป่วยที่เป็นโรคมะเร็ง 
เนื้องอก ก้อนทูมจัดเตรียมและดูแลเก็บรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ทางรังสีการแพทย์ ตลอดจนเครื่องมือ 
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อุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ใช้ในการป้องกันอันตรายจากรังสี ท ารายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

13.7 นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์    

        นักเทคนิคการแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ สายงานนี้
คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจ 
ทดสอบ วิเคราะห์ วิจัยสิ่งส่งตรวจที่ได้มาจากร่างกายมนุษย์ โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทาง
ห้องปฏิบัติการที่ครอบคลุมด้านเคมีคลินิก จุลทรรศนศาสตร์คลินิกจุลชีววิทยาคลินิก โลหิตวิทยา คลังเลือด 
ภูมิคุ้มกันวิทยาคลินิก พิษวิทยาคลินิก ฯลฯ เพ่ือน าผลมาใช้ในการวินิจฉัย ค้นหาสาเหตุ วิเคราะห์ความรุนแรง
และติดตามการรักษาโรคการประเมินภาวะสุขภาพการป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ รวมถึงการควบคุม
คุณภาพ การก าหนดคุณลักษณะ และการควบคุมการใช้เครื่องมือรวมทั้งน้ ายาต่างๆ ทางห้องปฏิบัติ การทาง
เทคนิคการแพทย์ การให้ค าปรึกษาแนะน าและฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางเทคนิคการแพทย์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานวิชาการทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการตรวจชันสูตรโรค พิสูจน์ยืนยันเชื้อทางห้องปฏิบัติการ ในสาขาต่างๆ เช่น บักเตรีวิทยา ไวรัสวิทยา 
พราสิตวิทยา ฯลฯ การเพราะเลี้ยงเชื้อ แยกเชื้อ ทั้งเชื้อบัคเตรีและไวรัส ผลิตแอนติเจน แอนติเซรุ่ม วัคซีน     
ท๊อกซอยด์ ฯลฯ และสารมาตรฐานอ่ืนๆ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เกี่ยวกับการระบาดของโรค การสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกัน เพ่ือสนับสนุนการป้องกันรักษาโรค ตรวจวิเคราะห์เพ่ือควบคุมคุณภาพมาตรฐานยา ชีววัตถุ อาหาร 
เครื่องดื่ม เครื่องส าอาง การจัดท าต ารายาแห่งประเทศไทย การตรวจวิเคราะห์วัตถุออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท 
สารเสพติด การตรวจวิเคราะห์สารพิษชนิดต่างๆ จากเลือด ปัสสาวะ อวัยวะผู้ป่วย ผู้ตาย และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
สุขอนามัยและความปลอดภัยของประชาชน ตลอดจนเป็นหลักฐานประกอบการพิจาณาคดี ศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจัย สมุนไพรทางพฤกษาศาสตร์ เภสัชเวท พฤกษเคมี เภสัชวิทยา ฯลฯ   เพ่ือหาสาระส าคัญและ
ทดลองผลิตเป็นยารักษาโรค สอบเทียบ วิธีตรวจวิเคราะห์ ตรวจชันสูตร รวมทั้งห้องปฏิบัติการ และพัฒนาให้มี
คุณภาพมาตรฐานเป็นที่เชื่อถือ ตรวจซ่อม จัดหา บ ารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
ในงานวิเคราะห์ วิจัย ทดลองเกี่ยวกับวิชาการกีฎวิทยา และสัตววิทยาทางการแพทย์ตรวจสอบเครื่องก าเนิด
รังสีการวัดปริมาณรังสีที่ใช้ในทางการแพทย์ ปฏิบัติงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตลอดจนการสอน
ฝึกอบรม นิเทศงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางชันสูตรโรคและชันสูตรสาธารณสุข ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ทดสอบหาสารต่างๆ เพาะเลี้ยง ทดสอบ หาชนิดและความไว ของ
เชื้อโรค ตรวจชันสูตรสภาพของเนื้อเยื่อ หรือเซลล์ ซึ่งเป็นสาเหตุอาการแห่งโรคหรือปัญหาสาธารณสุข ช่วย
หรือร่วมมือกับแพทย์ หรือนักวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือเจ้าหน้าที่ อ่ืน ปฏิบัติงานวิเคราะห์ วิจัยต่างๆ                
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
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13.8 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (พยาธิวิทยา/เซลล์
วิทยา) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์การแพทย์(เวชศาสตร์ธนาคารเลือด/พยาธิกายวิภาค/
เซลล์วิทยา) ปฏิบัติงานวิชาการทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจชันสูตร
โรค พิสูจน์ยืนยันเชื้อทางห้องปฏิบัติการในสาขาต่างๆ 

13.9 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข  

นักวิชาการสาธารณสุข หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข สาย
งานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ การสุขาภิบาล 
และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และด าเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล ก าหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านการ
สาธารณสุขการสอนและอบรมด้านการสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข      
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับสาธารณสุข     
แบบผสมผสาน ทั้งการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การฟ้ืนฟูสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย งานสุขาภิบาล ซึ่งรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแม่และเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งาน
อนามัยสิ่งแวดล้อม งานให้สุขศึกษาและภูมิคุ้มกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน
ทางด้านระบาดวิทยา งานเผยแพร่ อบรม สาธิต ให้ความรู้ด้านสาธารณสุข มูลฐานแก่เจ้าหน้าที่ ผู้น าท้องถิ่น 
ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขหรือปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขในระดับต่างๆ ประสานงานให้ความร่วมมือกับแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ฝ่าย
รักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมทั้งร่วมปฏิบัติงานศึกษา วิจัย ส ารวจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง                   

14. วิชาชีพเฉพาะ หมายถึง สายวิชาชีพเฉพาะ 4 กลุ่มวิชาชีพ ซึ่งมีค าจ ากัดความ ดังนี้ 

  14.1 นักกายอุปกรณ์/ช่างกายอุปกรณ์  

        นักกายอุปกรณ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกายอุปกรณ์ สายงานนี้คลุมถึง
ต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจและประเมินผู้ป่วยหรือ
ผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยใช้วิธีการทางกายอุปกรณ์ ได้แก่วิชาความรู้ด้านกายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา     
ชีวกลวิธี วัสดุศาสตร์ พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ภาวะหรือโรคที่ก่อให้เกิดความพิการ 
กายอุปกรณ์เสริม กายอุปกรณ์เทียม ฯลฯ เพ่ือน าไปใช้ในการผลิต ดัดแปลง หรือแก้ไขกายอุปกรณ์ที่เหมาะสม 
รวมถึงการออกแบบคัดเลือกพัสดุ และส่วนประกอบที่น ามาผลิต ตลอดจนฝึกวิธีการใช้ดูแลรักษา ประเมิน 
ติดตามผลการใช้ โดยร่วมปฏิบัติงานกับทีมสหสาขาด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ รวมถึงการ
ศึกษาวิจัย ค้นคว้าเทคโนโลยีด้านกายอุปกรณ์ ให้ค าปรึกษา แนะน า ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการทางกาย
อุปกรณ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

ช่างกายอุปกรณ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งช่างกายอุปกรณ์ สายงานนี้คลุมถึง
ต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานกายอุปกรณ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบ การประดิษฐ์อุปกรณ์
ช่วยคนพิการ การตรวจสอบ ตกแต่ง ดัดแปลง แก้ไข เสริมแต่งและพัฒนาอุปกรณ์ช่วยคนพิการให้เหมาะสมกับ
ความพิการตามหลักวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง           
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  14.2 แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
แพทย์แผนไทย สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การส่งเสริม ป้องกัน การบ าบัดรักษา การฟ้ืนฟูสุขภาพที่เกี่ยวชีวิต 
สุขภาพและอนามัยของประชาชน ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย รวมถึงการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย คิดค้น 
วางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้ค าปรึกษา แนะน าฝึกอบรม
เกี่ยวกับวิทยาการด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 14.3 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ  หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสถิติทางการแพทย์ใน
ขั้นตอนเบื้องต้น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด เก็บ รวบรวม ข้อมูลและตัวเลขสถิติที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ป่วย ซึ่งผู้ป่วยด้วยโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ การรักษาพยาบาลและการวิเคราะห์โรค เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง
คุณภาพของการรักษาพยาบาล การปรับปรุงและขยายกิจการของโรงพยาบาลและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการรักษาพยาบาลและเพ่ือประโยชน์แก่การศึกษา ค้นคว้า วิจัยและวางมาตรการในการป้องกันโรคตลอดจน
การวางแผนเกี่ยวกับสาธารณสุขของประเทศในด้านอื่นๆ ด้วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

14.4 โภชนากร/นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร  

 โภชนากร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งโภชนาการ สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ             
ที่ปฏิบัติงานทางโภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมและปรับปรุงภาวะโภชนาการของ
ประชาชน ศึกษาปัญหาโภชนาการและคุณค่าของอาหารชนิดต่างๆ ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ประชาชน 
ส่งเสริมการเพ่ิมผลผลิตและการใช้อาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ก าหนดรายการอาหารที่เหมาะสมกับสภาพ
ร่างกายและความต้องการของผู้บริโภค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 นักโภชนาการ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักโภชนาการ สายงานนี้คลุมถึง
ต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางโภชนาการ ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ปัญหา
โภชนาการด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและส่งเสริมภาวะโภชนาการของประชาชน ส ารวจและรวบรวมข้อมูล
ด้านโภชนาการของประชาชนภาคต่างๆ เพ่ือหาสาเหตุของโรคขาดสารอาหาร วางแผนป้องกัน และบ าบัดโรค
ขาดสารอาหาร วิจัยด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือก าหนดเครื่องชี้วัดทางโภชนาการและพัฒนาเทคโนโลยี
ต่างๆ ให้เหมาะสม ทดลองต ารับอาหารใหม่ตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ ส่งเสริมการผลิตอาหารที่
จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะโภชนาการค้นคว้า ทดลองและพัฒนาสูตรอาหาร ซึ่งมีคุณค่าด้านโภชนาการ 
ก าหนดรายการอาหารควบคุมและให้ค าแนะน าในการประกอบอาหารเฉพาะโรค จัดสอนฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
อาสาสมัครหมู่บ้านและประชาชนทั่วไป และเผยแพร่ความรู้ประชานิเทศด้านโภชนาการทางสื่อมวลชนโดยวิธี
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

15. วิชาชีพ หมายถึง สายวิชาชีพ 10 กลุ่มวิชาชีพ ซึ่งมีค าจ ากัดความ ดังนี้ 

15.1 ช่างทันตกรรม หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งช่างทันตกรรม สายงานนี้คลุมถึงต่ า
แหน่ง ๆ ต่างๆ ที่ปฏิบัติงานช่างทันตกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ  การประดิษฐอุปกรณ์การพ้ืนฟู
สภาพอวัยวะเทียมในช่องปากและใบหน้า เครื่องมือส าหรับการแก้ไขและ บ าบัดความผิดปกติของอวัยวะในช่อง
ปากร่วมกับ  การรักษาทางศัลยกรรมช่องปากและการจัดฟันตามที่ทันตแพทย์ ได้ออกแบบหรือวางแผนการ
รักษาไว้แล้ว อุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ใช้ทางทันตกรรมจัดฟัน เครื่องมือที่ใช้ประกอบการรักษาทางศัลยกรรม
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หรือเสริมแต่งอวัยวะในช่องปากหรือใบหน้าส่วนที่ขาดหายไปให้สมบูรณ์และใช้งานได้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  

 15.2 นักกิจกรรมบ าบัด/เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด 
 นักกิจกรรมบ าบัด หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด สายงานนี้คลุม

ถึงต าแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ของผู้ที่มีความ
บกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานบริหารทางกิจกรรมบ าบัด การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชากิจกรรมบ าบัด เพ่ือพัฒนาข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัดในหน่วยงานจิตเวชและหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด   สาย
งานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยการฝึกสอนกิจกรรมจากอาชีพต่าง ๆ ที่
เหมาะสมกับอาการหรือความถนัดของผู้ป่วยซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสอน ฝึกหัด และฟ้ืนฟูอาชีพ
ให้แก่ผู้ป่วยโรคจิต โรคประสาท ยาเสพติด บุคคลปัญญาอ่อน และผู้ป่วยที่มีบุคลิกภาพแปรปรวน หรือพิการ
ตามที่ผู้ป่วยแต่ละคนถนัด เพ่ือชักจูงหรือกระตุ้นให้ผู้ป่วยเกิดความสนใจต่อตนเองและสิ่งแวดล้อม หรือ
ช่วยเหลือตนเองได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสังคมและอยู่ในสังคมได้ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

15.3 นักจิตวิทยา/จิตวิทยาคลินิก 
 นักจิตวิทยา หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักจิตวิทยา สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่ง

ต่างๆ        ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการในการประเมินภาวะสุขภาพจิต ให้ค าแนะน าปรึกษา รวมทั้งการส่งเสริม
ป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศงาน ฝึกอบรมวิชาจิตวิทยา 
เพ่ือพัฒนาข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาในหน่วยงานต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 นักจิตวิทยาคลินิก หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก สายงานนี้คลุม
ถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจการวินิจฉัย การบ าบัด รักษา ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ ความผิดปกติทางจิตของคนผู้มีปัญหาทางสุขภาพจิตและจิตเวช อันเนื่องจากภาวะทางจิตใจ 
บุคลิกภาพ ระดับเชาวน์ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรม การปรับตัว ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง ด้วย
การใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิกที่รัฐมนตรีประกาศใช้เป็นเครื่องมือหรืออุปกรณ์ทาง
จิตวิทยาคลินิก รวมทั้งมีลักษณะการปฏิบัติงานทางวิชาการ กาวิจัย การส่งเสริม ป้องกัน การนิเทศงาน และ
ฝึกอบรมวิชาจิตวิทยาคลินิก เพ่ือพัฒนาข้าราชการ ผู้ปฏิบัติงานด้านจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานจิตเวช และ
หน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

15.4 นักสังคมสงเคราะห์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ สายงานนี้
คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้มี
ปัญหาทางสังคม เช่น เด็กและบุคคลวัยรุ่น คนชรา คนขอทาน โสเภณี ผู้ต้องขัง ผู้ป่วย คนพิการและทุพพล
ภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถจะแก้ไขปัญหาของตัวเองและครอบครัวหรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณี
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ต่างๆ อันจะมีผลกระทบกระเทือนต่อสังคมโดยส่วนรวม พิจารณาปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตาม
หลักการสังคมสงเคราะห์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

15.5 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
รวบรวมข้อมูลทางวิชาการน ามาดัดแปลงและเผยแพร่ในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ การเลือกใช้เทคนิค
หรืออุปกรณ์ในการบรรยาย การประชุม การฝึกอบรม และนิทรรศการผลการปฏิบัติงานตามโครงการ และ
แผนงาน สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้บริการติดตั้ง ใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ตลอดเวลา การจัดหา จัดท า เก็บรักษา และซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศน
ศึกษา สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้บริการติดตั้ง ใช้โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ ในการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และการแสดงนิทรรศการต่างๆ 
ตลอดเวลา     การจัดหา จัดท า เก็บรักษา และซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

15.6 ช่างภาพการแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งช่างภาพการแพทย์ สายงานนี้คลุม
ถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าภาพทางการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท า
ภาพทางการแพทย์ในโรงพยาบาลต่างๆ โดยการถ่ายภาพยนตร์  ภาพนิ่ง ตลอดจนการเขียนภาพ เพ่ือ
ประกอบการวินิจฉัยโรคของแพทย์ หรือ เพ่ือเผยแพร่วิชาการทางการแพทย์เกี่ยวกับการรักษาโรคและป้องกัน
โรค รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นท่ีต้องให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 15.7 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก สายงานนี้ครอบคลุมต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก จึงมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจประเมินระบบหัวใจ และหลอดเลือด ทั้งที่มีและไม่มีการสอดใส่วัตถุๆ เข้าไปใน
ร่างกาย การร่วมปฏิบัติการในห้องผ่าตัดกับทีมสหวิชาชีพ โดยเครื่องและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
โรคศิลปะทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก ภายใต้ค าสั่ง หลักการดูแลของผู้ประกอบวิชาชีพ เช่น  การสวน
หัวใจเพ่ือตรวจรักษา การตรวจด้วยคลื่นเสียงสะท้อนความถี่สูงผ่านทางหลอดอาหารการตรวจด้วยคลื่นไฟฟ้า
หัวใจ การทดสอบ การท างานของปอดด้วยเครื่องวัดสมรรถภาพปอด การควบคุมเครื่องหัวใจและปอดเทียม 
การให้ยาและสารละลายผู้ป่วยขณะผ่าตัดผ่านทางเครื่องหัวใจและปอดเทียม เป็นต้น การเตรียมความพร้อม
ก่อนการใช้และการบ ารุงรักษาเครื่องมือ และอุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยและใช้
งานได้ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก รวมทั้งปรับปรุง ค้นคว้าวิธีการหรือ
เทคนิคใหม่ๆเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของแพทย์โดยตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษาผู้ป่วยให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เก่ียวข้อง 
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 15.8 นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักเวชศาสตร์สื่อ
ความหมาย สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับงานด้านการ
แก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายด้านการแก้ไขการได้ยิน หรือการแก้ไขการพูด แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย 
ครอบคลุมทั้งด้านการตรวจวินิจฉัย รักษา แก้ไขและฟ้ืนฟู สร้างเสริมสมรรถภาพ การส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคแก่ผู้ที่มีปัญหาทางการได้ยินและทรงตัว และผู้ที่มีปัญหาทางด้านภาษาและการพูด โดยวิธีการ
เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ทางการแก้ไขความผิดปกติของการสื่อความหมายเพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถสื่อความหมายได้อย่างเต็มความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  15.9 นักปฏิบัติงานฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  

  นักปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งนักปฏิบัติการ

ฉุกเฉินทางการแพทย์ ปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ที่กระท าโดยตรงต่อผู้ป่วยฉุกเฉินตาม

ค าสั่งการแพทย์หรือการอ านวยการ นับตั้งแต่รับรู้ถึงภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินจนถึงการด าเนินการให้ผู้ป่วยฉุกเฉิน

ได้รับการบ าบัดรักษาให้พ้นภาวะฉุกเฉิน ซึ่งรวมถึงการประเมิน การตรวจวินิจฉัย การบ าบัดรักษาพยาบาล การ

จัดการการประสานงาน การควบคุมดูแล การติดต่อสื่อสาร การเคลื่อนย้าย การล าเลียงน าส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน ทั้ง

นอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล ตลอดจนด าเนินงานหรือบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินใน

ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน

ปฏิบัติงานด้านช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลท าการฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เกี่ยวกับการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ป่วยในการปฏิบัติงานทางการแพทย์ฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุ ช่วยเหลือภาวะคุกคาม

ต่อชีวิตขั้นพ้ืนฐาน พร้อมตรวจประเมินสถานการณ์สิ่งแวดล้อม และสภาพผู้บาดเจ็บหรือผู้ป่วยฉุกเฉิน ร่วม

ตัดสินใจและให้การช่วยเหลือ โดยการเคลื่อนย้ายหรือปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมทั้งการใช้วิทยุสื่อสารประสาร

งานกับเครือข่าย เพ่ือรายงานสถานการณ์ ขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการช่วยเหลือและการเตรียมรับผู้ป่วยเข้ารับ

การรักษาพยาบาล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  15.10 ผู้ช่วยพยาบาล หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่
รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้ในด้านการรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 16. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ปี 255๕-25๕๙จัดระดับโรงพยาบาลเพ่ือรับผู้ป่วยส่งต่อ 
(Referral Hospital Cascade) ของระบบบริการเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 

  16.๑ โรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อระดับต้น (First-level Referral Hospital) ประกอบด้วย
โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (F1) โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) และโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) 

  16.๒ โรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อระดับกลาง (Mid-level Referral Hospital) ประกอบด้วย
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก (M1) และโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย (M2)  
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  1.๓ โรงพยาบาลรับผู้ป่วยส่งต่อระดับสูง (High-level Referral Hospital) มีหน้าที่รับผู้ป่วย
ส่งต่อจากโรงพยาบาลตติยภูมิขนาดกลาง แบ่งเป็น 2 ระดับ 
   1)  โรงพยาบาลทั่วไปที่เป็นแม่ข่ายของเครือข่ายบริการระดับจังหวัด (Standard-
level Referral Hospital) ก าหนดให้เป็น โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ (ระดับ S) 
   2) โรงพยาบาลศูนย์ ที่รับส่งต่อจากเครือข่ายบริการระดับจังหวัด ก าหนดให้เป็น
โรงพยาบาลศูนย์ (ระดับ A) 

  17. สัดส่วนวิชาชีพต่อสายสนับสนุนวิชาชีพ หมายถึง จ านวนบุคลากรสายวิชาชีพ (ข้าราชราช) ต่อ
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพ (พนักงานกระทรวง,พนักงานราชการ,ลูกจ้างชั่วคราว) เช่น ต าแหน่ง
แพทย์  แผนไทย (ข้าราชการ) 1 คน จะมีต าแหน่งผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (ไม่ใช่ข้าราชการ) 2 คน สัดส่วน (1:2) 
เป็นต้น 

18. สายสนับสนุนงาน Back Office หมายถึง สายสนับสนุน 21 สายงาน ซึ่งมีค าจ ากัดความดังนี้ 

 18.1 นักจัดการงานทั่วไป หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่จ ากัดขอบเขต
หน้าที่ เช่น การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัด
หมาย จัดงานรับรองและพิธีต่างๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียง
รายงานการประชุมทางวิชาการและรายงานอ่ืนๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ตลอดจนงานที่
ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมและบริหารงานหลากหลายด้าน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.2 นิติกร หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติที่เกี่ยวกับการ
พิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมายร่างและพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพ่ือด าเนินคดี การสอบสวน ตรวจพิจารณา ด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว 
รวมถึงการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 19.3 เจ้าพนักงานธุรการ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ 
งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ 
การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพย์สินของทางราชการ  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

 19.4 นายช่างศิลป์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานทางช่างศิลป์ ออกแบบ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การร่าง เขียนแบบหรือออกแบบทั่วไปในการจัดท าภาพ ฉากการประดิษฐ์ตัวอักษร และการตกแต่ง
อาคารสถานที่ เขียนภาพ เขียนตัวอักษร ปั้นภาพและจ าลองแบบพิมพ์ การจัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์และ
แผ่นภาพในการจัดแสดงนิทรรศการต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.5 นักประชาสัมพันธ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานทางด้านประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสาร
ความรู้ต่างๆ เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดประชาสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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19.6 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ซึ่งมี
ลักษณะงานเกี่ยวกับการช่วยปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการด าเสนองานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล รวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆช่วยจัดท า
เอกสารข่าวสาร เพ่ือน าออกเผยแพร่ ช่วยส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนตลอดจนการต้อนรับ 
อ านวยความสะดวกผู้มาติดต่อ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.7 นักทรัพยากรบุคคล หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบ มาตรฐาน 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล การก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับ
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ
และบุคคลากรอื่น การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากราชการ 
การคุ้มครองระบบคุณธรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.8 นักวิชาการเงินและบัญชี หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานทางวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม 
ประเมินผล การใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ การพัฒนา
ระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนวนราชการ เช่น การ
ตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี ท ารายงาน การบัญชีรวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกีย่วกับการขอ
จัดตั้งงบประมาณ รายรับ-รายจ่ายประจ าปีท าหนังสือชี้แจง โตตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร 
งบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.10 นักวิชาการพัสดุ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการพัสดุซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุเพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซื้อและ
สัญญาจ้างการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุการวางระบบเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานด้านการ พัสดุ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.11 เจ้าพนักงานพัสดุ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปขอส่วนราชการ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาจัดซื้อการเบิกจ่ายการเก็บรักษาการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาการท า
บัญชีทะเบียนพัสดุการเก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุการแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด การ
ท าสัญญา การตอ่อายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.12 วิศวกรรมโยธาผู้ที่ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมโยธา การค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือเป็น
หลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา การวางแผนก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
โยธา การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี้ต้องมี
ลักษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้ในสาขาวิศวกรรมควบคุม ตามก าหมายว่าด้วยวิชาชีพ
วิศวกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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19.13 วิศวกรรมเครื่องกล หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมเครื่องกล การควบคุมและอ านวยการสร้างในสาขา
วิศวกรรมเครื่องกล การค้นคว้า วิเคราะห์ ทดสอบ หาข้อมูลสถิติต่างๆ  เพ่ือหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ
วินิจฉัยงานวิศวกรรมเครื่องกล การวางโครงการสร้างหรือประกอบสิ่งใดๆ ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล การ
อ านวยการติดตั้งเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ในด้านวิศวกรรมเครื่องกล การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี้ต้องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู่ใน
ประเภทตามที่ก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบการวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.14 วิศวกรรมไฟฟ้า หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
การค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลข้อมูลและสถิติต่างๆ เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ
วินิจฉัยงานวิศวกรรมไฟฟ้า การวางโครงการสร้างหรือประกอบสิ่งต่างๆ ในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าการให้
ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ซี่งานดังกล่าวข้างต้นนี้ ต้องมีลักษณะ 
ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที่ก าหนดไว้ส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามกฎหมายว่าด้วย
วิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.15 นายช่างเทคนิค หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานทางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการ ซ่อม สร้าง ประกอบดัดแปลง ออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือ และอุปกรณ์
ต่างๆ ให้ เป็นไปตามแบบแปลน และรายละเอียดที่ก าหนดควบคุมระบบงานที่ใช้ เครื่องจักร เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ต่างๆหลายชนิดรวมกัน ค านวณรายการและประมาณราคาเกี่ยวกับงานดังกล่าว ช่วยงาน ตรวจสอบ 
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ส ารวจ
ท้องที่เพ่ือก าหนดเขตและสถานที่เกี่ยวกับการประกันภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.16 บรรณารักษ์ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานบรรณารักษ์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดหาและคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด วิเคราะห์และจัดหมวดหมู่หนังสือ ท าบัตรราบการท าบรรณนุกรม 
ท าดรรชนี ท าสาระสังเขป จัดท าคู่มือการศึกษาค้นคว้าในห้องสมุด ให้บริการแก่ผู้ใช้ห้องสมุด จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน ศึกษา ค้นคว้า การจัดระบบงานที่เหมาะสมของห้องสมุด และปฏิบัติงานหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.17 เจ้าพนักงานห้องสมุด หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานทางด้านห้องสมุดหรือให้บริการแก่ผู้ใช้
ห้องสมุด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ยวกับการควบคุมดูแลกิจการของห้องสมุด จัดหาดูแลเก็บรักษาหนังสือ 
รับผิดชอบอาคาร วัสดุ ครุภัณฑ์ของห้องสมุด ท าทะเบียน  จัดหมวดหมู่และท าบัตรรายการหนังสือ แนะน า
และให้บริการแก่ประชาชนในการใช้ห้องสมุด จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม เผยแพร่และชักจูงให้ประชาชนใช้
ห้องสมุดรวบรวมสถิติและจัดท ารายงานประจ าปีของห้องสมุด และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.18 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยงระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบเกี่ยวกับชุดระบบค าสั่ง ชุดค าสั่งประยุกต์ การจัดท าคู่มือการใช้
ค าสั่งต่างๆ ก าหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้เครื่องมือชุดค าสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ
รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดด้านคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์การให้ค าปรึกษา
แนะน า อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้านต่างๆ แก่บุคคล หรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ติดตาม
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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19.19 นักวิชาการสถิติหมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านวิชาการสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับวิชาการด้านสถิติ เช่น การก าหนดมาตรฐานสถิติ ฐานสถิติ ก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติและควบคุม
คุณภาพเชิงสถิติ และเทคนิคการปฏิบัติการทางสถิติ รวมทั้งการด าเนินการส่งเสริมวิชาการสถิติ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

19.20 เจ้าพนักงานสถิติ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานทางการจัดท าสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อสถิติ การตรวจสอบความแนบนัยและความสมบูรณ์ของข้อมูลสถิติ ก ารลง
รายการตารางและจัดท าตารางรายงานสถิติ จัดท ารายงานสถิติ จัดท าทะเบียนแบบ ช่วยในการจัดท าแผนที่เพ่ือ
งานสถิติ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

19.21 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา
เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน โครงการทางเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคงในประเทศ รวมถึงประเด็นทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการของส่วนราชการ หรือ
ใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 




