
 

 

แผนปฏิบัติการสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาค้อ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........31.........ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาเครือข่ายชมรมTO BE NUMBER ONE อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566  

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน........ส่งเสริมสุขภาพ

1.เพื่อกระตุ้นสร้าง

กระแสและให้สมาชิก

ของชมรม TO BE 

NUMBER ONE ได้เข้า

ร่วมกจิกรรมให้เกดิ

ความเข้มแข็งและ

ต่อเนื่อง

2.เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก

ใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ห่างไกลยา

เสพติด 

3.เพื่อให้เกดิการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ การ

ด าเนินงานและ

ขับเคล่ือนร่วมกบัภาคี

เครือข่าย 

4.เพื่อขับเคล่ือนระบบ

เฝูาระวัง ดูแล

ช่วยเหลือปูองกนักลุ่ม

สมาชิก TO BE 

NUMBER ONE ที่มี

อายุ 10 - 24 ปี จ านวน

 100 คน

คณะกรรมการ TO BE

 NUMBER ONE 

อ าเภอเขาค้อ

กิจกรรมที่ 1

จดัประชุมคณะกรรมการ

ชมรม TO BE NUMBER 

ONE  จ านวน 2 คร้ัง

กิจกรรมที่ 2 

รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ 

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน TO

 BE NUMBER ONE ใน

สถานศึกษาและชุมชน 

กิจกรรมที่ 3

มหกรรมรวมพลสมาชิก  TO 

BE NUMBER ONE อ าเภอ

เขาค้อ  

กิจกรรมที่ 4  ค่ายพฒันา

ทักษะอบรมค่ายพฒันา

เสริมสร้างทักษะชีวิตให้กบั

เยาวชน TO BE NUMBER 

ONE IDOL

         เงินบ ารุง 64,500 บาท

กจิกรรมที่ 1

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x

 60 บาท X 4 วัน 

เป็นเงิน 9,600 บาท 

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

40 คน x 30 บาท X 2 มื้อ X 4 วัน  

เป็นเงิน 9,600 บาท 

3.ค่าวัสดุส านักงาน เอกสารจดัการ

ประชุม 3,000 บาท                     

กจิกรรมที่ 2

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

40 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 คร้ัง 

เป็นเงิน 2,400 บาท           

2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 40 คน x

 60 บาท x 1 คร้ัง  เป็นเงิน 2,400 

บาท   

3.ค่าปูายประชาสัมพนัธ์จ านวน 14 

ปูายๆละ 500 บาท เป็นเงิน 7,000 

บาท 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1.จดัต้ังคณะกรรมการ

ชมรม TO BE 

NUMBER ONE ระดับ

อ าเภอ

มีแผนพฒันาชมรม TO 

BE NUMBER ONE

สมาชิก TO BE 

NUMBER ONE  

เข้าร่วมกจิกรรม 

TO BE NUMBER 

ONE  อย่างน้อย 1

 คร้ัง

คปสอ.เขาค้อ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.........31........ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาเครือข่ายชมรมTO BE NUMBER ONE อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566  (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กจิกรรมที่ 3 

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 100 คน เป็นเงิน 

6,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 100 

คน เป็นเงิน 6,000 บาท 

3.ค่าปูายประชาสัมพนัธ์ 4,500 บาท  

      

กจิกรรมที่ 4

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 100 คน 

x 60 บาท X 1 วัน เป็นเงิน 6,000 

บาท 

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

100 คน x 30 บาท X 2 มื้อ X 1 วัน  

เป็นเงิน 6,000 บาท 

3.ค่าวัสดุส านักงาน เอกสารจดัการ

ประชุม 1,000 บาท

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน........ส่งเสริมสุขภาพ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........32.........ช่ือโครงการ:โครงการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อพฒันาระบบ

บริการการดูแลผู้ที่มี

ปัญหาสุขภาพจติ จติ

เวช และยาเสพติดให้มี

ประสิทธิภาพ

2.เพื่อศักยภาพ

ครอบครัว ชุมชน และ

ภาคีเครือข่ายในการ

ดูแลผู้มีปัญหา

สุขภาพจติ จติเวช และ

ยาเสพติด

3.เพื่อพฒันาศักยภาพ

เจา้หน้าที่ในด้านการ

บ าบัดรักษา

1.เจา้หน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานสุขภาพจติ

 ยาเสพติด ในรพ. รพ.

สต. สสอ. จ านวน 30 

คน

2.ครอบครัว แกนน า

ชุมชน ภาคีเครือข่าย 

จ านวน 50 คน

3.เจา้หน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพ

ติดในรพ. จ านวน 6 คน

กจิกรรมที่ 1

ประชุมเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

สุขภาพจติ ยาเสพติด ในรพ. 

รพ.สต. สสอ ปีละ 3 คร้ัง

กจิกรรมที่ 2

อบรมพฒันาศักยภาพ

ครอบครัว ชุมชน และ

เครือข่ายในการดูแลผู้มี

ปัญหาสุขภาพจติ จติเวช และ

ยาเสพติด

กจิกรรมที่ 3

จดัส่งเจา้หน้าที่เข้ารับการ

อบรมเพื่อพฒันาศักยภาพ

ด้านยาเสพติด

งบการบ าบัดยาเสพติด สสจ.

เพชรบูรณ์               75,060 บาท

กจิกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน 

x 60 บาท x 3 คร้ัง เป็นเงิน 5,400 

บาท

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

30 คน x 35 บาท X 2 มื้อ x 3 คร้ัง

เป็นเงิน 6,300 บาท

3. ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 บาท

กจิกรรมที่ 2

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x

 60 บาท เป็นเงิน 3,000บาท

2.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50

 คน x 35 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 

3,500 บาท

3.ค่าวัสดุส านักงาน 3,000บาท

กิจกรรมที่ 1

คร้ังที่ 1 ธ.ค. 

2565

คร้ังที่ 2 ม.ีค. 

2566 

คร้ังที่3  ส.ค. 

2566

กิจกรรมที่ 2

ม.ีค. 2566

กิจกรรมที่ 3

ม.ค. 2566 - 

ก.ย. 2566

1.เจา้หน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานสุขภาพจติ

 ยาเสพติด เข้าร่วม

ประชุม  3 คร้ัง

2.ครอบครัวและแกน

น าชุมชน ภาคีเครือข่าย

ได้เข้ารับการอบรม 

จ านวน 1 วัน

3.เจา้หน้าที่ได้เข้ารับ

การอบรมพฒันา

ศักยภาพ จ านวน 6 คน

1.ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจติ

 จติเวช และยาเสพติด

ได้รับการดูแลตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

2.ผู้ปุวยกลุ่มเส่ียงได้รับ

การประเมินบ าบัดรักษา

และติดตามดูแล

ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

3.เจา้หน้าที่มีความรู้

และทักษะในด้านการ

บ าบัดรักษายาเสพติด

1.ร้อยละ 70 ของ

ผู้ปุวยยาเสพติดที่

หยุดเสพต่อเนื่อง 3 

เดือนหลังจ าหน่าย

จากการ

บ าบัดรักษาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด

2.ร้อยละ50 ของผู้

ติดยาเสพติด คงอยู่

ในระบบการ

บ าบัดรักษาติดตาม

ดูแลต่อเนื่องตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

อย่างน้อย4 คร้ัง

ภายใน 1 ปี หลัง

จ าหน่าย

กลุ่มงานจติ

เวชและยา

เสพติด

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......32..........ช่ือโครงการ:โครงการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพด้านการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิต จิตเวช และยาเสพติด (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

4.ค่าจา้งเหมาปูายไวนิล 3 เมตรx120

บาท 360 บาท

5.ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร 500 บาท 

กจิกรรมที่ 3

ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมจ านวน  6 คน

เป็นเงิน 50,000 บาท

3.ร้อยละ 68 ของ

ผู้ปุวยโรคซึมเศร้า

เข้าถึงบริการ

สุขภาพจติ   

4.อตัราฆ่าตัวตาย

ส าเร็จ 

< 8 ต่อแสน

ประชากร

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......33..........ช่ือโครงการ: โครงการการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาเสพติดโดยชุมชนเป็นศูนยก์ลาง (Community Based Treatment and Care CBTx) อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อใช้ใน

กระบวนการค้นหา คัด

กรอง ผู้เสพ/ผู้ติดใน

ชุมชน น าเข้าสู่ระบบ

บ าบัดสมัครใจและ

ติดตามช่วยเหลือผู้ผ่าน

การบ าบัด ให้สามารถ

กลับมาด าเนินชีวิตใน

ชุมชนได้ตามปกติ โดย

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

2. เพื่อน าผู้เสพ/ผู้ติดยา

เสพติดที่ผ่านการ

บ าบัดรักษาท ากจิกรรม

บ าเพญ็ประโยชน์ต่อ

ชุมชนละหน่วยงาน

ต่างๆและชุมชนให้

โอกาสคืนคนดีสู่สังคม

 เจา้หน้าที่ สธ และภาคี

เครือข่าย 30 คน  /

พื้นที่ 7 ต าบล  72 

หมู่บ้าน

กิจกรรมที่ 1 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงาน/อบรมพฒันา

ศักยภาพเจา้หน้าที่

ผู้รับผิดชอบงานและภาคี

เครือข่าย 

2. การค้นหา/คัดกรอง ผู้

เสพ/ผู้ติดในชุมชน

           เงินบ ารุง 51,800 บาท

อบรมพฒันาศักยภาพเจา้หน้าที่ 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x

 60 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

30 คน x 30 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 

1,800 บาท 

3. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 3,000 บาท  

การค้นหา/คัดกรอง ผู้เสพ/ผู้ติดใน

ชุมชน

1. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

20 คน x 30 บาท X 1 มื้อ x 72 

หมู่บ้าน เป็นเงิน 43,200 บาท 

3. ค่าวัสดุ 2,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 1. มีแนวทางการ
ด าเนินงาน/อบรม
พฒันาศักยภาพ
เจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
และภาคีเครือข่าย 
2. มีการค้นหา/คัด
กรอง ผู้เสพ/ผู้ติดใน
ชุมชน

1. มีกระบวนการ
ค้นหา คัดกรอง ผู้
เสพ/ผู้ติดในชุมชน 
น าเข้าสู่ระบบบ าบดั
สมัครใจและติดตาม
ช่วยเหลือผู้ผ่านการ
บ าบดั ใหส้ามารถ
กลับมาด าเนินชีวิตใน
ชุมชนได้ตามปกติ 
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
2. ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพ
ติดที่ผ่านการ
บ าบดัรักษาท า
กจิกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ต่อชุมชน
ละหน่วยงานต่างๆ

ต าบลทุกแห่งมีการ

ด าเนินงาน CBTx
คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน........ส่งเสริมสุขภาพ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่......34........ช่ือโครงการ:  โครงการวัยเรียนวัยรุ่นสุขภาพจิตดี มีทักษะชีวิต ห่างไกลยาเสพติด

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อเสริมสร้างความ

ฉลาดทางอารมณ์ ( EQ

 )และทักษะชีวิตในการ

แกไ้ขปัญหาของนักเรียน

2.เพื่อให้นักเรียนมี

สุขภาพจติดี มี

ภูมิคุ้มกนัทางจติใจ

ห่างไกลยาเสพติด

1.นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศีกษา 2 แห่ง 

ขยายโอกาส 8 แห่ง ( 

สมาชิกชมรม TO BE 

NUMBER ONE )

2.นักเรียนมัธยมศึกษา

จ านวน 3 รุ่นละ 30 คน

รวม 90 คน

1.ประเมิน EQ ของเด็ก

นักเรียนในโรงเรียน จ านวน 

10 แห่ง

2.อบรมเสริมสร้างความฉลาด

ทางอารมณ์ ( EQ ) และ

ทักษะชีวิตในการแกไ้ขปัญหา

ของนักเรียน จ านวน 3 รุ่น

งบการบ าบัดยาเสพติด สสจ.

เพชรบูรณ์                   17,060 

บาท

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน x

 60 บาท x 3 คร้ัง เป็นเงิน 5,400 

บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

30 คนx 35 บาท X 2 มื้อx 3 คร้ัง 

เป็นเงิน 6,300 บาท

3. ค่าวัสดุส านักงาน 5,000 บาท

4.ค่าจา้งเหมาปูายไวนิล 360 บาท

กจิกรรม 1 

ต.ค.65-ก.ย.66

กจิกรรม 2 

ม.ีค.65 - ส.ค. 

66

1.เด็กนักเรียนได้รับ

การประเมินความ

ฉลาดทางอารมณ์ 

จ านวน 10 แห่ง

2.เด็กนักเรียนได้เข้ารับ

การอบรมเสริมสร้าง

ความฉลาดทางอารมณ์ 

( EQ )และทักษะชีวิต

ในการแกไ้ขปัญหาของ

นักเรียน จ านวน 3 รุ่น

1.เด็กนักเรียนมีความ

ฉลาดทางอารมณ์อยู่ใน

ระดับปกติ

2.เด็กนักเรียนมี

ภูมิคุ้มกนัทางจติใจ มี

ทักษะชีวิตในการแกไ้ข

ปัญหา ไม่มีภาวะซึมเศร้า

 และห่างไกลยาเสพติด

1. สมาชิกชมรม 

TO BE NUMBER 

ONE เข้าร่วม

กจิกรรมอย่างน้อย 

1 คร้ังต่อปี

2.ร้อยละ68ของ

ผู้ปุวยโรคซึมเศร้า

เข้าถึงบริการ

สุขภาพจติ

3.อตัราฆ่าตัวตาย

ส าเร็จ < 8 ต่อ

แสนประชากร

กลุ่มงานจติ

เวชและยา

เสพติด

กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่......35...........ช่ือโครงการ:โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการใช้ยาอยา่งสมเหตุผล

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อลดการส่ังใช้ยาอย่าง

ไม่เหมาะสม

1.รพ.เขาค้อ 30 คน

2.รพ.สต. 10 คน

3.อสม. รพ.สต.ละ 2 คน

รวม 60 คน

1.กจิกรรมด้านการสร้าง

ความรู้ และความเชื่อมั่น 

ได้แก ่การอบรมผู้ส่ังใช้ยาทั้ง

ใน รพ. และ รพ.สต. การ

รณรงค์ให้ความรู้และท าความ

เข้าใจกบัผู้ปุวยและประชาชน

 อสม., จดักจิกรรม RDU 

สัญจร ณ รพสต.ที่เป็น NODE

2.กจิกรรมด้านการ

ปรับเปล่ียนส่ิงแวดล้อม เป็น

การจดัการส่ิงแวดล้อมให้

เอือ้อ านวยต่อการส่ังใช้ยาที่

เหมาะสม เช่น การเปล่ียนมา

ใช้ไฟฉายแสงขาว การสรรหา

ยาทดแทนยาปฏิชีวนะ

            เงินบ ารุง 11,400 บาท

1.ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน x 3 ชม.

 x 600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

60 คน x 30 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 

3,600 บาท           

3.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน x

 60 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท

4.ค่าวัสดุส านักงาน 1,800 บาท

5.ค่าปูายไวนิล 600 บาท

พฤศจกิายน 

2565 - 

สิงหาคม 2566

1.มีการอบรมบุคลากร

ทางการแพทย์เพื่อให้มี

ความรู้ ทัศนคติ ความ

เชื่อมั่น และความ

มั่นใจที่จะไม่ใช้ยา

ปฏิชีวนะใน 3 โรคและ

ส่ังใช้ยาอย่างไม่

เหมาะสม

2.รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง

ส่ังใช้ยาปฏิชีวนะใน 3 

โรคเปูาหมายและยา

กลุ่มอืน่ๆอย่างสม

เหตุผลมากขึ้น

1.รพ.สต. อย่างน้อย 8 

แห่ง ผ่านเกณฑ์ RDU 2

2.รพ.ผ่านเกณฑ์ RDU 

ขั้น 2

ร้อยละความไม่

เหมาะสมในการส่ัง

ใช้ยาปฏิชีวนะใน

โรค URI/AGE 

น้อยกว่า 20

กลุ่มงาน

เภสัชกรรม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานกลุ่มงานเภสัชกรรม



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........36.........ช่ือโครงการ: โครงการส่งเสริมการใช้ยาอยา่งสมเหตุผลในชุมชน (RDU Community)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อให้ชุมชนมีการใช้ยา

อย่างสมเหตุผล

ร้านขายของช าจ านวน 

30 แห่งภายในอ าเภอ

เขาค้อ

กจิกรรมการสร้างความรู้ให้แก่

ร้านขายของช าในการใช้ยา

อย่างสมเหตุผล จดัท าเอกสาร

ให้ความรู้แกร้่านขายของช า 

โดยใช้ปูายไวนิล และเอกสาร

ส าหรับใช้วัดความรู้

       เงินบ ารุง 12,000 บาท

1.ชุดปูายไวนิลพร้อมขาต้ัง จ านวน 12

 ชุด ชุดละ 1000 บาท เป็นเงิน 

12,000 บาท

ตุลาคม 2565 -

 กนัยายน 2566

 ร้านขายของช าจ านวน

 12 แห่ง มีชุดปูายไว

นิลประชาสัมพนัธ์การ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ร้านขายของช าจ านวณ 

24 แห่งสามารถขายยา

ได้อย่างสมเหตุผล

ร้อยละของการ

ขายยาอย่างสม

เหตุผลของร้าน

ขายของช ามากกว่า

เท่ากบั 80

กลุ่มงาน

เภสัชกรรม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........37.........ช่ือโครงการ:ฟ้ืนฟูภาวะลองโควิด-19 ด้วยศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อฟื้นฟอูาการภาวะ

ลองโควิด-19 ด้วย

ศาสตร์ การแพทย์แผน

ไทย   

2.เพื่อให้ผู้ปุวยภาวะ

ลองโควิด19 เข้าถึงการ

ให้บริการด้วยการแพทย์

3.เพื่อส่งเสริมการดูแล

สุขภาพแผนไทยเพิ่ม

มากขึ้น ประชาชนที่มี

ภาวะลองโควิด-19 

ด้วยศาสตร์การแพทย์

แผนไทย

ประชาชนที่มีภาวะลอง

โควิด-19 ในเขตอ าเภอ

เขาค้อ จงัหวัด

เพชรบูรณ์ 

จ านวน 100 ราย

1. ประเมินอาการลองโควิด

2. จา่ยยาสมุนไพร,ยากญัชา

3. อบสมุนไพร

4. การสุมยา

5. ให้สุขศึกษา/แนะน าการ

ปฏิบัติตัวด้านการแพทย์แผน

ไทย

6. แจกแผ่นพบัให้ความรู้

ฟื้นฟภูาวะลองโควิด

            เงินบ ารุง 10,500 บาท

1. ค่าสมุนไพรสดในการสุมยาขิง ข่า 

ตะไคร้ ใบมะกรูด ลูกมะกรูดหอมแดง

 กระชาย ขมิ้น ไพลใบมะขาม ใบ

หนาด ใบส้มปุอย

2. พมิเสน การบูร  10,000 บาท

3.ท าแผ่นพบัให้ความรู้ฟื้นฟภูาวะลอง

โควิด จ านวน 100 แผ่นๆละ 5 บาท 

จ านวนเงิน 500 บาท

 ต.ค. 65 ถึง 

ก.ย 66

ผู้ปุวยที่มีภาวะลองโค

วิด 

ได้รับการฟื้นฟรู่างกาย

ด้วยศาสตร์การแพทย์

แผนไทย

ผู้ปุวยที่มีภาวะลองโควิด

 ได้รับการฟื้นฟรู่างกาย

ด้วยศาสตร์การแพทย์

แผนไทย

ร้อยละของผู้ปุวย

นอกได้รับบริการ

แพทย์แผนไทย

เกณฑ์ร้อยละ 21.5

-ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพงึพอใจ

ร้อยละ 80

งานแพทย์

แผนไทย

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.......แพทยแ์ผนไทย...................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........38.........ช่ือโครงการ:โครงการเพ่ิมการเข้าถึงการใช้กัญชาทางการแพทยแ์ผนไทย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง

การใช้กญัชาทาง

การแพทย์แผนไทย

2. เพื่อให้ประชาชนใช้

ยากญัชาได้อย่าง

ถูกต้องและปลอดภัย

3. เพื่อส่งเสริมการดูแล

สุขภาพประชานชน 

ด้วยศาสตร์การแพทย์

แผนไทย

ประชาชนหรือผู้ที่สนใจ

ในเขตรับผิดชอบ 

อ าเภอเขาค้อ จงัหวัด

เพชรบูรณ์

1. ให้การตรวจวินิจฉัยและ

จา่ยยากญัชาทางการแพทย์

แผนไทย

2. ให้สุขศึกษา/แนะน าการ

ปฏิบัติตัวด้านการแพทย์แผน

ไทย

          เงินบ ารุง 20,000 บาท

เพื่อจดัซ้ือยากญัชาทางการแพทย์แผน

ไทย

1. ยาศุขไสยาศน์

2. แกล้มแกเ้ส้น

3. น้ ามันกญัชา

4. ยาริดสีดวงทวารหนักและโรค

ผิวหนัง

 ต.ค. 65 ถึงก.ย

 66

ประชาชนเข้าถึงการใช้

ยากญัชาทางการแพทย์

แผนไทยเพิ่มมากขึ้น

ร้อยละการเข้าถึงการใช้

ยากญัชาทางการแพทย์

แผนไทยเพิ่มมากขึ้น

และประชาชนใช้ยา

กญัชาอย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย

 ร้อยละการเข้าถึง

การใช้กญัชาทาง

การแพทย์แผนไทย

ผ่านเกณ์ร้อยละ 5

งานแพทย์

แผน

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.......แพทยแ์ผนไทย...................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........39.........ช่ือโครงการ:หน่วยบริการแพทยแ์ผนไทยอ าเภอเคลื่อนที่ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อให้ประชาชนมี

ความรู้ความเข้าใจใน

การน าภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทย มา

ใช้ดูแลสุขภาพของ

ตนเองและคนใกล้ตัวได้

อย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่

 อ.เขาค้อ

จดักจิกรรมโครงการการ

ส่งเสริมการดูแลสุขภาพด้วย

การแพทย์แผนไทย เคล่ือนที่

ร่วมกบั คปสอ. เขาค้อ         

                      -ให้ความรู้

แกป่ระชาชนเร่ืองภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทย       -

ประชาสัมพนัธ์ หน่วยงาน 

ประชาชนให้มการเข้าถึงการ

บริการการแพทย์แผนไทย     

     - วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ

ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย

         -กจิกรรมเข่าดี มีสุข 

(พอกยาสมุนไพร)              

               - ส่งเสริม

สุขภาพด้วยน้ าสมุนไพร  

กจิกรรมพอกตับ

           เงินบ ารุง 6,000 บาท    

1.วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทย                      

   2.ค่าปูายไวนิลและแผ่นพบั 3,000 

บาท  3.ค่าอปุกรณ์ 1,000 บาท       

         

4.ค่าสมุนไพร 2,000 บาท

ต.ค.65-ก.ย.66 มีเครือข่ายหน่วย

บริการดูแลสุขภาพ

ด้านแพทย์แผนไทยใน

เขตอ าเภอเขาค้อ

ประชาชนสามารถน า

ภูมิปัญญาการแพทย์

แผนไทยไปใช้ได้อย่าง

ถูกต้องและปลอดภัย

อตัราการเข้าถึง

การบริการแพทย์

แผนไทยเพิ่มมากขึ้น

งานแพทย์

แผนไทย

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานแพทยแ์ผนไทย



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........40.........ช่ือโครงการ:โครงการพัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการดูแลอยา่งต่อเน่ืองในผู้ป่วยระยะกลาง (intermediate care)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อให้ผู้ปุวยระยะ

กลาง intermediate 

care

 ในเขตอ าเภอเขาค้อ 

ได้รับการฟื้นฟู

สมรรถภาพอย่างทั่วถึง

ได้รับการฟื้นฟู

สมรรถภาพอย่างทั่วถึง

2. เพื่อลด

ภาวะแทรกซ้อนแก่

ผู้ปุวยระยะกลาง 

intermediate care 

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 กลุ่มผู้ปุวยโรคเร้ือรัง กจิกรรมออกเย่ียมบ้านผู้ปุวย 

IMC ในเขตอ าเภอเขาค้อ
ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ต.ค. 65 ถึง 

ก.ย 66

ผู้ปุวยระยะกลาง 

intermediate care 

ในเขตอ าเภอเขาค้อ 

ได้รับการฟื้นฟู

สมรรถภาพอย่างทั่วถึง

ต่อเนื่องและเหมาะสม

ผู้ปุวยระยะกลาง 

intermediate care 

ลดภาวะแทรกซ้อนและ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ผู้ปุวยระยะกลาง

ntermediate 

care ลด

ภาวะแทรกซ้อน

และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้นและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(ประเมินจาก BI 

scale)

งานแพทย์

แผนไทย

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.......แพทยแ์ผนไทย...................................................................



ตอบสนอง  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........41.........ช่ือโครงการ:การบริบาลฟ้ืนฟูสภาพระยะกลาง (Intermediat Care:IMC)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อดูแลผู้ปุวยระยะ

กลางที่มีอาการทาง

คลินิกผ่านพน้ระยะ

วิกฤติและมีอาการคงที่ 

แต่ยังมีความผิดปกติ

ของร่างกายหรือมี

ข้อจ ากดัใน

ชีวิตประจ าวัน 

จ าเป็นต้องได้รับการ

ฟื้นฟสูมรรถภาพ

ทางการแพทย์อย่าง

ต่อเนื่อง จนครบ 6 

เดือน ต้ังแต่ใน

โรงพยาบาลจนถึงชุมชน

Stroke, Traumatic 

injury, Spinal cord 

injury, Fracture 

around the hip

1. Physical therapy 45 

นาที อย่างน้อย 2 คร้ังต่อ

เดือน ใน 6 เดือนแรกหลังเกดิ

โรค หรือยุติกอ่นหาก BI=20 

ใน OPD protocal และ 

Home care and therapy  

2. Assistive devices ตาม

ความเหมาะสม

งบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้าน

การแพทย์

ต.ค 65 - ก.ย 

66

อตัราค่าบริการ 450 ไม่

เกนิ 20 คร้ัง (OPD 

care,Home care)

ร้อยละของผู้ปุวย _

intermediate care 

ได้รับการฟื้นนฟสูภาพ

และติดตามจนครบ 6 

เดือน หรือจน Barthel 

index =20 กอ่นครบ 6 

เดือน

ร้อยละ 80 งาน

กายภาพ

บ าบัด

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กายภาพบ าบัด



ตอบสนอง  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........42.........ช่ือโครงการ:โครงการกายภาพบ าบัดสู่ชุมชน

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อติดตามรักษาฟื้นฟู

สมรรถภาพทางกายแก่

ผู้ปุวยทางระบบ

ประสาท ระบบ

กล้ามเนื้อผู้พกิาร และ

ผู้สูงอายุในชุมชน

ผู้ปุวยทางระบบ

ประสาท ระบบ

กล้ามเนื้อ ผู้พกิาร 

ผู้สูงอายุ ที่จ าเป็นต้อง

ได้รับการฟื้นฟใูนชุมชน

อย่างต่อเนื่อง

 1. ส ารวจกลุ่มผู้ปุวยเปูาหมาย

  

2. ตรวจประเมินรักษาฟื้นฟู

สมรรถภาพโดยนัก

กายภาพบ าบัด เดือนละ 2 

คร้ัง 

3. สนับสนุนอปุกรณ์

ช่วยเหลือการเคล่ือนไหวตาม

ความเหมาะสม      **ขอใช้

รถทางราชการในการ

ปฏิบัติงาน

กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด

เพชรบูรณ์

ต.ค 65 - ก.ย 

66

1. ค่าบริการ

กายภาพบ าบัดรายละ 

150 ต่อคร้ัง      

2. ค่ากายอปุกรณ์

ขึ้นกบัชนิดที่จ าหน่าย

ผู้ปุวย

1. ผู้ปุวยได้รับการฟื้นฟู

สมรรถภาพโดยนัก

กายภาพบ าบัด  

2.ผู้พกิารได้รับการฟื้นฟู

สมรรถภาพและได้รับ

กายอปุกรณ์เคร่ืองช่วย

1.ผู้ปุวย

กลุ่มเปูาหมาย

ได้รับการฟื้นฟู

สมรรถภาพ โดย

นักกายภาพบ าบัด

มากกว่าร้อยละ 80 

  2. ผู้พกิารทางการ

เคล่ือนไหวได้รับ

กายอปุกรณ์/

เคร่ืองช่วยตาม

ความเหมาะสม

มากกว่าร้อยละ ๘๐

งาน

กายภาพ

บ าบัด

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กายภาพบ าบัด



ตอบสนอง  
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........43.........ช่ือโครงการ: โครงการศูนยส์าธิตฯ และเครื่องช่วยความพิการ

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อพฒันาระบบ

บริการฟื้นฟู

สมรรถภาพของหน่วย

บริการให้สามารถ

จดับริการสาธิตและยืม

อปุกรณ์เคร่ืองช่วย

ความพกิารให้ครอบคลุม

คนพกิาร ผู้สูงอายุ 

ผู้ปุวยที่อยู่ในระยะกึง่

เฉียบพลันและผู้มี

ภาวะพึ่งพงิ

 1. ส ารวจค้นหา

กลุ่มเปูาหมาย  2. สนับสนุน/

ปรับเปล่ียนอปุกรณ์ตามความ

จ าเป็น

กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด

เพชรบูรณ์

ต.ค 65 - ก.ย 

66

1. ผู้ปุวยกลุ่มเปูาหมาย

ได้รับได้รับกายอุ

ปรกณ์/อปุกรณ์เคร่ือง

ช่วยเหลือตามความ

เหมาะสม

1. ผู้ปุวยได้รับกาย

อปุกรณ์เคร่ืองช่วยที่

จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต

1.มากกว่าร้อยละ 

80 ผู้ปุวย

กลุ่มเปูาหมาย คน

พกิาร ผู้สูงอายุ 

ผู้ปุวยที่อยู่ในระยะ

กึง่เฉียบพลันและผู้

มีภาวะพึ่งพงิได้รับ

กายอปุกรณ์/

เคร่ืองช่วยตาม

ความเหมาะสม

งาน

กายภาพ

บ าบัด

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน กายภาพบ าบัด



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........44.........ช่ือโครงการ: ตรวจสุขภาพเชิงรุก

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อเพิ่มรายรับให้กบั 

รพ. ตาม business  

plan 

2.ประชาชนได้รับการ

ตรวจคัดกรองโรค และ

ลดการแออดัใน รพ.

1.ข้าราชการ อปท

2.ลูกจา้งสิทธิ

ประกนัสังคม

3.ประชาชนทั่วไป ที่

สามารถร่วมจา่ย

1.จดัท าโครงการ

2.ท าหนังสือถึงหน่วยงานที่จะ

ออกตรวจสุขภาพ ได้แก ่อปท.

 รีสอร์ท ผู้ประกอบกจิการต่าง

3.เข้าร่วมประชุมเวทีระดับ

อ าเภอ และระดับต าบล

ร่วมกบัผู้น าชุมชน ชี้แจง

แนวทางขั้นตอน

4.ประสานงานห้อง Lab,

แพทย์ เร่ืองอปุกรณ์ และ

ก าหนดตารางการออกตรวจ 

เพื่อสรุปผลการตรวจ

5.ออกไปด าเนินการเจาะเลือด 

6.บันทึกขน้อมูลในระบบ Hos

 xp

         เงินบ ารุง 700 บาท

1.ค่าปูายไวนิล 300 บาท เพื่อใช้ใน

การประชาสัมพนัธ์ 

2.ค่ากระดาษ A4 2 ลีม 400 บาท

1 ม.ค.66- 30 

ก.ย.66

 -ประชนชนได้รับการ

เข้าถึงการบริการการ

ตรวจสุขภาพเชิงรุก 

และสะดวกสะบายไม่

ต้องเดินทางมา

โรงพยาบาล

1.ประชาชนได้รับการ

ตรวจคัดกรองโรค

2.รพ.มีรายได้จากการ

ออกตรวจสุขภาพเชิงรุก

เพิ่มขึ้นจากปี 2565

1.ผู้ที่มีผลผิดปกติ

ได้รับการดูแล 

ต่อเนื่อง ร้อยละ100

2.รพ. มีรายรับ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10

งาน

ประกนั

สุขภาพ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลเขาค้อ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........44.........ช่ือโครงการ: ตรวจสุขภาพเชิงรุก (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

7. print ผลLab ให้แพทย์

ด าเนินการสรุป

8. ส่งมอบผลLab ให้กบัทาง

ผู้รับบริการ

9. น าข้อมูลที่มีความผิดปกติ 

ให้ผู้รับผิดชอบติดตาม

ผลการรักษา

10.บันทึกข้อมูลในโปรแกรม

wellness center ส่งจงัหวัด

11.สรุปผลการด าเนินการ

โครงการส้ินปีงบประมาณ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลเขาค้อ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.........45........ช่ือโครงการ: พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมวัณโรค อ าเภอเขาค้อ ปี2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อค้นหาผู้ปุวยวัณ

โรครายใหม่ เข้าสู่

ระบบการรักษา         

2. เพื่อให้กลุ่มเส่ียงต่อ

วัณโรคปอดได้รับการ

คัดการด้วยวิธีการ

ถ่ายภาพรังสีทรวงอก 

(Chest X-Ray : CXR) 

                      

3. เพื่อคัดกรองกลุ่ม

เส่ียงทั้ง 8 กลุ่ม

วัตถุประสงค์ให้

ครอบคุม    

4. เพื่อสร้างความ

ตระหนักของชุมชนใน

การควบคุมปูองกนัโรค

วัณโรค อย่างจริงจงั

และต่อเนื่อง 

5.ผู้ปุวยขาดการรักษา

ต่อเนื่องร่วมกบั

1. แกนน าสุขภาพ 

จ านวน 72 หมู่บ้าน  

2. กลุ่มเส่ียงวัณโรค

ปอดรายใหม่  

- 7 กลุ่มโรค 

-ช่างทาสี      

-โรคสุราเร้ือรัง       

-กลุ่มฐานะยากจน      

   

3. ผู้รับผิดชอบงานวัณ

โรค รพ. และรพ.สต.

ทุกแห่ง

1.กจิกรรมการคัดกรองกลุ่ม

เส่ียงและนอกกลุ่มเส่ียงเชิงรุก

 -ส ารวจกลุ่มเส่ียงในพื้นที่ 

ค้นหาโดยใช้ Mobie X-Ray  

ประชาสัมพนัธ์ตามหอ

กระจายข่าวของหมู่บ้าน / 

LINE/facebook/ปูายไวนิล

ประชาสัมพนัธ์/ นส.แจง้ราย

บุคล/ผู้น าชุมชน โดยอาศัย

การมีส่วนร่วม/มาตรการใน

ชุมชน ให้มารับการคัดกรอง 7

 กลุ่มเส่ียง 

2.จดัท า CPG/รูปแบบของ 

CUP แนวทางการด าเนินงาน

ควบคุมโรค คัดกรอง รักษา

และติดตาม ชี้แจงCPG ให้  

รพ.สต.เข้าใจและ ชัดเจน  

3.พฒันาศักยภาพบุคลากร/

แกนน าในชุมชน อบรมให้

ความรู้เร่ืองการดูแลผู้ปุวยวัณ

           เงินบ ารุง 11,550 บาท  

กจิกรรมที่ 1     

1.ค่าปูายไวนิล ประชาสัมพนัธ์ จ านวน

 4,950 บาท

กจิกรรมที่ 2 ประชุม CPGฯ  

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

20 คน × 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 1,200 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน

 × 60 บาท× 1 มื้อ × 1 วัน  เป็นเงิน

 1,200 บาท            

กจิกรรมที่ 3 พฒันาฯ      

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 35 คน × 30 บาท × 2 มื้อ เป็นเงิน 

2,100 บาท   

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คน

 × 60 บาท × 1 มื้อ เป็นเงิน 2,100 

บาท

ธ.ค.2565 - 

ก.ย.2566

1.กลุ่มเส่ียง 8 กลุ่ม

และนอกกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง/ส่ง

ต่อรักษาที่โรงพยาบาล  

2.กลุ่มปุวยได้รับการ

ขึ้นทะเบียนรักษา 

ควบคุมก ากบัการกนิยา

      

3.หน่วยงานมีระบบใน

การด าเนินงานวัณโรค

บุคคลากรมีความรู้ 

ทักษะในการด าเนินงาน

1.เพื่อการด าเนินงาน

ควบคุม ปูองกนัวัณโรค

ที่มีคุณภาพ

1.ร้อยละ 85 กลุ่ม

เส่ียงได้รับการคัด

กรอง               

2.กลุ่มเส่ียงต่อวัณ

โรคได้รับการคัด

กรองด้วยการ

ถ่ายภาพรังสีทรวง

อก(Chest X-Ray :

 CXR) เคล่ือนที่เชิง

รุก ร้อยละ 90     

3.ผู้ปุวยวัณโรคราย

ใหม่ เข้าสู่การ

ระบบรักษา ร้อยละ

 100

คปสอ.เขา

ค้อ

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน..............กลุ่มงานควบคุมโรค สสอ.เขาค้อ...............................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........46.........ช่ือโครงการ: อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ใหม่ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อแนะน าแนว

ทางการด าเนินงาน 

อาสาสมัครด้าน

สาธารณสุข

2.เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการปฏิบัติงาน

ทดแทนกรณีมีอสม.

ลาออก เสียชีวิต

1.อสม.ใหม่ หมู่บ้านละ

 1 คน (72 หมู่บ้าน)

2.อสม.หมู่บ้านทดแทน

หมู่บ้านที่ขาด 15 คน

กิจกรรมที่ 1  อบรมตาม

หลักสูตร อสม.ใหม่ 5 วัน 

(วิชาการ 3 วัน ฝึก

ประสบการณ์ในพื้นที่ 2 วัน)

           เงินบ ารุง 66,600 บาท

1.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 87 คน x 

30 บาท  x 2 มื้อ x 5 วัน เป็นเงิน 

26,100 บาท

2.อาหารกลางวัน 87 คน x 60 บาท x

 5 วัน เป็นเงิน 26,100 บาท

3.ค่าวิทยากรอบรม 8 ชม. X 3 วัน x 

600 บาท เป็นเงิน 14,400 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 1. อสม.ใหม่ (บัญช2ี) 

จ านวน 72 คน

2. อสม.ใหม่ (บัญช1ี) 

ทดแทน 15 คน

ได้ผู้ปฏิบัติ อสม. ในพื้นที่  1. มี อสม. 

ปฏิบัติงานในพื้นที่

ครบตามโควต้า

จดัสรร 535 คน

คปสอ.

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........47.........ช่ือโครงการ: โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ อสม. หมอประจ าบ้าน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



1.เพื่อฟื้นฟคูวามรู้ให้ 

อสม.หมอประจ าบ้าน

2.เพื่อให้ประชาชน

ได้รับบริการสาธารณสุข

ได้ครอบ คลุมทุกมิติ 

และการส่งเสริม

ศักยภาพ อสม.หมอ

3.เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงบริการ

เพิ่มขึ้น 

4.เพื่อสร้างขวัญและ

ก าลังใจให้กบัอสม.และ

พฒันาเครือข่ายการ

ท างานร่วมกบัภาค

ประชาชน

1.อสม.หมอประจ าบ้าน

 หมู่บ้านๆละ 1 คน (72

 คน)

2.คณะกรรมการ

ชมรมอสม.อ าเภอเขา

ค้อเขาค้อ และจนท.ที่

เกีย่วข้อง จ านวน 30 

คน

3.ตัวแทน อสม.แห่งละ

5-6 คน รวม 60 คน

4.อสม.ร้อยละ 80 รวม

 300 คน

5.ตัวแทน อสม.แห่งละ

5 คน รวม 55 คน

กิจกรรมที่ 1

จดัอบรมฟื้นฟคูวามรู้ อสม.

หมอประจ าบ้าน อ าเภอเขาค้อ

 ติดตามและพฒันาเครือข่าย

หมอครอบครัว

กิจกรรมที่ 2

จดัประชุมเชิงปฏิบัติการการ

คัดเลือกอสม.ดีเด่น 12 สาขา 

และคัดเลือกนวัตกรรมสุขภาพ

เพื่อเป็นตัวแทนไประดับ

จงัหวัดและระดับเขต

กิจกรรมที่ 3

จดักจิกรรมวันอาสาสมัคร

สาธารณสุขแห่งชาติ เพื่อเชิดชู

เกยีรติและพฒันาเครือข่าย

หมอครอบครัวระดับต าบล 

หมู่บ้าน

          เงินบ ารุง 408,440 บาท

กิจกรรมที่ 1

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 72 คน X 1 วัน 

เป็นเงิน 4,320 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x 

72 คน X 1 วัน เป็นเงิน 4,320 บาท

กิจกรรมที่ 2

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 60 คน เป็นเงิน 

3,600 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x 

60 คน เป็นเงิน 3,600 บาท

3.ค่าวัสดุจดัประชุม 4,000 บาท

กิจกรรมที่ 3

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 300 คน เป็นเงิน 

18,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x 

300 คน เป็นเงิน 18,000 บาท

3.ค่าวัสดุจดักจิกรรม 2,000 บาท

 ตค.65-กย.66 1.อสม.เป็นหมอประจ า

บ้านมีความรู้ตาม

เกณฑ์การปฏิบัติงาน

2.มีการขับเคล่ือนภาค

ประชาชนและภาคี

เครือข่าย

3.เกดินวัตกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพ

4.มี อสม.ดีเด่น 12 

สาขา

มีแผนพฒันาศักยภาพ

อสม.และภาคีเครือข่าย

กบัภาครัฐ ภาค

ประชาชน และ

ภาคเอกชน

อสม.พฒันา

ศักยภาพเป็นหมอ

ประจ าบ้าน

คปสอ.เขา

ค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......47..........ช่ือโครงการ: โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ อสม. หมอประจ าบ้าน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2566 (ต่อ)

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กิจกรรมที่ 4 

อบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อ

พฒันาศักยภาพ อสม. ให้

เชี่ยวชาญ ด้านดิจติอลทาง

การแพทย์

กิจกรรมที่ 4 

1.ค่าอาหารกลางวัน 150 คนๆละ 60

 บาท 2 วัน เป็นเงิน 18,000 บาท

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 150 

คนๆละ 30 บาท 2 มื้อ 2 วัน เป็นเงิน

 18,000 บาท

3.ค่าวิทยากร 2 คนๆละ 4 ชม.ๆละ 2

 วันๆละ 800 บาท เป็นเงิน 9,600 

บาท

4.กระเป๋า Magic box 10 กระเป๋าๆ

ละ 29,900 บาท เป็นเงิน 299,000 

บาท

5.ค่าวัสดุจดัประชุม 6,000 บาท

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.........48........ช่ือโครงการ:โครงการต าบลจัดการคุณภาพขีวิต อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   ปี 2566 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อพฒันาศักยภาพ 

ต าบลจดัการคุณภาพ

ชีวิตต้นแบบอ าเภอเขา

ค้อ

2.เพื่อให้ประชาชน

ได้รับบริการสาธารณสุข

ได้ครอบ คลุมทุกมิติ 

และการส่งเสริม

ศักยภาพประชาชนใน

การดูแลสุขภาพตนเอง

1.ผู้น าชุมชน /อสม.

หมู่บ้าน

2.คณะกรรมการ

พฒันาต าบลจดัการ

คุณภาพชีวิตต้นแบบ 

3.จนท.สธ.ที่รับผิดชอบ

งาน

กิจกรรมที่ 1

ประชุมคณะกรรมการต าบล

จดัการคุณภาพชีวิต และ

ทบทวนแผนการด าเนินงาน

เพื่อก าหนดแผนด าเนินงาน

ต าบลจดัการคุณภาพชีวิต

กิจกรรมที่ 2

จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

น าเสนอผลการด าเนินงาน 

ต าบลจดัการสุขภาพ เพื่อ

ควบคุม ก ากบัและติดตาม

การด าเนินงาน

กิจกรรมที่ 3                

ติดตามการด าเนินงานต าบล

จดัการคุณภาพชีวิต

         เงินบ ารุง 18,400 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 50 คน เป็นเงิน 

3,000 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x

 50 คน เป็นเงิน 3,000 บาท

3. ค่าวัสดุจดัประชุม 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 50 คน เป็นเงิน 

3,000 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x

 50 คน เป็นเงิน 3,000 บาท

3. ค่าวัสดุจดัประชุม 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 3

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 20 คน เป็นเงิน 

1,200 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x

 ตค.65-กย.66 1.มีต าบลจดัการ

สุขภาพต้นแบบ 1 ต าบล

2.มีการขับเคล่ือน

โรงเรียนสุขบัญญัติ

3.เกดินวัตกรรมการ

สร้างเสริมสุขภาพและ

การดูแลสุขภาพตนเอง

อย่างย่ังยืน

มีแผนการด าเนินงาน

ต าบลจดัการสุขภาพ

ต้นแบบ

มีต าบลจดัการ

สุขภาพต้นแบบ 1 

ต าบล

คปสอ.เขา

ค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........49.........ช่ือโครงการ:โครงการพัฒนางานสุขศึกษาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2566

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อพฒันา รพ.สต. 

ให้มีมาตรฐานตาม

เกณฑ์งานสุขศึกษา

2.พฒันาศักยภาพ

คณะกรรมการและจนท.

3.พฒันาระบบบริการ

งานสุขศึกษา

ติดต่อส่ือสาร การ

ประสานงานและการ

ประชาสัมพนัธ์

1.คณะกรรมการงาน

สุขศึกษาระดับอ าเภอ 

10 คน

2.บุคลากรสาธารณสุข

ในหน่วยปฐมภูมิ 

3. รพ.สต.จ านวน 10 

แห่ง

4. คณะกรรมการ

ประเมิน ติดตาม

คุณภาพงานสุขศึกษา

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล

กิจกรรมที่ 1

ประชุมเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ

งานสุขศึกษา และ

ประชาสัมพนัธ์ ในหน่วยบริการ

กิจกรรมที่ 2

ประเมินและติดตามผลการ

ด าเนินงาน

            เงินบ ารุง 6,000 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 25 คน X 2 มื้อ เป็นเงิน 

1,500 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X

 25 คน X 1 มื้อ เป็นเงิน 1,500 บาท

กิจกรรมที่ 2

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 25 คน X 2 มื้อ เป็นเงิน 

1,500 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X

 25 คน X 1 มื้อ เป็นเงิน 1,500

 ตค.65-กย.66 1. จดัต้ังคณะกรรมการ

สุขศึกษา และ

ประชาสัมพนัธ์ใน

หน่วยบริการทุกแห่ง

2. ประชาชนได้รับการ

ให้ค าปรึกษาด้าน

สุขภาพ โดยผ่าน

ช่องทางต่างๆ

3. หน่วยบริการผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานงานสุข

ศึกษา

1. มีการด าเนินงานสุข

ศึกษาและ

ประชาสัมพนัธ์ในทุก

หน่วยบริการ

2. รพ.สต.ได้รับการ

ประเมิน และผ่านเกณฑ์

มาตรฐานงานสุขศึกษา

สสอ.เขาค้อ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........1.........ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน-ความดันโลหิตสูง คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ปุวยด้วยโรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรค

หลอดเลือดสมอง หัวใจ

 และซึมเศร้า 

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มปุวยส่งต่อเพื่อ

ยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียน

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 35 ปีขึ้นไป อ.เขา

ค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

เบาหวาน จ านวน 

11,953 คน ความดัน

โลหิตสูง จ านวน 9,742

 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและปูองกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 35 

ปีขึ้นไป 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่ม

เส่ียงต่อโรค ยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

      เงินบ ารุง 54,426.5 บาท       

 1.Glucose strip (50test/กล่อง) 

180 กล่อง X 237.5 บาทเป็นเงิน 

42,750 บาท

2.ส าลีกอ้นเล็ก 200 กอ้น/ถุง จ านวน 

60 ถุง X 95 บาท เป็นเงิน 5,700 

บาท    3.ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร

แบบคัดกรองจ านวน 11,953 แผ่น x 

0.5 บาท เป็นเงิน 5976.5 บาท        

                   หมายเหตุ:งบฯวัสดุ

เป็นเพยีงการคาดคะเนตามลุ่ม

เปูาหมายอาจเปล่ียนแปลงได้ตามการ

ใช้จริง ***Strip คงเหลือจากปีงบ 

2565 จ านวน 60 กล่อง น ามา ใช้ต่อ

ในปีงบ 2566

ต.ค.2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

3อ.2ส. 

3.จ านวนกลุ่มปุวย

ได้รับการส่งต่อ เพื่อ

ยืนยันวินิจฉัย และขึ้น

ทะเบียนรักษาและ

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มปุวย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 90 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียงได้รับการคัด

กรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ 60 ของ

กลุ่มปุวยได้รับการ

ปรับเปล่ียน 

พฤติกรรมและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.......กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......2..........ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ปุวยด้วยมะเร็งล าไส้

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มส่งสัยปุวยส่ง

ต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 50-70 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 6,469 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและปูองกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

50-70 ปี 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียงต่อโรคมะเร็งล าไส้ ส่งต่อ

เพื่อยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

      เงินบ ารุง 80,875 บาท 

1.Fit test 3,235 test (50%ของ

กลุ่มเปูาหมาย) X 25 บาท เป็นเงิน 

80,875 บาท

หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีงการ

คาดคะเนตามลุ่มเปูาหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.ประชากรกลุ่มเส่ียง

ได้รับการตรวจคัด

กรองฯ

2.ประชากรกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ปูองกนัมะเร็งล าไส้ 

3.จ านวนกลุ่มสงสัยปุวย

ได้รับการส่งต่อ เพื่อ

ยืนยันวินิจฉัย และขึ้น

ทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มปุวย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 50 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 50-70 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

(3,235 คน)

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยปุวย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่......3...........ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ปุวยด้วยมะเร็งเต้านม

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มส่งสัยปุวยส่ง

ต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 30-70 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 7,549 คน 

กลุ่มเปูาหมายน าร่อง 

ต.หนองแม่นา 100 คน 

(ตรวจด้วยเคร่ืองแมม

โมแกรม)

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและปูองกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

30-70 ปี ในแต่ละสถาน

บริการ 

3.ให้ความรู้ด้านการตรวจเต้า

นมด้วยตนเองและเฝูาระวัง

อาการผิดปกติต้ังแต่แรกเร่ิม 

ส่งต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัยและ

ขึ้นทะเบียนรักษา 

4.กลุ่มเส่ียงปฏิบัติการตรวจ

เต้านมด้วยตนเอง 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

งบโครงการวชิรบารมี (แมมโมแก

รม)             11,200 บาท      

1.ค่าปูายโครงการ 500 บาท       

2.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง

กลุ่มเส่ียง 100 X 100 บาทเป็นเงิน 

10,000 บาท         

3.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง    

  จนท. 7 คนX 100 บาท รวม 700 

บาท

หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีงการ

คาดคะเนตามลุ่มเปูาหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ       

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ตรวจเต้านมด้วยตนเอง

และฝึกปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง บันทึกทุกเดือน

3.จ านวนกลุ่มผล

ผิดปกติได้รับการส่งต่อ 

เพื่อยืนยันวินิจฉัย และ

ขึ้นทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มปุวย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 10 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 30-70 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยปุวย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่......4...........ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งตับ (ซีและบี) คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ปุวยด้วยมะเร็งตับ

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงอายุ 35-69 ปี

ได้รับค าปรึกษา และ

กลุ่มสงสัยปุวยส่งต่อ

เพื่อยืนยันวินิจฉัยและ

ขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 35-69 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 6,469 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและปูองกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

35-69 ปี ในแต่ละสถาน

บริการ 

3.ให้ความรู้เกีย่วกบัการตรวจ

คัดกรองมะเร็งตับและการส่ง

ต่อหากผลผิดปกติเพื่อยืนยัน

วินิจฉัยและขึ้นทะเบียนรักษา 

4.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

        งบเงินบ ารุง 4,306 บาท

1.ส าลีกอ้นเล็ก 1 ถุง (500ชิ้น) จ านวน

 13 ถุง X 65 เป็นเงิน 845 บาท

2. 70%Alcohol 450 ml.จ านวน 10

 ขวด X 40 บาท เป็นเงิน 400 บาท   

3.ถุงมือ size S จ านวน 10 กล่อง  X 

158 เป็นเงิน 1580 บาท

4.Syring 3 cc. จ านวน 10 กล่อง X 

102 เป็นเงิน 1020 บาท 

5.เข็มเบอร์ 24 จ านวน 10 กล่อง X 

46.01 เป็นเงิน 460.1 บาท  

**ได้รับสนับสนุนอปุกรณ์ Strip ตรวจ

 และอปุกรณ์ตรวจ HCV VL จาก 

สสจ.  หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีง

การคาดคะเนตามลุ่มเปูาหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

กลุ่มเส่ียงได้รับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนประชากรกลุ่ม

เส่ียงได้รับความรู้ใน

การตรวจมะเร็งตับ 

(HCV)

3.จ านวนกลุ่มผล

ผิดปกติ ได้รับการส่งต่อ

 เพื่อยืนยันวินิจฉัย 

และขึ้นทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มปุวย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 90 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 35-69 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยปุวย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........5.........ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ปุวยด้วยมะเร็งปาก

มดลูก

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มส่งสัยปุวยส่ง

ต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 30-60 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 6,017 คน 

(ร้อยละ 10 = 646 คน)

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและปูองกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

30-60 ปี ในแต่ละสถาน

บริการ 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียงต่อโรคมะเร็งล าไส้ ส่งต่อ

เพื่อยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

       งบเงินบ ารุง 5,030 บาท

1.ส าลีกอ้นเล็ก 1 ถุง (500 ชิ้น) 

จ านวน 4 ถุง X 65 เป็นเงิน 260 บาท

  

2. 09.% NSS 1,000 ml.จ านวน 22 

ขวด X 60  เป็นเงิน 1,320 บาท 

3.ถุงมือ size S จ านวน 20 กล่อง X 

158 เป็นเงิน 3,160 บาท

4.ไม้พนัส าลี size L จ านวน 100 ซอง

 X 2.5 เป็นเงิน 250 บาท

**ได้รับสนับสนุนอปุกรณ์กระปุกตรวจ

 จากสสจ.

หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีงการ

คาดคะเนตามลุ่มเปูาหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ใน

พฤติกรรมปูองกนั

มะเร็งปากมดลูก 

3.จ านวนกลุ่มผล

ผิดปกติได้รับการส่งต่อ 

เพื่อยืนยันวินิจฉัย และ

ขึ้นทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มปุวย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 10 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 50-70 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

(646 คน)

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยปุวย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........5.........ช่ือโครงการ:ป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566 

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อปูองกนัและ

แกไ้ขปัญหาการ

ต้ังครรภ์ของหญิงวัยรุ่น

อายุต่ ากว่า 20 ปี

2. เพื่อให้วัยรุ่นมีความรู้

เกีย่วกบัโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์และโรค

เอดส์

3. เพื่อให้วัยรุ่นมีความรู้

 ความเข้าใจพฒันาการ

ทางเพศ มีทักษะในการ

จดัการกบัสถานการณ์ที่

 เกีย่วข้องกบัเร่ืองเพศ

นักเรียนโรงเรียนร่ม

เกล้าเขาค้อ จ านวน 

100 คน

 นักเรียนโรงเรียน

แคมป์สนวิทยาคม 

จ านวน 100 คน

 นักเรียนโรงเรียนบ้าน

เข็กน้อย  จ านวน 100 

คน

 1. จดัอบรมโครงการปูองกนั

และแกไ้ขปัญหาการต้ังครรภ์

ไม่พร้อมในวัยรุ่น แบ่งเป็น 3 

รุ่น ดังนี้

 รุ่นที่ 1 โรงเรียนร่มเกล้าเขา

ค้อ เพชรบูรณ์

 รุ่นที่ 2 โรงเรียนแคมป์สน

วิทยาคม

 รุ่นที่ 3 โรงเรียนเข็กน้อย 

(เข้าร่วมกบัโครงการหลวง)

       งบเงินบ ารุง 24,000 บาท      

 1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน  200 

คน X 60 บาท X 1 วัน จ านวน 

12,000 บาท

(แบ่งเป็น รุ่น 3 ดังนี้ รุ่นที่ 1 จ านวน 

100 คน รุ่นที่ 2 จ านวน 100 คน รุ่น

ที่ 3 จ านวน 100 คน)

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

200 คน X 30 บาท X 2 มื้อ X 1 วัน 

 จ านวน 12,000  บาท

 (แบ่งเป็นรุ่น 3 ดังนี้ รุ่นที่ 1 จ านวน 

100 คน รุ่นที่ 2 จ านวน 100 คน รุ่น

ที่ 3 จ านวน 100 คน)

 

มิถุนายน 2565

 ถึง กนัยายน 

2565

นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย

ได้เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 100

1.นักเรียนที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้เกีย่วกบั

พฤติกรรมทางเพศที่

ถูกต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

90 (แบบทดสอบ

กอ่นหลัง)

2. อตัราการคลอดบุตร

ของหญิงอายุต่ ากว่า 20

 ลดลงจากปี 2565 

1.อตัราการคลอดมี

ชีพในหญิงอายุ 

10-14 ปี ไม่เกนิ 

1.3 ต่อการเกดิมีชีพ

    

2.อตัราการคลอดมี

ชีพในหญิงอายุ 

15-19 ปี ไม่เกนิ 

27 ต่อการเกดิมีชีพ

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........6.........ช่ือโครงการ:โครงการ Safe Sex รักปลอดภัย

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อสร้างความ

เข้มแข็งในการ

ด าเนินงานเพื่อการ

ปูองกนัการติดเชื้อ

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์ และโรค

เอดส์

2.เพื่อให้ประชาชนมี

ความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษาในการ

ปูองกนัตนเองและมี

พฤติกรรมที่ปลอดภัย

จากโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์ และโรค

เอดส์ตลอดจน การ

สร้างค่านิยมในการมี

เพศสัมพนัธ์ที่

รับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม

3.เพื่อส่งเสริมการส่วน

เยาวชนและประชาชน

อ าเภอเขาค้อ

1.ประชุมเจา้หน้าที่เพื่อเตรียม

วางแผนการด าเนินงาน

2.จดัท าแผนงาน/โครงการ

แจกถุงยางอนามัยตาม

เทศกาลปีใหม่ม้ง

3.จดัเตรียมวัสดุอปุกรณ์ และ

เอกสารให้ความรู้ต่างๆ

4.ด าเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ โดยการจดับูธให้

ความรู้แกเ่ยาวชนและ

ประชาชนในช่วงเทศกาลปี

ใหม่ม้ง อ.เข็กน้อย และแจก

ถุงยางอนามัยแกร่พ.สต.ต่างๆ

ในอ าเภอเขาค้อ

          เงินบ ารุง 5,000 บาท

1.ค่าวัสดุ อปุกรณ์ในการตกแต่งบูธ

และเอกสารให้ความรู้ 5,000 บาท

2.ค่าเดินทางไป ต.เข็กน้อย (รถ

โรงพยาบาล)

**กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์ สนับสนุนถุงยางอนามัย

และเจลหล่อล่ืน

พฤศจกิายน - 

ธันวาคม 2566 

(วันแรกที่จดั

งานเทศกาล)

ประชาชนที่เข้าร่วม

กจิกรรม ร้อยละ 90 มี

ความรู้ ความเข้าใจใน

การปูองกนัโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพนัธ์และโรค

เอดส์

1.เยาวชนและ

ประชาชนอ าเภอเขาค้อ

มีความรู้และความเข้าใจ

ในการมีเพศสัมพนัธ์ที่

ปลอดภัย 

2.ลดอตัราการแพร่

ระบาดโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ์และโรคเอดส์

ผลการด าเนินงาน

บรรลุตามตัวชี้วัด

การยุติการปูองกนั

เอดส์ประเทศไทย

พ.ศ.2558-2562 

Reach-Recruit-

Test-Treat-

Retain : RRTTR 

90-90-90 

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม 

(คลีนิค

ทานตะวัน)

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......7..........ช่ือโครงการ:โครงการอ าเภอเขาค้อปลอดลูกน้ ายงุลาย (๖ร) ประจ าปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อเฝูาระวังปูองกนั

ควบคุมโรคติดต่อน า

โดยแมลง           

2. เพื่อติดตามการ

ด าเนินกจิกรรมเฝูาระวัง

 และลดปัจยัเส่ียงของ

การเกดิโรคติดต่อน า

โดยแมลง

1.รพ 1 แห่ง รพ.สต. 

10 แห่ง สสช. 1 แห่ง 

หมู่บ้าน 72 แห่ง    

2. ผู้น าชุมชน 72 คน 

ผู้รับผิดชอบงานควบคุม

โรค รพ. รพ.สต.

1. ออกประเมินคัดเลือก

กลุ่มเปูาหมายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 6 ร ปลอดลูกน้ า

ยุงลาย โดยมีการจดัต้ังศูนย์

เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพนัธ์  

2. ออกสุ่มประเมินมาตรฐาน

งานควบคุมโรคติดต่อน าโดย

แมลงปีละ 2 คร้ัง           

3. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

คืนข้อมูลผลการประเมินตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ร และมอบ

เกยีรติบัติให้หมู่บ้านที่ผ่าน

เกณฑ์

            เงินบ ารุง 33,850 บาท  

1.จดัท าปูายไวนิลประชาสัมพนัธ์ 

จ านวน 11 ปูาย เป็นเงิน 4,950 บาท 

    

2.ค่าปูายไวนิลโครงการ จ านวน 1 

ปูาย เป็นเงิน 500 บาท     

3.ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืมจ านวน  10

 คนx 30 บาท x 2 มื้อ x 11 วัน เป็น

เงิน 6,600 บาท     

4.ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 60 

บาท x 1 มื้อ x 11 วัน เป็นเงิน 6,600

 บาท 

กจิกรรมที่ 2 ออกสุ่มฯ  

1.ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืมจ านวน  10

 คนx 30 บาท x 2 มื้อ x 11 วันเป็น

เงิน  6,600 บาท     

2.ค่าอาหารกลางวันจ านวน  10 คน x

 60 บาท x 1 มื้อ x 11 วัน เป็นเงิน 

6,600 บาท 3.ค่าวัสดุอปุกรณ์ในการ

ท ากจิกรรม 2,000 บาท

ธ.ค.2565 - กย.

 2566

1.จ านวน รพ.สต.ที่

ได้รับการประเมิน (รพ 

1 แห่ง รพ.สต.10 แห่ง

 )      

2.รพ.สต.พื้นที่เส่ียงตาม

เกณฑ์ ที่ กรม/สคร.

ก าหนด ได้รับการ

ประเมินมาตรฐาน มี

การสุ่มประเมินค่าดัชนี

ลูกน้ ายุงลาย รพ./รพ.

สต./หมู่บ้านที่เกดิการ

ระบาด หรือพบผู้ปุวย

อย่างต่อเนื่องหรือค่า

ดัชนีลูกน้ ายุงลายสูง

1.จ านวน รพ.สต.ที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ปลอดลูกน้ ายุงลาย (6 ร)

2.จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรคติดต่อน าโดย

แมลง ปฎิบัติงานได้ตาม

มาตรฐาน กรม/สคร.

1.อตัราปุวยโรค

ไข้เลือดออกลดลง

ร้อยละ 20 จาก

ค่ามัธยฐาน 5 ปี

ย้อนหลัง  

2.ร้อยละ รพ.สต. 

ที่ผ่านการประเมิน

โครงการปลอด

ลูกน้ ายุงลาย (6 ร) 

 (ร้อยละ 100)

สสอ.เขาค้อ

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน..............กลุ่มงานควบคุมโรค สสอ.เขาค้อ...............................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......8..........ช่ือโครงการ:โครงการพัฒนาศักยภาพการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานส าหรับพนักงานรีสอร์ทในเขตอ าเภอเขาค้อ

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อพฒันาศักยภาพ

การช่วยฟื้นคืนชีพขั้น

พื้นฐานส าหรับพนักงาน

และผู้ประกอบการรี

สอร์ทและธุระกจิ

ท่องเที่ยวในเขตอ าเภอ

เขาค้อ          

2.เพื่อการช่วยเหลือ

นักท่องเที่ยวที่มาพกัใน

รีสอร์ทในกรณีที่เกดิ

เหตุฉุกเฉินได้เบื้องต้น

และมีการประสานงาน

1669

ผู้ประกอบการธุระกจิ

ท่องเที่ยว รีสอร์ทและ

พนักงานรีสอร์ทในเขต

อ าเภอเขาค้อ

1.จดัท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

2.จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ  

3.สรุปผลกาด าเนินงาน

          เงินบ ารุง 19,200 บาท 

1.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมอบรม 

60 คนx 60 บาท x 1 วัน เป็นเงิน 

3,600 บาท 

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อ 

60 คน x 30 x 1วัน เป็นเงิน 3,600 

บาท 

3.ค่าวัสดุในการด าเนินการอบรมและ

ด าเนินงาน 3,600 บาท 

4.ค่าวิทยากร 600 x 7 ชม x 2 คน 

เป็นเงิน 8,400 บาท

     ทุกรายการสามารถถัวจา่ยกนัได้

ต.ค.65 - ก.ย.66 1.ผู้ประกอบการธุรกจิ

ท่องเที่ยวและพนักงานรี

สอร์ทมีความรู้ความ

เข้าใจการช่วยฟื้นคืนชีพ

ขั้นพื้นฐาน     

2.สามารถช่วยผู้เจบ็ปุวย

ฉุกเฉินเบื้องต้นได้ใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน

1.จากการสอบฝึก

ปฏิบัติการการช่วย

ฟื้นคืนชีพขั้น

พื้นฐานของผู้เข้า

รับการอบรม

งานการ

พยาบาล

ผู้ปุวย

อบุัติเหตุ

ฉุกเฉิน

และนิติเวช

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......9..........ช่ือโครงการ:ซ้อมแผนอุบัติเหตุลดความรุนแรงจากอุบัติเหตุทางถนน 

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อเพิ่มศักยภาพของ

ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินใน

ทุกระดับให้มีความรู้

ความสามารถในการ

ช่วยเหลือดูแลผู้

เจบ็ปุวยฉุกเฉินและ

อบุัติเหตุได้ถูกต้อง

รวดเร็วและปลอดภัย   

                  2.เพื่อ

ลดอตัราการบาดเจบ็

และเสียชีวิตจาก

อบุัติเหตุจราจรบนท้อง

ถนน

 3.เพื่อให้ประชาชนได้

เข้าถึงบริการการแพทย์

ฉุกเฉินที่รวดเร็วและ

ครอบคลุมทุกพื้นที่ใน

เขตอ าเภอเขาค้อ

1.เจา้หน้าที่ทุกฝุายของ

โรงพยาบาลเขาค้อ/

รพ.สต/สสอ. 

2.เจา้หน้าที่ต ารวจ 

3.อาสามูลนิธิต่างๆใน

เขตอ าเภอเขาค้อ        

4.นายก อบต.       

5.ก านัน             

6.ผู้ใหญ่บ้าน 

7.สมาชิกอบต.

8.ประชาชน

9.เจา้หน้าที่อืน่ๆที่

เกีย่วข้อง

1.จดัประชุมคณะกรรมการ   

2.จดัซ้อมแผนอบุัติเหตุ(จ าลอง

เหตุการณ์เสมือนจริง) ที่จดุ

เกดิเหตุ

      เงินบ ารุง 16,400 บาท  

1.จดัประชุมคณะกรรมการ 

1.1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 50 คน x 30 บาท เป็นเงิน 

1,500 บาท

1.2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน

 x 60 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท

2.ฝึกซ้อมจริงตามสถานการณ์จ าลอง

2.1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จ านวน 80 คน x 30 บาท เป็นเงิน 

2,400 บาท

2.2.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 80 คน

 x 60 บาท เป็นเงิน 4,800 บาท      

              2.3.ค่าจา้งเหมาส าหรับผู้

ที่ร่วมแสดงเป็นผู้บาดเจบ็ จ านวน 6 

คน x 200 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 

2.4.ค่าวัสดุอปุกรณ์ 3,000 บาท

2.5.ค่าปูายไวนิล 500 บาท

ต.ค. 65 - ก.ย.

 66

1.เจา้หน้าที่ทุกระดับมี

ส่วนร่วมในการรองรับ

อบุัติเหตุ  2.ลดอตัรา

การบาดเจบ็และ

เสียชีวิตจากอบุัติเหตุ

ทางถนน

1.เจา้หน้าที่ทุกระดับมี

ความพร้อมในการ

ช่วยเหลือผู้บาดเจบ็      

     2.ลดอตัราการตาย

จากอบุัติเหตุทางถนน   

           3.ประชาชน

ได้รับการช่วยเหลือ

บริการการแพทย์ฉุกเฉิน

ที่รวดเร็ว

1.ทีมปฏิบัติการทุก

ระดับมีความพร้อม

ทั้งในภาวะปกติ

และภาวะภัยพบิัติ  

      2.ลดอตัรา

การบาดเจบ็และ

เสียชีวิตทางถนน

คปสอ.เขา

ค้อ

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......10..........ช่ือโครงการ:โครงการพัฒนาศักยภาพครูอนามัยโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงเด็กในโรงเรียนและศูนยเ์ด็กเล็ก อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อพฒันาศักยภาพ

ครูอนามัยโรงเรียนและ

ครูพี่เล้ียงเด็กในการ

ส่งเสริมสุขภาพ

 2. เพื่อพฒันาการ

ด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

เล็กสุขภาพ

ครูอนามัยโรงเรียน 14

 คน ครูพี่เล้ียง 17 คน

1. อบรมครูอนามัยโรงเรียน

และครูพี่เล้ียงเด็กตาม

มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพ

2.ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน

            เงินบ ารุง 6,720 บาท

1.อบรมครูอนามัยและครูพ่ีเลี้ยง 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 31 คน x

 60 บาท เป็นเงิน 1,860 บาท

2.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 31

 คน x 30 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 

1,860 บาท

3.ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 บาท 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ครูอนามัยโรงเรียนและ

ครูพี่เล้ียงเด็กเข้ารับ

การอบรม  จ านวน 1 

คร้ัง

ครูอนามัยโรงเรียนและ

ครูพี่เล้ียงเด็กมีศักยภาพ

ในการด าเนินกจิกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ

1. เด็กวัยเรียน 

(6-14 ปี) สูงสม

ส่วน ร้อยละ 66

2. เด็กอายุ 12 ปี 

มีส่วนสูงเฉล่ียตาม

เกณฑ์ ร้อยละ 66 

3.ศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพต้นแบบ 

อ าเภอละ 1 

ตัวอย่าง

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน....แม่และเด็ก................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........11.........ช่ือโครงการ:โครงการเด็กไทยเฉลียวฉลาด ประเทศชาติแข็งแรงอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อปูองกนัการขาดธาตุ

เหล็กในเด็กวัยเรียน

1. เด็ก 6 เดือน - 5 ปี 

จ านวน 2,700 คน

2. เด็กนักเรียน ป.1-ป.

6 จ านวน 2,800 คน

1.ส่งเสริมการได้รับยาน้ าเสริม

ธาตุเหล็กแก ่เด็กอายุ 6 

เดือน- 5 ปีทุกราย

2.ส่งเสริมการได้รับยาเม็ด

เสริมธาตุเหล็กแก ่เด็ก

นักเรียน ป.1-ป.6 ทุกราย

         เงินบ ารุง 119,700  บาท

1.ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 2,700 คน x 

35 บาท เป็นเงิน 94,500 บาท

2.ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 2,800 คน x 

0.225 บาท x 40 สัปดาห์ เป็นเงิน 

25,200 บาท

ต.ค.2565 - 

ก.ย.2566

1.เด็ก 6 เดือน - 5 ปี 

ได้รับยาน้ าเสริมธาตุ

เหล็กทุกราย

2.เด็กนักเรียน ป.1 - 

ป.6ได้รับยาเม็ดเสริม

ธาตุเหล็กทุกราย

 1.เด็ก 6 เดือน - 5 ปี 

ไม่มีภาวะโลหิตจาง   

2.เด็กอายุ 6-12 ปี ไม่มี

ภาวะโลหิตจาง

1.ร้อยละของเด็ก

อายุ 6 เดือน – 5 ปี

 ได้รับยาน้ าเสริม

ธาตุเหล็ก ร้อยละ 

70  

2.ร้อยละเด็กอายุ 6

 - 12 ปี ได้รับยา

เม็ดเสริมธาตุเหล็ก 

ร้อยละ 70

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........12.........ช่ือโครงการ: 6 โปรแกรม สร้างเด็กไทยคุณภาพ  สติปัญญาดี มีความฉลาดทางอารมณ์ สูงดี สมส่วน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อวิเคราะห์ปัญหา

ของพื้นที่และวางแผน

ในการแกไ้ขปัญหา

สุขภาพแม่และเด็ก

อย่างมีประสิทธิภาพ    

2.เพื่อเพิ่มความรู้ความ

เข้าใจในกระบวนการฯ

และเพิ่มทักษะในการ

นิเทศประเมินให้แก่

บุคลากรตามโปรแกรม

การสร้างเด็กไทย

คุณภาพ  

3.พฒันาศักยภาพ

บุคลากรในการคีย์

ข้อมูลและส่งออกข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และทันเวลา 

4.เพื่อพฒันางานด้าน

คุณภาพในงานแม่และ

เด็ก

1.หญิงฝากครรภ์ 

2.อสม. 50 คน 

3.เจา้หน้าที่รับผิดชอบ

งานอนามัยแม่และเด็ก

โปรแกรมที่ 1 

(เตรียมพร้อมกอ่นต้ังครรภ์)    

1.ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกกบัภาคี

เครือข่ายที่เกีย่วข้อง     

2.พฒันาคลินิกคู่รัก/รร.พอ่แม่

 ใน รพ.และรพ.สต.         

3.จดัท าส่ือ ชุดความรู้ คู่รัก 

คู่ใจ สู่เด็กไทยคุณภาพ         

4.ช่องทางด่วน การให้

ค าปรึกษาคลินิกคู่รัก        

โปรแกรมที่ 2 (ครรภ์

คุณภาพ) 

1. รณรงค์ฝากครรภ์กอ่น 12 

สัปดาห์

2. รณรงค์ฝากครรภ์ครบ 5 

คร้ังตามเกณฑ์

3. พฒันาคุณภาพบริการตาม

มาตรฐานงานอนามัยแม่และ

เด็กตาม CPG

          เงินบ ารุง 28,600 บาท      

โปรแกรมที่ 1

1.จา้งเหมาจดัท าส่ือ เป็นเงิน 11,000

 บาท

2.ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 

1,000 บาท    

โปรแกรมที่ 2 และ 3                  

   

1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 60 

บาท x 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท   

2.ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 คน

 x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  เป็นเงิน

 1,800 บาท    

3.ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 3,000 

บาท

4.ค่าปูายไวนิล  เป็นเงิน 1,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 1.ผลสรุปการวิเคราะห์

และแนวทางแกไ้ข

ปัญหาจากประชุมและ

คณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุม จ านวน 3 คร้ัง

2.มีการรณรงค์

ประชาสัมพนัธ์การฝาก

ครรภ์กอ่น 12 สัปดาห์

1.ลดอตัราตายมารดาไม่

เกนิ  15 ต่อ การเกดิมี

ชีพแสนคน     

2.รพ.สต.ทุกแห่งผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานงาน

อนามัยแม่และเด็ก 

3.มารดาและทารก

ปลอดภัยจาก

ภาวะแทรกซ้อนใน

ระหว่างต้ังครรภ์ คลอด 

และหลังคลอด  

4.ต้ังครรภ์คุณภาพ ลูก

เกดิรอด แม่ปลอดภัย 

เด็กเจริญเติบโต 

พฒันาการสมวัย         

  

5. เด็ก 0-5 ปี มีสุขภาพ

ดีรูปร่างดีสมส่วน 

พฒันาการสมวัย วัคซีน

ครบ ฟนัดี เป็นหนูน้อย 

1.อตัราส่วนการ

ตายมารดาไทยไม่

เกนิ 15 ต่อการ

เกดิมีชีพแสนคน   

2.อตัราตายทารก

แรกเกดิอายุน้อย

กว่าหรือเท่ากบั 28

 วันไม่เกนิ 5 ต่อ

พนัการเกดิมีชีพ

3.หญิงต้ังครรภ์มี

การฝากครรภ์กอ่น 

12 สัปดาห์ ร้อยละ

 75

 4.หญิงต้ังครรภ์

ได้รับบริการฝาก

ครรภ์ครบ 5 คร้ัง 

ตามเกณฑ์ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75

5. เด็ก 0-5 ปี มี

สุขภาพดีรูปร่างดี

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......12..........ช่ือโครงการ:6 โปรแกรม สร้างเด็กไทยคุณภาพ  สติปัญญาดี มีความฉลาดทางอารมณ์ สูงดี สมส่วน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

5.เพื่อพฒันางานแม่และ

เด็กและนวัตกรรมงาน

แม่และเด็ก

6.เพื่อประเมินผลตาม

แผนงาน

โปรแกรมที่ 3 (เตรียมคลอด

คุณภาพ)               

1.พฒันาระบบการดูแลหญิง

ต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียงและ

วางแผนการคลอดและการส่ง

ต่อทุกรายและ เย่ียมติด

ตามที่บ้าน โดยทีมหมอ

ครอบครัวและชุมชน 

2.อบรมการใช้ศาสตร์มณีเวช 

เตรียมคลอดแก ่  เจา้หน้าที่

บุคลากรสาธารณสุข

โปรแกรมที่ 4 (คลอด

คุณภาพ) โปรแกรมที่ 5 

(หลังคลอดคุณภาพ)           

โปรแกรมที่ 6 (เด็กไทย

คุณภาพ) 

1.จดัอบรม อสม.เชี่ยวชาญ

ตรวจพฒันาการเด็ก

โปรแกรม 6    

1.ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 60 

บาท x 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท  

2.ค่าอาหารว่างและเครืองด่ืม จ านวน 

50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 3,000 บาท  

3.ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 บาท 

4.ค่าปูายไวนิล 1,000 บาท

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......13..........ช่ือโครงการ: โครงการเด็ก 0-5 ปี โภชนาการดีน าสู่พัฒนาการสมวัย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อเสริมสร้างองค์

ความรู้ให้กบัเจา้หน้าที่ 

แกนน าชุมชน อสม. 

เกีย่วกบัโภชนาการเด็ก

 0-5 ปีสู่พฒันาการสมวัย

2.เพื่อเฝูาระวังและ

ติดตามทางโภชนาการ

ในเด็ก 0-5 ปี ที่เส่ียง

ต่อการมีภาวะทุพ

โภชนาการและ

พฒันาการสงสัยล่าช้า

3.เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 

0-5 ปี มีพฒันาการทาง

ร่างกายและสมอง

เจริญเติบโตสมวัย

1.เจา้หน้าที่  15 คน 

2.ตัวแทน อสม. รพ. 

และ รพ.สต.ละ 1 คน 

รวม 11 คน

กิจกรรมที่ 1                    

  1.อบรมพฒันาศักยภาพ

เจา้หน้าที่และแกนน าอสม. 

(ครู ก.)  ให้มีความรู้และ

ทักษะในการประเมินและเฝูา

ระวังภาวะการเจริญเติบโต

เด็ก 0-5 ปี

           ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 - ก.ย.66 เจา้หน้าที่และ แกนน า 

อสม. เข้ารับการอบรม 

จ านวน 1 วัน

เด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการ

เฝูาระวังภาวะ

โภชนาการและ

พฒันาการสมวัยร้อยละ 

80 และเด็กมีรูปร่างดี

สมส่วนตามเกณฑ์

มาตรฐาน

1.เด็ก 0-5 ปี มี

พฒันาการสมวัย 

ร้อยละ 85   

2.เด็ก 0-5 ปี สูงดี

สมส่วน มากกว่า

ร้อยละ 64        

3. เด็ก 0-5 ปี มี

ภาวะเต้ียไม่เกนิ

ร้อยละ 10

4.เด็ก 0-5 ปี มี

ภาวะผอมไม่เกนิ

ร้อยละ 5 

5.เด็ก 0-5 ปี มี

ภาวะอว้นไม่เกนิ

ร้อยละ 10

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......14..........ช่ือโครงการ:โครงการเด็กวัยเรียนสุขภาพดี สูงดีสมส่วน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

เด็กวัยเรียนให้มี

ภาวะโภชาการที่ดี  สูง

ดีสมส่วน

2.เพื่อส่งเสริมความรอบ

รู้สุขภาพของเด็กวัย

เรียนเพื่อน าไปสู่

พฤติกรรมสุขภาพที่พงึ

ประสงค์ด้านโภชนาการ

 กจิกรรมทางกาย

ผู้บริหารโรงเรียน  14 

แห่ง , ครูอนามัย

โรงเรียน 14 คน , 

เจา้หน้าที่ สธ. 20 คน 

โรงเรียน 14 แห่ง 

นักเรียน  70 คน     

ครูอนามัยโรงเรียน 14

 คน เจา้หน้าที่ สธ. 26

 คน

กิจกรรมที่ 1  จดัประชุม

ชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบงาน ใน รร.และ 

รพ.สต. 

กิจกรรมที่ 2 จดัอบรมครู

และนักเรียนการด าเนิน

กจิกรรมโชปูาแอนด์ชายปูา 

กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้

ผู้ปกครองและนักเรียนเร่ือง

โภชนาการ (อว้น เต้ีย ผอม)

              เงินบ ารุง 33,160 บาท

กิจกรรมที่ 1

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 48 คน x

 60 บาท x1 วัน เป็นเงิน 2,880 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 48 คน x  30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 2,880 บาท

 3. ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2  

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 110 คน 

x 60 บาท x1 วัน เป็นเงิน 6,600 

บาท   

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 110 คน x  30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 6,600 บาท 

3. ค่าวัสดุ 2,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 เพื่อส่งเสริมให้เด็กวัย
เรียนแข็งแรง ฉลาด 
สุขภาพดี สูงดีสมส่วน

ร้อยละของเด็กอายุ

 6 - 14 ปี สูงดีสม

ส่วน ร้อยละ 67

คปสอ.เขา
ค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........15.........ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาและประเมินผลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและศูนยเ์ด็กเล็กคุณภาพอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อพฒันาการ

ด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

เล็กคุณภาพ

1.โรงเรียน  14 แห่ง 

2.ศูนย์เด็กเล็กจ านวน  

18 แห่ง

3.คณะกรรมการพฒันา

และประเมินผล

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

สุขภาพ จ านวน 10 คน

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง

แนวทางการด าเนินงานและ

เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่ง

เสิมสุขภาพและศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2  ตรวจ

ประเมินผลโรงเรียนและศูนย์

เด็กเล็กตามเกณฑ์ 

           เงินบ ารุง 13,800 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 15 คน 

x60 บาท x1 มื้อ เป็นเงิน 900 บาท

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 15

 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็น

เงิน 900 บาท 

กิจกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 

x 60 บาท x 10 วัน  เป็นเงิน 6,000 

บาท 

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

10 คน x 30 บาท X 2 มื้อ x 10 วัน 

เป็นเงิน 6,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการมีการ

ประชุม จ านวน 1 คร้ัง

โรงเรียนและศูนย์เด็ก

เล็กได้รับการตรวจ

ประเมิน

โรงเรียนได้รับการ

ส่งเสริมพฒันาการ

ด าเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพและมี

การด าเนินงานสัมฤทธ์ิ 

ผลด้านโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ศูนย์เด็กเล็กมี

การพฒันาตามเกณฑ์

ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ

1. เด็กวัยเรียน 

(6-14 ปี) สูงสม

ส่วน ร้อยละ 66 

2. เด็กอายุ 12 ปี 

มีส่วนสูงเฉล่ียตาม

เกณฑ์ ร้อยละ 66 

3. ศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพต้นแบบ 

อ าเภอละ 1 

ตัวอย่าง

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......15..........ช่ือโครงการ:โครงการเด็กวัยเรียนสุขภาพดี สูงดีสมส่วน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดับทอง สู่ระดับเพชร 1  

แห่ง

กิจกรรมที่ 3  

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน x

 60 บาท x1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 60 คน x  30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 3,600 บาท 

3. ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

4. ค่าปูายไวนิลประชาสัมพนัธ์ 1,000

 บาท 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......16..........ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาและประเมินผลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและศูนยเ์ด็กเล็กคุณภาพอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อพฒันาการ

ด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

เล็กคุณภาพ

1.โรงเรียน  14 แห่ง 

2.ศูนย์เด็กเล็กจ านวน  

18 แห่ง

3.คณะกรรมการพฒันา

และประเมินผล

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

สุขภาพ จ านวน 10 คน

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง

แนวทางการด าเนินงานและ

เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่ง

เสิมสุขภาพและศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2  ตรวจ

ประเมินผลโรงเรียนและศูนย์

เด็กเล็กตามเกณฑ์ 

           เงินบ ารุง 13,800 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 15 คน 

x60 บาท x1 มื้อ เป็นเงิน 900 บาท

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 15

 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็น

เงิน 900 บาท 

กิจกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 

x 60 บาท x 10 วัน  เป็นเงิน 6,000 

บาท 

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

10 คน x 30 บาท X 2 มื้อ x 10 วัน 

เป็นเงิน 6,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการมีการ

ประชุม จ านวน 1 คร้ัง

โรงเรียนและศูนย์เด็ก

เล็กได้รับการตรวจ

ประเมิน

โรงเรียนได้รับการ

ส่งเสริมพฒันาการ

ด าเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพและมี

การด าเนินงานสัมฤทธ์ิ 

ผลด้านโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ศูนย์เด็กเล็กมี

การพฒันาตามเกณฑ์

ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ

1. เด็กวัยเรียน 

(6-14 ปี) สูงสม

ส่วน ร้อยละ 66 

2. เด็กอายุ 12 ปี 

มีส่วนสูงเฉล่ียตาม

เกณฑ์ ร้อยละ 66 

3. ศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพต้นแบบ 

อ าเภอละ 1 

ตัวอย่าง

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........16.........ช่ือโครงการ:. โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาวในชุมชน อ.เขาค้อ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

ต.ค.65 - ก.ย.66 หน่วยงานมีระบบใน

การ ด าเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

  บุคคลากรมีความรู้ 

ทักษะในการด าเนินงาน

1. เพื่อพฒันาระบบการ

ด าเนินงานการดูแล

ผู้สูงอายุของอ าเภอเขาค้อ

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ

เครือข่ายการดูแล

ผู้สูงอายุในชุมชนอย่างมี

ส่วนร่วม 

3. เพื่อพฒันาศักยภาพ

เจา้หน้าที่และแกนน า

ชุมชน ในการคัดกรอง

สุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่

อย่างครอบคลุม

4. เพื่อจดับริการ การ

ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ

พึ่งพงิ

1. ร้อยละของต าบล

(Long Term 

Care)ในชุมชนผ่าน

เกณฑ์  ร้อยละ  60 

2. ร้อยละของ 

Healthy Ageing 

ด าเนินการตาม

เกณฑ์ ข้อ 1-5 

ครบทุกข้อ

3.ร้อยละของ

ผู้สูงอายุได้รับการ

ดูแลตาม care 

plan ร้อยละ 100

คปสอ.เขา

ค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................

1. เพื่อพฒันาระบบการ

ด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุ 

2. เพื่อเพิ่มศักยภาพ

เครือข่ายในชุมชนอย่าง

มีส่วนร่วม

3. เพื่อพฒันาศักยภาพ

เจา้หน้าที่และแกนน า

ชุมชนในการคัดกรอง

สุขภาพผู้สูงอายุในพื้นที่

อย่างครอบคลุม

เจา้หน้าที่สาธารณสุข/ 

เครือข่าย อปท./ Care

 Manager/ 

อาสาสมัครผู้ดูแล /

อาสาบริบาลท้องถิ่น

และ Care giver

กิจกรรมที่ 1 ประชุม

คณะท างาน ทีมสหวิชาชีพ 

หมอครอบครัว CM พฒันา

ระบบการดูแลผู้สูงอายุ ผู้

พกิาร  พฒันาศักยภาพผู้ดูแล

ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

กิจกรมที่ 2 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ สร้างความรู้ความ

เข้าใจ การด าเนินงานการ

ด าเนินงานของศูนย์พฒันา

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในใน

ชุมชน เพิ่มศักยภาพเครือข่าย

ในชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 

        เงินบ ารุง 184,800 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 x2 มื้อX2 คร้ัง X 50 คน  เป็นเงิน

 6,000 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X 2 

คร้ัง X 50 คน  เป็นเงิน 6,000 บาท

3. ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 x 2 มื้อX1 วัน X 50 คน เป็นเงิน 

3,000 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X1 วัน

 X 50 คน เป็นเงิน 3,000 บาท   

3. ค่าวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ 

600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท

4. ค่าวัสดุในการอบรม เป็นเงิน 3,000

 บาท

5. ค่าปูายไวนิล เป็นเงิน 2,000 บาท



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......16..........ช่ือโครงการ:โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาวในชุมชน อ.เขาค้อ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

 กิจกรมที่ 3 Care 

Conference case ผู้สูงอายุ

ที่มีภาวะพึ่งพงิโดยเครือข่าย 

อปท. CM, CG สหวิชาชีพ 

ทีมหมอครอบครัวและในการ

คัดกรองผู้สูงอายุจดัท า Care 

plan การดูแลผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิอย่าง

ต่อเนื่อง

กิจกรมที่ 4 ประชุมเชิง

ปฏิบัติการคณะกรรมการ

ชมรมผู้สูงอายุระดับอ าเภอ 

เพิ่มศักยภาพเครือข่ายใน

ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม

 กิจกรรมที่ 3 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท x 2 มื้อX 9 แห่ง  x 4 คร้ัง X

 20 คน เป็นเงิน 43,200 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X 1 

มื้อ X 9 แห่ง  x 4 คร้ัง x 20 คน เป็น

เงิน 43,200 บาท

3. ค่าวัสดุในการอบรม เป็นเงิน 4,500

 บาท 

กิจกรรมที่ 4 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 x 2 มื้อ X 2 วัน X 50 คน เป็นเงิน

 6,000 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X 2 

วัน X 50 คน เป็นเงิน 6,000 บาท    

3.ค่าปูายไวนิลประชาสัมพนัธ์ 2,000 

บาท

4. ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 3,500 

บาท

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........16.........ช่ือโครงการ:โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาวในชุมชน อ.เขาค้อ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กิจกรมที่ 5 จดัมหกรรม

สุขภาพและเวทีแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ การด าเนินงาน LTC 

ของต าบลLTC ทั้ง 5 แห่ง   

กิจกรรมที่ 6 กจิกรรม

ประกวดการด าเนินงาน

ผู้สูงอายุ 6 ปรเภท 1. ต าบล 

LTC ดีเด่น  

2.CM ดีเด่น 

3. CG ดีเด่น 

4.ชมรมผู้สูงอายุดีเด่น 

5.ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี 

ชีวีมีสุข ดีเด่น 

6.นวัตกรรมส่งเสริมดูแล

สุขภาพผู้สูงอายุดีเด่น

กิจกรมที่ 5 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 x 2 มื้อX1วัน X 50 คน เป็นเงิน 

3,000 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X1 วัน

 X 50 คน เป็นเงิน 3,000 บาท  

3. ค่าวัสดุในการอบรม 2,000 บาท

4.ค่าปูายไวนิลประชาสัมพนัธ์ 1,000 

บาท 

5. ค่าจา้งเหมาจดับูทนิทรรศการ

น าเสนอผลการด าเนินงาน 5 แห่งๆละ

 2,000 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท   

   

กิจกรรมที่ 6  

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 x 2 มื้อX1วัน X 50 คน  เป็นเงิน 

3,000 บาท

 2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท 

X1 วัน X 50 คน เป็นเงิน 3,000 บาท

 3. ค่าวัสดุในการอบรม เป็นเงิน 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........16.........ช่ือโครงการ:โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายรุะยะยาวในชุมชน อ.เขาค้อ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กิจกรรมที่ 7 กจิกรรมอบรม

ฟิ้นฟศัูกยภาพ CG อ าเภอเขา

ค้อ

กิจกรรมที่ 7                             

   1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ

 30 x 2 มื้อX1วัน X 40 คน  เป็นเงิน

 2,400 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท 

X1 วัน X 40 คน   เป็นเงิน 2,400 

บาท

3. ค่าวัสดุในการอบรม เป็นเงิน 4,000

 บาท                                     

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......17..........ช่ือโครงการ:  โครงการรวมพลังสร้างสุขภาพดี วิถีคนเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อพฒันาศักยภาพ

บุคลากรให้เป็นผู้น า

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ

1. เจา้หน้าที่

สาธารณสุข  สสอ.เขา

ค้อ จ านวน 64 คน  

 2. ภาคเอกชน/ชมรม

ต่างๆ

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้มีการ

ตรวจสุขภาพประจ าป/ีตรวจ

สุขภาพทั่วไป/ตรวจวัดดัชนี

มวลกายและทดสอบ

สมรรถภาพทางกายของ

บุคลากรในองค์กร 

กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่าย

แกนน าสุขภาพในชุมชน

(Health leader) ให้

ครอบคลุมทุกต าบล 

กิจกรรมที่ 3 จดัมหกรรม

ส่งเสริมสุขภาพการออกก าลัง

กายอ าเภอเขาค้อ 

         เงินบ ารุง 49,480 บาท

กิจกรรมที่ 1 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ X 2 คร้ัง  x 50 คน 

เป็นเงิน 6,000 บาท  

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X 2 

คร้ัง x 50 คน เป็นเงิน 6,000 บาท 

3. ค่าวัสดุจดัประชุม เป็นเงิน 3,000 

บาท 

กิจกรรมที่ 3 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ X 1 วัน x 80 คน 

เป็นเงิน 4,800 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X 1 

วัน x 80 คน เป็นเงิน 4,800 บาท 

3. ค่าปูายประชาสัมพนัธ์  เป็นเงิน 

4,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 ก าหนดนโยบายและ

แนวทางการส่งเสริม

สุขภาพบุคลากรและ

ประชาชนวัยท างาน

บุคลากรมีศักยภาพเป็น

ผู้น าด้านการส่งเสริม

สุขภาพ

ร้อยละของวัย

ท างานอายุ 30-44

 ปี ค่าดัชนีมวล

กายปกติ ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 54

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน........ส่งเสริมสุขภาพ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........17.........ช่ือโครงการ:  โครงการรวมพลังสร้างสุขภาพดี วิถีคนเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กิจกรรมที่ 4 จดัประกวด

คัดเลือกบุคคลต้นแบบ

สุขภาพดี

กิจกรรมที่ 4 

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ X 1 วัน x 64 คน 

เป็นเงิน 3,840 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 X 1 

วัน x 64 คน เป็นเงิน 3,840 บาท 

3. ค่าปูายประชาสัมพนัธ์  เป็นเงิน 

3,200 บาท

4. ค่าเงินรางวัล "คัดเลือกบุคคล

ต้นแบบสุขภาพดี"  เป็นเงิน  10,000

 บาท

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน........ส่งเสริมสุขภาพ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........18.........ช่ือโครงการ:โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ อ.เขาค้อ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

พระสงฆ์มีสุขภาพดีแบบ

องค์รวม กาย ใจ และ

จติวิญญาณ

1.อ าเภอมีระบบ

ฐานข้อมูลพระสงฆ์และ

วัดในเขต

2.พระสงฆ์แกนน าผ่าน

การอบรมด้านการดูแล

สุขภาพ 

3.มีวัดส่งเสริมสุขภาพ

ดีเด่น ต้นแบบ  จ านวน

 11 แห่ง

4.มี อสว.ผ่านการ

อบรมด้านสุขภาพ

จ านวน 30 คน 5.

พระสงฆ์ได้รับการ

ตรวจสุขภาพ

ต.ค.65 - ก.ย.66          เงินบ ารุง 58,700 บาท

กิจกรรมที่ 1 และ 2

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท x 50 คน เป็นเงิน 3,000

 บาท 

2.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 60 

บาท x 50 คน เป็นเงิน 3,000  บาท 

3.ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 บาท 

4.ค่าวัสดุจดัท าคู่มือ 4,000 บาท  

กิจกรรมที่ 3

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท x 30 คน เป็นเงิน 1,800

 บาท 

2.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ ละ 60 

บาท x 30 คน เป็นเงิน 1,800 บาท 

3.ค่าวัสดุจดัท าคู่มือ 4,000 บาท 

4.ATK 700 ชุดๆละ 49 บาท เป็นเงิน

 34,300 บาท

กิจกรรมที่ 1 

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการ

พฒันาวัดส่งเสริมสุขภาพ เพื่อ

การพฒันาส่ิงแวดล้อมของวัด

ส่งเสริมสุขภาพดีเด่น 

กิจกรรมที่ 2  

2.จดัอบรมให้ความรู้แก่

พระสงฆ์ คณะกรรมการวัด

และจนท.ที่เกีย่วข้องเร่ืองการ

ดูแลสุขภาพด้าน 3 อ 2 ส 

 กิจกรรมที่ 3  

3. ออกตรวจสุขภาพพระสงฆ์

เบื้องต้นและส่งต่อในรายที่

ต้องได้รับการ 

กิจกรรมที่ 4 

4.จดัอบรมอาสาสมัครประจ า

วัด(อสว.) 

1.พระสงฆ์ จ านวน 55 

รูป 

2.วัดในเขตอ.เขาค้อ 

จ านวน 11 แห่ง 

3 .คณะกรรมการวัด 

จ านวน 55 คน 

4. เจา้หน้าที่

สาธารณสุข จ านวน  

25 คน

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

พระสงฆ์ให้มีสุขภาพดี

แบบองค์รวม

2 . เพื่อพฒันา

ส่ิงแวดล้อมวัดให้เอือ้ต่อ

การส่งเสริมสุขภาพ 

3.  เพื่อพฒันา

เครือข่ายอาสาสมัคร

ประจ าวัด(อสค.)

คปสอ.เขา

ค้อ

ด าเนินงาน 1 วัด 1

 รพ./รพ.สต.

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน........ส่งเสริมสุขภาพ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........18.........ช่ือโครงการ:โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ อ.เขาค้อ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน........ส่งเสริมสุขภาพ

กิจกรรมที่ 5   

5. ประเมินและคัดเลือกวัด

ส่งเสริมสุขภาพระดับอ าเภอ

กิจกรรมที่ 4

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท x 20 คน x 2 วัน เป็น

เงิน 2,400 บาท 

2.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 60 

บาท x 20 คน x 2 วัน เป็นเงิน 2,400

 บาท 



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......19..........ช่ือโครงการ:โครงการสร้างเสริมทันตสุขภาพกลุ่มหญิงต้ังครรภ์

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อให้หญิงต้ังครรภ์

ได้รับความรู้ทางด้าน

ทันตสุขภาพเพื่อให้

สามารถดูแลตัวเองและ

ลูกได้

2.หญิงต้ังครรภ์รายใหม่

ได้รับการตรวจสุขภาพ

ช่องปากเพื่อให้ได้รับ

ค าแนะน าและส่งต่อรับ

บริการในรายที่มีปัญหา

ด้านสุขภาพช่องปาก

หญิงต้ังครรภ์รายใหม่

ในเขตพื้นที่โรงพยาบาล

เขาค้อ จ านวน 300 คน

1.ตรวจสุขภาพช่องปาก ใน

หญิงต้ังครรภ์ให้ทันตสุขศึกษา

 พร้อมฝึกปฏิบัติการแปรงฟนั

ที่ถูกวิธี

2.บันทึกข้อมูลการตรวจ

สุขภาพช่องปากของหญิง

ต้ังครรภ์ 

3.ให้บริการขูดหินน้ าลาย/ขัด

ฟนั ในช่วงอายุครรภ์ 4-6 

เดือน

          เงินบ ารุง 13,500 บาท

1. ชุดอปุกรณ์แปรงสีฟนั ยาสีฟนั เพื่อ

ฝึกประกอบการแปรงฟนัที่ถูกวิธี

ส าหรับกลุ่มหญิงต้ังครรภ์ ชุดละ 45 

บาท จ านวน 300 ชุด เป็นจ านวนเงิน

 13,500 บาท

   หมายเหตุ ค่าใช้จา่ยทุกรายการ

สามารถถัวเฉล่ียจา่ยได้ตามความ

เหมาะสม)

ตค 2565 ถึง 

กย2566

1.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ

การตรวจสุขภาพช่อง

ปากและความรู้ด้าน

ทันตสุขภาพ

2.หญิงต้ังครรภ์ได้ฝึก

ปฎิบัติการแปรงฟนัที่

ถูกวิธีในคลินิกทันตกรรม

3.หญิงต้ังครรภ์ได้รับ

บริการทันตกรรมตาม

ความจ าเป็น

หญิงต้ังครรภ์น าความรู้

ในการดูแลสุขภาพช่อง

ปากและทักษะการ

แปรงฟนัที่ถูกวิธีไป

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

ส่งผลให้มีสุขภาพช่อง

ปากและสุขภาพร่างกาย

ที่ดีทั้งตนเองและบุตร

1. หญิงต้ังครรภ์

ตระหนักถึง

ความส าคัญของ

สุขภาพช่องปาก

ตนเองและลูก 

2. หญิงต้ังครรภ์

ปฏิบัติตัวถูกต้องใน

เร่ืองการดูแล

สุขภาพช่องปาก 

สามารถแปรงฟนั

ได้อย่างถูกวิธี เพื่อ

ดูแลสุขภาพช่อง

ปากตนเองและบุตร

ได้อย่างเหมาะสม

กลุ่มงาน

ทันตกรรม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...........ทันตกรรม....................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......20..........ช่ือโครงการ:โครงการส่งเสริมความรู้แกนน า อสม.ด้านทันตสุขภาพ อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.อสม.มีความรู้เร่ือง

ทันตสุขภาพเพิ่มขึ้น     

       

2.อสม.มีทักษะในการ

แปรงฟนัอย่างถูกวิธี

อสม. อ าเภอเขาค้อ 35

 คน

ประชุม อสม. เพื่อชี้แจง

โครงการ อบรมให้ความรู้

เร่ืองทันตสุขภาพทดสอบ

ความรู้ กอ่น-หลัง ในการเข้า

ร่วมอบรม

          เงินบ ารุง 6,720 บาท       

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 35 คน เป็นเงิน 

2,100 บาท                              

        

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x 

35 คน เป็นเงิน 2,100 บาท        

3.ค่ากระดาษทดสอบความรู้กอ่น-หลัง

 ในการเข้าร่วมอบรม 70  ใบๆ 1 บาท

 เป็นเงิน 70 บาท      

4.ค่าชุดดูแลช่องปาก 35 ชุดๆ 70 

บาท 2,450 บาท

ต.ค.65-ก.ย.66 อสม. แกนน ามีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองการ

ดูแลทันตสุขภาพ

อสม. แกนน าสามารถ

น าความรู้ที่ได้รับไป

ถ่ายทอดและขยายผล

เพื่อส่งเสริมทันตกรรม

ปูองกนัในชุมชนได้

บริการทันตกรรม

หญิงต้ังครรภ์ 

ผู้สูงอายุ และ อสม.

สสอ.เขาค้อ

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...คุ้มครองผู้บริโภค

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.........21........ช่ือโครงการ:โครงการเขาค้อปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค  ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อให้ร้านอาหาร

และแผงลอยในพื้นที่

ได้รับการตรวจประเมิน

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

ด้าน สุขาภิบาลอาหาร

และน้ า

2.เพื่อให้ผู้ประกอบการ

มีความรู้ความเข้าใจใน

ด้านสุขาภิบาลอาหาร    

3.เพื่อให้ร้านอาหาร/

แผงลอยมีมาตรฐานใน

ทิศทางเดียวกนัเพื่อให้

ร้านอาหาร/แผงลอยมี

มาตรฐานในทิศทาง

เดียวกนัและน้ าอย่าง

ถูกต้อง

ร้านอาหารตามส่ังและ

ร้านแผงลอยในพื้นที่

อ าเภอเขาค้อ จ านวน 

50 ร้าน

1.จดัท าค าส่ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนและ

คุ้มครองผู้บริโภคระดับอ าเภอ

และระดับต าบลและก าหนด

CPG2.ส ารวจข้อมูลร้านค้า/

ร้านอาหาร/                      

2.ส ารวจข้อมูลร้านค้า/

ร้านอาหาร/ร้านช า/ตลาดนัด

(ทะเบียน)

3.จดัอบรมให้ความรู้กลุ่ม

ผู้ประกอบการ(บันทึกใบสมัคร

ใจร่วมโครงการให้รับการ

ตรวจประเมิน)

4.ออกตรวจร้านค้า/

ร้านอาหาร/ร้านช า/ตลาดนัด

 /ร้านอาหารในโรงเรียนตาม

เกณฑ์มาตรฐาน(ก าหนดตาราง)

5.ประกาศผลและมอบปูาย

(CFGTมาอายุ 1 ปี)ผ่านมอบ ,

ไม่ผ่าน รอปีต่อไป)

       เงินบ ารุง 19,500 บาท
กิจกรรมที่ 1
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อ
ละ 30 บาท X 2 มื้อ x 50 คน 
เปน็เงิน 3,000 บาท
2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 
บาท x 50 คน เปน็เงิน 3,000 
บาท
3.ค่าวัสดุจดัประชุม เปน็เงิน 
2,000 บาท
4.ค่าปาูยไวนิล 500 บาท
กิจกรรมที่ 2
1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อ
ละ 30 บาท X 2 มื้อ x 5 คน X 5
 วัน เปน็เงิน 1,500 บาท
2.ค่าวัสดุส านักงาน 1,000 บาท
3.ค่าปาูย Clean Food Good 
Taste ขนาด 40×40ซม. 50 

ต.ค.65-ก.ย.66 ผู้ประกอบการมีความรู้

และความเข้าใจ ใน

การประเมินมาตรฐาน

ด้านสุขาภิบาลอาหาร

และน้ า

1.ร้านอาหาร/แผงลอย

ได้รับการตรวจ

มาตรฐานทุกแห่งในพื้นที่

   อ าเภอเขาค้อ          

             2.ผู้ประกอบ

 การมีความรู้ความ

เข้าใจด้านสุขาภิบาล

อาหารและน้ า

ร้อยละ 80 ของ

ร้านอาหารที่ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐาน

อาหารปลอดภัย

คปสอ.เขา

ค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......22..........ช่ือโครงการ:เฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหารในโรงพยาบาลเขาค้อ ประจ าปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อให้ผู้สัมผัสอาหาร

มีความรู้ความเข้าใจใน

เร่ืองสุขาภิบาลอาหาร 

2.เพื่อเป็นการเฝูาระวัง

และตรวจสอบคุณภาพ

ความปลอดภัยของ

อาหาร 

3.เพื่อให้ประชาชนได้

บริโภคอาหารที่สะอาด

ปลอดภัยจากสถาน

ประกอบการที่ได้

มาตรฐาน

โรงครัว และร้านอาหาร

โรงพยาบาลเขาค้อ

1.จดัท าแผน

2.ขออนุมัติโครงการ

3.จดัซ้ือชุดตรวจ(SI-2) และ

ชุดตรวจสารปนเปื้อนใน

อาหาร ทั้ง 4 ชนิด ได้แก ่สาร

บอแรกซ์ สารฟอร์มาลีน สาร

กนัรา และสารฟอกขาว และ

ชุดตรวจสารเคมีตกค้างในผัก

4.ด าเนินการตรวจสอบสาร

ปนเปื้อนในอาหารทุกเดือน 

โดย ความสะอาดของภาชนะ

สัมผัสอาหารและมือ อ13 

และตรวจสารปนเปื้อนใน

อาหาร ทั้ง 5 ชนิด ได้แก ่สาร

บอแรกซ์ สารฟอร์มาลีน สาร

กนัรา สารฟอกขาว และ

ตรวจหารสารเคมีตกค้างในผัก

5.สรุปผลและประเมินผล

      เงินบ ารุง 13,8040.45 บาท

1. ชุดทดสอบความสะอาดของ

ภาชนะสัมผัสอาหารและมือ (อ 13) 6

 กล่อง x 642 บาท เป็นเงิน 3,852 

บาท

2. ชุดทดสอบฟอร์มาลินในอาหาร 25

 กล่อง X 41.73 บาท เป็นเงิน 

1,043.25บาท

3. ชุดทดสอบโซเดียมไฮโดรซัลไฟต์ 1

 กล่อง X 160.50 บาท เป็นเงิน 

160.50 บาท

4. ชุดทดสอบบอแร็กซ์ 1 กล่อง X 

203.30 บาท เป็นเงิน 203.30 บาท

5. ชุดทดสอบสารเคมีปูองกนัก าจดั

ศัตรูพชืตกค้างในอาหาร (MJPK) 12 

กล่อง X 695.50 บาท เป็นเงิน 8,346

 บาท

6. สารกนัรา 1 กล่องX 235.40 บาท 

เป็นเงิน 235.40 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 1. โรงครัว และ

ร้านอาหาร ใน

โรงพยาบาลได้รับการ

ตรวจสอบคุณภาพ

ความปลอดภัยของ

อาหาร

1.ผู้สัมผัสอาหารมี

ความรู้ความเข้าใจใน

เร่ืองสุขาภิบาลอาหาร

2.ประชาชนที่มารับ

บริการได้บริโภคอาหาร

ที่สะอาดปลอดภัย

ปราศจากสารเคมีและ

ส่ิงปนเปื้อน

1.ร้อยละ100ของ

ผู้สัมผสอาหารมี

ความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองสุขาภิบาล

อาหาร

2.ร้อยละ90ของ

การตรวจสอบสาร

ปนเปื้อนผ่าน

มาตรฐาน

นายภมร

ศักด์ิ 

อนิสลุด

นางสาวพร

สุดา ค าภีร์

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........23.........ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. เกณฑ์ GREEN & CLEAN HOSPITAL ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และการบริหารจดัการ

แบบบูรณาการเพื่อ

ยกระดับการพฒันา

อนามัยส่ิงแวดล้อมใน 

รพ.สต.

รพ.สต. ทุกแห่ง 1จดัห้องน้ า รพ.สต.ให้ได้

มาตรฐาน HAS (16ข้อ)

2.มีการจดัการน้ าด่ืมบริโภค 

รพ.สต.ให้ได้มาตรฐาน อ.11

3.มีการจดัการสภาพแวดล้อม

ภายในและภายนอกอาคาร 

(5ส)

4.มีมาตรการประหยัด

พลังงานทดแแทนพลังงานที่

เป็นรูปธรรมเกดิการปฏิบัติได้

5.มีการจดัการขยะทุก

ประเภทตามเกณฑ์มาตรฐาน 

รพ.สต.ติดดาว

6.เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ

สร้างเครือข่ายลงสู่ชุมชน

            เงินบ ารุง 5,500 บาท

กิจกรรมที่ 1

1.ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มใน

น้ า อ.11 ชุดละ 750 บาท 1 ชุด

เป็นเงิน 750 บาท

กิจกรรมที่ 2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

มื้อละ 30 บาท X 2 มื้อ x 25 คน

 เป็นเงิน 1,500 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท 

x 25 คน เป็นเงิน 1,500 บาท

3.ค่าวัสดุจดัประชุม 2,000 บาท

4.ค่าปูายไวนิล 500 บาท

5.เงินรางวัล รางวัลที่ 1 5,000 บาท 

รางวัลที่ 2 3,000 บาท 

รางวัลที่  3 2,000 บาท

รางวัลชมเชย 1,000 บาท

ต.ค.65-ก.ย.66 โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลทุกแห่ง

ด าเนินการตามเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN 

HOSPITAL

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์

 GREEN & 

CLEANHOSPITAL

โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลด าเนินงาน

พฒันาตามเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN

 HOSPITAL ได้

อ าเภอละ 1 แห่ง/ปี

คปสอ.เขา

ค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......24..........ช่ือโครงการ: โครงการส้วมสาธารณะสะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน (HAS) อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

มีห้องส้วมที่สะอาดและ

ปลอดภัย เพื่อรับ

บริการประชาชน

1.เจา้หน้าที่ รพ.สต. 

จ านวน 25 คน         

2.คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน จ านวน 5 คน

1.อบรมเจา้หน้าที่ส้วม

สาธารณะได้มาตรฐาน (HAS) 

2.คณะกรรมการตรวจ

ประเมินสุดยอดส้วม ทุก รพ.

สต.

         เงินบ ารุง 10,200 บาท

กิจกรรมที่ 1

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 25 คน เป็นเงิน 

1,500บาท

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x 

25 คน เป็นเงิน 1,500 บาท

3.ค่าวัสดุจดัประชุม เป็นเงิน 1,000 

บาท

4.ค่าปูายไวนิล 500 บาท

กิจกรรมที่ 2

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 5 คน X 3 วัน 

เป็นเงิน 900 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท x 

5 คน เป็น 300 บาท

ต.ค.65-ก.ย.66 ห้องน้ าสาธารณะได้รับ

การดูแล ปรับปรุง 

ซ่อมแซมให้อยู่ใน

สภาพที่ปลอดภัย และ

สะอาดอย่างสม่ าเสมอ

ประชาชนที่มาใช้บริการ

ห้องน้ าสาธารณะจะ

ได้รับความปลอดภัย 

จากห้องน้ าที่ได้รับการ

พฒันาให้มีสภาพที่ดี 

ได้รับการรับรอง "ส้วม

สะอาดตามมาตรฐาน 

HAS"

ห้องน้ าสาธารณะ

ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน HAS 

ร้อยละ 50

สสอ.เขาค้อ

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่........24.........ช่ือโครงการ: โครงการส้วมสาธารณะสะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน (HAS) อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบ 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

3.ค่าเกยีรติบัตรพร้อมกรอบ

ขนาด A4 10 ปูาย ปูายละ 100 บาท

เป็นเงิน 1,000 บาท

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......25..........ช่ือโครงการ:โครงการสถานที่ท างานน่าอยู ่น่าท างาน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อให้ รพ.สต. มี

สถานที่น่าอยู่ น่าท างาน

 และพร้อมรับบริการ

ประชาชน   

2. เพื่อบุคลากรมี

ความสุขในการท างาน

3.เพื่อสร้างบรรยากาศ

ท่ีดีในการท างานให้แก่

เจา้หน้าที่   

4.เพื่อสร้างบรรยากาศ

ท่ีดีในการท างานให้แก่

เจา้หน้าที่และ

ประชาชนและประชาชน

เจา้หน้าที่ รพ.สต. 

จ านวน 25 คน       

คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน จ านวน 5 คน

1.อบรมเจา้หน้าที่เกีย่วกบั

เกณฑ์มาตรฐาน สถานที่

ท างานน่าอยู่ น่าท างาน       

2. คณะกรรมการตรวจ

ประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ 

น่าท างาน

ไม่ใช่งบประมาณ ต.ค.65-ก.ย.66 รพ.สต. เป็นสถานที่

ท างานน่าอยู่ น่าท างาน

 และเป็นที่ประทับใจ

แกป่ระชาชนผู้มารับ

บริการ

รพ.สต.มีสถานที่ที่

สะอาด ปลอดภัย 

เจา้หน้าที่มีความสุข

ห้องน้ าสาธารณะ

ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานสถานที่

ท างานน่าอยู่ น่า

ท างาน ร้อยละ 50

สสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่......26...........ช่ือโครงการ:ส่งตรวจคุณภาพน้ า

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อผ่านการประเมิน

คุณภาพด้านสุขาภิบาล

1.น้ าประปา            

2.น้ าด่ืม                

3.น้ าเสีย

1.วางแผนการด าเนินงาน

2.ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ท างาน ของระบบน้ าประปา 

น้ าด่ืม และน้ าเสีย

3.เกบ็ตัวอย่างส่งตรวจ

คุณภาพ4.สรุปผลการ

ด าเนินงาน

      เงินบ ารุง 35,310 บาท

1.ส่งตรวจคุณภาพน้ าประปา 2 คร้ัง/ปี

 คร้ังละ 6,390 บาท เป็นเงิน 12,780

 บาท

2.ส่งตรวจคุณภาพน้ าด่ืม 2 คร้ัง/ปี 

คร้ังละ 6,390 บาท เป็นเงิน 12,780 

บาท 

รวมเป็นเงินทั้งหมด 35,310 บาท/ปี 

หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัว

เฉล่ียกนัได้และอาจเปล่ียนแปลงได้

ตามการใช้จริง

3.ส่งตรวจคุณภาพน้ าเสีย 3 คร้ัง/ปี 

คร้ังละ 3,250 บาท เป็นเงิน 9,750 

บาท

1 ต.ค.65 - 30

 ก.ย. 66

1.น้ าประปาได้รับการ

ตรวจคุณภาพ จ านวน 

2 คร้ังต่อปี

2.น้ าด่ืมได้รับการตรวจ

คุณภาพ จ านวน 2 

คร้ังต่อปี

3.น้ าเสียได้รับการ

ตรวจคุณภาพ จ านวน 

3 คร้ังต่อปี

1.น้ าประปาผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการตรวจจาก

ศูนย์ทดสอบวิศวกรรม

โยธา ม.นเรศวร

2.น้ าด่ืมผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการตรวจจาก

ศูนย์ทดสอบวิศวกรรม

โยธา ม.นเรศวร

3.น้ าเสียผ่านเกณฑ์

มาตรฐานการตรวจจาก

ศูนย์ทดสอบวศวิกรรม

โยธา ม.นเรศวร

น้ าประปา น้ าด่ืม 

น้ าเสีย ผ่าน

มาตรฐานการตรวจ

คุณภาพจาก ศูนย์

ทดสอบวิศวกรรม

โยธา ม.นเรศวร

สุขาภิบาล

และ

ควบคุมโรค

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......27..........ช่ือโครงการ:เปลี่ยนสารกรองน้ าด่ืมและอุปกรณ์ผลิตน้ า

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อให้ระบบผลิตน้ า

ด่ืมท่ีได้มาตรฐาน

2.ผลตรวจคุณภาพน้ า

ด่ืมผ่านทุกพารามิเตอร์

ระบบผลิตน้ าด่ืม

โรงพยาบาลเขาค้อ

1.เปล่ียนสารกรองน้ าด่ืม 

ทุก ๆ 2 ปี เพื่อให้น้ าด่ืมมี

คุณภาพ และมีความ

ปลอดภัยต่อผู้บริโภค

2.เปล่ียนไส้กรองน้ าด่ืมชนิดไส้

กรองเซรามิก ทุก ๆ 6 เดือน

3.เปล่ียนหลอด UV ฆ่าเชื้อ

โรคในน้ า ทุก ๆ 6000-8000 

ชั่วโมง

4.ตรวจสอบระบบปั้มน้ า

         เงินบ ารุง 105,000 บาท

1.เปล่ียนสารกรอง ต่าง ๆ จ านวนเงิน

 60,000 บาท

2.เปล่ียนไส้กรองเซรามิค จ านวน 

20,000 บาท

3.เปล่ียนหลอด UV ฆ่าเชื้อโรคในน้ า 

จ านวน 10,000 บาท

4.ปั้มน้ าอตัโนมัติ จ านวน 15,000 บาท

รวมเป็นเงินทั้งหมด 105,000 บาท/ปี

หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัว

เฉล่ียกนัได้และอาจเปล่ียนแปลงได้

ตามการใช้จริง

1 ต.ค.65 - 30

 ก.ย. 66

1.สารกรองน้ าด่ืมถูก

เปล่ียนทั้งหมด ทุก ๆ 2

 ปี

2.ไส้กรองเซรามิค

เปล่ียนทุก 6 เดือน

3.หลอด UV เปล่ียน

เมื่อใช้งานครบ 

6,000-8,000 หรือ

หลอดช ารุด

4.ปั้มน้ าถูกเปล่ียนเมื่อ

ช ารุด

1.ผู้บริโภคด่ืมน้ าที่

สะอาดและผ่าน

มาตรฐาน2.ระบบกรอง

น้ าด่ืมถูกเปล่ียนและ

บ ารุงรักษาตามอายุการ

ใช้งาน

1.โรงพยาบาลผลิต

น้ าด่ืมที่มีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน

ปลอดภัยแก

ผู้บริโภค

งาน

สุขาภิบาล

และ

ปูองกนัโรค

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......28..........ช่ือโครงการ:พัฒนาระบบผลิตน้ าประปาโรงพยาบาล

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อให้ระบบผลิต

น้ าประปามีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน

2.น้ าประปามีคุณภาพ

และปลอดภัยต่อผู้

อปุโภค

ระบบผลิตน้ าประปา

โรงพยาบาลเขาค้อ

1.บ ารุงรักษาระบบผลิต

น้ าประปาโรงพยาบาลให้มี

ความพร้อมใช้งานตลอด 24 

ชม.

2.เปล่ียนอปุกรณ์ที่ช ารุด

เสียหาย เช่น ปั้มส่งน้ าขึ้นหอ

ถังสูง  ปั้มสูบน้ าดิบและ

ตู้ควบคุม

3.เปล่ียนทรายกรองน้ า ทุก ๆ 

 2 ปี

       เงินบ ารุง 190,000 บาท

1.ค่าวัสดุอปุกรณ์เพื่อซ่อมบ ารุง 

10,000 บาท

2.ปั้มน้ าและตู้ควบคุม  60,000 บาท

3.ค่าเปล่ียนทรายกรองน้ าประปา 

10,000 บาท

4.สารส้ม,ปูนขาว,คลอรีน  90,000 

บาท

5.วัสดุและอปุกรณ์ต่าง ๆ 20,000 บาท

รวมเป็นเงินทั้งหมด 190,000 บาท

หมายเหตุ 

งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียกนัได้

และอาจเปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

1 ต.ค. 65 - 30

 ก.ย. 66

1.ระบบน้ าประปา

พร้อมใช้ และผ่าน

มาตรฐาน

2.ปั้มสูบน้ าสามารถ

ท างานได้เต็ม

ประสิทธิภาพ

3.ทรายกรองน้ าได้รับ

การเปล่ียน ทุก ๆ 2 ปี

1.ผู้อปุโภคมีน้ าประปาที่

สะอาดปลอดภัยพร้อมใช้

2.น้ าประปาเพยีงพอต่อ

การใช้งาน

1.น้ าประปาผ่าน

การตรวจรับรอง

คุณภาพน้ าได้ตาม

มาตรฐาน

งาน

สุขาภิบาล

และ

ปูองกนัโรค

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.......29..........ช่ือโครงการ:พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.น้ าเสียได้รับการ

บ าบัดกอ่นปล่อยลง

แหล่งน้ าสาธารณะ

2.น้ าเสียได้รับการตรวจ

วิเคราะห์ตามเกณฑ์

มาตรฐาน

บ่อบ าบัดน้ าเสีย

โรงพยาบาลเขาค้อ

1.ติดต้ังระบบกงัหันตีน้ าโดย

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อ

เติมออกซิเจนในน้ าและเป็น

กระบวนการตีกอนให้แตกตัว

และย่อยสลายได้กย่ิีงขึ้น

2.สูบส่ิงปฏิกลูที่ตกตะกอนใน

บ่ออบัอากาศและดักตะกอน 

ปีละ 1 คร้ัง เพื่อลดการสะสม

ของตะกอนที่มากเกนิ จะเป็น

ผลเสียต่อการบ าบัดน้ า

3.พฒันาและบ ารุงรักษา

โครงสร้างและท่อส่งน้ าเสีย

ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้

งานและมีความปลอดภัยต่อ

เจา้หน้าที่

        เงินบ ารุง 80,000 บาท

1.ค่าติดต้ังระบบกงัหันตีน้ า 25,000 

บาท

2.จา้งเหมาสูบส่ิงปฏิกลูจ านวน 30 

ลบ.ม. 20,000 บาท

3.ค่าวัสดุอปุกรณ์เพื่อบ ารุงรักษา

โครงสร้าง 15,000 บาท

4.ปรับปรุงทางระบายน้ าทิ้ง 20,000 

บาท

รวมเป็นเงินทั้งหมด 80,000 บาท

หมายเหตุ งบประมาณสามารถถัว

เฉล่ียกนัได้และอาจเปล่ียนแปลงได้

ตามการใช้จริง

1 ต.ค. 65 - 30

 ก.ย. 66

1.ค่าออกซิเจนในน้ า

เพยีงพอต่อส่ิงมีชีวิต 

และจลิุนทรีย์ที่มีประ

โยขน์ต่อการบ าบัดน้ า

เสีย

2.บ่อตกตะกอนมี

ประสิทธิภาพในการ

ย่อยสลายส่ิงปฏิกลู

3.ระบบบ าบัดน้ าเสีย

สามารถบ าบัดน้ าได้

ตลอด 24 ชม.

1.น้ าเสียสามารถปล่อย

ลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ

โดยที่ไม่ส่งผลกระทบ

ใด ๆ ต่อชุมชน

2.น้ าเสียได้รับการตรวจ

วิเคราะห์และผ่าน

มาตรฐานตามที่กรม

อนามัยก าหนด

1.น้ าเสียผ่านการ

ตรวจรับรอง

คุณภาพน้ าได้ตาม

มาตรฐาน

งาน

สุขาภิบาล

และ

ปูองกนัโรค

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.........30........ช่ือโครงการ:โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.)  อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานพฒันาระบบ

การด าเนินงาน

คณะกรรมการพฒันา

คุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ(พชอ.)

2.เพื่อสร้างการมีส่วน

ร่วมของภาคีเครือข่ายที่

เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานพฒันา

คุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ (พชอ.)

3.เพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานพฒันาระบบ

การด าเนินงาน

คณะกรรมการพฒันา

คุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ(พชอ.)

กจิกรรมที่ 1

  -คณะกรรมการ 

พชอ.จ านวน 50 คน

กจิกรรมที่ 2

  -คณะกรรมการ 

พชอ.จ านวน 20 คน

  -อปท./ผู้น าชุมชน/

อสม.จ านวน 30 คน 

  -คณะกรรมการ พชอ.

กิจกรรมที่ 1 

จดัประชุมคณะกรรมการ

พฒันาคุณภาพชีวิตอ าเภอเขา

ค้อ เพื่อก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานและจดัต้ัง

คณะอนุกรรมการและ

คณะกรรมการในระดับต าบล

กิจกรรมที่ 2 

จดัเวทีประชาคมค้นหา

ประเด็นตามบริบทพื้นที่เพื่อ

จดัท าแผนพฒันาคุณภาพชีวิต

ประชาชนในพื้นที่ระดับ

หมู่บ้านต าบล  และอ าเภอ

           เงินบ ารุง 73,900 บาท

กิจกรรมที่ 1

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 

2มื้อๆละ 30 บาท จ านวน 30 คน

รวม 4 คร้ัง เป็นเงิน 7,200 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อๆละ

 60บาท จ านวน 30 คน รวม 4 คร้ัง  

เป็นเงิน 7,200 บาท

3.ค่าวัสดุส านักงานจดัประชุมฯ 2,000

 บาท

กิจกรรมที่ 2

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 2

 มื้อๆละ 30 บาท จ านวน 50 คน รวม

 5 คร้ัง เป็นเงิน 15,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อๆละ

 60 บาท จ านวน 50 คน รวม 5 คร้ัง 

 เป็นเงิน 15,000 บาท

ธ.ค.65 - ก.ย.66 1.มีค าส่ัง

คณะอนุกรรมการ

จ านวน 1 ชุด

2.มีค าส่ัง

คณะกรรมการระดับ

ต าบลจ านวน 5 ชุด

3.มีแผนการด าเนินงาน

ในระดับต าบล

มีการวางแผนและ

ด าเนินการตามแผนที่

ก าหนดโดยมีระบบ

บริหารจดัการแกไ้ข

ปัญหาคุณภาพชีวิตโดย

การมีส่วนร่วมทุกภาค

ส่วนมีการวางแผนและ

ด าเนินการตามแผนที่

ก าหนดโดยมีระบบ

บริหารจดัการแกไ้ข

ปัญหาคุณภาพชีวิตโดย

การมีส่วนร่วมทุกภาค

ส่วน

มีการขับเคล่ือน 

พชอ.
สสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน....พัฒนารูปแบบบริการ...........



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.........30........ช่ือโครงการ:โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ.)  อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

4.เพื่อสร้างการมีส่วน

ร่วมของภาคีเครือข่ายที่

เกีย่วข้องในการ

ด าเนินงานพฒันา

คุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ (พชอ.)

กิจกรรมที่ 3  จดักจิกรรม

มหกรรม 

พชอ.

กิจกรรมที่ 3   มหกรรม พชอ.

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

2 มื้อๆละ 30 บาท x100 คนx 1คร้ัง 

เป็นเงิน 6,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อๆละ

 60 บาท จ านวน 100 คน รวม 1 คร้ัง

 เป็นเงิน 6,000 บาท

3.ค่าวัสดุส านักงานจดัมหกรรมฯเป็น

เงิน 4,500 บาท

4.ค่าปูายไวนิล 1,000 บาท

5.ค่าจา้งเหมาจดับู๊ทนิทรรศการ พชต.

 5แห่งๆละ 2,000 บาทเป็นเงิน  

10,000 บาท

  กค.65

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่  ช่ือโครงการ: พัฒนาศูนย ์Data center โรงพยาบาลเขาค้อ

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อให้มีศูนย์รวมใน

การจดัเกบ็ข้อมูลของ

โรงพยาบาล รองรับการ

ใช้งานแกแ่ผนกต่างๆ

2. จนท.มีความรู้และ

เข้าใจมากขึ้น ใน

แนวคิดและการเกบ็

ข้อมูลของหน่วยงาน

จนท.ที่ เกีย่วข้อง 

จ านวน 30 คน

1. จดัท าโครงการเสนอขอ

อนุมัติตามขั้นตอน        

2. จดัอบรม จนท. 2 วัน

3. ประเมินผลโครงการ จาก

การได้มีการจดัต้ังศูนย์ 

จดัเกบ็ข้อมูล

4. ประเมินความพงึพอใจ 

ของผู้ใช้งาน

         เงินบ ารุง 16,480 บาท

1.ค่าวิทยากร 600 บาท * 6 ชม * 2 

วัน เป็นเงิน 7,200 บาท

2.ค่าที่พกั 1 คืน เป็นเงิน 1,200 บาท

3.ค่าน้ ามันวิทยากร 110 กม * 4 * 

ไป-กลับ 880 บาท

4.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 * 30

 * 2 มื้อ * 2 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท

5.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน * 60 

บาท * 2 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท

1-30 ธันวาคม 

2565

1. มีศูนย์รวมข้อมูลที่มี

ประสิทธิภาพ

จนท.มีความสะดวก ใน

การน าข้อมูลมาใช้

อตัราความพงึ

พอใจของ จนท.

มากกว่า 85 %

งาน

ประกนั

ยุทธศาสตร์

สารสนเทศ

ทาง

การแพทย์

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลเขาค้อ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่  ช่ือโครงการ: การ Audit เวชระเบียนผู้ป่วย

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพือ่ปรับปรุง
ข้อผิดพลาด ในการ
สรุปเวชระเบยีน
ผู้ปวุยในและผู้ปวุย
นอก และใหข้้อมูลมี
ความถูกต้องสมบรูณ์
2. จนท.มีความรู้และ
เข้าใจมากขึ้น

 แพทย์และจนท.ที่
ปฎิบติังานที่
เกีย่วข้องกบัเวช
ระเบยีนผู้ปวุย 20 
คน

1. จดัท าโครงการเสนอขอ
อนุมัติตามขั้นตอน   
2. ประเมินผลการอบรม

        เงินบ ารุง 1,800 บาท
1.ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท * 
20 เปน็เงิน 1,200 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30
 บาท * 20 คน เปน็เงิน 600 บาท

1 พ.ค.66- 31
 ก.ค.66

1. จนท.มีความ
เข้าใจมากขึ้น
2. ข้อมูลเวช
ระเบยีนมีความ
ถูกต้องสมบรูณ์

เวชระเบยีนที่จะถูก
ตรวจสอบโดย 
สปสช.จะมีความถูก
ต้อง สมบรูณ์มากขึ้น

ผลการตรวจสอบ
   เวชระเบยีน
จาก สปสช.มี
ความถูกต้อง
มากกว่า 80 %

งาน
ประกนั
ยุทธศาสต
ร์
สารสนเทศ
ทาง
การแพทย์

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลเขาค้อ



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566 

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน สสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



1.เพื่อพฒันา รพ.สต. 

ให้มีมาตรฐานตาม

เกณฑ์รพ.สต. ติดดาว

2.พฒันาระบบ

ฐานข้อมูลให้ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานรพ.สต. ติดดาว

3.พฒันาศักยภาพ

คณะกรรมการและ

จนท.ที่เกีย่วข้องตาม

เกณฑ์มาตรฐานรพ.สต.

ติดดาว

4.พฒันาระบบการ

ติดต่อส่ือสาร การ

ประสานงานและการ

ประชาสัมพนัธ์ให้มี

คุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานรพ.สต.ติดดาว

1. คณะกรรมการ

พฒันาคุณภาพ

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลติดดาว 

20 คน

2. บุคลากรสาธารณสุข

ในหน่วยปฐมภูมิ 

จ านวน 20 คน

3. รพ.สต.จ านวน 10 

แห่ง

4. คณะกรรมการ

ประเมินพฒันาคุณภาพ

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลติดดาว 

12 คน

กิจกรรมที่ 1

จดัประชุมพฒันาคุณภาพ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลติดดาวเพื่อก าหนดแนว

ทางการด าเนินงาน และสร้าง

ความรู้ความเข้าใจต่อเกณฑ์

คุณภาพ และทิศทางการ

ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2

จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะกรรมการและจนท.ที่

เกีย่วข้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

รพ.สต.ติดดาว

กิจกรรมที่ 3

ออกประเมินและติดตามผล

การด าเนินงานการพฒันา

คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลติดดาว

            เงินบ ารุง 18,340 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 20 คน X 2 มื้อ เป็นเงิน 

1,200 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X

 20 คน X 1 มื้อ เป็นเงิน 1,200 บาท

3. ค่าวัสดุจดัประชุม 2,000 บาท

กิจกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 12 คน X 2 มื้อ เป็นเงิน 

720 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X

 12 คน X 1 มื้อ เป็นเงิน 720 บาท

3. ค่าวัสดุจดัประชุม 3,500 บาท

กิจกรรมที่ 3

1. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X

 5 คร้ัง X 15 คน เป็นเงิน 4,500 บาท

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 

บาทx 2 มื้อ 5 คร้ัง x15 คน เป็นเงิน 

4,500 บาท

ธค.65 - กย.66 1. จดัต้ังคณะกรรมการ

 พฒันาคุณภาพ

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลติดดาว

2. หน่วยงานพฒันา

ศักยภาพทีมประเมินใน

ระดับอ าเภอ และ

เจา้หน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน

ในหน่วยปฐมภูมิ

3. พฒันาส่วนขาดตาม

เกณฑ์มาตรฐาน รพ.

สต.ติดดาว โดย

คณะกรรมการพฒันา

ระบบบริการรพ.สต.

1. มีแผนพฒันาคุณภาพ

ระบบบริการ ใน รพ.สต.

2. รพ.สต.ได้รับการ

พฒันาคุณภาพบริการ

ตามเกณฑ์คุณภาพ รพ.

สต.

ร้อยละของรพ.สต.

ติดดาว ที่ผ่าน

เกณฑ์การพฒันา

คุณภาพ รพ.สต.

ติดดาว ร้อยละ 100

สสอ.เขาค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์   ปี 2566 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์สุขภาพและสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์    ปี 2566 

เจา้หน้าที่การเงินและ

บัญชี เจา้หน้าที่พสัดุ  

ผอ.รพ.สต. ทุกแห่ง มี

ความรู้ ความเข้าใจ

และมีทักษะในการ

ปฏิบัติงาน

บุคลากรที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบัในการ

ด าเนินงานด้านการเงิน

และพสัดุ

ร้อยละของผู้เข้า

อบรมมีความรู้ 

และทักษะ เพิ่มขึ้น

งาน

บริหาร

ทั่วไป สสอ.

เขาค้อ

1. เพื่อพฒันาศักยภาพ

เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและพสัดุ

ให้มีความรู้ความเข้าใจ

ในการด าเนินงานอย่าง

ถูกต้องตามระเบียบ

เจา้หน้าที่สาธารณสุข 

จ านวน 30 คน

1. กจิกรรมประชุมการจดัท า

แผนเงินบ ารุงและแผนพสัดุ 

ประจ าปี 2566       

2.กจิกรรมประชุมพฒันา

ศักยภาพเจา้หน้าที่

ผู้รับผิดชอบงานการเงินและ

พสัดุ

          เงินบ ารุง 14,200 บาท

กิจกรรมที่ 1                             

      1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30

 คน X 60 บาท X  1 วัน เป็นเงิน 

1,800 บาท      

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน 

X 30 X 2 มื้อ  เป็นเงิน 1,800 บาท  

     

3. ค่าวัสดุ  3,500 บาท

 กิจกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คน 

X 60 X 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท   

   

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 คน 

X 30 X 2 มื้อ เป็นเงิน 1,800บาท     

3. ค่าวัสดุ 3,500 บาท

ตค 64-กย. 

2566

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อพฒันา รพ. ผ่าน

มาตรฐาน HA  2. เพื่อ

พฒันา รพ.สต.ผ่าน

มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว

3. เพื่อพฒันาหน่วย

บริการผ่าน PMQA

4. เพื่อพฒันาอ าเภอ

ผ่านเกณฑ์ พชอ.

1. คณะกรรมการ

คปสอ. จ านวน 25 คน

2. เจา้หน้าที่

สาธารณสุข อืน่ๆ 

จ านวน 25 คน 

รวม 50 คน

กิจกรรที่ 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท า

แผนยุทธศาสตร์สุขภาพปี 

2567

กิจกรรมที่ 2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล

การด าเนินงานตามแผนงาน/

โครงการ

 ของคป.สอ.เขาค้อ

กิจกรรมที่ 3 

ออกนิเทศติดตามการ

ด าเนินงาน

สาธารณสุขของเครือข่าย

กิจกรรมที4่

ประชุมคณะกรรมการคปสอ.

เพื่อติดตามการด าเนิน
สาธารณสุขของเครือข่าย

        เงินบ ารุง 154,350 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

มื้อละ 45 บาท X 4 มื้อ X 

50 คน เป็นเงิน 9,000 บาท

2. ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 

250 บาท X 2 มื้อ X 50 คน 

เป็นเงิน 25,000 บาท

3. ค่าเช่าที่พกั 700 บาท X 

1 คืน X 50 คน เป็นเงิน 

35,000 บาท 

4. ค่าเช่าห้องประชุม เป็นเงิน 

10,000 บาท

5. ค่าจา้งเหมารถบัสปรับอากาศ 

1 คันๆละ 20,000 บาท X 

2 วัน เป็นเงิน 40,000 บาท

6. ค่าวัสดุจดัประชุม เป็นเงิน 

4,000 บาท

รวมเป็นเงิน  123,000  บาท

ก.ค.-ก.ย.66 มีการจดัท าแผน

ยุทธศาสตร์สุขภาพ

อ าเภอเขาค้อ ปี 2567

1. ถ่ายทอดแผน

ยุทธศาสตร์สุขภาพ

สู่ผู้ปฏิบัติงานของ

อ าเภอเขาค้อ

2. ชี้แจงแนวทาง

การด าเนินงานแผน

ปฏิบัติการ

สาธารณสุขอ าเภอ

เขาค้อประจ าปี

2567 ให้มีความ

สอดคล้องกบัแผน

ยุทธศาสตร์สุขภาพ

จงัหวัดเพชรบูรณ์

ปี 2566-2570

1. ร้อยละ

โรงพยาบาล

ผ่านมาตรฐาน HA

2. ร้อยละของ 

รพ.สต ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน รพ.สต.

ติดดาว

3. ร้อยละของหน่วย

บริหารผ่าน PMQA

4. อ าเภอผ่านเกณฑ์

DHB

คปสอ.เขา

ค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์สุขภาพและสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2566 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กจิกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

มื้อละ 25 บาท X 2 มื้อ X 1 วัน

X 30 คน เป็นเงิน 1,500 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 

60 บาท X 1 วัน X 30 คน 

เป็นเงิน 1,800 บาท

รวมเป็นเงิน  3,300  บาท

กจิกรรมที่ 3

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

มื้อละ 25 บาท X 2 มื้อ X 3 วัน

X 25 คน เป็นเงิน 3,750 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 

60 บาท X 3 วัน X 25 คน 

เป็นเงิน 4,500 บาท

รวมเป็นเงิน  8,250  บาท

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดแผนยทุธศาสตร์สุขภาพและสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปี อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปี 2566 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กจิกรรมที่ 4

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

25 บาท X 2 มื้อ X 6 วัน X 30 คน 

เป็นเงิน 9,000 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 บาท X

 6วัน X 30 คน เป็นเงิน 10,800 บาท

รวมเป็นเงิน  19,800  บาท

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตบคุลากรและเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานด้านบริการด้วยใจอย่างมีความสุข   ป ี2566

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อให้บุคลากรผู้ให้

บริการ มีจติส านึกที่ดี

ต่อหน้าที่และความ

รับผิดชอบตามบทบาท

ของตนเองเพื่อพร้อม

ให้บริการอย่างเต็มใจ

และมีความสุข

2.เพื่อบุคลากรผู้

ให้บริการมีทัศนคติที่ดี

ต่อการให้บริการเข้าใจ

ธรรมชาติและความ

ต้องการของผู้รับบริการ

 ท าให้เกดิความพงึ

พอใจอย่างย่ังยืน

3.เพื่อให้บุคลากรมี

พฤติกรรมบริการที่ดี 

เกดิทักษะการส่ือสาร  

มีการประสานงานที่ดี

และมีการท างานเป็นทีม

คณะเจา้หน้าที่

โรงพยาบาลเขาค้อและ

เจา้หที่สสอ.เขาค้อ 61 

คน  รพ.เขาค้อ 155 

คน ทั้งหมด 216 คน

1.อบรมเกีย่วกบัพลังจติใต้

ส านึกแนวใหม่ เพื่อสร้างสุข

และความส าเร็จในงานบริการ

2.กจิกรรม  Walk  Rally  

เพื่อส่งเสริมทักษะการส่ือสาร

และการท างานเป็นทีม

3.กจิกรรมสรุปแผนประจ าปี

         เงินบ ารุง 833,680 บาท     

    

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

45 บาท X 4 มื้อ x 216 คน เป็นเงิน 

38,880 บาท

2. ค่าอาหารครบทุกมื้อ 950 บาท x 2

 วัน x 216 คน เป็นเงิน 410,400 บาท

3. ค่าที่พกั 900 X 1 วัน x 216 คน 

เป็นเงิน 194,400 บาท

4.ค่าจา้งเหมารถบัสปรับอากาศ 4 คัน

 x 20,000 x 2 วัน เป็นเงิน 160,000

 บาท

5.ค่าเช่าห้องประชุม 30,000 บาท

รวมเป็นเงิน 833,680 บาท

หมายเหตุ : งบประมาณอาจมีการ

เปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

 มี.ค.-เม.ย.66 สร้างทีมงานที่มีการ

พฒันาที่เข้มแข็ง 

สามารถท างานร่วมกนั

ได้อย่างมีความสุข

บุคลากรมีความมั่นคง

ภายใน และมีศักยภาพ

เป็นผู้น า สร้างองค์กร

แห่งการเรียนรู้ที่เป็น

รูปธรรม

ร้อยละของ

หน่วยงานที่มีการ

น าดัชนีความสุข

ของคนท างาน 

(Happinometer) 

ไปใช้

บริหาร รพ.

เขาค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง อ าเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบรูณ์  ป ี2566

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อปูองกนัการทุจริต

ผ่านกระบวนการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

1. เจา้หน้าที่

ผู้รับผิดชอบและ

ผู้เกีย่วข้องทุกระดับ 

จ านวน 50 คน

2. หน่วยงานบริการ

สุขภาพอ าเภอเขาค้อ 

จ านวน 11 แห่ง 

กจิกรรมที่ 1 จดัประชุมเชิง

ปฏิบัติการให้ความรู้การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส

กจิกรรมที่ 2 จดัประชุมเชิง

ปฏิบัติการด้านการเงิน การ

คลังและการพสัดุ

กจิกรรมที่ 3 ออกตรวจสอบ

ภายในด้านการเงิน การคลัง

และพสัดุในหน่วยบริการ

สาธารณสุข

กจิกรรมที่ 4 ผู้น าหน่วยงาน

แสดงเจตจ านงในการบริหาร

และฏิบัติและคุณธรรมอย่าง

โปร่งใส่

        เงินบ ารุง 15,880 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 30 คน เป็นเงิน 

1,800 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 30 

คน เป็นเงิน 1,800 บาท

3. ค่าวัสดุจดัประชุม เป็นเงิน 2,000 

บาท

กิจกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 30 คน X 1วัน 

เป็นเงิน 1,800 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 30 

คน X 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท

3. ค่าวัสดุจดัประชุม เป็นเงิน 2,000 

บาท

ม.ค -ก.ค. 2566 1. มีคณะกรรมการ

พฒันาระบบธรรมาภิ

บาลและคุณภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

ระดับอ าเภอ

2. หน่วยงานประเมิน

ตนเองตามแบบ

ประเมินหลักฐานเชิง

ประจกัษ ์จ านวน 26 

ข้อ เพื่อปรับปรุงและ

พฒันากระบวนการ

ปฎิบัติงานให้เกดิความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้

3. บุคคลากรใน

หน่วยงานมีกจิกรรม

ร่วมกนั

4. มีระบบควบคุม

ภายในและบริหาร

ความเส่ียงในหน่วยงาน

บริการสุขภาพอ าเภอ

1. มีมาตรการปูองกนั

การทุจริตผ่าน

กระบวนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(ITA)

2. หน่วยงานบริการ

สุขภาพอ าเภอเขาค้อ

เกณฑ์คุณภาพการ

บริหารจดัการภาครัฐ 

(PMQA)

3. หน่วยงานบริการ

สุขภาพอ าเภอเขาค้อ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

การคลังและพสัดุได้

ถูกต้อง

1. ร้อยละของ

หน่วยงานในสังกดั

กระทรวง

สาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

ITA ร้อยละ 100

2. ร้อยละของ

หน่วยงานภายใน

กระทรวง

สาธารณสุขผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ระบบการควบคุม

ภายใน

บริหาร 

สสอ.เขาค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส และบริหารความเส่ียง อ าเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบรูณ์     ป ี2566

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กิจกรรมที่ 3

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมมื้อละ 

30 บาท X 2 มื้อ x 2 คร้ัง X 8 คน x

 3 วัน เป็นเงิน 2,880 บาท

2. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 60 x 2 

คร้ังX 8 คน x 3 วัน เป็นเงิน 2,880 

บาท

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจา้หน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ  อ าเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบรูณ์   ป ี2566

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการจติอาสาพอเพยีงด้านทจุริต (STRONG) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบรูณ์   ป ี2566

บุคลากรของสสอ.เขา

ค้อเข้ารับฟงัการ

บรรยายการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม

 ตามโครงการ

1. ข้าราชการและ

เจา้หน้าที่ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในเร่ือง

ศีลธรรมและจริยธรรม

สามารถน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานและอยู่

ร่วมกนัอย่างมีความสุข

2. เกดิความรักสามัคคี

ภายในองค์กร เกดิ

จติส านึกรักองค์กรและ

ร่วมกนั พฒันาสู่องค์กร

คุณธรรม

ข้าราชการและ

เจา้หน้าที่ทุกคน

ของหน่วยงาน

ได้รับความรู้

เกีย่วกบัการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรม

ภายในองค์กร ร้อย

ละ 80

งานบริหาร

 สสอ.เขาค้อ

1. เพื่อสร้างเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการ

ข้าราชการและ

เจา้หน้าที่รู้จกัการ

ท างานเป็นทีมเกดิความ

รักสามัคคีภายในองค์กร

2.เพื่อให้ข้าราชการและ

เจา้หน้าที่ มีความรู้ 

ความเข้าใจในเร่ืองของ

ศีลธรรมและจริธรรม

สามารถน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานและอยู่

ร่วมกนัอย่างมีความสุข

บุคลากร สสอ.เขาค้อ 

และ รพ. จ านวน 155 

คน

1.จดัอบรมให้ความรู้ในเร่ือง

ศีลธรรมและจริยธรรม

         เงินบ ารุง 300 บาท       

1. ปูายโครงการชมรมจริยธรรม 1 

ปูาย  300 บาท 

มค 2566-สค. 

2566

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพี่อปลูกจติส านึกให้

บุคลากรมีจริยธรรม 

ร่วมต่อต้านการทุจริต 

รวมทั้งมีจติส านึก

ทัศนคติ และ

พฤติกรรมที่ดีในการใช้

จริยธรรม เพื่อปูองกนั

ปราบปรามการทุจริต

ในหน่วยงาน

2. เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมความซ่ือสัตย์

สุจริต และพฒันาความ

โปร่งใส

3.เพื่อปลูกฝัง STRONG

 จติพอเพยีง ต้านทุจริต

 แกเ่จา้หน้าที่หน่วยงาน

เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง

จ านวน 61 คน

1. ประชุมคณะท างาน

โครงการจติอาสาพอเพยีง

ต้านทุจริต STRONG

2.ประชาสัมพนัธ์กจิกรรมของ

กลุ่ม/เชิญชวนเข้ารวมเป็น

สมาชิก

3.จดักจิกรรมเพื่อให้ความรู้

สร้างความตระหนัก ความ

เข้าใจ เร่ืองความโปร่งใส ใน

คุณธรรม จริยธรรม

         เงินบ ารุง 8,120 บาท      

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 61 คน 

X 30 X 2 มื้อ X  1 วัน  เป็นเงิน 

3,660 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 61 คน 

X 60 X  1 วัน เป็นเงิน 3,660 บาท  

3. ค่าวัสดุ อปุกรณ์ 500 บาท      

4. ปูายโครงการ 1 ปูาย  300 บาท

มค 2566-สค. 

2566

1.ประชุมชี้แจง

รายละเอยีดการ

ด าเนินงานการจดัท า

ปฏิทินการด าเนินงาน

2.ประชาสัมพนัธ์ผ่าน

การประชุม

ประจ าเดือนแนะน า

โดยคณะกรรมการ

บริการกลุ่ม

3.จดักจิกรรมในการ

สะท้อนแนวคิดของ

บุคลากรในหน่วยงาน

ปลูกจติส านึกให้

บุคลากรปฏิบัติ ตาม

ค่านิยมขององค์กร มี

คุณธรรม จริยธรรม มี

วินัย ตรง ต่อเวลา 

และประกาศ

เจตนารมณ์ที่จะ

ปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้

 - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ

เกดิจติส านึกร่วมกนับุ

คลกรสาธารณสุจทุก

ระดับ โดยการ

ด าเนินการแนวทางร่วม

เครือข่าย ทั้งภาครัฐทั้ง

ในการด าเนินกจิกรรม

พฒันาคุณธรรมความ

โปร่งใสและการต่อต้าน 

การทุจริต

 - ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกดิทัศนคติและค่านิยม

ในการปูองกนัและ

ต่อต้านการทุจริตและ

คุณธรรมจริยธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาล สาร

มารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

ร้อยละความพงึ

พอใจของผู้เข้าร่วม

โครงการที่มีต่อ

โครงการใน

ภาพรวม ร้อยละ 

80 %

งาน

บริหาร

ทั่วไป สสอ.

เขาค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน  ทรัพยากรบุคคล



โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการฝึกอบรมการใหค้วามรู้ "การปอูงกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน" ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบรูณ์   ป ี2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. ด าเนินการจดัประชุมตาม

แผนที่ก าหนดโดยมีกจิกรรม

การเรียนรู้ในรูปแบบ การ

บรรยายอย่างมีส่วนร่วม

         เงินบ ารุง 11,720 บาท

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 61 คน 

X 60 X  1 วัน เป็นเงิน 3,660 บาท  

    

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 61 คน 

X 30 X 2 มื้อ เป็นเงิน 3,660 บาท   

 3. ค่าวัสดุ อปุกรณ์ 500 บาท  

  4. ปูายโครงการ 1 ปูาย 300 บาท 

5. ค่าวิทยากร 1 x 600 x 6 ชั่วโมง 

เป็นเงิน 3,600 บาท

มค 2566-สค. 

2566

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัประโยชน์ทับ

ซ้อนและมีการ

ประเมินผลความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบั

ผลประโยชน์ทับซ้อน

กอ่นและหลังการ

ฝึกอบรมโดยใช้

แบบสอบถาม

บุคลากรที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบั

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ทราบถึงการปฏิบัติตัว

ในการท างานเพื่อ

ปูองกนัผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและมีความ

ตระหนักต่อความ

รับผิดชอบต่อบทบาท

หน้าที่ในงาน ปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส มีคุณธรรมมี

ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

บริการด้วยคุณภาพ 

ท างานให้ผู้ใช้บริการเกดิ

ความไว้วางใจ

ร้อยละ 80 ของผู้

เข้ารับอบรมมี

ความพงึพอใจต่อ

เนื้อหาในภาพรวม

ของการอบรม

งาน

บริหาร

ทั่วไป สสอ.

เขาค้อ

1. เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้

เกีย่วกบัความหมาย

ของผลประโยชน์ทับซ้อน

2. เพื่อปลูกฝังและปรับ

ฐานความคิดบุคลกรให้

มีความตระหนักและ

สามารถแยกแยะเร่ือง

ผลประโยชน์ส่วนตัว

ออกจากประโยชน์

ส่วนรวมได้และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต โปร่งใส ยึดหลัก

คุณธรรม

บุคลากรสสอ. และ รพ.

 ที่เกีย่วข้อง จ านวน 80

 คน



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:...................สรุปการด าเนินงานโครงการ ปงีบประมาณ 2566........................................................................................................................................

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน..............ยทุธศาสตร์...............................................................................

1. ด าเนินการจดัประชุมตาม

แผนที่ก าหนดโดยมีกจิกรรม

การเรียนรู้ในรูปแบบ การ

บรรยายอย่างมีส่วนร่วม

         เงินบ ารุง 11,720 บาท

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 61 คน 

X 60 X  1 วัน เป็นเงิน 3,660 บาท  

    

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 61 คน 

X 30 X 2 มื้อ เป็นเงิน 3,660 บาท   

 3. ค่าวัสดุ อปุกรณ์ 500 บาท  

  4. ปูายโครงการ 1 ปูาย 300 บาท 

5. ค่าวิทยากร 1 x 600 x 6 ชั่วโมง 

เป็นเงิน 3,600 บาท

มค 2566-สค. 

2566

ผู้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัประโยชน์ทับ

ซ้อนและมีการ

ประเมินผลความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบั

ผลประโยชน์ทับซ้อน

กอ่นและหลังการ

ฝึกอบรมโดยใช้

แบบสอบถาม

บุคลากรที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบั

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ทราบถึงการปฏิบัติตัว

ในการท างานเพื่อ

ปูองกนัผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและมีความ

ตระหนักต่อความ

รับผิดชอบต่อบทบาท

หน้าที่ในงาน ปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใส มีคุณธรรมมี

ทัศนคติที่ดีต่อการท างาน

เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

บริการด้วยคุณภาพ 

ท างานให้ผู้ใช้บริการเกดิ

ความไว้วางใจ

ร้อยละ 80 ของผู้

เข้ารับอบรมมี

ความพงึพอใจต่อ

เนื้อหาในภาพรวม

ของการอบรม

งาน

บริหาร

ทั่วไป สสอ.

เขาค้อ

1. เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้

เกีย่วกบัความหมาย

ของผลประโยชน์ทับซ้อน

2. เพื่อปลูกฝังและปรับ

ฐานความคิดบุคลกรให้

มีความตระหนักและ

สามารถแยกแยะเร่ือง

ผลประโยชน์ส่วนตัว

ออกจากประโยชน์

ส่วนรวมได้และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์

สุจริต โปร่งใส ยึดหลัก

คุณธรรม

บุคลากรสสอ. และ รพ.

 ที่เกีย่วข้อง จ านวน 80

 คน



1. เพื่อสรุปผลการ

ด าเนินงานโครงการ

2. เพื่อสรุปการใช้

งบประมาณโครงการ

1. ผู้รับผิดชอบ

โครงการโรงพยาบาล 

15 คน

2. ผู่รับผิดชอบโครงการ

 สสอ. และ รพ.สต. 10

 คน

1. ประชุมสรุปการด าเนินงาน

โครงการปีงบประมาณ 2566

       งบเงินบ ารุง 3,000 บาท

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 25 

คนๆละ 30 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 

1,500 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆละ 60 

บาท เป็นเงิน 1,500 บาท

Aug-66 จดัประชุมสรุปการ

ด าเนินงานโครงการ

1.ผลงานการด าเนินงาน

โครงการ

2.ผลการด าเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์และ

ไม่ผ่านเกณฑ์ของ

โครงการ

1.ผู้เข้าร่วมประชุม

มากกว่าร้อยละ 80

2.ผลการด าเนินงาน

โครงการร้อยละ 80

 ของแผนปฏิบัติ

การทั้งหมด

3. โครงการ

ตอบสนองตัวชี้วัด

และผ่านเกณฑ์ 

มากกว่าร้อยละ 80

งานยุทธ

ศาตร์ รพ.

เขาค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่ 1 ช่ือโครงการ: น าระบบ AI เข้ามาเป็นเครื่องมือช่วยประกอบการวินิจฉัยโรค

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งานรังสีวิทยา โรงพยาบาลเขาค้อ



วัตถุประสงค์
เปาูหมาย/

กลุ่มเปาูหมาย
กจิกรรมในแผนงาน/

โครงการ
แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผลผลิต (out put)
           ผลลัพธ์      
         (out come)

ตัวชี้วัด  
(KPI)

ผู้รับผิดชอ
บ

1. เพือ่เพิม่คุณภาพ
ในการวินิจฉัยโรคท า
ใหแ้พทย์สามารถ
วินิจฉัยโรคได้อย่าง
ถูกต้องแม่นย าย่ิงขึ้น 
เนื่องจากมีข้อมูลที่
ได้จากการวิเคราะห์
ของ AIมาพจิารณา
ร่วมกบัการวินิจฉัย
ของแพทย์อีกคร้ัง
หนึ่ง   
2. เพือ่ลดระยะเวลา
ในการอ่านภาพ
เอกซเรย์ของแพทย์

เปาูหมาย :           
  - มีระบบ AI ช่วย
วิเคราะหผ์ลในการ
อ่านภาพเอกซเรย์

1. จดัท าโครงการเสนอขอ
อนุมัติตามขั้นตอน ในการ
ติดต่อและเลือกบริษัทน า
ระบบ AI เข้ามาใช้ใน
โรงพยาบาล                 
                                 
2. ใช้ AI ในการอ่านภาพ 
Chest (PA Upright) ใน
การวิเคราะหวั์ณโรค 
(Tuberculosis) และโรค
อื่นๆที่เกีย่วข้องกบัปอด
ทั้งหมด

ค่าจา้งเหมาบริการตรวจ
วิเคราะหภ์าพเอกซเรย์ด้วยระบบ
 AI 50000 บาท

1 ต.ค.65- 30
 ก.ย.66

1. มีระบบ AI ช่วย
วิเคราะหผ์ลในการ
อ่านภาพเอกซเรย์   
  
2. ลดระยะเวลาใน
การวินิจฉัยของแพทย์

ผู้ปวุยได้รับการรักษา
ที่รวดเร็วและเพิม่
ความมั่นใจในการ
รักษามากขึ้น

ความถูกต้องใน
การวินิจฉัยโรค
ของแพทย์

งานรังสี
วิทยา

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:....โครงการอบรมให้ความรู้ให้แกเ่จา้หน้าที่ภายในงานเกีย่วกบัการเสริมสร้างและพฒันาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการปูองกนัมิให้เจา้หน้าที่กระท าความผิดวินัย ประจ าปี 2566......................................................................................................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน....บริหารงานทั่วไป.......โรงพยาบาลเขาค้อ..................................................................................



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพิ่อให้เจา้หน้าที่ มี

ความรู้ ความเข้าใจใน

เร่ืองจริยธรรมและการ

มีวินัยและการปูองกนัมิ

ให้เจา้หน้าที่กระท าผิด

วินัย สามารถน ามาใช้

ในการปฏิบัติงานอยู่

ร่วมกนัอย่งมีความสุข   

   

2. เพื่อสร้างเสริมและ

พฒันาการทางด้าน

จริยธรรมและการมี

วินัยและการปูองกนัมิให้

เจา้หน้าที่กระท าผิดวินัย

 และเจา้หน้าที่รู้จกัการ

ท างานเป็นทีมเกดิความ

สามัคคีภายในองค์กร

1. บุคลากรใน

หน่วยงาน จ านวน 50 

คน

1. เขียนโครงการและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ        

2. ประสานงานกลุ่มเปูาหมาย

 วิทยากร สถานที่ด าเนินการ

อบรม       

3. ด าเนินการอบรมตาม

ก าหนดการ         

4. รายงานผลการด าเนินการ

ให้ผู้บริหารทราบ

         เงินบ ารุง 9,900 บาท    

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x

 60 x 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท    

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

50 คน x 30 x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,000 

บาท

3. ปูายโครงการ 1 ปูาย 300 บาท   

4. ค่าววิทยากร 1 x 600 x 6 ชั่วโมง  

   เป็นเงิน 3,600 บาท

ม.ค. 2566-   

ส.ค.2566

บุคลากรของ

โรงพยาบาลเขาค้อเข้า

รับฟงัการบรรยายการ

เสริมสร้างและ

พฒันาการทางด้าน

จริยธรรมและการมี

วินัยและการปูองกนัมิ

ให้เจา้หน้าที่กระท า

ความผิดวินัยตาม

โครงการ

1. เจา้หน้าที่ มีความรู้ 

ความเข้าใจในเร่ือง

จริยธรรมและการมีวินัย

และการปูองกนัมิให้

เจา้หน้าที่กระท าผิดวินัย

 สามารถน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานอยู่

ร่วมกนัอย่งมีความสุข    

   

2. เกดิความรัก ความ

สามัคคีภายในองค์กร 

เกดิจติส านึกรักองคืกร

และร่วมกนัพฒันาสู่

องค์กรคุณธรรม

เจา้หน้าที่ทุกคน

ของหน่วยงาน

ได้รับความรู้

เกีย่วกบัการ

เสริมสร้างและ

พฒันาการทางด้าน

จริยธรรมและการมี

วินัยและการ

ปูองกนัมิให้

เจา้หน้าที่กระท า

ความผิดวินัย

ภายในองค์กร ร้อย

ละ 80

งาน

บริหาร

ทั่วไป รพ.

เขาค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที.่................ชื่อโครงการ:.โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการประเมินผลการควบคุมภายในและการจดัท ารายงาน  ประจ าปงีบประมาณ 2566 ของโรงพยาบาลเขาค้อ อ าเภอเขาค้อ จงัหวัดเพชรบรูณ์ 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน....บริหารงานทั่วไป.......โรงพยาบาลเขาค้อ..................................................................................



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1 เพื่อประเมินผล และ

จดัท ารายงานควบคุม

ภายในของ

ปีงบประมาณ 2566 

(รอบปีที่ผ่านมา)  ตาม

หลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

2561 และเป็นไปตาม

นโยบายของส านักงาน

ปลัดกระทรวง

สาธารณสุข

2.  เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้

แนวทางปฏิบัติที่เป็น

ประเด็นความเส่ียงที่

1. เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง

 จ านวน 50 คน

1. ทบทวนและปรับปรุงค าส่ัง

แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม

ภายใน ประจ าปีงบประมาณ

2566

2.จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โดยวิธีการบรรยาย ประชุม

กลุ่ม  น าเสนอผลการประเมิน

 วิพากษ ์ อภิปราย สรุปและ

รายงานผล  มีเนื้อหา

สาระส าคัญ ดังนี้     ผู้เข้า

อบรมท าแบบทดสอบความรู้

เร่ืองการควบคุมภายใน กอ่น 

และหลังการอบรม

 -บรรยาย ให้ความรู้ ความ

เข้าใจแนวทางปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของ

รัฐ พ.ศ. 2561 และความ

       เงินบ ารุง 92,080 บาท    

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมส าหรับ

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 50 คนๆละ 

3 วันๆละ 2 มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน

 9,000 บาท                            

2.ค่าอาหารกลางวัน ส าหรับผู้เข้าร่วม

ประชุม จ านวน 50 คน 3 มื้อๆละ 60

 บาท เป็นเงิน 9,000  บาท         

3.ค่าสมนาคุณวิทยากรจากหน่วยงาน

ภาครัฐ บรรยาย 2 ชั่วโมงๆละ 600 

บาท เป็นเงิน  1,200  บาท

4.ค่าสมนาคุณวิทยากรจากภาคเอกชน

 บรรยาย 3 ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท 

เป็นเงิน  3,600  บาท    

5.ค่าสมนาคุณวิทยากรกลุ่ม 48,000 

บาท

   - จ านวน 1 คน 16 ชั่วโมงๆละ 

1,200 บาท เป็นเงิน 19,200  บาท

   - จ านวน 3 คน 16 ชั่วโมงๆละ 600

 บาท เป็นเงิน 28,800  บาท

ก.พ.2565-ก.ค.

 2565

1.มีการอภิปรายและ

แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ

2.สรุปและประเมิน

ผลโครงการ

1.บุคลากรที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ ความ

เข้าใจในการจดัวาง

ระบบการควบคุม

ภายในตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง2. 

บุคลากรของหน่วยงาน

ให้ความส าคัญกบัการจดั

วางระบบการควบคุม

ภายในสามารถ

ด าเนินการจดัวางระบบ

การควบคุมภายในได้

อย่างครบถ้วน

เจา้หน้าที่ที่เข้า

อบรมสามารถ

จดัท าเอกสาร

ควบคุมภายใน

หน่วยงานย่อยได้ 

100%

งาน

บริหาร

ทั่วไป รพ.

เขาค้อ

ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2565  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:...โครงการอบรมใหค้วามรู้การปอูงกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ส าหรับเจา้หน้าที่ดรงพยาบาลเขาค้อ ประจ าป ี2566 ................................

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน....บริหารงานทั่วไป.......โรงพยาบาลเขาค้อ..................................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรมีความรู้

เกีย่วกบัความหมาย

ของผลประโยชน์ทับ

ซ้อน        2. เพื่อ

ปลูกฝังและปรับฐาน

ความคิดบุคลกรให้มี

ความตระหนักและ

สามารถแยกแยะเร่ือง

ผลประโยชน์ส่วนตัว

ออกจากประโยชน์

ส่วนรวมได้และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความ  

ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส 

ยึดหลักคุณธรรม

1. บุคลากรที่เกีย่วข้อง

จ านวน 50 คน

1. เขียนโครงการและเสนอขอ

อนุมัติโครงการ       

2. ประสานงานกลุ่มเปูาหมาย

 วิทยากร สถานที่ด าเนินการ

อบรม        

3. ด าเนินการอบรมตาม

ก าหนดการ          

4. รายงานผลการด าเนินการ

ให้ผู้บริหารทราบ

         เงินบ ารุง 10,400 บาท    

1. ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 60 x 

1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท          

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 50 คน

 x 30 x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,000 บาท 

3. ค่าวัสดุในการจดัอบรม 500 บาท  

4. ปูายโครงการ 1 ปูาน 300 บาท   

5. ค่าวิทยากร 1 x 600 x 6 ซม. เป็น

เงิน 3,600 บาท

ม.ค-ส.ค. 2566 ผุ้เข้าร่วมอบรมมี

ความรู้ความเข้าใจ

เกีย่วกบัการปูงอกนั

ผลประโยชน์ทับซัอน 

ที่มีการใช้หลักสูตรด้าน

ทุจริตศึกษา และมีการ

ประเมินผลความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบัผลประ

โยชนืทับซ้อนกอ่นและ

หลังการอบรมโดยการ

ใช้แบบสอบถาม

บุคลากรที่เข้ารับการ

อบรมมีความรู้ความ

เข้าใจเกีย่วกบั

ผลประโยชน์ทับซ้อน

ทราบถึงการปฏิบัติตัว

ในการท างานเพื่อ

ปูองกนัผลประโยชน์ทับ

ซ้อนและมีความ

ตระหนักต่อความ

รับผิดชอบต่อบทบาท

หน้าที่ในงาน ปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์

ตระหนักต่อความ

รับผิดชอบต่อบทบาท

หน้าที่มรงาน 

ปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส มี

คุณธรรมมีทัศนคติที่ดี

ต่อการท างานเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

บริการด้วยคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของผู้

เข้ารับ

อบรมมีความพงึพอ

ใจต่อเนื้อหาในภาพ

รวมของการอบรม

งาน

บริหาร

ทั่วไป รพ.

เขาค้อ



ฟืน้ฟคูวามรู้เจา้หน้าที่ เจา้หน้าที่ รพ.เขาค้อ อบรมเชิงปฏิบติัการด้าน
ความเส่ียงในโรงพยาบาล

เงินบ ารุงโรงพยาบาล  17000 
บาท
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม = 70
 คน x 50 บาท x 2 วัน = 7000
 บาท
-อาหารกลางวัน =  70 คน x 60
 บาท x 2 วัน = 8000 บาท
-ค่าวัสดุส านักงาน = 2000 บาท

ตุลาคม 2565
 - กนัยายน 
2566

 บคุลากรมีการ
รายงานความเส่ียง
ตามเกณฑ์ 
อย่างน้อย 80%

โรงพยาบาลมีการ
พฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐาน (HA) 
อย่างต่อเนื่อง

โรงพยาบาลผ่าน
การรับรอง
คุณภาพตาม
มาตรฐาน (HA)

ศูนย์
คุณภาพ

Governanc

e 

excellent 

(ตัวชี้วัดที่ 

62)



































โครงการที่.................ช่ือโครงการ:....โครงการอบรมให้ความรู้ให้แกเ่จา้หน้าที่ภายในงานเกีย่วกบัการเสริมสร้างและพฒันาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการปูองกนัมิให้เจา้หน้าที่กระท าความผิดวินัย ประจ าปี 2566......................................................................................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน-ความดันโลหิตสูง คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ป่วยด้วยโรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรค

หลอดเลือดสมอง หัวใจ

 และซึมเศร้า 

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มป่วยส่งต่อเพื่อ

ยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียน

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 35 ปีขึ้นไป อ.เขา

ค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

เบาหวาน จ านวน 

11,953 คน ความดัน

โลหิตสูง จ านวน 9,742

 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและป้องกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 35 

ปีขึ้นไป 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่ม

เส่ียงต่อโรค ยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

      เงินบ ารุง 54,426.5 บาท       

 1.Glucose strip (50test/กล่อง) 

180 กล่อง X 237.5 บาทเป็นเงิน 

42,750 บาท

2.ส าลีกอ้นเล็ก 200 กอ้น/ถุง จ านวน 

60 ถุง X 95 บาท เป็นเงิน 5,700 

บาท    3.ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร

แบบคัดกรองจ านวน 11,953 แผ่น x 

0.5 บาท เป็นเงิน 5976.5 บาท        

                   หมายเหตุ:งบฯวัสดุ

เป็นเพยีงการคาดคะเนตามลุ่ม

เป้าหมายอาจเปล่ียนแปลงได้ตามการ

ใช้จริง ***Strip คงเหลือจากปีงบ 

2565 จ านวน 60 กล่อง น ามา ใช้ต่อ

ในปีงบ 2566

ต.ค.2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

3อ.2ส. 

3.จ านวนกลุ่มป่วย

ได้รับการส่งต่อ เพื่อ

ยืนยันวินิจฉัย และขึ้น

ทะเบียนรักษาและ

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มป่วย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 90 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียงได้รับการคัด

กรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ 60 ของ

กลุ่มป่วยได้รับการ

ปรับเปล่ียน 

พฤติกรรมและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.......กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่   ช่ือโครงการ:โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD Board) คปสอ.เขาค้อ ปี 2566 

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อประชุม 

คณะกรรมการ พฒันา 

คุณภาพงาน NCD 

เครือข่ายบริการสุขภาพ 

อ าเภอเขาค้อ 

2.เพื่อให้คณะกรรมการ 

ร่วมก าหนดกลวิธีการ 

ท างาน ให้บรรลุตาม 

ตัวชี้วัด และเกณฑ์ 

NCD 

คลินิกคุณภาพ 

3.เพื่อติดตามการด าเนิน 

งานตามแผน และข้อมูล 

แต่ละตัวชี้วัด

คณะกรรมการ 

พฒันาระบบงาน 

ป้องกนัและควบคุม 

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

(NCD & HHC - 

Board)

1.ประชุมชี้แจง รายละเอยีด

โครงการคณะกรรมการและ

คณะท างานพฒันาระบบงาน

ควบคุมและป้องกนัโรคไม่

ติดต่อ

2.จดัให้มีประชุมอย่างน้อย 

ทุกๆ 

3 เดือน อย่างสม่ าเสมอ (ปีละ

 4 คร้ัง) 

3.สรุปและเมินผลโครงการ 

รานงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุมคณะกรรมการ

คปสอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

         เงินบ ารุง 11,000 บาท

1.ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม

ประชุมจ านวน 25 คนX 30 บาท

X 2 มื้อ X 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วม

ประชุม จ านวน 25 คน X 60 บาท X

1 มื้อ X 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

ต.ค. 65-ก.ย.66 1.ประชุมร่วมกนัอย่าง

น้อย 3 เดือน/คร้ัง ปีละ

 4 คร้ัง 

2.ร้อยละ 80 ของ 

คณะกรรมการทีม 

สหวิชาชีพเข้าร่วม 

ประชุมก าหนดวิธี 

การท างาน ให้บรรลุ 

ตามตัวชี้วัดและ 

เกณฑ์ NCD 

คลินิกคุณภาพ

ระบบงานป้องกนัและ

ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรังพฒันาในระดับดี

ย่ิงขึ้นตาม 

มาตรฐานงาน NCD 

คุณภาพ

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุตามตัวชี้วัด 

และเกณฑ์ NCD 

คลินิกคุณภาพ

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งตับ (ซีและบี) คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ป่วยด้วยมะเร็งตับ

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงอายุ 35-69 ปี

ได้รับค าปรึกษา และ

กลุ่มสงสัยป่วยส่งต่อ

เพื่อยืนยันวินิจฉัยและ

ขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 35-69 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 6,469 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและป้องกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

35-69 ปี ในแต่ละสถาน

บริการ 

3.ให้ความรู้เกีย่วกบัการตรวจ

คัดกรองมะเร็งตับและการส่ง

ต่อหากผลผิดปกติเพื่อยืนยัน

วินิจฉัยและขึ้นทะเบียนรักษา 

4.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

        งบเงินบ ารุง 4,306 บาท

1.ส าลีกอ้นเล็ก 1 ถุง (500ชิ้น) จ านวน

 13 ถุง X 65 เป็นเงิน 845 บาท

2. 70%Alcohol 450 ml.จ านวน 10

 ขวด X 40 บาท เป็นเงิน 400 บาท   

3.ถุงมือ size S จ านวน 10 กล่อง  X 

158 เป็นเงิน 1580 บาท

4.Syring 3 cc. จ านวน 10 กล่อง X 

102 เป็นเงิน 1020 บาท 

5.เข็มเบอร์ 24 จ านวน 10 กล่อง X 

46.01 เป็นเงิน 460.1 บาท  

**ได้รับสนับสนุนอปุกรณ์ Strip ตรวจ

 และอปุกรณ์ตรวจ HCV VL จาก 

สสจ.  หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีง

การคาดคะเนตามลุ่มเป้าหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

กลุ่มเส่ียงได้รับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนประชากรกลุ่ม

เส่ียงได้รับความรู้ใน

การตรวจมะเร็งตับ 

(HCV)

3.จ านวนกลุ่มผล

ผิดปกติ ได้รับการส่งต่อ

 เพื่อยืนยันวินิจฉัย 

และขึ้นทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มป่วย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 90 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 35-69 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ป่วยด้วยมะเร็งล าไส้

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มส่งสัยป่วยส่ง

ต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 50-70 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 6,469 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและป้องกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

50-70 ปี 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียงต่อโรคมะเร็งล าไส้ ส่งต่อ

เพื่อยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

      เงินบ ารุง 80,875 บาท 

1.Fit test 3,235 test (50%ของ

กลุ่มเป้าหมาย) X 25 บาทเป็นเงิน 

80,875 บาท

หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีงการ

คาดคะเนตามลุ่มเป้าหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.ประชากรกลุ่มเส่ียง

ได้รับการตรวจคัด

กรองฯ

2.ประชากรกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ป้องกนัมะเร็งล าไส้ 

3.จ านวนกลุ่มสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อ เพื่อ

ยืนยันวินิจฉัย และขึ้น

ทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มป่วย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 50 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 50-70 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

(3,235 คน)

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ป่วยด้วยมะเร็งเต้านม

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มส่งสัยป่วยส่ง

ต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 30-70 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 7,549 คน 

กลุ่มเป้าหมายน าร่อง 

ต.หนองแม่นา 100 คน 

(ตรวจด้วยเคร่ืองแมม

โมแกรม)

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและป้องกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

30-70 ปี ในแต่ละสถาน

บริการ 

3.ให้ความรู้ด้านการตรวจเต้า

นมด้วยตนเองและเฝ้าระวัง

อาการผิดปกติต้ังแต่แรกเร่ิม 

ส่งต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัยและ

ขึ้นทะเบียนรักษา 

4.กลุ่มเส่ียงปฏิบัติการตรวจ

เต้านมด้วยตนเอง 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

งบโครงการวชิรบารมี (แมมโมแก

รม)             11,200 บาท      

1.ค่าป้ายโครงการ 500 บาท       

2.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง

กลุ่มเส่ียง 100 X 100 บาทเป็นเงิน 

10,000 บาท         

3.ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง    

  จนท. 7 คนX 100 บาท รวม 700 

บาท

หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีงการ

คาดคะเนตามลุ่มเป้าหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ       

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ตรวจเต้านมด้วยตนเอง

และฝึกปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง บันทึกทุกเดือน

3.จ านวนกลุ่มผล

ผิดปกติได้รับการส่งต่อ 

เพื่อยืนยันวินิจฉัย และ

ขึ้นทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มป่วย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 10 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 30-70 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี HPV DNA คปสอ.เขาค้อ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ป่วยด้วยมะเร็งปาก

มดลูก

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มส่งสัยป่วยส่ง

ต่อเพื่อยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 30-60 ปีขึ้นไป อ.

เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

จ านวน 6,017 คน 

(ร้อยละ 10 = 646 คน)

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและป้องกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 

30-60 ปี ในแต่ละสถาน

บริการ 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่ม

เส่ียงต่อโรคมะเร็งล าไส้ ส่งต่อ

เพื่อยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

       งบเงินบ ารุง 5,030 บาท

1.ส าลีกอ้นเล็ก 1 ถุง (500 ชิ้น) 

จ านวน 4 ถุง X 65 เป็นเงิน 260 บาท

  

2. 09.% NSS 1,000 ml.จ านวน 22 

ขวด X 60  เป็นเงิน 1,320 บาท 

3.ถุงมือ size S จ านวน 20 กล่อง X 

158 เป็นเงิน 3,160 บาท

4.ไม้พนัส าลี size L จ านวน 100 ซอง

 X 2.5 เป็นเงิน 250 บาท

**ได้รับสนับสนุนอปุกรณ์กระปุกตรวจ

 จากสสจ.

หมายเหตุ:งบฯวัสดุเป็นเพยีงการ

คาดคะเนตามลุ่มเป้าหมายอาจ

เปล่ียนแปลงได้ตามการใช้จริง

ต.ค. 2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ใน

พฤติกรรมป้องกนั

มะเร็งปากมดลูก 

3.จ านวนกลุ่มผล

ผิดปกติได้รับการส่งต่อ 

เพื่อยืนยันวินิจฉัย และ

ขึ้นทะเบียนรักษา

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มป่วย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 10 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียง 50-70 ปี

ได้รับการคัดกรอง 

(646 คน)

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ100ของ

กลุ่มสงสัยป่วย

ได้รับการส่งต่อ 

เพื่อวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการเด็กไทยเฉลียวฉลาด ประเทศชาติแข็งแรงอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อป้องกนัการขาด

ธาตุหล็กในเด็กวัยเรียน

1. เด็ก 6 เดือน - 5 ปี 

จ านวน 2,700 คน

2. เด็กนักเรียน ป.1-ป.

6 จ านวน 2,800 คน

1.ส่งเสริมการได้รับยาน้ าเสริม

ธาตุเหล็กแก ่เด็กอายุ 6 

เดือน- 5 ปีทุกราย

2.ส่งเสริมการได้รับยาเม็ด

เสริมธาตุเหล็กแก ่เด็ก

นักเรียน ป.1-ป.6 ทุกราย

         เงินบ ารุง 119,700  บาท

1.ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก 2,700 คน x 

35 บาท เป็นเงิน 94,500 บาท

2.ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 2,800 คน x 

0.225 บาท x 40 สัปดาห์ เป็นเงิน 

25,200 บาท

ต.ค.2565 - 

ก.ย.2566

1.เด็ก 6 เดือน - 5 ปี 

ได้รับยาน้ าเสริมธาตุ

เหล็กทุกราย

2.เด็กนักเรียน ป.1 - 

ป.6ได้รับยาเม็ดเสริม

ธาตุเหล็กทุกราย

 1.เด็ก 6 เดือน - 5 ปี 

ไม่มีภาวะโลหิตจาง   

2.เด็กอายุ 6-12 ปี ไม่มี

ภาวะโลหิตจาง

1.ร้อยละของเด็ก

อายุ 6 เดือน – 5 ปี

 ได้รับยาน้ าเสริม

ธาตุเหล็ก ร้อยละ 

70  

2.ร้อยละเด็กอายุ 6

 - 12 ปี ได้รับยา

เม็ดเสริมธาตุเหล็ก 

ร้อยละ 70

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: 6 โปรแกรม สร้างเด็กไทยคุณภาพ  สติปัญญาดี มีความฉลาดทางอารมณ์ สูงดี สมส่วน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อวิเคราะห์ปัญหา

ของพื้นที่และวางแผน

ในการแกไ้ขปัญหา

สุขภาพแม่และเด็ก

อย่างมีประสิทธิภาพ    

2.เพื่อเพิ่มความรู้ความ

เข้าใจในกระบวนการฯ

และเพิ่มทักษะในการ

นิเทศประเมินให้แก่

บุคลากรตามโปรแกรม

การสร้างเด็กไทย

คุณภาพ  

3.พฒันาศักยภาพ

บุคลากรในการคีย์

ข้อมูลและส่งออกข้อมูล

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และทันเวลา 

4.เพื่อพฒันางานด้าน

คุณภาพในงานแม่และ

เด็ก

 โปรแกรมที่ 1 

(เตรียมพร้อมกอ่นต้ังครรภ์)    

1.ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกกบัภาคี

เครือข่ายที่เกีย่วข้อง     

2.พฒันาคลินิกคู่รัก/รร.พอ่แม่

 ใน รพ.และรพ.สต.         

3.จดัท าส่ือ ชุดความรู้ คู่รัก 

คู่ใจ สู่เด็กไทยคุณภาพ         

4.ช่องทางด่วน การให้

ค าปรึกษาคลินิกคู่รัก        

โปรแกรมที่ 2 (ครรภ์

คุณภาพ) 

1. รณรงค์ฝากครรภ์กอ่น 12 

สัปดาห์

2. รณรงค์ฝากครรภ์ครบ 5 

คร้ังตามเกณฑ์

3. พฒันาคุณภาพบริการตาม

มาตรฐานงานอนามัยแม่และ

เด็กตาม CPG

          เงินบ ารุง 35,700 บาท      

โปรแกรมที่ 1

1. จา้งเหมาจดัท าส่ือ เป็นเงิน 11,000

 บาท

2. ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 

1,000 บาท    

โปรแกรมที่ 2                     

1. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 60 

บาท x 1 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท   

2. ค่าอาหารว่างพร้อมเคร่ืองด่ืม 30 

คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  เป็น

เงิน 1,800 บาท    

3. ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 3,000 

บาท

4. ค่าป้ายไวนิล  เป็นเงิน 1,000 บาท

โปรแกรมที่ 3     

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อๆ

ละ 30 บาท x 30 คน เป็นเงิน 1,800

 บาท   

2.ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆละ 60 

ต.ค.65 - ก.ย.66 1.ผลสรุปการวิเคราะห์

และแนวทางแกไ้ข

ปัญหาจากประชุมและ

คณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุม จ านวน 3 คร้ัง

2.มีการรณรงค์

ประชาสัมพนัธ์การฝาก

ครรภ์กอ่น 12 สัปดาห์

1.ลดอตัราตายมารดาไม่

เกนิ  15 ต่อ การเกดิมี

ชีพแสนคน     

2.รพ.สต.ทุกแห่งผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานงาน

อนามัยแม่และเด็ก 

3.มารดาและทารก

ปลอดภัยจาก

ภาวะแทรกซ้อนใน

ระหว่างต้ังครรภ์ คลอด 

และหลังคลอด  

4.ต้ังครรภ์คุณภาพ ลูก

เกดิรอด แม่ปลอดภัย 

เด็กเจริญเติบโต 

พฒันาการสมวัย         

  

5. เด็ก 0-5 ปี มีสุขภาพ

ดีรูปร่างดีสมส่วน 

พฒันาการสมวัย วัคซีน

ครบ ฟนัดี เป็นหนูน้อย 

1.อตัราส่วนการ

ตายมารดาไทยไม่

เกนิ 15 ต่อการ

เกดิมีชีพแสนคน   

2.อตัราตายทารก

แรกเกดิอายุน้อย

กว่าหรือเท่ากบั 28

 วันไม่เกนิ 5 ต่อ

พนัการเกดิมีชีพ

3.หญิงต้ังครรภ์มี

การฝากครรภ์กอ่น 

12 สัปดาห์ ร้อยละ

 75

 4.หญิงต้ังครรภ์

ได้รับบริการฝาก

ครรภ์ครบ 5 คร้ัง 

ตามเกณฑ์ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 75

5. เด็ก 0-5 ปี มี

สุขภาพดีรูปร่างดี

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:6 โปรแกรม สร้างเด็กไทยคุณภาพ  สติปัญญาดี มีความฉลาดทางอารมณ์ สูงดี สมส่วน อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

5.เพื่อพฒันางานแม่และ

เด็กและนวัตกรรมงาน

แม่และเด็ก

6.เพื่อประเมินผลตาม

แผนงาน

โปรแกรมที่ 3 (เตรียมคลอด

คุณภาพ)               

1.พฒันาระบบการดูแลหญิง

ต้ังครรภ์ที่มีภาวะเส่ียงและ

วางแผนการคลอดและการส่ง

ต่อทุกรายและ เย่ียมติด

ตามที่บ้าน โดยทีมหมอ

ครอบครัวและชุมชน 

2.อบรมการใช้ศาสตร์มณีเวช 

เตรียมคลอดแก ่  เจา้หน้าที่

บุคลากรสาธารณสุข

โปรแกรมที่ 4 (คลอด

คุณภาพ) โปรแกรมที่ 5 

(หลังคลอดคุณภาพ)           

โปรแกรมที่ 6 (เด็กไทย

คุณภาพ) 

1.จดัอบรม อสม.เชี่ยวชาญ

ตรวจพฒันาการเด็ก

โปรแกรม 6    

1 ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 60 

บาท x 1 วัน เป็นเงิน 3,000 บาท  

2.ค่าอาหารว่างและเครืองด่ืม จ านวน 

50 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 3,000 บาท  

3.ค่าวัสดุส านักงาน 2,000 บาท 

4.ค่าป้ายไวนิล 1,000 บาท

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: โครงการเด็ก 0-5 ปี โภชนาการดีน าสู่พัฒนาการสมวัย อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อเสริมสร้างองค์

ความรู้ให้กบัเจา้หน้าที่ 

แกนน าชุมชน อสม. 

เกีย่วกบัโภชนาการเด็ก

 0-5 ปีสู่พฒันาการสมวัย

2.  เพื่อเฝ้าระวังและ

ติดตามทางโภชนาการ

ในเด็ก 0-5 ปี ที่เส่ียง

ต่อการมีภาวะทุพ

โภชนาการและ

พฒันาการสงสัยล่าช้า

3.  เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 

0-5 ปี มีพฒันาการทาง

ร่างกายและสมอง

เจริญเติบโตสมวัย

1. เจา้หน้าที่  15 คน 

2. ตัวแทน อสม. รพ. 

และ รพ.สต.ละ 1 คน 

รวม 11 คน

กิจกรรมที่ 1                    

   1. อบรมพฒันาศักยภาพ

เจา้หน้าที่และแกนน าอสม. 

(ครู ก.)  ให้มีความรู้และ

ทักษะในการประเมินและเฝ้า

ระวังภาวะการเจริญเติบโต

เด็ก 0-5 ปี

            เงินบ ารุง 8,320 บาท

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

36 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน  

เป็นเงิน  2,160 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 36 คน 

x 60 บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 2,160 

บาท

3. ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ เป็นเงิน 

1,000 บาท 

4. ค่าวัสดุ เป็นเงิน 3,000 บาท 

ต.ค.65 - ก.ย.66 เจา้หน้าที่และ แกนน า 

อสม. เข้ารับการอบรม 

จ านวน 1 วัน

เด็ก 0 - 5 ปี ได้รับการ

เฝ้าระวังภาวะ

โภชนาการและ

พฒันาการสมวัยร้อยละ 

80 และเด็กมีรูปร่างดี

สมส่วนตามเกณฑ์

มาตรฐาน

1.เด็ก 0-5 ปี มี

พฒันาการสมวัย 

ร้อยละ 85   

2.เด็ก 0-5 ปี สูงดี

สมส่วน มากกว่า

ร้อยละ 64        

3. เด็ก 0-5 ปี มี

ภาวะเต้ียไม่เกนิ

ร้อยละ 10

4.เด็ก 0-5 ปี มี

ภาวะผอมไม่เกนิ

ร้อยละ 5 

5.เด็ก 0-5 ปี มี

ภาวะอว้นไม่เกนิ

ร้อยละ 10

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาและประเมินผลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและศูนยเ์ด็กเล็กคุณภาพอ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

เพื่อพฒันาการ

ด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

เล็กคุณภาพ

1.โรงเรียน  14 แห่ง 

2.ศูนย์เด็กเล็กจ านวน  

18 แห่ง

3.คณะกรรมการพฒันา

และประเมินผล

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

สุขภาพ จ านวน 10 คน

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง

แนวทางการด าเนินงานและ

เกณฑ์การประเมินโรงเรียนส่ง

เสิมสุขภาพและศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพ 

กิจกรรมที่ 2  ตรวจ

ประเมินผลโรงเรียนและศูนย์

เด็กเล็กตามเกณฑ์ 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุน

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

ระดับทอง สู่ระดับเพชร 1  

แห่ง

           เงินบ ารุง 13,800 บาท

กิจกรรมที่ 1

1. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 15 คน 

x60 บาท x1 มื้อ เป็นเงิน 900 บาท

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจ านวน 15

 คน x 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็น

เงิน 900 บาท 

กิจกรรมที่ 2

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 10 คน 

x 60 บาท x 10 วัน  เป็นเงิน 6,000 

บาท 

2. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

10 คน x 30 บาท X 2 มื้อ x 10 วัน 

เป็นเงิน 6,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการมีการ

ประชุม จ านวน 1 คร้ัง

โรงเรียนและศูนย์เด็ก

เล็กได้รับการตรวจ

ประเมิน

โรงเรียนได้รับการ

ส่งเสริมพฒันาการ

ด าเนินงานโรงเรียน

ส่งเสริมสุขภาพและมี

การด าเนินงานสัมฤทธ์ิ 

ผลด้านโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ ศูนย์เด็กเล็กมี

การพฒันาตามเกณฑ์

ศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ

1. เด็กวัยเรียน 

(6-14 ปี) สูงสม

ส่วน ร้อยละ 66 

2. เด็กอายุ 12 ปี 

มีส่วนสูงเฉล่ียตาม

เกณฑ์ ร้อยละ 66 

3. ศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพต้นแบบ 

อ าเภอละ 1 

ตัวอย่าง

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการพัฒนาศักยภาพครูอนามัยโรงเรียนและครูพ่ีเลี้ยงเด็กในโรงเรียนและศูนยเ์ด็กเล็ก อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อพฒันาศักยภาพ

ครูอนามัยโรงเรียนและ

ครูพี่เล้ียงเด็กในการ

ส่งเสริมสุขภาพ

 2. เพื่อพฒันาการ

ด าเนินงานตามโครงการ

โรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็ก

เล็กสุขภาพ

ครูอนามัยโรงเรียน 14

 คน ครูพี่เล้ียง 17 คน

1. อบรมครูอนามัยโรงเรียน

และครูพี่เล้ียงเด็กตาม

มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพและศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพ

2.ติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน

            เงินบ ารุง 6,720 บาท

1.อบรมครูอนามัยและครูพ่ีเลี้ยง 

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 31 คน x

 60 บาท เป็นเงิน 1,860 บาท

2.อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 31

 คน x 30 บาท X 2 มื้อ เป็นเงิน 

1,860 บาท

3.ค่าวัสดุส านักงาน 3,000 บาท 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ครูอนามัยโรงเรียนและ

ครูพี่เล้ียงเด็กเข้ารับ

การอบรม  จ านวน 1 

คร้ัง

ครูอนามัยโรงเรียนและ

ครูพี่เล้ียงเด็กมีศักยภาพ

ในการด าเนินกจิกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ

1. เด็กวัยเรียน 

(6-14 ปี) สูงสม

ส่วน ร้อยละ 66

2. เด็กอายุ 12 ปี 

มีส่วนสูงเฉล่ียตาม

เกณฑ์ ร้อยละ 66 

3.ศูนย์เด็กเล็ก

คุณภาพต้นแบบ 

อ าเภอละ 1 

ตัวอย่าง

คปสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน....แม่และเด็ก................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการเด็กวัยเรียนสุขภาพดี สูงดีสมส่วน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

เด็กวัยเรียนให้มี

ภาวะโภชาการที่ดี  สูง

ดีสมส่วน

2.เพื่อส่งเสริมความรอบ

รู้สุขภาพของเด็กวัย

เรียนเพื่อน าไปสู่

พฤติกรรมสุขภาพที่พงึ

ประสงค์ด้านโภชนาการ

 กจิกรรมทางกาย

ผู้บริหารโรงเรียน  14 

แห่ง , ครูอนามัย

โรงเรียน 14 คน , 

เจา้หน้าที่ สธ. 20 คน 

โรงเรียน 14 แห่ง 

นักเรียน  70 คน     

ครูอนามัยโรงเรียน 14

 คน เจา้หน้าที่ สธ. 26

 คน

กิจกรรมที่ 1  จดัประชุม

ชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบงาน ใน รร.และ 

รพ.สต. 

กิจกรรมที่ 2 จดัอบรมครู

และนักเรียนการด าเนิน

กจิกรรมโชป้าแอนด์ชายป้า 

กิจกรรมที่ 3 อบรมให้ความรู้

ผู้ปกครองและนักเรียนเร่ือง

โภชนาการ (อว้น เต้ีย ผอม)

              เงินบ ารุง 33,160 บาท

กิจกรรมที่ 1

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 48 คน x

 60 บาท x1 วัน เป็นเงิน 2,880 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 48 คน x  30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 2,880 บาท

 3. ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2  

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 110 คน 

x 60 บาท x1 วัน เป็นเงิน 6,600 

บาท   

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 110 คน x  30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 6,600 บาท 

3. ค่าวัสดุ 2,000 บาท

ต.ค.65 - ก.ย.66 เพื่อส่งเสริมให้เด็กวัย
เรียนแข็งแรง ฉลาด 
สุขภาพดี สูงดีสมส่วน

ร้อยละของเด็กอายุ
 6 - 14 ปี สูงดี
สมส่วน ร้อยละ 67

คปสอ.เขา
ค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการเด็กวัยเรียนสุขภาพดี สูงดีสมส่วน อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566 (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กิจกรรมที่ 3  

1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 60 คน x

 60 บาท x1 วัน เป็นเงิน 3,600 บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 60 คน x  30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 3,600 บาท 

3. ค่าวัสดุ 2,000 บาท 

4. ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพนัธ์ 1,000

 บาท 

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.............................................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ: โครงการพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม่และเด็ก อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อพฒันาทีมงาน

ระบบเครือข่ายการ

ให้บริการงาน อนามัย

แม่และเด็กอ าเภอเขาค้อ

คณะกรรมการ /

คณะท างานอนามัยแม่

และเด็ก จ านวน 30 คน

จดัประชุมทีมงานในการ

วิเคราะห์งาน การหาแนว

ทางแกไ้ขปัญหางานระบบ

เครือข่ายการให้บริการงาน

ฝากครรภ์ งานบริการห้อง

คลอด และงานหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ และ Dead case 

conference  ทุก 3 เดือน

           เงินบ ารุง 14,400 บาท

ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง

พร้อมเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน X 

120 บาท X 4 คร้ัง เป็นเงิน 14,400 

บาท

ต.ค.2565 - 

ก.ย.2566

ผลสรุปการวิเคราะห์

และแนวทางแกไ้ข

ปัญหาจากประชุมและ

คณะกรรมการเข้าร่วม

ประชุม จ านวน 4 คร้ัง

1. ลดอตัราตายมารดาไม่

เกนิ 17 ต่อ การเกดิมี

ชีพแสนคน

2. รพ.สต.ทุกแห่งผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานงาน

อนามัยแม่และเด็ก

3. มารดาและทารก

ปลอดภัยจาก

ภาวะแทรกซ้อนใน

ระหว่างต้ังครรภ์ คลอด 

และหลังคลอด

1. อตัราส่วนการ

ตายมารดาไทยไม่

เกนิ 17 ต่อการ

เกดิมีชีพแสนคน

2. อตัราตายทารก

แรกเกดิอายุน้อย

กว่าหรือเท่ากบั 28

 วันไม่เกนิ 5 ต่อ

พนัการเกดิมีชีพ

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการอ้าเภอเขาค้อปลอดลูกน ้ายงุลาย (๖ร) ประจ้าปี 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ้านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด้าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวชี วัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อเฝ้าระวังป้องกนั

ควบคุมโรคติดต่อน า

โดยแมลง           

2. เพื่อติดตามการ

ด าเนินกจิกรรมเฝ้าระวัง

 และลดปัจยัเส่ียงของ

การเกดิโรคติดต่อน า

โดยแมลง

1.รพ 1 แห่ง รพ.สต. 

10 แห่ง สสช. 1 แห่ง 

หมู่บ้าน 72 แห่ง    

2. ผู้น าชุมชน 72 คน 

ผู้รับผิดชอบงานควบคุม

โรค รพ. รพ.สต.

1. ออกประเมินคัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 6 ร ปลอดลูกน้ า

ยุงลาย โดยมีการจดัต้ังศูนย์

เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพนัธ์  

2. ออกสุ่มประเมินมาตรฐาน

งานควบคุมโรคติดต่อน าโดย

แมลงปีละ 2 คร้ัง           

3. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

คืนข้อมูลผลการประเมินตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ร และมอบ

เกยีรติบัติให้หมู่บ้านที่ผ่าน

เกณฑ์

            เงินบ้ารุง 33,850 บาท  

1.จดัท าป้ายไวนิลประชาสัมพนัธ์ 

จ านวน 11 ป้าย เป็นเงิน 4,950 บาท 

    

2.ค่าป้ายไวนิลโครงการ จ านวน 1 

ป้าย เป็นเงิน 500 บาท     

3.ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืมจ านวน  10

 คนx 30 บาท x 2 มื้อ x 11 วัน เป็น

เงิน 6,600 บาท     

4.ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 60 

บาท x 1 มื้อ x 11 วัน เป็นเงิน 6,600

 บาท 

กจิกรรมที่ 2 ออกสุ่มฯ  

1.ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืมจ านวน  10

 คนx 30 บาท x 2 มื้อ x 11 วันเป็น

เงิน  6,600 บาท     

2.ค่าอาหารกลางวันจ านวน  10 คน x

 60 บาท x 1 มื้อ x 11 วัน เป็นเงิน 

6,600 บาท 

3.ค่าวัสดุอปุกรณ์ในการท ากจิกรรม 

ธ.ค.2565 - กย.

 2566

1.จ านวน รพ.สต.ที่

ได้รับการประเมิน (รพ 

1 แห่ง รพ.สต.10 แห่ง

 )      

2.รพ.สต.พื้นที่เส่ียงตาม

เกณฑ์ ที่ กรม/สคร.

ก าหนด ได้รับการ

ประเมินมาตรฐาน มี

การสุ่มประเมินค่าดัชนี

ลูกน้ ายุงลาย รพ./รพ.

สต./หมู่บ้านที่เกดิการ

ระบาด หรือพบผู้ป่วย

อย่างต่อเนื่องหรือค่า

ดัชนีลูกน้ ายุงลายสูง

1.จ านวน รพ.สต.ที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

ปลอดลูกน้ ายุงลาย (6 ร)

2.จนท.ผู้รับผิดชอบงาน

ควบคุมโรคติดต่อน าโดย

แมลง ปฎิบัติงานได้ตาม

มาตรฐาน กรม/สคร.

1.อตัราป่วยโรค

ไข้เลือดออกลดลง

ร้อยละ 20 จาก

ค่ามัธยฐาน 5 ปี

ย้อนหลัง  

2.ร้อยละ รพ.สต. 

ที่ผ่านการประเมิน

โครงการปลอด

ลูกน้ ายุงลาย (6 ร) 

 (ร้อยละ 100)

สสอ.เขาค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน..............กลุ่มงานควบคุมโรค สสอ.เขาค้อ...............................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:...........แผนงานพัฒนาการด้าเนินงานควบคุมโรคอ้าเภอเขาค้อ ปีงบประมาณ 2566....................... 

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ้านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด้าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวชี วัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.อ าเภอสามารถด าเนิน

งานป้องกนั ควบคุมโรค

อย่างอย่างเข้มแข็งและ

ย่ังยืนอย่างต่อเนื่อง

2.SRRT ด าเนินการ

สอบสวน ควบคุมโรคได้

ตามมาตรฐาน

1.ผู้รับผิดชอบงาน

อ าเภอควบคุมโรค 

10 รพสต.  1 PCU

2.SRRT ทั้งหมด 

10 รพสต.

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินงาน ติดตามงาน

ควบคุมโรคตามไตรมาส 

จ านวน 10 รพสต. 

2.ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

การเปิด War room แกไ้ข

ปัญหาโรคระบาดและภัย

สุขภาพระดับอ าเภอลงพื้นที่

ติดตาม

ปัญหา กรณีพบการเกดิโรค

และการระบาดและภัย

สุขภาพโรคระบาดและภัย

สุขภาพระดับอ าเภอลงพื้นที่

ติดตามปัญหา กรณีพบการ

เกดิโรคและการระบาดและ

ภัยสุขภาพพื้นที่ติดตามปัญหา

 กรณีพบการเกดิโรคและการ

ระบาดและภัยสุขภาพ

         เงินบ้ารุง 64,800  บาท

กจิกรรมที่ 1 

ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คนX 120 บาท

 X 2 คร้ัง เป็นเงิน 4,800 บาท

กจิกรรมที่ 2  ค่าอาหารว่าง อาหาร

กลางวัน และเคร่ืองด่ืม 10 คน x 120

 บาท X 50 คร้ัง เป็นเงิน 60,000 บาท

ม.ค. - ก.ย. 

2566

1.รพสต.รับรู้และเข้าใจ

แนวทางการด าเนินงาน

อ าเภอควบคุมโรค

2.รพสต.ได้รับการ

ติดตามการด าเนินงาน

ควบคุมโรค

3.มีแนวทางกา

ด าเนินงานควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ

1.อ าเภอสามารถ

ด าเนินงานควบคุมโรคที่

เป็นปัญหาและโรคที่

เป็นนโยบายได้อย่าง

เข้มแข็งและย่ังยืน

2.สามารถควบคุมโรค

และการระบาด

ของโรคและภัยสุขภาพ

ให้สงบด้วย

ความรวดเร็วถูกต้อง

 ตามมาตรฐาน

1.ผลการ

ด าเนินงานควบคุม

โรค

บรรลุตามตัวชี้วัด

2.สามารถควบคุม

โรคได้ไม่เกดิ Gen.2

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:พัฒนาการด้าเนินงานควบคุมโรคอ้าเภอเขาค้อ

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ้านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด้าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวชี วัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อทบทวนผลการ

ด าเนินงานพฒันาทีม

เฝ้าระวังสอบสวน

เคล่ือนที่เร็ว SRRT       

2.เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิของการ

พฒันาทีม SRRT ใน

การปฎิบัติการที่มีต่อ

กระบวนการตัดสินใจ

ในการตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

           3.เพื่อจดัท า

ข้อเสนอแนะส าหรับ

ปรับแนวทางการ

บริหารจดัการเชิงกล

ยุทธการพฒันาทีม SRRT

1. เจา้หน้าที่

สาธารณสุขสังกดั สสอ.

เขาค้อ 

2.ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/

ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อสม. 

   

3.องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

1.อบรมพฒันาศักยภาพทีม 

SRRT ระดับต าบล     

2.อบรมพฒันาทีมพน่และการ

ดูแลรักษา ตามมาตรฐานของ

สารเคมีและวิธีการใช้      

3.พฒันาศักยภาพแกนน า อส

ม.และประชาชน    

4.ประชาสัมพนัธ์และส่ือ 2 

ภาษา ให้ความรู้ 5 ป 1 ข , 3 

เกบ็ 3 โรค              

5.ควบคุมติดตามผล   

6.ถอดบทเรียน/เวที

         เงินบ้ารุง 22,400 บาท        

กจิกรรมที่ 1 อบรมฯ   

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 10 คน x 

60บาท x 1 มื้อ x 10 แห่ง เป็นเงิน 

6,000 บาท

2.ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืมจ านวน 10 

คนx 30 บาท x 2 มื้อ x 10แห่ง เป็น

เงิน 6,000 บาท            

กจิกรรมที่ 2 อบรมฯ

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 30 คน x 

60บาท x 1 มื้อ x 1 วัน  เป็นเงิน 

1,800 บาท 

2.ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม จ านวน 30

 คนx 30 บาท x 2 มื้อ x 1วัน เป็น

เงิน 1,800 บาท         

3.ค่าสนับสนุนวิทยากรจาก หน่วย

ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง

เพชรบูรณ์  เป็นเงิน 2,400 บาท      

   

4.ค่าเอกสารการอบรม 2,000 บาท  

ธ.ค.2565-
ก.ย. 2566

มีการจดัต้ังทีม SRRT 

ทุกต าบล ต าบลละ 1 

ทีม

ทีม SRRT มี

ประสิทธิภาพอย่างเต็ม

รูปแบบ

1. ผลการ

ด าเนินงานควบคุม

โรคบรรลุตาม

ตัวชี้วัด 

2. สามารถควบคุม

โรคได้ไม่เกดิ Gen.2

3. ค่าดัชนีลูกน้ า

ยุงลายในชุมชนไม่

เกนิมาตรฐาน

4. ความทันเวลาใน

การใช้สารเคมี

คปสอ.เขา

ค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน..............กลุ่มงานควบคุมโรค สสอ.เขาค้อ...............................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565
 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2
 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:พัฒนาการด้าเนินงานควบคุมโรคอ้าเภอเขาค้อ (ต่อ)

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ้านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด้าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวชี วัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

กจิกรรมที่ 3 พฒันาศักยภาพแกนน า  

1.ค่าอาหารกลางวันจ านวน 20 คน x 

60  บาท x 1มื้อ x 1วัน  เป็นเงิน 

1,200 บาท

2.ค่าอาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม จ านวน 20

 คนx 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน เป็น

เงิน 1,200 บาท      

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน..............กลุ่มงานควบคุมโรค สสอ.เขาค้อ...............................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมวัณโรค อ าเภอเขาค้อ ปี2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1. เพื่อค้นหาผู้ป่วยวัณ

โรครายใหม่ เข้าสู่

ระบบการรักษา         

2. เพื่อให้กลุ่มเส่ียงต่อ

วัณโรคปอดได้รับการ

คัดการด้วยวิธีการ

ถ่ายภาพรังสีทรวงอก 

(Chest X-Ray : CXR) 

                      

3. เพื่อคัดกรองกลุ่ม

เส่ียงทั้ง 8 กลุ่ม

วัตถุประสงค์ให้

ครอบคุม    

4. เพื่อสร้างความ

ตระหนักของชุมชนใน

การควบคุมป้องกนัโรค

วัณโรค อย่างจริงจงั

และต่อเนื่อง 

5.ผู้ป่วยขาดการรักษา

ต่อเนื่องร่วมกบั

1. แกนน าสุขภาพ 

จ านวน 72 หมู่บ้าน  

2. กลุ่มเส่ียงวัณโรค

ปอดรายใหม่  

- 7 กลุ่มโรค 

-ช่างทาสี      

-โรคสุราเร้ือรัง       

-กลุ่มฐานะยากจน      

   

3. ผู้รับผิดชอบงานวัณ

โรค รพ. และรพ.สต.

ทุกแห่ง

1.กจิกรรมการคัดกรองกลุ่ม

เส่ียงและนอกกลุ่มเส่ียงเชิงรุก

 -ส ารวจกลุ่มเส่ียงในพื้นที่ 

ค้นหาโดยใช้ Mobie X-Ray  

ประชาสัมพนัธ์ตามหอ

กระจายข่าวของหมู่บ้าน / 

LINE/facebook/ป้ายไวนิล

ประชาสัมพนัธ์/ นส.แจง้ราย

บุคล/ผู้น าชุมชน โดยอาศัย

การมีส่วนร่วม/มาตรการใน

ชุมชน ให้มารับการคัดกรอง 7

 กลุ่มเส่ียง 

2.จดัท า CPG/รูปแบบของ 

CUP แนวทางการด าเนินงาน

ควบคุมโรค คัดกรอง รักษา

และติดตาม ชี้แจงCPG ให้  

รพ.สต.เข้าใจและ ชัดเจน  

3.พฒันาศักยภาพบุคลากร/

แกนน าในชุมชน อบรมให้

ความรู้เร่ืองการดูแลผู้ป่วยวัณ

           เงินบ ารุง 11,550 บาท  

กจิกรรมที่ 1     

1.ค่าป้ายไวนิล ประชาสัมพนัธ์ จ านวน

 4,950 บาท

กจิกรรมที่ 2 ประชุม CPGฯ  

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 

20 คน × 30 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 

เป็นเงิน 1,200 บาท 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 คน

 × 60 บาท× 1 มื้อ × 1 วัน  เป็นเงิน

 1,200 บาท            

กจิกรรมที่ 3 พฒันาฯ      

1. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน

 35 คน × 30 บาท × 2 มื้อ เป็นเงิน 

2,100 บาท   

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 35 คน

 × 60 บาท × 1 มื้อ เป็นเงิน 2,100 

บาท

ธ.ค.2565 - 

ก.ย.2566

1.กลุ่มเส่ียง 8 กลุ่ม

และนอกกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง/ส่ง

ต่อรักษาที่โรงพยาบาล 

                  2.กลุ่ม

ป่วยได้รับการขึ้น

ทะเบียนรักษา ควบคุม

ก ากบัการกนิยา      

3.หน่วยงานมีระบบใน

การด าเนินงานวัณโรค

บุคคลากรมีความรู้ 

ทักษะในการด าเนินงาน

1.เพื่อการด าเนินงาน

ควบคุม ป้องกนัวัณโรค

ที่มีคุณภาพ

1.ร้อยละ 85 กลุ่ม

เส่ียงได้รับการคัด

กรอง               

2.กลุ่มเส่ียงต่อวัณ

โรคได้รับการคัด

กรองด้วยการ

ถ่ายภาพรังสีทรวง

อก(Chest X-Ray :

 CXR) เคล่ือนที่เชิง

รุก ร้อยละ 90     

3.ผู้ป่วยวัณโรคราย

ใหม่ เข้าสู่การ

ระบบรักษา ร้อยละ

 100

คปสอ.เขา

ค้อ

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน..............กลุ่มงานควบคุมโรค สสอ.เขาค้อ...............................................................................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายและการให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรค

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อเพิ่มทักษะแกน

น า/อสม.ในการคัด

กรองและ

ดูแลผู้ป่วยวัณโรคใน

ชุมชน

2.เพื่อพฒันาระบบ

เครือข่าย

1.อสม./แกนน าชุมชน 

อ าเภอเขาค้อ

2.ผู้รับผิดชอบงานTB 

ในสสอ./รพ./รพสต.

กจิกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ 

เร่ืองการดูแลผู้ป่วยวัณโรค ใน

ชุมชนให้กบัอสม.และแกนน า

ชุมชน 

กจิกรรมที่ 2 ชี้แจงแนวทาง

การด าเนินงานและจดัเวที 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ อปุสรรค

การด าเนินงาน 4คร้ัง/ปี

          เงินบ ารุง 12,740 บาท

กจิกรรมที่ 1

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 คน *

 30บาท * 2 มื้อ * 11 แห่ง เป็นเงิน 

1,320 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 2 คน * 60 บาท

 * 1มื้อ * 11 แห่ง เป็นเงิน 1,320 

บาท

3.ค่าเอกสารแบบทดสอบกอ่น-หลัง

และแผ่นพบั 500 บาท

กจิกรรมที2่

1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 คน*

 30บาท * 2 มื้อ * 4 คร้ัง เป็นเงิน 

4,800 บาท

2.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน * 60 

บาท * 1 มื้อ * 4 คร้ัง เป็นเงิน 4,800

 บาท

ต.ค.2565-ก.ย.

2566

1.อสม./แกนน าได้รับ

การเข้าร่วมอบรม 

2.ผู้รับผิดชอบงานวัณ

โรค สสอ./รพ.สต.ได้

รับทราบแนวทางฯ 

1.อสม./แกนน า 

มีความรู้เกีย่วกบัการ

ดูแลผู้ป่วย

2.เพื่อให้ระบบมี

ประสิทธิภาพ

1.ร้อยละ 80 ของอ

สม.และแกนน า 

มีความรู้เกีย่วกบั

การคัดกรองและ

ดูแลผู้ป่วย 

2.ผู้ป่วยร้อยละ 90

 ที่เข้ารับการ 

DOTs  รักษาวัณ

โรคส าเร็จ

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน-ความดันโลหิตสูง คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ป่วยด้วยโรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรค

หลอดเลือดสมอง หัวใจ

 และซึมเศร้า 

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มป่วยส่งต่อเพื่อ

ยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียน

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 35 ปีขึ้นไป อ.เขา

ค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

เบาหวาน จ านวน 

11,953 คน ความดัน

โลหิตสูง จ านวน 9,742

 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและป้องกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 35 

ปีขึ้นไป 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่ม

เส่ียงต่อโรค ยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

      เงินบ ารุง 54,426.5 บาท       

 1.Glucose strip (50test/กล่อง) 

180 กล่อง X 237.5 บาทเป็นเงิน 

42,750 บาท

2.ส าลีกอ้นเล็ก 200 กอ้น/ถุง จ านวน 

60 ถุง X 95 บาท เป็นเงิน 5,700 

บาท    3.ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร

แบบคัดกรองจ านวน 11,953 แผ่น x 

0.5 บาท เป็นเงิน 5976.5 บาท        

                   หมายเหตุ:งบฯวัสดุ

เป็นเพยีงการคาดคะเนตามลุ่ม

เป้าหมายอาจเปล่ียนแปลงได้ตามการ

ใช้จริง ***Strip คงเหลือจากปีงบ 

2565 จ านวน 60 กล่อง น ามา ใช้ต่อ

ในปีงบ 2566

ต.ค.2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

3อ.2ส. 

3.จ านวนกลุ่มป่วย

ได้รับการส่งต่อ เพื่อ

ยืนยันวินิจฉัย และขึ้น

ทะเบียนรักษาและ

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มป่วย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 90 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียงได้รับการคัด

กรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ 60 ของ

กลุ่มป่วยได้รับการ

ปรับเปล่ียน 

พฤติกรรมและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.......กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่   ช่ือโครงการ:โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD Board) คปสอ.เขาค้อ ปี 2566 

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อประชุม 

คณะกรรมการ พฒันา 

คุณภาพงาน NCD 

เครือข่ายบริการสุขภาพ 

อ าเภอเขาค้อ 

2.เพื่อให้คณะกรรมการ 

ร่วมก าหนดกลวิธีการ 

ท างาน ให้บรรลุตาม 

ตัวชี้วัด และเกณฑ์ 

NCD 

คลินิกคุณภาพ 

3.เพื่อติดตามการด าเนิน 

งานตามแผน และข้อมูล 

แต่ละตัวชี้วัด

คณะกรรมการ 

พฒันาระบบงาน 

ป้องกนัและควบคุม 

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

(NCD & HHC - 

Board)

1.ประชุมชี้แจง รายละเอยีด

โครงการคณะกรรมการและ

คณะท างานพฒันาระบบงาน

ควบคุมและป้องกนัโรคไม่

ติดต่อ

2.จดัให้มีประชุมอย่างน้อย 

ทุกๆ 

3 เดือน อย่างสม่ าเสมอ (ปีละ

 4 คร้ัง) 

3.สรุปและเมินผลโครงการ 

รานงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุมคณะกรรมการ

คปสอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

         เงินบ ารุง 11,000 บาท

1.ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม

ประชุมจ านวน 25 คนX 30 บาท

X 2 มื้อ X 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วม

ประชุม จ านวน 25 คน X 60 บาท X

1 มื้อ X 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

ต.ค. 65-ก.ย.66 1.ประชุมร่วมกนัอย่าง

น้อย 3 เดือน/คร้ัง ปีละ

 4 คร้ัง 

2.ร้อยละ 80 ของ 

คณะกรรมการทีม 

สหวิชาชีพเข้าร่วม 

ประชุมก าหนดวิธี 

การท างาน ให้บรรลุ 

ตามตัวชี้วัดและ 

เกณฑ์ NCD 

คลินิกคุณภาพ

ระบบงานป้องกนัและ

ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรังพฒันาในระดับดี

ย่ิงขึ้นตาม 

มาตรฐานงาน NCD 

คุณภาพ

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุตามตัวชี้วัด 

และเกณฑ์ NCD 

คลินิกคุณภาพ

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่.................ช่ือโครงการ:โครงการตรวจคัดกรองเบาหวาน-ความดันโลหิตสูง คปสอ.เขาค้อ ปีงบประมาณ 2566

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อค้นหากลุ่มเส่ียง

ป่วยด้วยโรคเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง โรค

หลอดเลือดสมอง หัวใจ

 และซึมเศร้า 

2.เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม

เส่ียงได้รับค าปรึกษา 

และกลุ่มป่วยส่งต่อเพื่อ

ยืนยันวินิจฉัยและขึ้น

ทะเบียน

ประชาชน (กลุ่มเส่ียง) 

อายุ 35 ปีขึ้นไป อ.เขา

ค้อ จ.เพชรบูรณ์ 

เบาหวาน จ านวน 

11,953 คน ความดัน

โลหิตสูง จ านวน 9,742

 คน

1.ประชุมชี้แจงรายละเอยีด

โครงการแกค่ณะกรรมการ

และคณะท างานพฒันา

ระบบงานควบคุมและป้องกนั

โรคไม่ติดต่อ

2.คัดกรองกลุ่มเส่ียงอายุ 35 

ปีขึ้นไป 

3.ให้ความรู้ด้านการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่ม

เส่ียงต่อโรค ยืนยันวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา 

4.ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

5.สรุปและเมินผลโครงการ 

รายงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุม คณะกรรมการ คป

สอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

      เงินบ ารุง 54,426.5 บาท       

 1.Glucose strip (50test/กล่อง) 

180 กล่อง X 237.5 บาทเป็นเงิน 

42,750 บาท

2.ส าลีกอ้นเล็ก 200 กอ้น/ถุง จ านวน 

60 ถุง X 95 บาท เป็นเงิน 5,700 

บาท    3.ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร

แบบคัดกรองจ านวน 11,953 แผ่น x 

0.5 บาท เป็นเงิน 5976.5 บาท        

                   หมายเหตุ:งบฯวัสดุ

เป็นเพยีงการคาดคะเนตามลุ่ม

เป้าหมายอาจเปล่ียนแปลงได้ตามการ

ใช้จริง ***Strip คงเหลือจากปีงบ 

2565 จ านวน 60 กล่อง น ามา ใช้ต่อ

ในปีงบ 2566

ต.ค.2565 - 

ม.ีค. 2566

1.จ านวน ประชาชน

(กลุ่มเส่ียง) ที่มารับการ

ตรวจคัดกรองฯ 

2.จ านวนกลุ่มเส่ียง

ได้รับความรู้ในการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

3อ.2ส. 

3.จ านวนกลุ่มป่วย

ได้รับการส่งต่อ เพื่อ

ยืนยันวินิจฉัย และขึ้น

ทะเบียนรักษาและ

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม

1.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการคัดกรอง 

2.ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ประชาชนกลุ่มป่วย

ได้รับการตรวจวินิจฉัย

และขึ้นทะเบียนรักษา

หรือส่งต่อ

1.ร้อยละ 90 

ประชาชน กลุ่ม

เส่ียงได้รับการคัด

กรอง 

2.ร้อยละ 90 ของ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

3.ร้อยละ 60 ของ

กลุ่มป่วยได้รับการ

ปรับเปล่ียน 

พฤติกรรมและขึ้น

ทะเบียนรักษา

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน.......กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม................



ตอบสนอง
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ.2566  แผนพฒันาจงัหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2566

 ค ารับรองปฏิบัติราชการปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ค ารับรองปฏิบัติราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2

 ค ารับรองปฏิบัติราชการนายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นปัญหา .....................................................................................

โครงการที่   ช่ือโครงการ:โครงการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCD Board) คปสอ.เขาค้อ ปี 2566 

วัตถุประสงค์
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย
กิจกรรมในแผนงาน/โครงการ

แหล่งงบประมาณและจ านวนเงิน

งบประมาณ

ระยะเวลา

ด าเนินการ

ผลผลิต

(Output)

ผลลัพธ์

(Outcome)

ตัวช้ีวัด  

(KPI)

ผู้รับผิดชอ

บ

1.เพื่อประชุม 

คณะกรรมการ พฒันา 

คุณภาพงาน NCD 

เครือข่ายบริการสุขภาพ 

อ าเภอเขาค้อ 

2.เพื่อให้คณะกรรมการ 

ร่วมก าหนดกลวิธีการ 

ท างาน ให้บรรลุตาม 

ตัวชี้วัด และเกณฑ์ 

NCD 

คลินิกคุณภาพ 

3.เพื่อติดตามการด าเนิน 

งานตามแผน และข้อมูล 

แต่ละตัวชี้วัด

คณะกรรมการ 

พฒันาระบบงาน 

ป้องกนัและควบคุม 

โรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 

(NCD & HHC - 

Board)

1.ประชุมชี้แจง รายละเอยีด

โครงการคณะกรรมการและ

คณะท างานพฒันาระบบงาน

ควบคุมและป้องกนัโรคไม่

ติดต่อ

2.จดัให้มีประชุมอย่างน้อย 

ทุกๆ 

3 เดือน อย่างสม่ าเสมอ (ปีละ

 4 คร้ัง) 

3.สรุปและเมินผลโครงการ 

รานงานผลทีมสุขภาพ ในเวที

ประชุมคณะกรรมการ

คปสอ. หรือ คณะกรรมการ

บริหารต่อไป

         เงินบ ารุง 11,000 บาท

1.ค่าอาหารว่างเคร่ืองด่ืมผู้เข้าร่วม

ประชุมจ านวน 25 คนX 30 บาท

X 2 มื้อ X 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

2.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วม

ประชุม จ านวน 25 คน X 60 บาท X

1 มื้อ X 4 คร้ัง เป็นเงิน 6,000 บาท

ต.ค. 65-ก.ย.66 1.ประชุมร่วมกนัอย่าง

น้อย 3 เดือน/คร้ัง ปีละ

 4 คร้ัง 

2.ร้อยละ 80 ของ 

คณะกรรมการทีม 

สหวิชาชีพเข้าร่วม 

ประชุมก าหนดวิธี 

การท างาน ให้บรรลุ 

ตามตัวชี้วัดและ 

เกณฑ์ NCD 

คลินิกคุณภาพ

ระบบงานป้องกนัและ

ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรังพฒันาในระดับดี

ย่ิงขึ้นตาม 

มาตรฐานงาน NCD 

คุณภาพ

ผลการด าเนินงาน 

บรรลุตามตัวชี้วัด 

และเกณฑ์ NCD 

คลินิกคุณภาพ

กลุ่มงาน

บริการ

ด้านปฐม

ภูมิและ

องค์รวม

แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการภายใต้โครงการตามแผนปฏิบัติราชการสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

หน่วยงาน/กลุ่มงาน/งาน...กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม.......


