
 

 

 
MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment: 

MOIT 

 
MOIT ๑๗ 

 

หนวยงานมีรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน               

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขอ ๒  

 

มีรายงานผลการกาํกับติดตามดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ 

ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 

บูรณา

การ 

งบ

หนวย 

งาน 

ผล

เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ

ปลูกฝงความ

ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ

ปองกันการ

ทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกันการ

ทุจริต 

๑. สรางความตระหนัก

ใหบริการและบุคลากรมี

ความพรอมรับผิด 

(Accountability) 

หนวยงานมี

การประกาศ

เจตจํานงและ

วางระบบการ

ปองกันการ

ทุจริต 

ผูบริหาร

หนวยงาน 

บุคลากร

สาธารณสุข

ในสังกัด 

สสอ.เขาคอ 

ดัชนีความพรอม

รับผิด คุณธรรม

และความโปรงใส

ในการบริหารงาน

ของหนวยงาน

สูงข้ึน 

       

๒.  พัฒนาและยกระดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หนวยงาน ใชดุลพินิจโดย

ชอบดวยระเบียบ กฎหมาย 

ขอบังคับ 

คะแนนการ

ประเมิน ITA 

ของหนวยงาน

อยูในระดับสูง

มาก 

สสอ.เขาคอ -ระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

การดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ผานการประเมิน

รอยละ ๙๐ 

       

 

ลงชื่อ 

(นางสุรีพร  มาสีจันทร) 

ผูรายงาน 



แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ 

บทสรปุ/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรบัปรงุ 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามทจุริตภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยสรุปในภาพรวมไดดังนี้ ยุทธศาสตร

ที่ ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ ไดดําเนินการตามมาตรการที่ ๑.๑ สงเสริมการปฏิบัติงาน

และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ขาราชการ/ลูกจาง มาตรการที่ ๑.๒ 

สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาลประกอบดวย การประชาสัมพันธ

เผยแพรมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติจัดทําประมวลจริยธรรม

ประกาศแกบุคลากรทั้งฝายประจําและฝายการเมือง จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของ 

๑.๓ สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวย กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร

ดีเดนยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเขาคอ ไดดําเนินการตามมาตรการดังนี้ มาตรการที่ ๒.๑ การรับฟงความคิดเห็นประชาชน 

(เวทีประชาคม) มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปรามทุจริตใหสาธารณชน

ทราบ การขยายชองทางการรับฟงความคิดเห็นและแจงเบาะแสการทุจริต อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็นของ

สวนราชการเว็บไซต การแจงขอมูลผานศูนยดํารงธรรม การดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของราชการ ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความแข็งแกรงในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ มีการนําระบบคุมคุมภายในมาใชในการปฏิบัติงาน และมีการ

จัดวางระบบคุมคุมภายใน ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศักยภาพ

เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีการจัดสงเจาหนาที่เขารวมอบรม

หลักสูตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตชวยกระตุนใหเจาหนาที่ของรัฐเกิดความ

ตระหนักในการทํางานที่เปนไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอยางเปนระบบกอใหเกิด

การปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพื่อประโยชนของทางราชการและประชาชน เกิดการพัฒนาสมรรถนะใน

การทํางานของบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ลดความผิดพลาดในการ

ดําเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ เกิดการสรางเครือขายในการชวย

ตรวจสอบการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ การมีสวนรวมของภาคประชาชนและเอกชนใน

การตรวจสอบติดตาม ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ มากขึ้น

เพิ่มความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเปนการสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม



ของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกัน

การทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานมิใหกระทําผิด ซึ่งทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจาหนาท่ีที่

ตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรงเจาหนาที่ของหนวยงาน ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอ

ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และหลักธรรมาภิบาล 

  ปญหาอุปสรรค การจัดทํากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจาก

การปฏิบัติงานประจําและบุคลากรของหนวยงานไมได ใหความสนใจ และไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ

จัดทํากิจกรรมบุคลากรของหนวยงานบางฝายยังยึดติดกับการทํางานในรูปแบบเดิม ๆ ไมยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง ทําใหการทํางานลาชา และไมเปนไปตามเปาหมายการจัดอบรม ใหความรูจากหนวยงานกลาง  

ทั้งในเรื่องวิชาการและดานการปองกันยังมีนอยไมตอเนื่องขาดกําลังพลในการปฏิบัติหนาที่ตามสายงานที่

กําหนดทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามที่ไดตั้งเปาหมายไวเครือขายในภาคประชาชนบางสวน 

ยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบ โดยเห็นวาการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของ

หนวยงานราชการเทานั้น 

  ขอเสนอแนะ สําหรับการปรับปรุง การปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเขาคอ สมควรที่จะไดมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางชัดเจนเพื่อใหการดําเนินการ

เปนรูปธรรมโดยใหมีการสนับสนุนพนักงานราชการ หรือลูกจางตามโครงการเพื่อเปนการสนับสนุนหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุ จริตของ เทศบาล

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล งานปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องสําคัญเจาหนาที่ของ

หนวยงานบางครั้งตองปฏิบัติงานตามหนาที่และงานอยางอ่ืนตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลทํา

ใหไมมีเวลางานท่ีดําเนินการจึงไมสมบูรณ งบประมาณของหนวยงานและบุคลากรมีจํากัดทําใหการปฏิบัติงาน

ไมสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ        ผูรายงาน 

(นางสุรีพร  มาสีจันทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 (นายมานพ  เงินโฉม) 

สาธารณสุขอําเภอเขาคอ 


