
 

 

 
MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment: 

MOIT 

 
MOIT ๑๗ 

 

หนวยงานมีรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน               

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม          

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขอ ๒  

 

มีรายงานผลการกาํกับติดตามดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน  

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ 

ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  รอบ  ๖  เดือน  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดาํเนินงาน 

ผลลัพธ/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ งบ 

บูรณา

การ 

งบ

หนวย 

งาน 

ผล

เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ

ปลูกฝงความ

ซื่อสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ

ปองกันการ

ทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ

ในการปองกันการ

ทุจริต 

๑. สรางความตระหนัก

ใหบริการและบุคลากรมี

ความพรอมรับผิด 

(Accountability) 

หนวยงานมี

การประกาศ

เจตจํานงและ

วางระบบการ

ปองกันการ

ทุจริต 

ผูบริหาร

หนวยงาน 

บุคลากร

สาธารณสุข

ในสังกัด 

สสอ.เขาคอ 

ดัชนีความพรอม

รับผิด คุณธรรม

และความโปรงใส

ในการบริหารงาน

ของหนวยงาน

สูงข้ึน 

       

๒.  พัฒนาและยกระดั บ

คุณธรรมและความโปรงใส

ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

หนวยงาน ใชดุลพินิจโดย

ชอบดวยระเบียบ กฎหมาย 

ขอบังคับ 

คะแนนการ

ประเมิน ITA 

ของหนวยงาน

อยูในระดับสูง

มาก 

สสอ.เขาคอ -ระดับคุณธรรม

และความโปรงใส

การดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ผานการประเมิน

รอยละ ๙๐ 

       

 

ลงชื่อ 

(นางสุรีพร  มาสีจันทร) 

ผูรายงาน 



แบบรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ 

บทสรปุ/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรบัปรงุ 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามทจุริตภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยสรุปในภาพรวมไดดังนี้ ยุทธศาสตร

ที่ ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานในการปองกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐตามหลัก

ธรรมาภิบาล โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ ไดดําเนินการตามมาตรการที่ ๑.๑ สงเสริมการปฏิบัติงาน

และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ขาราชการ/ลูกจาง มาตรการที่ ๑.๒ 

สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาลประกอบดวย การประชาสัมพันธ

เผยแพรมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติจัดทําประมวลจริยธรรม

ประกาศแกบุคลากรทั้งฝายประจําและฝายการเมือง จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของ 

๑.๓ สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวย กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร

ดีเดนยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเขาคอ ไดดําเนินการตามมาตรการดังนี้ มาตรการที่ ๒.๑ การรับฟงความคิดเห็นประชาชน 

(เวทีประชาคม) มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการปองกันและปราบปรามทุจริตใหสาธารณชน

ทราบ การขยายชองทางการรับฟงความคิดเห็นและแจงเบาะแสการทุจริต อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็นของ

สวนราชการเว็บไซต การแจงขอมูลผานศูนยดํารงธรรม การดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ. 

ขอมูลขาวสารของราชการ ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความแข็งแกรงในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ มีการนําระบบคุมคุมภายในมาใชในการปฏิบัติงาน และมีการ

จัดวางระบบคุมคุมภายใน ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศักยภาพ

เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีการจัดสงเจาหนาที่เขารวมอบรม

หลักสูตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตชวยกระตุนใหเจาหนาที่ของรัฐเกิดความ

ตระหนักในการทํางานที่เปนไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอยางเปนระบบกอใหเกิด

การปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพื่อประโยชนของทางราชการและประชาชน เกิดการพัฒนาสมรรถนะใน

การทํางานของบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน ลดความผิดพลาดในการ

ดําเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ เกิดการสรางเครือขายในการชวย

ตรวจสอบการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ การมีสวนรวมของภาคประชาชนและเอกชนใน

การตรวจสอบติดตาม ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเขาคอ มากขึ้น

เพิ่มความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเปนการสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม



ของเจาหนาที่ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกัน

การทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานมิใหกระทําผิด ซึ่งทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจาหนาท่ีที่

ตองเก่ียวของกับผลประโยชนโดยตรงเจาหนาที่ของหนวยงาน ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอ

ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และหลักธรรมาภิบาล 

  ปญหาอุปสรรค การจัดทํากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจาก

การปฏิบัติงานประจําและบุคลากรของหนวยงานไมได ใหความสนใจ และไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของการ

จัดทํากิจกรรมบุคลากรของหนวยงานบางฝายยังยึดติดกับการทํางานในรูปแบบเดิม ๆ ไมยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง ทําใหการทํางานลาชา และไมเปนไปตามเปาหมายการจัดอบรม ใหความรูจากหนวยงานกลาง  

ทั้งในเรื่องวิชาการและดานการปองกันยังมีนอยไมตอเนื่องขาดกําลังพลในการปฏิบัติหนาที่ตามสายงานที่

กําหนดทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามที่ไดตั้งเปาหมายไวเครือขายในภาคประชาชนบางสวน 

ยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบ โดยเห็นวาการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของ

หนวยงานราชการเทานั้น 

  ขอเสนอแนะ สําหรับการปรับปรุง การปองกันและปราบปรามการทุจริตของ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเขาคอ สมควรที่จะไดมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางชัดเจนเพื่อใหการดําเนินการ

เปนรูปธรรมโดยใหมีการสนับสนุนพนักงานราชการ หรือลูกจางตามโครงการเพื่อเปนการสนับสนุนหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุ จริตของ เทศบาล

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล งานปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องสําคัญเจาหนาที่ของ

หนวยงานบางครั้งตองปฏิบัติงานตามหนาที่และงานอยางอ่ืนตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลทํา

ใหไมมีเวลางานท่ีดําเนินการจึงไมสมบูรณ งบประมาณของหนวยงานและบุคลากรมีจํากัดทําใหการปฏิบัติงาน

ไมสมบูรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ        ผูรายงาน 

(นางสุรีพร  มาสีจันทร) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 (นายมานพ  เงินโฉม) 

สาธารณสุขอําเภอเขาคอ 


