
 

 

 

MOPH Open Data Integrity & transparency Assessment: 
MOIT 

 

MOIT 23 
 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในทีท่ำงาน 

 

ข้อ 2 

 

Print Screen รายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงานของหน่วยงานในระบบ  

MSRS 

 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประเมินตามลิงค์นี้ https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-

1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfRrL-1aTM9J3tYSQ_yGNzIIVJXTXVK0jVD7jEGHaOT3QwFsQ/viewform


 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

การดำเนินงานกลไกข้อร้องเรียน ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ภายในหน่วยงาน 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำมาตรการ ระบบ กลไก และการจัดการ ร้องเรียน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ มีหน้าที่จัดระบบการรับฟังเสียงสะท้อนหรือข้อร้องเรียน จากผู้รับบริการหรือส่วนได้
ส่วนเสียหรือสาธารณชนรวมถึงกระบวนการจัดการและตอบสนองต่อข้อร้องเรียบอย่างเหมาะสม 

๒. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 ในหน่วยงาน 

๓. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  
๔. มีขัน้ตอน /กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนโดยระบุผู้รับผิดชอบและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
5. มีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
6. มีระบบและกลไกการจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ 
7.แนวทางานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
8.มีแนวทางการติดตามเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ได้ข้อ ยุติ 
9.สรุปผลการดำเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน 
10.นำเสนอผู้บริหารสูงสุด 
 
 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 
 



 
 
 

 

(นางสุรีพร มาสีจันทร์) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 


