
                                                                                                                                               แบบฟอร์ม ๒ 
 
แบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนว่ยงานในสังกดัสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ 256๕ 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ - ๑๒ มีนาคม 256๕)
  

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔- 30 กันยายน 256๕)  
ช่ือชมรม  ชมรม (STRONG) สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเขาคอ้  
สถานที่ตั้ง เลขที่ 304 ต.เขาค้อ อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์   
ช่ือผู้ประสานงาน นางสุรีพร  มาสีจันทร์  โทร ๐๘๙-๖๔๔๐๑๖๕   
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสว่นภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณพ.ศ.256๕ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

/  ๑ 1.จัดทำคำส่ังคณะกรรมการชมรม
จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาค้อ 
2.จัดทำแผนงาน/โครงการของชมรม
จริยธรรมคปสอ.เขาค้อ ร่วมกันอย่าง
มีส่วนร่วม 

3.กำหนดกิจกรรมเข้าวัดทำบญุตัก
บาตร ฟังธรรมเทศนา ในวันพระ 
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม/จริยธรรม ใน 
การทำงานมาใช้ใน การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 



4.กิจกรรมการปฏิบัติธรรม รักษาศีล 
เจริญจิตภาวนา 
5.กำหนดกิจกรรมจิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
6.การบริจาคส่ิงของใหแ้ก่
ผู้ด้อยโอกาส / เย่ียมบ้านผู้ป่วยติด
บ้านติดเตียง/ผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ 

๒.โครงการจิตอาสาพอเพียงด้านทจุริต (STRONG) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๕ 

/   1.อบรมให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ในหลักสูตรตา้นทจุริตศกึษา 
(Anti – Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

 

             
 
 
                   

             ลงช่ือ                                              ผู้รายงาน 
                                                                          (นางสุรีพร   มาสีจันทร์) 
                                                                                                                                  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                                                                           วันที่  ๑๔  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 



 
 

 

                                                                                                                                แบบฟอร์มท่ี ๓ 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ - 31 มีนาคม 256๕)  

   รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔ - 30 กันยายน 256๕)  
ช่ือชมรม ชมรม (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคอ้ หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ  
สถานที่ตั้ง เลขที่ 304   ตำบลเขาค้อ  อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ ์ 
ช่ือผู้ประสานงาน นางสุรีพร  มาสีจันทร์    โทรศัพท์ ๐๘9 644 01 65 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนนิงาน    ทั้งสิ้น    ๒        กิจกรรม  
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  จำนวน   ๒  กิจกรรม 
 -จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม  ๑๕,๖๐๐  บาท  
                   ๑.โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าทีส่ำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ  งบประมาณ  ๘,๓๐๐ บาท 
          ๒.โครงการจิตอาสาพอเพียงดา้นทุจริต (STRONG) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาค้อ  งบประมาณ    ๗,๓๐๐    บาท 
           
 -จากงบประมาณปกตขิองหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  จำนวน   ๑๕,๖๐๐   บาท 
 -จากงบประมาณอื่น ๆ  รวมทุกกิจกรรม จำนวน   ๐  บาท 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
ผลการดำเนินงาน ผลสำเร็จ

เชิง
ปริมาณ 

ผลสำเร็จ
เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส1 
(ต.ค.-ธ.ค.
6๔) 

ไตรมาส2 
(ม.ค.-มี.ค.
6๕) 

ไตรมาส3 
(เม.ย.-มิ.ย.
6๕) 

ไตรมาส4 
(ก.ค.-ก.ย.6

๕) 
๑. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาค้อ 
 
 
 

จนท.สธ.ฯ  
๖๓ คน 

ความพึง 
พอใจ 
โดยรวม 
80% 

๘,๓๐๐ สสอ.เขาค้อ / / / / 1.จัดทำคำส่ัง
คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เขาค้อ 
2.จัดทำแผนงาน/
โครงการของ
ชมรม
จริยธรรมคปสอ.
เขาค้อ ร่วมกัน
อย่างมีส่วนร่วม 
3.กำหนดกิจกรรม
เข้าวัดทำบุญตัก
บาตร ฟังธรรม
เทศนา ในวันพระ 
เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม/
จริยธรรม ใน การ
ทำงานมาใช้ใน 



การดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
4.กิจกรรมการ
ปฏิบัติธรรม รักษา
ศีล เจริญจิต
ภาวนา 
5.กำหนดกิจกรรม
จิตอาสาทำความดี
ด้วยหัวใจ ร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน 
6.การบริจาค
ส่ิงของให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส / 
เย่ียมบ้านผู้ป่วย
ติดบ้านติดเตียง/
ผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่ 

๒. โครงการจิตอาสา
พอเพียงด้านทุจริต 
(STRONG) สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาค้อ   
 
 
 
 

คกก.ชมรม
และ
จนท.สธ.ฯ  
๖๓ คน 

ความพึง 
พอใจ 
โดยรวม 
80% 

๗,๓๐๐  
บาท 

สสอ.เขาค้อ  /   1.อบรมให้ความรู้
เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti – 
Corruption 
Education) 
กระทรวง



สาธารณสุข 
STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจรติ 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องโครงการ  
ปัจจัยแห่งความสำเรจ็ในการดำเนินงาน   
๑. ผู้บริหารใหค้วามสำคัญกำหนดเปน็นโยบายขององค์กร     
๒. มีแผนการดำเนินแบบมีส่วนร่วม มอบหมายหน้าทีร่ับผิดชอบชัดเจน   
๓. มีระบบควบคุมกำกับตดิตามและประเมินผลที่ด ีเช่น การรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมประจำเดือนทุกเดือน การส่งภาพกิจกรรมผ่านไลน์กลุ่ม การมอบรางวัล  
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน   
๑. ด้วยสถานการณ์ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 อาจทำให้กิจกรรมทีก่ำหนดไวไ้ม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน       
 ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงีบประมาณถัดไป   
2. ดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เป็นไปตามมาตรการ Social Distancing เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ เช่น การน่ังสมาธิก่อนการประชุม    
 
 

                                                                                                                       ลงช่ือ                                          ผู้รายงาน 
                                       (นางสุรีพร   มาสีจันทร์) 

                                                                                                          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                                                        วันที่    ๑๔    เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

  
 

 
 
 


