
 
กิจกรรมการด าเนินงานชมรม STRONG 

                ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ได้จัดตั้งชมรม STRONG  เมื่อวันที่  8  ธันวาคม    
๒๕๖๔  โดยมีสมาชิกหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และหน่วยงานในสังกัดคือโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  รวม  10 แห่ง  เข้าร่วม ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี้ 
               ๑. เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดเป็นมาตรการส าคัญในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ลดโอกาสเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                ๒.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการ
ประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นการเปิดเผยและ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
                ๓.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการ
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้ างและคู่สัญญาเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
                ๔.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณถัดไป 
                ๕.เพ่ือร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาองค์ความรู้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจขั้นตอน
การด าเนินงาน เพ่ือความโปร่งใสสะดวกต่อการตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                 

 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
             ๑. จัดตั้งชมรม STRONG 
             ๒. ประชุมสมาชิกชมรม  ในวันที่  4  มีนาคม  ๒๕๖๔   ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาค้อ  ผู้เข้าประชุมประกอบด้วยสมาชิกชมรม  ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน  วัตถุประสงค์การด าเนินงาน   
โดยการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ลดโอกาสเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
            . ๓.  ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4  และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และเงินบ ารุง 
              ๔. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
              ๕. เสนอผู้บริหารอนุมัติแผน ที่มีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
               ๖. วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเงินบ ารุง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
               ๗. ผู้บริหารรับทราบผลการวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในภาพรวมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  พร้อมขออนุญาตน าผลประกาศเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของ โรงพยาบาลเขาค้อ เนื่องจากไม่มีเว็บไซต์ของสสอ.เขาค้อ 
               ๘. ติดตาม ตรวจสอบภายใน การเงิน  พัสดุ  การจัดซื้อ จัดจ้าง   รพ.สต.  ทุกแห่ง ในเดือน 
มีนาคม ๒๕๖5 


