
ชมรม STRONG การบริหารงานที่โปร่งใส 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

ภายใต้กิจกรรมการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
...................................................... 

                     ชมรม STRONG  การบริหารงานที่โปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ภายใต้
กิจกรรมการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงานจัดตั้งขึ้น เมื่อวันที่  8  ธันวาคม ๒๕๖๔  ระหว่างส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และหน่วยงานในสังกัดคือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  รวม  ๑0 แห่ง  
จัดตั้งกลุ่มการบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้กิจกรรม การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือให้ด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดดังกล่าว มีมาตรฐานเดียวและเป็นไปตามระเบียบ 
ประกาศ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์และรายละเอียดในการร่วมกันบริหารงานที่โปร่งใส 
ภายใต้กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานดังนี้ 

  ข้อ 1 วัตถุประสงค์ 

                    ในการจัดชมรม STRONG การบริหารงานที่โปร่งใส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานที่โปร่งใส ภายใต้กิจกรรม
การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการจัดตั้งกลุ่มดังนี้ 
                   ๑.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สังกัด ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมายก าหนด และก าหนดเป็นมาตรการส าคัญในการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ลดโอกาสเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                    ๒.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ด าเนินการประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นการ
เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

          ๓.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ด าเนินการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างและคู่สัญญาเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                    ๔.เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
                    ๕.เพ่ือร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาองค์ความรู้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ
ขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือความโปร่งใสสะดวกต่อการตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
 



กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ในการบรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ บรรลุตาม

วัตถุประสงค์อย่างมี่ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ทุกหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามกิจกรรมดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ หน่วยงานด าเนินการ 
(๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖5 และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และเงินบ ารุง 
          (๒) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองไผ่และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

ขั้นตอนที่  ๒ หน่วยงานการด าเนินการ 
       จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เสนอต่อผู้บริหารอนุมัติแผนพร้อม
ขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลเขาค้อ  เนื่องจาก สสอ.เขาค้อไม่มีเว็บไซต์เป็นของหน่วยงานเอง 

ขั้นตอนที่  ๓ หน่วยงานด าเนินการ 
        (๑) น าส าเนาหนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผน ที่มีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตามขั้นตอนที่ ๒ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเขาค้อ เนื่องจาก 
สสอ.เขาค้อ ไม่มีเว็บไซต์เป็นของหน่วยงานเองพร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่  
         (๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔  ในภาพรวมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลประกาศ
เผยแพร่บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

ไตรมาสที ่๑ รอบ  ๓ เดือน (สิ้นสุดวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖4) ด าเนินการดังนี้ 
          หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผลตาม
แผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 
          เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเขาค้อ 
 

ไตรมาสที ่๒ รอบ  ๖ เดือน (สิ้นสุดวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) ด าเนินการดังนี้ 

        หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผลตามแผน
จัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 
         เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 พร้อม
ขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเขาค้อ พร้อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ 
  



ไตรมาสที ่ ๓ รอบ ๙    เดือน (สิ้นสุดวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖5) ด าเนินการดังนี้ 

         หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผลตาม
แผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 
         เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 พร้อม
ขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเขาค้อ พร้อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ 

ไตรมาสที ่    ๔ รอบ  ๑๒ เดือน(สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) ด าเนินการดังนี้ 
         หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลรายงานผลตาม
แผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง ดังนี้ 
         เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 พร้อม
ขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลเขาค้อ พร้อม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพร่ 
  

ขั้นตอนที่ ๔ หน่วยงานด าเนินการ 
         (๑) วิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และเงินบ ารุง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
        (๒) เสนอผู้บริหารรับทราบผลการวิเคราะห์ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอหนองไผ่และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในภาพรวมส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  พร้อมขออนุญาตน าผลประกาศเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลเขาค้อ พร้อม Print Screen หลักฐานการเผยแพร่ 
          (๓) ส่งผลการวิเคราะห์ฯ ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ในรูปแบบรายงานเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

รายช่ือสมาชิกชมรมกลุ่ม 
1. นางสาวสุรีพร มาสีจันทร์  ผช.สาธารณสุขอ าเภอ  ประธาน 
2. นายชาญยุทธ แสนยากุล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
3. นางสาวจิราภรณ์ หมื่นเดช  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
4. นางสาวกนกกร บัวเผื่อน  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
5. นางเสาวรส พลธีระ   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
6. นางอรุณี เสือสิงห์   ผอ.รพ.สต.ป่าคา   กรรมการ  
7. นางสาวเกศกนก กระต่ายทอง  เจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ 
8. นายชยานันต์ จันทร์ค า   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
9. นายอัศวิน  ค ามา   ข้าราชการบ านาญ  กรรมการ 
10.นางขันทอง นีระมนต์   ประธานชมรม อสม.อ าเภอเขาค้อ  กรรมการ 
11.ดต.พิสิษฐ์  บุตรสดี   ผู้บังคับหมู่ สภ.เขาค้อ   กรรมการ 
12. นายสายันต์ คงสุข   ผอ.รร.ร่มเกล้าเขาค้อ  กรรมการ 
13. นางสาวพรทิพย์ หญ้าเรืองฤทธิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 



14. นางสาววิลาสินี สอนบุญมา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
15. นางรัชณี ย่างวินิจฉัย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
16. นางดวงกมล ภักดีสาร  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
17. นางสุนทรี พงศกรรุ่งโรจน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
18. นายบรรณกร เสือสิงห์  ผอ.รพ.สต.เหล่าหญ้า  กรรมการ 
19. นางบุญป้อง เนียมเปรม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
20. นางสาวสินีนาฎ แซ่หว้า  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
21. นายสุรชัย บ ารุงคีรี   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
22. นางอโนมา ยอดโต   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
23. นายเนตรมิต  พรมทา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
24. นางสุดารัตน์ บ ารุงคีรี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
25. นายธนะ หอมตา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
26. ว่าที่ ร.ต.หญิงศุภลักษณ์ วงษ์ยั่งยืนกุล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
27. นายราชันต์  ธิติมูล   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
28. นางสาวพรพิมล ทองวัน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
29. นายรชตนันท์ ทองวัน  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
30. นางบัวเรียน  สิงหบุตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
31. นายประเสริฐ เสียงเพราะ  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
32. นางธัญรัช  คุ้มวัตร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
33. นางอัจฉรา รามศิริ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
34. นายเสน่ห์ สังเมือง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
35. นายยศพัทธ์ ทวนทอง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กรรมการ 
36. นายวรวัตร ชาววิวัฒน์  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 
37. นางสาวอนุสรา ค าเฮ้า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
38. นางสาวณัฐฐาพร ค าอาบ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 

                 ทั้งนี้ เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินงานการบริหารงานอย่างโปร่งใส ภายใต้กิจกรรมการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้ด าเนินงาน
ภายใต้ตัวชี้วัดดังกล่าว มีมาตรฐานเดียวและเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

      

     ลงนามวันที่  8  ธันวาคม ๒๕๖4 

    
 
    (นายมานพ      เงินโฉม) 
                                       สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 


