
                 แนวทางการด าเนินงานกิจกรรมชมรม STRONG   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ก าหนดตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  เพ่ือบูรณาการการด าเนินงานตามแผนแม่บทดังกล่าวในหน่วยงานในสังกัด โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ  โปร่งใส  ร่วมใจต่อต้านทุจริต ” ด้วยการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ เริ่มจากการวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรทุกระดับใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีการขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ทั้งนี้เพ่ือยกระดับมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

 
นโยบายและทิศทางการด าเนินงาน 

 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ ตลอดจนกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ) ภายใต้แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข  ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และกรอบแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

๑. หน้าที่ของรัฐมาตรา ๖๓ ที่รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนตลอดจนการจัดให้มี
มาตรการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเข็มงวด รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง 
 ๒. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ที่ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๖การบริหารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกันทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๑) ที่มี
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ( Zero Tolerance and Clean Thailand ) 



           ๕. แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือมุ่งสู่”กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต่อต้านการทุจริต” และเป้าหมายผลการ
ประเมิน ITA สูงกว่าร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

 ๖. แผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ที่มี
เป้าหมายยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 

๗. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๕ มาตรา ๗๘ ก าหนดจรรยา
ข้าราชการ ๕ ประการ และก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้สอดคล้องกับ     
บทบาทภารกิจส่วนราชการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดจรรยาข้าราชการสาธารณสุข ๗ ประการ 
ประกอบด้วย ๑) ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ๒) ยืนหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ๓) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค ๔) ปฏิบัติงานโปร่งใส ๕) มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์งาน ๖) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
๗) ปฏิบัติตามหลักค่านิยมคนไทย ๑๒ ประการ 

๘. การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่นายกรัฐมนตรีได้สั่ง
การประชุมคณะรัฐมนตรี และมีมติก าหนดให้ทุกส่วนราชการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงการท างานภายใน
หน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อยเดือนละ ๑ งาน/บริการ 

๙. นโยบายนายกรัฐมนตรี ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่เน้นความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็วและปลอดการทุจริต และสนับสนุนองค์กรเอกชนและเครือข่ายต่างๆเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐. มติคณะรัฐมนตรี ที่มีเป้าหมายให้มีการพัฒนาคุณธรรมของคนไทยโดยเน้นคุณธรรมน าการพัฒนา
ชาติ 

๑๑. มาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. ( ปลุกจิตส านึก ป้องกัน ปรามปราม และสร้างเครือข่าย ) 
๑๒. นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ที่เน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ

รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์งาน และกล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง” 
๑๓. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่น้อมน าพระบรมราโชวาทในหลวง ร ๙ มาเป็นแนวทาง

ปฏิบัติงาน น าค่านิยมองค์กร MOPH มาขับเคลื่อนในการบริหารงาน 
           ๑๔. มติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙,ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ และข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรีที่ก าหนดให้ส่วนราชการพัฒนาระบบการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามแผนยุทธชาติฯ 
พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ พรบ.อ านวยความสะดวกฯ และมาตรฐานการด าเนินงานต่างๆ 

 

 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์( Vision ) 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ  โปร่งใส  ร่วมใจต่อต้านการทุจริต  
พันธกิจ  ( Mission ) 
  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพและสร้างเครือข่ายป้องกันการ
ทุจริตที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขเขาค้อผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างรากฐานวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ปรับปรุงและพัฒนากลไกป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างกลไกในการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างรากฐานวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
  การปลุกจิตส านึก เสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาของข้าราชการ เพ่ือสร้างพฤติกรรมสุจริตตลอดจนการต่อต้านทุจริต โดยอาศัยแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเสริมสร้างฐานความคิดเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างระบบความคิดแก้ทุจริตต้องคิดแยกแยะ และเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารและด าเนินงานแก่ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับในสังกัด 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในการผลักดันให้เกิดสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๒. ปรับฐานความคิดแก่บุคลากรให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่
เหมาะสม บนหลักการพอประมาณมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

 

 



กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑  ปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชน (Civic Participation)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๒  วางระบบรากฐานการน าค่านิยม MOPH และคุณธรรมองค์กร “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” เป็นแนวทางตอ่ต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๓  สร้างเครือข่ายเพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  มุ้งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วม และเสริมสร้างระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน
หน่วยงาน 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือยกระดับกลไก มาตรการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต และพัฒนา

ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามกรอบ
การประเมิน ที่ก าหนดไว้ 

  กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด ( Accountability )  
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ใช้
ดุลพินิจโดยชอบด้วยระเบียบ กฎหมายข้อบังคับ 
  กลยุทธ์ที่ ๓  เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ปรับปรุงและพัฒนากลไก กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
๑. พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนากระบวนการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑  เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริตและ
พัฒนากระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 


