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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันการ

ทุจริต 

๑.สร้างความตระหนัก
ให้บริการและบุคลากรมี
ความพร้อมรับผิด
(Accountability) 

หน่วยงานมี
การประกาศ
เจตจ านงและ
วางระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

-ผู้บริหาร
หน่วยงาน-
บุคลากร
สาธารณสุข
ในสังกัด 
สสอ. เขา
ค้อ 

ดัชนีความพร้อมรับ
ผิด คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานของ
หน่วยงานสูงขึ้น 

- - - / - -  

2 .๒.พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า ร ด า เนิ น ง าน ข อ ง
หน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดย
ชอบด้วยระเบียบ กฎหมาย
ข้อบังคับ 
 

คะแนนการ
ประเมิน ITA 
ของ
หน่วยงานอยู่
ในระดับสูง
มาก 

 

สสอ.เขา
คอ้ 

-ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
การด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินร้อยละ๙๐ 

- - - - / -  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒โดยสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตามหลัก  
ธรรมาภิบาล โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ได้ด าเนินการตามมาตรการท่ี ๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/ลูกจ้าง ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยกิจกรรมการให้ความรู้ ความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ 
ข้าราชการ/ลูกจ้าง มาตรการที่ ๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล
ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติจัดท าประมวลจริยธรรมประกาศแก่บุคลากรท้ังฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง๑.๓ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต   ประกอบด้วย  
กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตโดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ ได้ด าเนินการตามมาตรการ ดังนี้มาตรการท่ี ๒.๑ การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน (เวทีประชาคม)มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สาธารณชนทราบ การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการเว็บไซต์ การแจ้งข้อมูลผ่านศูนย์ด ารงธรรม การด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ มีการน าระบบควบคุมภายในมาใช้ใน
การปฏิบัติงานและมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องยุทธศาสตร์
ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

    การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐเกิดความ
ตระหนักในการท างานท่ีเป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิด
การปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการ
ท างานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการท า งาน ลดความผิดพลาดในการ
ด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบ
การท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบ
ติดตาม  ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ มากขึ้นเพิ่มความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา เป็นการป้องกันบุคลากรของ
หน่วยงานมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีท่ีต้องเกี่ยวข้อง 

 



 
 
       กับผลประโยชน์โดยตรงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม

จริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล 
 

    ปัญหาอุปสรรคการจัดท ากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอย่าง เป็นการเพิ่มภาระจากการ
ปฏิบัติงานประจ าและบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความส า คัญของการจัดท า
กิจกรรมบุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิมๆไม่ยอมรับการเปล่ียนแปลง ท าให้
การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมายการจัดอบรม ให้ความรู้จากหน่วยงานกลาง ท้ังในเรื่องวิชาการและ
ด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่ต่อเนื่องขาดก าลังพลในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานท่ีก าหนดท าให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามท่ีได้ต้ังเป้าหมายไว้เครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในบทบาท
ของการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น 

 

    ข้อเสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ สมควรท่ีจะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพื่อให้การด าเนินการเป็น
รูปธรรมโดยให้มีการสนับสนุนพนักงานราชการ หรือลูกจ้างตามโครงการเพื่อเป็นการสนับสนุนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องส า คัญเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
บางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและงานอย่างอื่นตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบาลท าให้ไม่มีเวลา
งานท่ีด าเนินการจึงไม่สมบูรณ์งบประมาณของหน่วยงานและบุคลากรมีจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 

 
 

              
 
                                              ลงช่ือ                                    ผู้รายงาน                                          
                                          (นางสุรีพร  มาสีจันทร์)                                                                                
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
             
  
 
 
                                                             (นายมานพ     เงินโฉม)                               
                                                            สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


