
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

ชื่อชมรม จริยธรรม    หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

สถานที่ต้ัง  304 หมู่  1  ต าบลเขาค้อ   อ าเภอเขาค้อ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสุรีพร  มาสีจันทร์     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    โทรศัพท์  089-6440165 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   74    คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย    74   คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5                     โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 มีการขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมเป็นรูปธรรม  มีกิจกรรมต่อเนื่อง 
 มีชมาชิกชมรมจริยธรรมอย่างน้อยร้อยละ  ๘๐   ของจ านวนบุคลากร 
 ผ่านเกณฑ์ชมรมจริยธรรม 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ๑๒........เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรสาธารณสุขมีความสุข ในการท างาน  มีสถานท่ีท างานน่าอยู่    บุคลากรมีความสามัคคี   มีความเสียสละ  มีคุณธรรม จริยธรรม  สุชภาพแข็งแรง 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

1. กิจกรรม ประชุมชี้แจง
บุคลากรสาธารณสุข 
 - จัดต้ังชมรมจริยธรรม 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานและ
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

สสอ.เขาค้อ บุคลากร
สาธารณสุข   
๕๐ คน 

บุคลากร
สาธารณสุข
ทราบถึงแนว
ทางการ
ด าเนิน 
งานขับเคลื่อน
ชมรม
จริยธรรม 

๕,๐๐๐ 
บาท 

/     

2.กิจกรรมสวดมนต์ น่ังสมาธิ 
 

เพ่ือให้บุคลากร
สาธารณสุขมีสมาธิ   
มีความอดทน 

สสอ.เขาค้อ
รพ.สต.ทุกแห่ง 

บุคลากร
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร
สาธารณสุข
มีความ
อดทน มี
จิตใจท่ีสงบ 
มีสมาธิ ใน
การท างาน   

 / / / /  

3. กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  วันรัฐพิธี 

เพ่ือให้บุคลากร 
สาธารณสุขเข้าร่วม
กิจกรรม
พระพุทธศาสนา และ 
วันรัฐพิธี 

สสอ.เขาค้อ 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

บุคลากร
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
กิจกรรม   
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร
สาธารณสุขมี
ความสุข      
มีจิตใจที่สงบ  
มคีวามสามัคคี  

 / / / /  
 
 

 
 

๔. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรสาธารณสุข
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในพ้ืนที่ 

สสอ.เขาค้อ 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

บุคลากร
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร 
สาธารณสุขมี
ความสามัคคี
ช่วยเหลือผู้อื่น
มีความ
รับผิดชอบ 

 / / / /  



 

 

 
๕. ส่งเสริมจัดกิจกรรมตาม
ประเพณ๊ 
- ปีใหม่ 
- เทศกาลสงกรานต์ 
- กิจกรรมตามประเพณีใน
พ้ืนที่ 

เพ่ือให้บุคลากร
สาธารณสุขมีความ
สามัคคี รักในองค์กร 

สสอ.เขาค้อ 
รพ.สต.ทุกแห่ง 

บุคลากร
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากร 
สาธารณสุขมี
ความสามัคคี  
อ่อนน้อมถ่อม
ตน  รักใน
องค์กร 

 / / / /  

 

 

 
ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
    (นางสุรีพร  มาสีจันทร์ ) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
               เลขานุการชมรม 
 วันท่ี .....8..... เดือน.....มีนาคม......พ.ศ...2565. 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
         (  นายมานพ   เงินโฉม) 
       ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
                ประธานอ านวยการชมรม 
 วันท่ี .....8..... เดือน.....มีนาคม......พ.ศ...2565. 


