
 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ส านักงานสาาารสสุออ าภออภอาค้อ  ประจ าปีงบประมาส พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑. สร้างความตระหนัก
ให้บริการและบุคลากรมีความ
พร้อมรับผิด 

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงและนโยบายต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหาร  บุคลากร
ภายในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

หน่วยงานมี
การประกาศ
เจตจ านงและ
วางระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

-ผู้บริหาร
หน่วยงาน-
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกดั สสอ. 
รพ.สต. 

- ตค.๒๕๖๔-
กันยายน 
๒๕๖๕ 

ดัชนีความพร้อมรับ
ผิด คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานของ
หน่วยงานสูงขึ้น 

งานตรวจสอบใน 
และควบคุม
ภายใน 
สสอ.เขาค้อ 

๒.พัฒนาและยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

-การพัฒนาความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
หนองไผ่ทุกระดับ 
-ยกระดับคุณธรรมการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

คะแนนการ
ประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน
อยู่ในระดับ
ผ่านเกณฑ์
มากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 
 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ 

- ตค.๒๕๖๔-
กันยายน 
๒๕๖๕ 

-ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
การด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินร้อยละ๙๐ 

-งานตรวจสอบ
และควบคุม
ภายใน 
สสอ.เขาค้อ 
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