
สรุปผลการประชุมชีแ้จงการให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

การด าเนินการประชุมชีแ้จงการให้ความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนมีวตัถุประสงค์ท่ี
มุง่เน้นให้ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเขาค้อ มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการปอ้งกนัผลประโยชน์ทบั
ซ้อนในหน่วยงานราชการ โดยเป็นการให้ความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในวาระการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลผู้ เข้าร่วมประชมุ 16 คน ในเร่ือง 
๑..ความหมายของผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๒..ประเภทของผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(๑) การใช้ต าแหนง่ไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
(๒) ใช้ต าแหนง่ไปชว่ยเหลือญาตสินิทมิตรสหาย 

(๓) การรับผลประโยชน์โดยตรง 
(๔) การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหนง่หน้าท่ีการงาน 

(๕) การน าทรัพย์สินของหนว่ยงานไปใช้สว่นตวั 

(๖) การน าข้อมลูอนัเป็นความลบัของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์สว่นตวั 

(๗) การท างานอีกแหง่หนึง่ท่ีขดัแย้งกบัแหง่เดมิ 

(๘) ผลประโยชน์ทบัซ้อนจากการเปล่ียนสถานท่ีท างาน 

(๙) การปิดบงัความผิด 

๓. รูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ในการด าเนินการให้ความรู้ในครั้งนี้มีการประเมินผลการได้รับความรู้ตามเนื้อหาซึ่งได้ผลดังนี้ 
 

ล าดบั เนือ้หาความรู้ ระดบัความรู้ท่ีได้รับ 
๑ ความหมายของผลประโยชน์ทบัซ้อน ปานกลาง 
๒ ประเภทของผลประโยชน์ทบัซ้อน มาก 
๓ รูปแบบพฤตกิรรมและการกระท าท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน มาก 

 

 
 
 


